แผนงานดำเนินงานประจำปี 2552
กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
อําเภอชะอวด     จังหวัดนครศรีธรรมราช
โดย
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 หลายมาตราไดกําหนดใหประชาชนและทองถิ่นมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในหลายรูปแบบ ทั้งในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบสิทธิ ไดรวมกระบวนการเรียนรูและเพื่อใหมีความพรอมในการเขาไปมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต โดยทั้งนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา   4    ดาน คือ การมีสวนรวมในดานนโยบาย/ บริหาร การมีสวนรวมใน         ดานการเงินและงบประมาณ การมีสวนรวมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและทองถิ่นและการมีสวน     รวมในการตรวจสอบคุ ณภาพมาตรฐานบริการ ทั้งนี้ เปนไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา  13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 48(4) การมีสวนรวมของ          องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารระบบหลั กประกันสุขภาพถวนหนาในระดับพื้นที่นั้น จะทําใหระบบสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนแตละทองถิ่นไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับทิศทางการกระจายอํานาจของประเทศ โดยหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เปนเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ของความเปนมนุษย เปนสิ่งที่สรางความอุนใจแกประชาชนและเปนการ          สงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและตอเนื่อง การมีสุขภาพที่ดีเปนสิทธิประการหนึ่งที่มนุษยพึงมี การใหหลักประกันสุขภาพแกประชาชนเปนความจําเปนทางสังคมที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักดิ์ศรีของมนุษยซึ่งเปนสมาชิกในสังคม การเขาใชบริการสาธารณสุขไมควรเปนเรื่ องของการรองขอและไมใช การซื้อขายแบบธุรกิจ แตเปนการที่ประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงไดจากผูใหบริการ และเปนเรื่องของการเฉลี่ยสุขเฉลี่ยทุกขกันของสมาชิกในสังคม
จากหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจําเปนของการใหประชาชนในทองถิ่นไดมี        สวนรวมในหลั กประกั นสุขภาพ ทั้งในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับบริการการบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพตําบลเขาพระทองจึงได ดําเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง ขึ้น เพื่อใหประชาชนในตําบลได รับทราบสิทธิ และกระบวนการเรียนรูในการเขามามีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ดี
2.  ยุทธศาสตรของกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
กองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อใหเกิดการพัฒนาในกองทุนสุขภาพ จํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้
               1. ยุทธศาสตรดานการจัดบริการสุขภาพ ประกอบด้วยแนวทางการจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน ต่าง ๆ ดังนี้
1.1.1 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชนสําหรับหญิงมีครรภ

1.1.2 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชนสําหรับเด็กเล็ก ( แรกเกิดถึงต่ำกวา 1 ป )

1.1.3 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชนสําหรับเด็กโต ( อายุ 6 ป ถึงต่ำกวา 25 ป )

1.1.4 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชนสําหรับผูใหญ่ ( อายุ 25 ป ขึ้นไป )

1.1.5 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชนสําหรับกลุมผูพิการและทุพพลภาพ
2. ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุข
3. ยุทธศาสตรดานการสรางเสริมสุขภาพ
4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง
3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการไดงาย มีสวนรวมรับผิดชอบทั้งในดานความเปนเจาของการควบคุมกํากับและรวมรับผิดชอบคาใชจายในระดับที่สมเหตุสมผล
2. เพื่อใหประชาชนไดรับการคุมครองสิทธิอยางเต็มที่และมีกลไกในการคุมครองสิทธิที่เปนจริง
3. เพื่อสนับสนุนใหหนวยบริการระดับปฐมภูมิจัดหนวยบริการรวมกันในลักษณะเครือขายและใหบริการไดอยางครอบคลุมกวางขวาง โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในตําบลเขาพระทอง
4. เพื่อใหสิทธิประโยชนหลักและรูปแบบหรือกลไกการจายเงินแกผูใหบริการจะตองเปนมาตรฐานเดียวกัน
5. เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง
6. เพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพของหนวยบริการหรือสถานที่บริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกตาง ๆ
7. เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมายที่เปนกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบ     อาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ มผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในชุมชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพอยางนอยตามชุดสิทธิประโยชนที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด
8. เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในทองถิ่นโดยการบริหารจัดการของทองถิ่น
9. เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4. เปาหมาย
1. สรางหลักประกันสุขภาพใหประชาชนในตําบลทุกคนสามารถเขาถึงบริการดานสาธารณสุขไดตามสิทธิอันพึงมีพึงได

2. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี
3. สงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพไดมากขึ้น
4. สงเสริมใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพไดโดยถือวา “ สุขภาพ ” เปนเรื่องของประชาชนทุกคน
5. สงเสริมใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจําเปนตองเปนระบบที่มุงเนน “ การสราง ” สุขภาพมากกวาการ “ ซอม” สุขภาพ
แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  1  การจัดบริการสุขภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1

	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อแบบบูรณาการ
	1.ประชาชนอายุ  35 ปีขึ้นไปมีความรู้โรคไม่ติดต่อ
    - ความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
    - มะเร็งเต้านมและปากมดลูก
2.กลุ่มเป้าหมายได้รับการ  คัดกรองเบื้องต้นได้ทั่วถึง
	1.ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อ
2.กิจกรรมตรวจคัดกรอง
    - โรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
    - สอนตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง
   - รณรงค์ตรวจมะเร็งปากมดลูก
ฯลฯ
	23,500  บาท
- จัดซื้อแถบตรวจน้ำตาลในเลือด
- จัดทำสมุดบันทึกสุขภาพประจำตัว
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ 

ฯลฯ
	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง

	2
	โครงการคัดกรองและสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	1.ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึง 


	1.ตรวจสุขภาพขั้นพื้นฐานให้     แก่ผู้สูงอายุ

2.ติดตามผู้ที่ไม่ได้รับการตรวจ
3.จัดกิจกรรมให้ความรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม        กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย
ฯลฯ
	30,000  บาท
- ค่าจัดทำสมุดบันทึกสุขภาพ
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน
- ค่าชุดตรวจสุขภาพ
(ชุดตรวจโรคเบาหวาน)
ฯลฯ
	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  2  สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	โครงการอาหารปลอดภัย
	1.ประชาชนความรู้ในการเลือกอาหารบริโภค    
2.ตรวจสารห้ามใช้ในอาหารได้อย่างถูกต้อง
	1.ให้ความรู้อาหารที่ปลอดภัยให้แก่
- ผู้ประกอบการร้านชำ 
- ร้านแผงลอย 
- ผู้ประกอบอาหารในโรงเรียน 
- แกนนำครอบครัว 

2.กิจกรรมฝึกตรวจสารห้ามใช้ในอาหาร    
ฯลฯ
	25,000  บาท
- จัดซื้อชุดตรวจสารห้ามใช้ในอาหาร
- ค่าอาหารกลางวัน,อาหารว่างในการฝึกอบรม
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ 

ฯลฯ
	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง

	2
	โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	1.ทุกครัวเรือนร่วมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
2.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง


	1.จัดรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน
2.พ่นหมอกควันในพื้นที่ที่เกิดโรค
3.จัดตั้งทีมเคลื่อนที่เร็วควบคุมโรค
ฯลฯ
	70,000  บาท
- ค่าจัดน้ำมันเชื้อเพลิงในการฉีดพ่นหมอกควัน
- ค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์กำจัดยุงลาย
- ค่าจัดซื้อทรายอะเบทกำจัดยุงลาย
ฯลฯ
	อบต.เขาพระทอง


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  2  สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	3


	โครงการส่งเสริมบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
	1.ให้ทางเลือกใหม่กับประชาชนในการรับบริการแพทย์แผนไทย
2.มีการใช้สมุนไพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
	1. อสม. อบรมหลักสูตรตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
2.จัดจ้างผู้ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรเป็นรายปี
3.บริการยาสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุข
ฯลฯ
	60,000  บาท
- ค่าจ้าง อสม.ที่ผ่านการอบรม 
- ค่าจัดส่ง อสม. ไปฝึกอบรม             
- ค่าเยาสมุนไพร ,อุปกรณ์อื่น ๆ 

ฯลฯ
	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง

	4
	โครงการส่งเสริมสุขภาพให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข
	1.ส่งเสริมการออกกำลังการให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข
2.สร้างความสามัคคีแก่อาสาสมัครสาธารณสุข


	1.ประชุมวิชาการแก่ อสม. 

2.ร่วมการแข่งขันกีฬาวัน       อสม. แห่งชาติ
3.จัดกิจกรรมสันทนาการ
ฯลฯ
	50,000  บาท
- ค่าอาหารกลางวัน ,อาหารว่าง       
- ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา
ฯลฯ
	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  3  การสร้างเสริมสุขภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	โครงการเยี่ยมติดตามดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง      ผู้พิการ
	1.ดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ        ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม
2.ลดภาวะแทรกซ้อนที่จะเกิดกับผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการ
	1. ประชุม  อสม. คัดเลือกตัวแทน จำนวน 42  คน
2.ออกเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการ จำนวน 214 คน
ฯลฯ
	53,520  บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยง อสม.จำนวน  42  คน
- ค่ากระเป๋าเยี่ยมบ้าน                  
- ค่าอุปกรณ์อื่น ๆ 
ฯลฯ
	ชมรม อสม.

	2
	โครงการบ้านน่าอยู่สู่ความเข้มแข็ง       อย่างยั่งยืน       
	1.เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนำสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดจากโรคติดเชื้อและโรคไม่ติดเชื้อ
2.เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพกับชุมชนใกล้เคียง

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานสาธารณสุข
2.ดำเนินการประชุมระดับคณะกรรมการ แกนนำครอบครัว
3.ชี้แจงโครงการให้ครอบครัวในหมู่บ้านทราบ
4.คัดเลือกบ้านที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
5.ประเมินบ้านที่ผ่านเกณฑ์ในรอบ 2 และรอบตัดสิน
ฯลฯ
	39,500  บาท
- ค่าจ้างทำป้ายชื่อบ้าน       
- ค่าของรางวัล   
- ค่าเกียรติบัตร
- ค่าอาหารกลางวันกรรมการประเมิน
ฯลฯ

	สอ.บ้านเขาพระทอง
สอ.บ้านห้วยแหยง


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  3  การสร้างเสริมสุขภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	3


	โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ
	1.เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายแก่ผู้สูงอายุ
2.เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมทำร่วมกัน
3.เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ
ฯลฯ
	1. ให้ความรู้กับผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ
2. สอนและจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มทำกิจกรรมร่วมกัน
ฯลฯ
	          20,000
- ค่าจ้างสอนวิธีการออกกำลังกาย
- ค่าอาหารกลางวัน,อาหารว่างในการอบรม

	ชมรมผู้สูงอายุ

	4
	โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	1.เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
2.เพื่อให้คนในชุมชนมีส่วนรวมในการเสริมสร้างสุขภาพร่วมกัน
ฯลฯ
	1. จัดสอนวิธีการออกกำลังกาย
2. ตรวจวัดดัชนีมวลกายเปรียบเทียบก่อนหลังการออกกำลังกาย
ฯลฯ
	60,000
	ประธานโครงการ

	5
	โครงการบริโภคผักปลอดสารพิษ
	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนบริโภคผักปลอดสารพิษ
2. เพื่อให้ประชาชนรู้จักเลือกบิโภคอาหารที่ปลอดภัย
ฯลฯ
	1.ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกผักกินเอง
2.จัดซื้อเมล็ดพันธ์ผัก
3.จัดอบรม
ฯลฯ
	30,000
	ประธานโครงการ


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  3  การสร้างเสริมสุขภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	6


	โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
	1.เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพแก่เด็กด้อยโอกาส
2.เพื่อให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเด็ก

	1. การตรวจสุขภาพและตรวจพัฒนาการเด็ก
2. ให้ความรู้เรื่องการดูแล
3. ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
4. จัดชุดของขวัญบำรุงสุขภาพ
ฯลฯ
	          50,000

-  ค่าอาหารกลางวัน,อาหารว่างในการอบรม
- ค่าชุดของขวัญ
ฯลฯ
	คณะกรรมการกองทุนฯ

	7
	โครงการชุดของขวัญบำรุงสุขภาพ
	1.เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพแก่ผู้พิการและทุพพลภาพ
2.เพื่อให้ผู้พิการและทุพพลภาพ มีกำลังใจในการดูแลสุขภาพตนเอง
	1. จัดซื้อชุดของขวัญบำรุงสุขภาพ2. ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ
ฯลฯ
	50,000
	ชมรม อสม.

	8
	โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการพยาบาลเบื้องต้น
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
3. เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถจัดตั้งและบริการจัดการการแพทย์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการแพทย์เบื้องต้น
2. การใช้ความรู้ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน

	50,000
	อบต.เขาพระทอง


แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  พ.ศ. 2552
แผนงานที่  4  การบริหารจัดการ   
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดของโครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุน    
	1.เพื่อให้การจัดการกองทุนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.เพื่อการบริหารจัดการกองทุนเป็นไปด้วยความคล่องตัว
	1. ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ จำนวน 6  ครั้ง/ปี
2. ประชุมคณะอนุมกรรมการ
ฯลฯ
	          12,000

- ค่าเบี้ยเลี้ยงการประชุมวันละ 150  บาท
ฯลฯ
	ชมรมผู้สูงอายุ

	2
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 
	1. .เพื่อให้การจัดการกองทุนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.เพื่อการบริหารจัดการกองทุนเป็นไปด้วยความคล่องตัว
	1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
2. จัดซื้อตู้ 4 ลิ้นชัก จำนวน 1 ตู้
ฯลฯ
	30,000  บาท
	


