
              

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง                                                 . 
ท่ี  นศ 74001/      วันท่ี    4  มกราคม  ๒565                                  . 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  

          ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดเร่ิมดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนหนวยงานภาครัฐหนวยงานหนึ่ง ที่จะตองดำเนินการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองไดคะแนน 72.58 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยูระดับ C ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด ดานการปฏิบัติหนาที่ ได 100.00 คะแนน 
รองลงมากดานการแกไขปญหาการทุจริต ได 99.26 คะแนน และ ดานการเปดเผยขอมูลไดต่ำสุด40.82 คะแนน 
นั้น 

  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความถูกตองและครบถวนตามแบบประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยนำ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะหขอมูลเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองในสวนที่เปนขอบกพรอง เพื่อพัฒนาใหองคกรไดมีการปรับปรุง
พัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง ทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานไดอยางชัดเจน 
(รายละเอียดผลการวิเคราะหปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้) 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯที่แนบมาพรอมนี้                                                        
  

 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด อบต. ...........................................................................................................   

                               

                                           (นายภักดี  เรียนสุด) 
                                                               หัวหนาสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด อบต.................................................................................................................................. 

                                                         

        (นายสุพจน  ฤทธิชัย) 
                                                ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่
          นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
 



                                 

 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

--------------------------------- 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา“การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ 
ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความ
รวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนหนวยงานภาครัฐหนวยงานหนึ่ง ท่ีจะตองดำเนินการเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองได
คะแนน 93.98 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูระดับ AA ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด ดานการการใช
ทรัพยสินของราชการไดคะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน รองลงมาดานการใชอำนาจ 99.67 คะแนน และ 
ดานการปรับปรุงการทำงานไดคะแนนต่ำสุด  97.12 คะแนน นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความถูกตองและครบถวนตามแบบประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะหขอมูล   
เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองในสวนท่ียังบกพรองอยูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (รายละเอียดผลการวิเคราะหปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้) 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายสุพจน  ฤทธิชัย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การใชทรัพยสินของราชการ 

การใชอำนาจ 

การปฏิบัติหนาท่ี 

การแกปญหาการทุจริต 

การใชงบประมาณ 

 

100 

100 

100 

100 

100 

92.80 

97.60 

100.00 

99.26 

91.24 

 
IIT 

 ควรมีการปรับปรุง
ตัวชี้วัดท่ี I16  
โดยใหความสำคัญใน
การกำกับดูแล หรือ
สงเสริมการทำงานอีก
เพียงเล็กนอยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการ
ดำเนินงานเพ่ิมข้ึน  
 
 

1. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมี
ขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ
ดำเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน  
2. สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
3. เพ่ิมมาตรการกำกับใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม
กันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
4.กำกับติดตามการทำงานของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงาน และ
ใหบริการแกประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
5. สงเสริมการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลกั  
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

6. 
7. 
8. 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คุณภาพการดำเนินงาน 
การปรับปรุงการทำงาน 

100 
100 
100 

80.99 
83.82 
78.33 

 

EIT 
ตัวชี้วัดขอ E1-E3 และ 
E5-E15 มีขอบกพรอง
อยูบางเพียงเล็กนอย  

 
 

1. เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี
ข้ึน 
2. เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผู
มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน  

 

9. 

 
 

10. 

 

 

 

การเปดเผยขอมูล  

                           OIT 
การปองกันทุจริต  

 

 

 

 

100 

100 

40.82 

56.25 

 

ไมพบขอบกพรอง เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการทำงานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

 

(นายสุพจน   ฤทธิชัย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 



 

 

 

 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

9. 

 
 
  

 

 

 

การปฏิบัติหนาท่ี OIT 

                            
   

 

 

 

 

100 

  

100.00 

  

 

ไมพบขอบกพรอง เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงาน
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานในการ
ทำงานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล 

 

 

 

 

 

(นายสุพจน  ฤทธิชัย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

