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แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง  ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีมา หลกัการ และเหตุผล สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กาํหนด

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของจงัหวดั ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

ตวัช้ีวดัท่ี ๖ ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment –ITA) กําหนดให้มีการดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยให้มีการจัดทํา

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 โดยเป็นจุดเร่ิมตน้

ในการณรงค์และเสริมสร้างวฒันธรรมขององคก์ร โดยให้ความสําคญักบัการดาํเนินงานท่ีมี ความโปร่งใส ความ

พร้อมรับผิด คุณธรรมการ ให้บริการของหน่วยงาน วฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทาํงานใน

หน่วยงาน อนัจะนาํไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานให้สูงขึ้น และรัฐบาลไดก้าํหนด

นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภครัฐเป็นวาระแห่งชําติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๖ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้ หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามกรทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดาํเนินการ ป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั โดยกาํหนดเพิ่มเติมไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ ๔ ปีและ

แผนปฏิบติัราชการประจาํปี ในการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเขาพระทอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดน้าํยุทธศาสตร์ ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตมาเป็นแนวทางในการกําหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซ่ึงสาระสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว

ประกอบดว้ย 

วิสัยทศัน์ สังคมไทยมีวินยั โปร่งใส ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  

พนัธกจิ 



 ๑) สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงปรับเปล่ียนฐานความคิดเพื่อ

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศให้แก่ทุกภาค ส่วนในสังคมไทย โดยเฉพาะกลุ่มผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง

และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
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๒) พฒันาความร่วมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทาํงานระหวา่งเครือข่ายการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตกบัทุกภาคส่วนและปรับปรุง กฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการบูรณาการและการดาํเนินงาน

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหวา่งประเทศ  

๓) พฒันาระบบบริหารและเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายโดยเป็นนวตักรรมท่ีเป็น

ประโยชน์  

๔) สนบัสนุนใหภ้าคีทุกภาคส่วนสร้างองคค์วามรู้ เพื่อใหรู้้เท่าทนัและร่วมป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลกั  

๑. เพื่อยกระดบัจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู ้

ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง และบุคลากรใน หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต  

๒. เพื่อพฒันาระบบบริหารการต่อตา้นการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกบั แผนยทุธศาสตร์ระดบัองคก์รของหน่วยงานต่อตา้นทุจริต 

 ๓. เพื่อพฒันาระบบ กลไก และมาตรการท่ีสนบัสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขา้มีส่วนร่วมต่อตา้น

การทุจริต เกิดความไวว้างใจ และเช่ือมัน่ในความ ปลอดภยั  

๔. เพื่อยกระดบัสมรรถนะการดาํเนินงานของหน่วยงานต่อตา้นการทุจริตในดา้นการต่อตา้นการทุจริตใหเ้ท่า

ทนักบัสถานการณ์และไดม้าตรฐานสากล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ ปลกูและปลุกจิตสาํนึกการต่อตา้นการทุจริต เนน้การปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุก

ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการการทาํงานของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริตและพฒันาครือข่ายในประเทศ  



ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ พฒันาความร่วมมือกบัองคก์รต่อตา้นการทุจริตและเครือข่ายระหวา่งประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน เม่ือศึกษา

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแลว้เห็นว่า กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วน

ตาํบลเขาพระทองจกัตอ้งดาํเนินการเพื่อสนองยทุธศาสตร์ประกอบดว้ย  

๑. กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคน ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนกัและส่งเสริมให้ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีเป็น

คนดี ซ่ือสัตย ์สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็น คนท่ีมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน รวมทั้ง

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทาํงานไดส้มบูรณ์ในขอบเขตความ 

รับผิดชอบของตนเอง  

๒. กิจกรรมเก่ียวกับระบบการทํางานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง  ควรมีระบบการ

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัซ้ือจดัจา้ง มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อ

ความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการเจา้หนา้ท่ีวา่มี การทุจริต ปฏิบติัและ/หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบหรือไม่  

๓. กิจกรรมเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ร มีปลูกฝังการทาํงานเป็นทีม โดยใชค้าํวา่ Teamwork เป็นหลกัในการ

ทาํงาน 

มีการนาํเอาผลการดาํเนินการตามมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปี พ.ศ.๒๕๖๐ มาเป็น

ส่วนประกอบในการกาํหนดเป็นกิจกรรม/ โครงการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงสรุปสาระสําคญัของผล

การดาํเนินการไดว้่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง ไม่ไดรั้บเร่ืองการทุจริตหรือ ประพฤติมิ

ชอบของเจา้หนา้ท่ีแต่อย่างใด กิจกรรมการโครงการตามมาตรการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเป็นกิจกรรม/ โครงการท่ีเนน้หนกัดา้นการดาํเนินการเชิงรุก เช่น 

 - มาตรการดา้นส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับขา้ราชการ มีกิจกรรม/

โครงการ คือ ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดาํเนินชีวิตตาม หลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมของพนกังาน  



- มาตรการด้านการใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเคร่ืองมือการปลูก-ปลุก-ปรับเปล่ียน ฐานความคิด                

มีกิจกรรม/โครงการ โดยส่งเสริมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ บุคลากรเก่ียวกับหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมา       

ภิบาล การป้องกนัการทุจริตประพฤติชอบ และผลประโยชน์ทบัซอ้น เป็นตน้  

- มาตรการด้านสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในการ ต่อตา้นการทุจริต มีกิจกรรม/โครงการ การจดัใหมี้ตูรั้บฟังความ 
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คิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน ระบบฟังข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ รับแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ การทาํศูนย ์

ขอ้มูลข่าวสาร การตอบสนองขอ้ร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่าเจา้หน้าท่ีกระทาํการทุจริตประพฤติชอบ การดาํเนินการ

ทางวินยักบัขา้ราชการและลูกจา้งท่ีถูกกล่าวหาวา่กระทาํการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

- มาตรการด้านการสร้างเสริมระบบรับเร่ืองร้องเรียนให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ีต่อตา้นการทุจริต มี

กิจกรรม/โครงการ โดยมีการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ เก่ียวกบัการร้องเรียนของสํานักงาน และมีคู่มือการปฏิบติังานใน

เร่ืองการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขอ้มูลการร้องเรียนแจง้เบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมขอ้มูลการร้องเรียน/การแจง้

เบาะแสการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕65 ไม่มีกรร้องเรียน 
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ข้อมูลวิเคราะห์ความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

ยทุธศาสตร์ บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค ์ ประชาชนไดรั้บการบริการดา้นต่างๆ จากภาครัฐอยา่งทัว่ถึงเป็นธรรม 

ประเภทความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง รายละเอียดความสูญเสีย/ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
กาํหนดการ 

  

ผูรั้บผิดชอบ 

๑.ความเส่ียงดา้นธรรมาภิบาล ๑.เกิดปัญหาคอร์รัปชัน

ในหนา้ท่ี 

๑.๑ ไม่มีระบบควมคุมการทาํงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบ

ทางลบจากการปฏิบติัราชการท่ีชดัเจน 

๑.๒ เกิดค่านิยมท่ีผิดในการปฏิบติัราชการ 

ในการประชุมประจาํเดือนพนกังาน สาํนกังานปลดั 

๒ .ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

๒ .ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม

ขั้ น ต อ น ข อ ง ร ะ เบี ย บ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ  พ .ศ .

๒๕๓๕และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 

๒.๑การจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๒.๒บุคลากร ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีหรือมีความรู้ความเขา้ใจ

แต่อาศยัช่องว่างของระเบียบกฎหมายโดยละเวน้ หรืองดเวน้

การปฏิบติัตามระเบียบ 

ในการประชุมประจาํเดือนพนกังาน กองคลงั 
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ยทุธศาสตร์ บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค ์ ประชาชนไดรั้บการบริการดา้นต่างๆ จากภาครัฐอยา่งทัว่ถึงเป็นธรรม 

ประเภทความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง 
แนวทางการตอบสนอง 

ความเส่ียง (แผนงาน) 

กิจกรรมตอบสนองต่อความเส่ียง 

(กิจกรรม/โครงการ) 

กาํหนดการ 

(ระบุ วนั เดือน ปี) 
ผูรั้บผิดชอบ 

๑.ความเส่ียงด้านธรร

มาภิบาล 

๑.เกิดปัญ หาคอร์รับ

ชนัในหนา้ท่ี 

๑ .๑ ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 

คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย

แก่ทุกภาคส่วน 

๑.การให้ความรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน

แก่ข้าราชการและเจ้าห น้าท่ี ขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง 

 

๒.จัดทําคู่ มือจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ลู ก จ้างป ระ จํา  พ นั ก งาน จ้าง  เพื่ อ ใช้ เป็ น

แนวทางในการปฏิบติังาน 

 

๓.ให้ความรู้เก่ียวกับการดาํเนินชีวิตตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔.ส่งเสริมให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่บุคลากร

เก่ียวกบัหลกัคุณธรรม จริยธรรมและหลกัธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประจาํเดือนพนกังาน 

อบต.เขาพระทอง 

 

 

อบต.เขาพระทอง 

 

 

 

อบต.เขาพระทอง 
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ยทุธศาสตร์ บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค ์ ประชาชนไดรั้บการบริการดา้นต่างๆ จากภาครัฐอยา่งทัว่ถึงเป็นธรรม 

ประเภทความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง 
แนวทางการตอบสนอง 

ความเส่ียง (แผนงาน) 

กิจกรรมตอบสนองต่อความเส่ียง 

(กิจกรรม/โครงการ) 

กาํหนดการ 

(ระบุ วนั เดือน ปี) 
ผูรั้บผิดชอบ 

๒ .ด้ าน ก ารป้ อ งกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

๒.การไม่ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนของระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.

๒ ๕ ๓ ๕  แ ล ะ ฉ บั บ

แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง

ปัจจุบนั 

๒.๑การส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกบั

กฎ ระเบียบ ท่ี เก่ี ยวข้องกับ การ

พสัดุ 

๑.การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง

ความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัซ้ือจดั

จา้ง 

 

๒.มีประกาศสํานักงานองค์การบริหารส่วน

ตําบ ล เร่ือ ง เจ ต น ารม ณ์ ก ารป้ อ งกัน แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รับชั่น  เพื่ อเป็น

แนวทางในการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

  

อบต.เขาพระทอง 
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หลกัเกณฑ์ท่ีนาํมาวิเคราะห์วามเส่ียง  หลกัความมีประสิทธิภาพ (การดาํเนินการเป็นไปดว้ยความล่าช้าไม่

บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดก่อใหเ้กิดความ 

• เสียหายต่อราชการและส่วนรวม)  หลกัความรับผิดชอบ (เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกระทาํความผิดตามพ.ร.บ. 

วา่ดว้ยความผิดเก่ียวกบัการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๔๒  

• ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ตามประมวลกฎหมายอาญา และความผิดอ่ืนๆตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง              

ขาดจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อบทบาทและตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน)  หลกัความโปร่งใส (การดาํเนินการเป็นไป

โดยปกปิดหรือแสดงเอกสารอนัเป็นเท็จ มีการปลอมแปลงเอกสาร ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตรวจสอบได)้ 

• องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดาํเนินงาน

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัท่ี 6 ระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ตลอดจน

สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตในวงราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ โดยมีความเช่ือมโยงและสอดคลอ้งแผนกลยทุธ์ชาติ ดงัน้ี 
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ยทุธศาสตร์ชาติวา่

ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามฯระยะท่ี

๒ (พ.ศ....................) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตวัช้ีวดัผลสาํเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖5 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปลูก

แล ะป ลุ ก จิตสํ านึ ก

การต่อตา้นการทุจริต

เน้นการปรับเปล่ียน

ฐานความคิดของคน

ใน ทุ ก ภ าค ส่ วน ใน

การรักษาประโยชน์

สาธารณะ 

๑.๑ส่ งเส ริมดําเนิ น

ชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้

เก่ียวกับการดําเนิน

ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก

เศรษฐกิจพอเพียงใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ป ร ะ จํ า เดื อ น ข อ ง

สาํนกังาน 

 เจ้ า ห น้ า ท่ี  ข้ าร า ช ก าร ข อ ง

องค์การบริหารส่วนตาํบลเขา

พระทองเข้าร่วมสัมมนาไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ 

ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วน

ตําบ ลเขาพ ระท องมี

ค วาม รู้ เก่ี ย วกับ ก าร

ดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑.๒การใช้การศึกษา

แ ล ะ ศ า ส น า เป็ น

เคร่ืองมือในการปลูก 

– ปลุก -ปรับเป ล่ียน

ฐานความคิด 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก าร

ปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วน

ตาํบลเขาพระทอง 

 ข้ าราช ก าร  เจ้ าห น้ า ท่ี  ข อ ง

องค์การบริหารส่วนตาํบลเขา

พระทองท่ี เข้ารับ การอบ รม

เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย ท่ี

เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบติังาน 

 

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล เข า พ ร ะ ท อ ง

ปฏิบติัราชการไดอ้ย่าง

ถูกต้องตาม ระเบี ยบ

แ บ บ แ ผ น ข อ ง ท า ง

ราชการ 
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ยทุธศาสตร์ชาติวา่

ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามฯระยะท่ี

๒ (พ.ศ....................) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตวัช้ีวดัผลสาํเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖5 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๒ 

บูรณาการทาํงานของ

ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร

ต่ อ ต้าน ทุ จ ริต แ ล ะ

พัฒ น าเค รือข่ ายใน

ประเทศ 

๒ .๒  ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้ม แข็ งก ารบู รณ า

ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

ระ ห ว่ างภ าคี  เค รือ

ข า ย  ห น่ ว ย ง า น 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภ า ค สั ง ค ม ป ร ะ ช า

สังคมและประชาชน

ใน ก ารต่ อต้าน ก าร

ทุจริต 

๑.จัดให้มีตู้รับความ

คิดเห็นขอ้เสนอแนะ

จากประชาชน 

- 

ร้อยละของความพอใจของผูม้า

ใช้บ ริการเก่ียวกับ เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริตและมีคุณธรรม 

ร้อยละ 70  
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ยทุธศาสตร์ชาติวา่

ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามฯระยะท่ี

๒ (พ.ศ....................) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตวัช้ีวดัผลสาํเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒565 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๒ 

บูรณาการทาํงานของ

ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร

ต่ อ ต้าน ทุ จ ริต แ ล ะ

พัฒ น าเค รือข่ ายใน

ประเทศ 

๒ .๒  ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้ม แข็ งก ารบู รณ า

การความร่วมมือฯ 

๒ . เ ผ ย แ พ ร่

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

ช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- 

จําน วน ช่ องท างใน การแจ้ง

เบาะแส 

ป ระ ช าช น ท ราบ ถึ ง

ช่ องท างใน ก ารแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๓ 

พัฒนาความร่วมมือ

กับ อ งค์ ก ร ต่ อ ต้าน

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

เค รื อ ข่ า ย ร ะ ห ว่ า ง

ประเทศ 

 

   

องคก์รต่อตา้นการ

ทุจริตและเครือข่าย

ระหวา่งประเทศ 
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ยทุธศาสตร์ชาติวา่

ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามฯระยะท่ี

๒ (พ.ศ....................) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตวัช้ีวดัผลสาํเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕65 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๔ 

พัฒนาระบบบริหาร

และเคร่ืองมือในการ

ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

สร้างเสริมระบบรับ

เร่ืองร้องเรียนให้กับ

อ ง ค์ ก ร ต า ม

รัฐธรรมนูญท่ีต่อตา้น

การทจุริต 

แต่งตั้ งผู ้รับผิดชอบ

เ ก่ี ย ว กั บ เ ร่ื อ ง

ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง

สาํนกังาน - 

มีผู ้รับ ผิดชอบ เก่ียวกับ เร่ือง

ร้องเรียนภายในสาํนกังาน 

มีช่องทางและแนวทาง

การ้องเรียนแก่ผูม้ารับ

บริการรวมทั้ งมีคู่ มือ

ป ฏิ บั ติงาน เร่ืองร้อง

ทุกข/์ร้องเรียน 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  ๕ 

เส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์

ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต

ให้ กับ บุ ค ล าก รทุ ก

ภาคส่วน 

พัฒนาระบบการจัด

องคค์วามรู้ 

ถ่ ายท อดความ รู้แก่

บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

 

- 

มีการจดักิจกรรมถ่าน

ทอดความ รู้เก่ียวกับ

ประโยชน์ทบัซอ้น 

ข้ า ร า ช ก า ร 

เจ้ าห น้ า ท่ี มี

ค ว า ม รู้

เก่ียวกับเร่ือง

ผลประโยชน์

ทบัซ้อนและ

การป้องกัน

การทุจริต 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทองปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  

2. ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีอบต.เขาพระทองมีจิตสํานึกในการปฏิบติังานตามระเบียบวินัย มีความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต  

3. บุคลากรในอบต.เขาพระทองปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติั  

4. บุคลาํกรในองค์การบริหารส่วนตาํบล มีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

บทสรุป 

 แผนปฏิบติัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐองค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง ประจาํ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จัดทำขึ้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง ในการดาํเนินงานในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง และเพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง

ปฏิบติังานในดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวงัไว ้

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี ของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดงันั้น ในการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ตอ้งบูรณาการและอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจะตอ้งปฏิบติัอย่าง ต่อเน่ืองใหเ้ป็นระบบ โดย

หากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ี

คาดหวงั รวมถึงส่งผลต่อ การภาพลกัษณ์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทองไดอี้กดว้ย 

 


