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บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ

ที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุข      

ของประเทศโดยรวม 

 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่ง

รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บา้นเมอืงที่ด ีและคำนงึถงึการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มอีงค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่ม ีอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย และ

ด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการ

กระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิัตติามมาตรฐานจรยิธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์       

จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงาน     

ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนใหไ้ดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบ

การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย        

คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ ช่ืนชม ยอมรับหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับฯ  

 



 

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก           

“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นอย่างแน่นอน 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

อย่างแทจ้รงิ 

 

วิสัยทัศน  

“ การคมนาคมสะดวกดี คนมีการศึกษา ใฝ่หาคุณธรรม ก้าวนำด้านเศรษฐกิจ ทุกชีวิตอยู่ดี       

มคีวามร่วมมอืจากทุกภาคส่วน” 
 

พันธกิจ ( Mission ) 

 1. พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชน           

 2. พัฒนาและสงเสริมประชาชนใหมีอาชีพ  มีรายได      

 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา        

 4. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน      

 5. สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     

 6. สงเสริมการบำรุงรักษาและสบทอดศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินให

คงอยูอยางยั่งยืน          

 7. พัฒนาและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูระดับ

มาตรฐานอยางยั้งยืน          

 8. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

 9. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน

มาตรการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

2.  เพื่อส่งเสริม/เสรมิสร้างใหบุ้คลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองปฏิบัติราชการ 

โดยยดึหลักธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี

 

 

 



 

3.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบในภาครัฐใหม้ีความเขม้แข็ง 

4.  เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจรติ หรือการปฏิบัติหน้าที่

โดยมชิอบในการปฏบิัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

5.  เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ

คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติอย่างทั่วถงึ 

 

เปา้หมาย 

1.  ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไป

ในทางที่มชิอบทุกฝ่าย 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหา

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มใิหข้า้ราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3.  หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมอืในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปอ้งกัน และ  

ปราบปรามการทุจรติ ภาครัฐ 

4.  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทองสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  

ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจใหเ้หมาะสม 

5.  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทองพัฒนาบุคลากรผู้ปฏบิัติหนา้ที่ในการปอ้งกันและ 

ปราบปรามการทุจรติ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง มจีติสำสำนกึในการปฏบิัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ปฏบิัตงิานดว้ยความโปร่งใส 

2.  ประชาชนมจีิตสำนึกในการปกปอ้งผลประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสทิธิภาพและลดโอกาสใน

การกระทำการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

4.  สรา้งระบบในการจัดการกับการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเร็ว 

5.  พัฒนาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

6.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน 

ในการปอ้งกันการทุจรติ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติไวจ้ำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 1-5 จาก อบต.แม่นางขาว 



 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 4 ป ี(พ.ศ.2561-2564) 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ยุทธศาสตร์ 1 : เสรมิสร้างจิตสำนกึ ค่านยิมใหห้นว่ยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

มาตรฐานความโปร่งใส :มติทิี ่1 ด้านนโยบาย/ผู้บรหิาร และความพยายาม/รเิริ่มของหนว่ยงานในการสร้างความโปร่งใส 

แผนงาน :  ส่งเสรมิใหเ้จ้าหนา้ทีท่้องถิน่มีจิตสำนกึเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1.การสร้างจติสำนึก

คุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมในการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต

ประพฤติมชิอบ 

 

1.1รณรงค์สร้างจติสำนกึดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ค่านยิม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลข่าวสารความรู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ

โปร่งใส 

- - - 

 

- 

 

ร้อยละของ

เจา้หน้าท่ีท้องถิ่น

ไดรั้บข้อมูลข่าวสาร

ครบถว้น 

รอ้ยละ 

75 

ร้อยละ 

70 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

90 

1.2ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการประชุม ฝกึอบรม/

รับฟังการบรรยายธรรมท้ังภายในภายนอก

สำนักงาน 

 

- 

 

- - - 

ร้อยละของ

เจา้หน้าท่ีท้องถิ่นเขา้

ร่วมประชุม/

ฝกึอบรม/บรรยาย

ธรรม 

รอ้ยละ 

75 

ร้อยละ 

70 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

90 

1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ขา้ราชการท่ีดขีองแผ่นดนิ 

- - - - 

จำนวนเจา้หน้าท่ี

ท้องถิ่นท่ีเขา้ร่วม

ถวายสัตย์ปฏญิาณ 

รอ้ยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ยุทธศาสตร์ 1 :  เสรมิสร้างจิตสำนกึ ค่านยิมใหห้นว่ยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 



 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บรหิาร และความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส 

แผนงาน :  ส่งเสรมิใหเ้จ้าหนา้ทีท่้องถิน่มีจิตสำนกึเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.การสร้างจติสำนึก

คุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมในการป้องกัน

และแกไ้ขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมชิอบ 

 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกยีรติเจา้หน้าท่ีท้องถิ่นท่ีประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

 

- - - - 

เจา้หน้าท่ีไดรั้บการ

คัดเลอืกเสนอต่อ

จังหวัด 1 คน 1 คน 1คน 1 คน 

1.5 การมส่ีวนร่วมของผูบ้ริหารท้องถิ่นในกจิกรรมดา้นต่างๆ 

เช่นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต ดา้นการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ดา้นการทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีด ีการเป็น

ประธาน/ท่ีปรึกษา/คณะทำงาน การเปิดรับฟังความคดิเห็นจาก

ทุภาคส่วนเป็นต้น 

- - - - 

จำนวนโครงการท่ี

ผูบ้ริหารเขา้ร่วม

กจิกรรมท่ีมบีทบาทใน

การส่งเสริมความ

โปร่งใสในองค์กร 

5 

คร้ัง 

5 

ครัง้ 

5 

คร้ัง 

5 

ครัง้ 

2. หน่วยงานมนีโยบาย

ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ

มาตรฐานความโปร่งใส 

2.1มกีารจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสครบท้ัง 4 มติิ 

- - - - 

มกีารดำเนนิการ

ประกาศและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

มาตรฐานความโปร่งใส 

1 

ครัง้ 

1 

คร้ัง 

1 

ครัง้ 

1 

คร้ัง 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์  2 : การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2  ด้านการเปดิเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีสว่นร่วม 

แผนงาน : การป้องกันเหตุการณ์และพฤตกิรรมต่างๆที่อาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นปฏบิัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.การเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสาร 

 

1.1 การจัดอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ใน

ส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับพระราชบัญญัตขิอ้มูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- - - - 

ร้อยละของผูเ้ขา้รับการอบรมมี

ความรู้ความเขา้ใจในส่วนท่ี

เกี่ยวขอ้งกับ พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร 

พ.ศ.2540 

รอ้ยละ 

75 

ร้อยละ 

80 

รอ้ยละ 

85 

ร้อยละ 

90 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจา้งผา่น

ทางศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและ 

www.khaophrathong.go.th 
- - - - 

จำนวนคร้ังในการเผยแพร่

ประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง 

ทุกคร้ัง 

ท่ีมีการ

จัดซื้อ 

จัดจ้าง 

ทุกคร้ัง

ท่ีมีการ

จัดซื้อ

จัดจ้าง 

ทุกคร้ัง

ท่ีมีการ

จัดซื้อ

จัดจ้าง 

ทุกคร้ัง

ท่ีมีการ

จัดซื้อ

จัดจ้าง 

1.3 การเก็บสถติแิละสรุปผลการใช้บริการ

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารใหผู้บ้ริหารทราบอย่าง

สม่ำเสมอ 

- - - - 

จำนวนคร้ังในการรายงานผลการ

ใช้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 ครัง้ 

2.การมรีะบบควบคุม

และตรวจสอบภายใน 

2.1 การจัดทำแผนควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
- - - - 

จำนวนแผนควบคุมภายในและ

แผนการตรวจสอบภายใน 
1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 

 



 
ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2  ด้านการเปดิเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีสว่นร่วม 

แผนงาน :  การป้องกันเหตุการณ์และพฤตกิรรมต่างๆที่อาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นปฏบิัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 
งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปีงบประมาณ 

3.การส่งเสริมและ

สนับสนุนการมส่ีวนร่วม

ของภาคประชาชนและ

เจา้หน้าท่ีของรัฐในการ

ติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤตมิิ

ชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสเช่น

กฎหมาย/ระเบียบขอ้บังคับ/วิธีการปฏบัิติขอ้มูลข่าวสารให้

เจา้หน้าท่ีท้องถิ่น 

- - - - 

จำนวนการ

ประชาสัมพันธ์ไม่น้อย

กว่า 3 ช่องทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3.2 การสำรวจความคดิเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของตำบล 
- - - - 

ร้อยละของความพงึ

พอใจต่อการปฏบัิติหน้าท่ี

หรือพฤติกรรมของ

เจา้หน้าท่ี 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

75 

รอ้ยละ 

75 

รอ้ยละ 

75 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์  3  :  การเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 



 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ดา้นการใช้ดลุยพนิจิ 

แผนงาน:  การจัดการกรณมีีการทุจรติและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นแล้วหรอืกำลังเกิดขึ้น 

              วัตถุประสงคเ์พื่อปอ้งกันการทุจรติและคอร์รัปช่ันภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.การลดการใช้

ดุลพนิจิของเจา้หนา้ท่ี                   

ผูป้ฏบัิติงาน 

1.1 จัดทำมาตรฐานการปฏบัิติงาน ดา้นแผนงาน 

งบประมาณและ บุคลากร 

 

- - - - 

มกีระบวนการตามภารกจิ

หลักของหน่วยงานท่ี

ผูบ้ริหารใหค้วามเห็นชอบ 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2.การจัดการเพื่อลด

ความเสี่ยงท่ีเกดิการ

ทุจริต 

2.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบการ

จัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ 

 

- - - - 

ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมอบรม

มคีวามรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ 

รอ้ยละ 

70 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

70 

รอ้ยละ 

70 

3.ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

ปฏบัิติงานตามแผน 

 

3.1 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏบัิติการดา้น

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันกับมาตรฐาน

ความโปร่งใส 

 

- - - - 

รายงานผลความสำเร็จ

ของแผนปฏบัิติการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอร์รัปช่ัน กับ

มาตรฐานความโปร่งใส 

1 

รายงาน 

1 

รายงาน 

1 

รายงาน 

1 

รายงาน 

ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 



 
แผนงาน:  การจัดการกรณมีีการทุจรติและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นแล้วหรอืกำลังเกิดขึ้น 

วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจรติและคอร์รัปช่ันภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

1.1การส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุม 

อบรมสัมมานาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 

1.1.1 ดา้นการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

1.1.2 ดา้นทรัพยากรบุคคล 

1.1.3 ดา้นการเงนิ 

1.1.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 

50,000 50,000 50,000 50,000 

จำนวนดา้นท่ีเจา้หน้าท่ี

ท้องถิ่นไดรั้บการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพิ่มขึ้น 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

2.การมรีะบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

 

 

2.1  จัดทำหลักเกณฑ์วธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - 

มหีลักเกณฑ์วธีิการรับฟัง

ขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

 

 

ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 



 
แผนงาน:  การจัดการกรณมีีการทุจรติและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นแล้วหรอืกำลังเกิดขึ้น 

วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจรติและคอร์รัปช่ันภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

2.การมรีะบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

 

 

2.2 การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแสการ

ทุจริต 

• การจัดช่องทางร้องเรียน/แจง้เบาะแส/ความ

คดิเห็น 

- ตู้รับขอ้ร้องเรียน 

                -จัดส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณย์ี 

               -ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารอบต.เขาพระทอง 

-เว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

จำนวนช่องทางการรับ

ฟังขอ้ร้องเรียนและการ

แจง้เบาะแสการทุจริต 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

 

5     

องทาง 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์  4:  พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 

แผนงาน:  การจัดการกรณมีีการทุจรติและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นแล้วหรอืกำลังเกิดขึ้น 



 
วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจรติและคอร์รัปช่ันภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

1.1การส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุม 

อบรมสัมมานาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 

1.1.1 ดา้นการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

1.1.2 ดา้นทรัพยากรบุคคล 

1.1.3 ดา้นการเงนิ 

1.1.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 

50,000 50,000 50,000 50,000 

จำนวนดา้นท่ีเจา้หน้าท่ี

ท้องถิ่นไดรั้บการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพิ่มขึ้น 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ด้าน 

 

2.การมรีะบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

 

 

2.1  จัดทำหลักเกณฑ์วธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ 

- - - - 

มหีลักเกณฑ์วธีิการรับฟัง

ขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

 

 

ยุทธศาสตร์  4:  พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 

แผนงาน:  การจัดการกรณมีีการทุจรติและคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นแล้วหรอืกำลังเกิดขึ้น 



 
วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจรติและคอร์รัปช่ันภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

2.การมรีะบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

 

 

2.2 การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแสการ

ทุจริต 

• การจัดช่องทางร้องเรียน/แจง้เบาะแส/ความ

คดิเห็น 

- ตู้รับขอ้ร้องเรียน 

                -จัดส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณย์ี 

               -ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารอบต.เขาพระทอง 

-เว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

จำนวนช่องทางการรับ

ฟังขอ้ร้องเรียนและการ

แจง้เบาะแสการทุจริต 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

4 

ช่องทาง 

 

 

 

5     

องทาง 

 

 

เห็นชอบและอนุมัต ิณ วันที่       เมษายน  2560 

 

 

(นายประดับ  หมื่นจร ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 


