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เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง ประจำป  2564 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล เขาพระทอง 
ไดนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใช ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด การ
พัฒนาตนเองปฏิบัติงานอยางถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีกำหนด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานจนเกิดผลประโยชนแกประชาชน โดยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในดานความรู
ท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน ความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานศีลธรรมคุณธรรม นั้น   
 

 ขอเท็จจริง   
 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2564 คาดหวังวาแผนพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองจะเปนเครื่องมืออำนวยประโยชนและเปนการเพ่ิมศักยภาพองคกร
และเพ่ิมประสิทธิภาพของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง ซ่ึงจะเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรอยางดียิ่งแลวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
โดยวิธีการ ดังนี้ 
 1. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในงานท่ีเก่ียวของตามหนาท่ีท่ีหนวยงานราชการ / เอกชน จัดข้ึน 
 2. จัดฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูดานคอมพิวเตอรใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
 3. จัดประชุมพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือนำความรูท่ี
ไดรับมาประยุกตใชกับหนวยงานและชุมชนของตนเอง ปละ 1 ครั้ง 
 เพ่ือใหการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ประจำป
งบประมาณ 2564 บรรลุตามวัตถุประสงค จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากร อบต.เขาพระทอง  พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการฝกอบรม 

 1. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางบางทานไมสามารถเดินทางไป
อบรมกับหนวยงานอ่ืนภายนอกได เนื่องจากมีปญหาดานครอบครัว 

 2. . ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางบางทานไมสามารถเดินทางไป
อบรมกับหนวยงานอ่ืนภายนอกได เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ 
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 ประโยชนท่ีไดรับ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง สวนใหญพึงพอใจมากเก่ียวกับการ
ฝกอบรมท่ี อบต.ดำเนินการเอง และการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน เพราะจะทำใหตนเองมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 
ไดรับรูการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง และสามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานได ในสวนของสมาชิกสภา 
อบต.ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาของงานในขอบัญญัติทองถ่ิน ตลอดจนในเรื่องของสิทธิ 
สวัสดิการ ความเจริญกาวหนาในสายงานของตนเอง 
 
 ขอระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 สวนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานสวนตำบล ขอ 258 ถึงขอ 295 

 ขอเสนอแนะ/ขอพิจารณา        
 เพ่ือใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรูในดานตาง ๆ  กับหนวยงานภายนอกในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานตอไป  

2. เห็นควรแจงพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทราบผลการติดตามและประเมิน
พรอมแจงขอเสนอแนะท่ีประสงคจะเขารับการอบรมพัฒนาตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เห็นควรพิจารณาดำเนินโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ในปงบประมาณถัดไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                
(นายภักดี   เรียนสุด) 
หัวหนาสำนักงานปลัด 

 
 

ความเห็นปลัด อบต.    คำสั่ง นายก อบต. 
.......................................................   ........................................................ 
.......................................................   ........................................................ 

           
                        
                                                                                       

  (นายสุพจน   ฤทธิชัย)        (นายประดับ  หม่ืนจร) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง    นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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