
กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

สํานักงานปลัด อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานบริหารทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจางประจํา

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเจาหนาที่

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานการเงิน

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 - 2566(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 )

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่ อัตากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่ อัตากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

งานบัญชี

-

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานกอสราง

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

 -

งานประสานสาธารณูปโภค

 - - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่ อัตากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานผังเมือง

 -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานบริหารการศึกษา

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

ครู คศ.2 3 3 3 3  -  -  -

ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก - - - - - - -

พนักงานจาง

พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 5 5 5 5  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

รวม 44 45 45 45 +1 - -
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