
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการ 
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องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขาพระทอง 

อําเภอชะอวด  จงัหวดันครศรธีรรมราช 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง การกําหนดข ัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 

1. แนวทางการสรา้ง 
ความโปร่งใสในการ 
บรหิารงบประมาณ 

1. จดัประชุมให้บุคลากรในหนว่ยงานจดัทาํ 
แผนการใช้งบประมาณแบบมีสว่นรว่ม 
2. กํากบติดตามให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ 
แผนการใช้จ่ายการเงนิ 
3. สรา้งการมีส่วนร่วมในการกาํกบัติดตามการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
มีความคุม้คา่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประชาชน 
4. แจ้งเวียนบุคลากรในองค์กรใหท้ราบทุกคน 
และช้ีแจงในทีป่ระชุมในการประชุม 
ประจําเดือน 

สํานกัปลดั 
 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ไตรมาสที ่2 1. จดัประชุมหวัหน้าส่วนราชการและแจ้ง 
การจดัทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณราย 
ไตรมาส 
2. จดัประชุมประชาคม เพ่ือให้เกิดการมี 
สว่นร่วมในการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ่น 
เมือ่วนัที่ 6 เมษายน 2566 

2.แนวทางการปรบัปรุง 
ระบบกาทาํงาน 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ จดัทําข้อมูลมาตรฐาน 
การปฏิบตัิงานส าหรบัต าแหน่งใดหรืองานใดใน 
สว่นตนเองอย่างน้อย 1 งาน และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จดัทาํคาํส ั่งแต่งต ั้งคณะกรรมการเพื่อ
สนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
สว่นตาํบลเขาพระทอง 
3. ทําคําส ั่งมอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบการ 
จดัเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ทุกสาํนกั/กอง 
 
 

สํานกัปลดั 
 
 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ไตรมาสที ่2 1. ไดจ้ดัทาํคูมื่อการปฏิบตังิานดา้นธุรการ
การบริหารทั่วไป พรอ้มจดัทาํผงัข ัน้ตอน 
การให้บริการและเผยแพร่ให้ประชาชนได้ 
ทราบ 
2. แจ้งเวียนคําส ั่งงมอบหมายงานหน้าที ่
รบัผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใหบุ้คลากรที่รบัผิดชอบ
ไดร้บัทราบ 
3. แจ้งเวียนคู่มือ การจดัเตรียมขอ้มูล 
เอกสารหลกัฐานภาพถ่ายไฟด์ข้อมูลต่าง ๆ 
รายข้อตามตามตวัช้ีวดั เพ่ือให้ทนัตอ่กรอบ 
ระยะเวลาปฏทิินที ่ปปชกําหนด ทาํให ้
ได้รบัความร่วมมือเป็นอยา่งดี และได้รบั 
ข้อมูล รวดเร็วขึน้ ทนัตอ่เวลา 

3. แนวทางการเปิดเผย 
ขอ้มูลในเว็บไซต์ 

๑. ปรบัปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การ
บรหิารสว่นตาํบลเขาพระทองให้มีความ
ทนัสมยัรวดเร็วและเป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ  
๒. จดัวางข้อมูลในลกัษณะที่งา่ยต่อการสืบค้น 

สาํนกัปลดั 
 

-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ไตรมาสที ่2 มีข้อมูลตามตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA 
ประกอบไปด วย โครงสรา้งองคกร 
อาํนาจหน้าที ่ ข้อมูลผูบรหิาร แผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ ข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
มาตรฐานหรือคูมือการ ปฏบิตัิงาน มาตรฐาน
ขัน้ตอนการใหบริการ ข้อมูลเชิง 
สถิตกิารให้บริการ รายงานความส ารวจ 
ความพอใจการให้บริการ มาตรการ 
เก่ียวกบการป้องกนัการทุจริต 

 
 



มาตรการ/แนวทาง การกําหนดข ัน้ตอนและวธิปีฏบิตักิาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 

4. แนวทางปฏิบตัใิน 
การยืมใช้ททรพัย์สนิ
ของ ทางราชการ 

1. จดัทาํข้อปฏิบตัิการยืมใช้ทรพัย์สนิของ 
ทางราชการ 
2. ประกาศให้บุคคลภายนอกได้รบัทราบและ แจ้ง
เวียนบุคลากรในองค์กรใหท้ราบทุกคน 
และช้ีแจงในทีป่ระชุมในการประชุม 
ประจําเดือน 

สาํนกัปลดั 
 

-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ไตรมาสที ่2 1. จดัทคู่มือแนวทางการใช้ 
ทรพัย์สนิของทางราชการ 
2. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จดัประชุมช้ีแจงแนวทางปฏบตัิในการ 
ยืมใช้ทรพัย์สนิของหน่วยงาน เมื่อวนัที ่
30 มกราคม 2566 โดยมีพนกังานส่วน 
ตาํบลเขาพระทอง ข้าราชการครู พนกังานจ้าง 
เขา้ร่วม ประชุมครบทุกคน 

5.ประกาศมาตรการ 
ภายในเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 

1. แต่งต ัง้คณะท างานก าหนดมาตรการในการ 
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2. คณะกรรมการก าหนดมาตรการเพอ่ื ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
3. บนัทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ไดร้บัทราบ 
4ประกาศเผยแพร่ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บั 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

-งานกฎหมายและ 
คดี 

 
-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ไตรมาสที ่2 หน่วยงานประกาศมาตรการภายในเพือ่ 
สง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 

1. มาตรการในการสรา้งจิตสํานึกและ 
ความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
ขา้ราชการ และพนกังานส่วนตําบล 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.มาตรการให้ผูมี้สว่นได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วม 
4. มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 
6. มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการ 
ทุจริต 
7. มาตรการป้องกนัการขดักนั 
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนก บั 
ผลประโยชน์สว่นรวม 
8. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
9. นโยบายไมร่บัของขวญัหรือของกํานลั 
จากการปฏบตัหิน้าที ่ (No Gift Policy) 
10. จดักิจกรรมขององค์กรคุณธรรมและ
จริยธรรมและ ขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบตัิหน้าที่ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รบัของขวญัและของกํานลัทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ในวนัที่ 30 
มกราคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

 


