
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การว ิเคราะห ผลการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปรงใส 
ประจ ำ ป งบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

องค การบร ิหารส วนตำ บลเข า พ ร ะ ท อ ง 
อ ำ เภ อ ช ะ อ ว ด   จ ัง ห ว ัด น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ช 



 

 
 
 

1. การประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการด ําเน ินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจ ําปงบประมาณ  พ .ศ. 2565  ประกอบดวย 10 ต ัวชี้วัด 

โดยประกอบดวยเคร ื่องม ือในการเก ็บ รวบรวมขอม ูล 3 เคร ื่องม ือ โดย สร ุป  ด ังน ี ้

 

2 . ก ําหนดเกณฑ การประเม ินผลและการรายงานผลการประเม ิน   ITA ในล ักษณะ ค า ค ะแนนควบค ูก ับ ระด ับผล การประเม ินโดยจ ําแนกออกเป น  7 

ระด ับ  ดังน ี้ 

 

กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานของรฐั (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
 
 
 
 

คะแนน องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 84.64 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน B  ดูเกณฑการประเมิน  

 
 

 
 
 

ผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเขาพระทอง  อําเภอชะอวด  จงัหวดันครศรธีรรมราช 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.59 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 97.34 

3 คุณภาพการดำเนินงาน 94.72 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.87 

5 การปรับปรุงการทำงาน 91.42 

6 การใชอำนาจ 89.55 

7 การใชงบประมาณ 89.29 

8 การใชทรัพยสินของราชการ 87.28 

9 การเปดเผยขอมูล 82.79 

10 การปองกันการทุจริต 62.50 

คะแนนสูงสุด    99.59  คะแนน     คะแนนต่ำสุด   62.50  คะแนน 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

ตามท ี่ส ําน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ ได ประกาศผลคะแนน  ประเม ิน ค ุณธรรมและความโป ร ง ใส ในการก า ร
ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ระมาณ  พ .ศ . 256 5 เม ื่อว ันท ี่ 1 สิงหาคม 2565 องค การบริหารส วนต ําบลบรบ ือ ได คะแนนภาพรวมของหน วยงาน  
8 4 .6 4  ระด ับผลการประเม ิน  B คะแนนต ัวช ี ้ว ัดส ูงส ูด ได แก  การป อ งก ันการท ุจร ิต  ได  100  คะแนน ต ัวช ี้ว ัดท ี ่ได  คะแนนต ําส ุดค ือ  การก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  
6 2 .5 0  คะแนน  น ั้น 

จากผลการประเม ิน ITA ในป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค การบร ิหารส วนเข า พ ร ะ ท อ ง  พบวาม ี ผลคะแนน 8 4 .6 4  คะแนน อย ูในระด ับ B 

โดย ว ิเคราะห ผลการประเม ินแต ละต ัวช ี้ว ัด ได ด ังน ี ้

 
ต ัว ช ี้ว ัด ของการป ระเม ิน    ITA ประเด ็นท ี่เป นข อบกพร องท ี่ต องแก ไขโดย เร งด วน 

 
แบบว ดัการร ับ ร ูข อ ง ผ ูม ีส ว น ไ ด เ ส ีย ภ า ย ใ น  (IIT ) 

1. การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ 99 .5 9 คะแนน จากผลคะแนน  IIT พบว า ม ีประเด ็นท ี่ต องปร ับปร ุงใน เร ื่อ งก า ร ป ร ับ ป ร ุง
ก า ร ท ำ ง า น เน ื ่อ งจ ากม ีค าค ะแ นน  น อยท ี ่ส ุด ในก ล ุ ม เค ร ื ่อ งม ือ  ซ ึ่งต อ งม ี 
ก ารป ร ับ ป ร ุง  ค ือ  ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง เจ า ห น าท ี ่ค ว รต อ งย ึด ห ล ัก  ต าม  
ม า ต ร ฐ า น ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ํ า ห น ด  ม ีค ว า ม  เ ท  า เ ท ีย ม ก ั น  
ไม เล ือกปฏ ิบ ัต ิ ไม ป ดบ ังหร ือบ ิดเบ ือนข อม ูล  ม ีใจร ักบร ิการ  ไ ม ม ีก า ร เ ร ีย ก  
ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ใ ด จ า ก  ผ ูร ับบร ิการ ค ําน ึงถ ึงประโยชน ของประช าชน  
และส วนรวม  เป นหล ัก  จ ัด ให ม ีก ารประช ุมปร ึกษ าห าร ือระหว า งผ ู บ ร ิห าร  
และบ ุคลากร  เพ ื ่อ ร วมก ันทบทวนป ญหาและอ ุปสรรค ใน  การปฏ ิบ ัต ิงาน  
อย างเป นระบบ 

2. การแก ไขป ญหาการท ุจร ิต 9 7 . 3 4  คะแนน 

3. คุณภาพในการดำเนินงาน 9 4 . 7 2  คะแนน 

4. ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส ื่อ ส า ร  9 1 . 8 7  คะแนน 

5. การป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ำ ง า น  9 1 . 4 1  คะแนน 

 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขาพระทอง 



ต ัวช ี้ว ัดของการป ระเม ิน ITA ประเด ็นท ี่เป นข อบกพร องท ี่ต องแก ไขโดย เร งด วน 

แบบวัดการร ับ ร ูข องผ ูม ีส วน ได ส วน เสยีภายนอก (E IT ) 

6.ก า ร ใ ช อ ำ น า จ  

7 . ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  

8. ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  

8 9 . 5 5  คะแนน 

        86.29 คะแนน 

8 7 .2 8          คะแนน 

จ า ก ผ ล ค ะ แ น น  EITพ บ ว  า  ม ีป ร ะ เ ด ็น ท ี ่ ต  อ ง ป ร ับ ป ร ุ ง ใ น เ ร ื  อ ง  ค ุ ณ ภ า พ  
ก า ร ด ํา เ น ิ น ง า น ม ีค า ค ะ แ น น น อ ย ท ี ส ุด ใ น  กล ุ ม เค ร ื ่อ งม ือ  ซ ึ ่งม ีข อ เสนอแ น ะ  
ส ําหร ับการปร ับปร ุงในป  ต อไป  ค ือ  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ท า ร า ช ก า ร การปฏ ิบ ัต ิง าน  
ของเจ าหน าท ี่ควรต อ งย ึดหล ักก า ร ก ำ ห น ด ข ั้น ต อ น แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ข อ ย ืม ท ร ัพ ย 
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ข ั ้น ต อ น ก า ร ข อ อ น ุญ า ต เ พ ื ่อ ย ิม ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห น ว ย ง า น   ด ด ย ใ ห ม ีม า ต ร ก า ร แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก ำ ห น ด ข ั้น ต อ น ก า ร
ท ำ ง า น  แ ต ง ต ั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ ค ู ม ือ ม า ต ร ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ ห 
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ   แ ต ง ต ั้ง ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ห น ด ข ั้น ต อ น ก า ร ข อ ย ืม ท ร ัพ ย ส ิน  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
จ ัด ท ำ ค ูม ือ ม า ต ร ฐ า น  ร า ย ง า น ผ ล ใ ห ผ ูบ ร ิห า ร ท ร า บ ต า ม ไ ต ร ม า ส   

แบบว ัดการ เป ด เผยข อม ูลสาธารณ ะ (O IT ) 

9. การเป ดเผยข อม ูล 8 2 . 7 9  คะแนน         จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในหัวข้อการป้องกันการ

ทุจริต พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ิน 

ได้แก่ การ กระจายอาํนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แมว่้าโดย

หลกัการแลว้การกระจายอาํนาจมีวตัถุประสงคส์ําคญัเพ่ือให้ บริการต่าง 

ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้ น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบติัทาํให้แนวโน้มของการทุจริตใน

ทอ้งถ่ินเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกนั  
     สาเหตุและปัจจยัท่ีนาํไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองสวนทองถิ่น

สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังน้ี 
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแต พบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการ
ทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต 
๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ งเนนเรื ่องของวัตถุนิยม 
สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึง
เปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซอนขึ ้นโดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที ่ทำใหการทุจริตกลายเปน
ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปรงใสที่
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้  
๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง 
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทาง
ธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให ตนเองไดรับสิทธิใน
การดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสราง และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

      

  

10. การป องก ันการท ุจร ิต 6 2 .5 0  คะแนน 



 
ต ัวช ี้ว ัดของการป ระเม ิน ITA ประเด ็นท ี่เป นข อบกพร องท ี่ต องแก ไขโดย เร งด วน 

แบบวัดการร ับ ร ูข องผ ูม ีส วน ได ส วน เสยีภายนอก (E IT ) 

แบบว ัดการ เป ด เผยข อม ูลสาธารณ ะ (O IT ) 

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กาํหนดให้ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบั รวมถึงลกูจา้ง ไม่ว่าจะมีอาํนาจหนา้ท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และโปร่งใส และไม่กระทาํการ

ใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือดาํเนินการ หรือสนบัสนุน 

หรือยอมรับการใหสิ้นบน หรือการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบและทุก

กิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงการควบคุม การ

บริจาคเพ่ือการกุศล การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ตอ้งมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้

เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือภาคเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม โดย

ครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเภทและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้งให้การสนบัสนุนหรือส่งเสริมลกูคา้ คูค่า้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นท่ีดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ ให้มี

แนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกนักบับริษทัฯ เพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายท่ีกาํหนด  ทั้งน้ี 

กาํหนดให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน

กระบวนการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ และ

กาํหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่น้ี โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของแผนตรวจสอบภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของ

กระบวนการและสอบทานการประเมินความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่า

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล และมีการรายงานผลตามไตรมาสนอกจากน้ีกาํหนดใหมี้

การทบทวนแนวทางปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการอยา่ง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตาม ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ว ิธ ีการด ํา เน ินการ ผ ูร ับผ ิดชอบ ระยะเวลา 
ด ําเน ินการ 

การต ิดตามผล 

1. แนวทางการ 
สรางความโปรงใส 
ในการบร ิหาร งบประมาณ 

1. จ ัดประช ุมให บ ุคลากรใน 
หน วยงานจ ัดท ําแผนการใช  
งบประมาณแบบม ีส วนร วม 
2. ก ําก ับต ิดตามให เป นไป  
ตามวัตถปุระสงค ของแผนการ ใช จ ายเง ิน 
3. สรางการม ีส วนรวมในการ 
ก ําก ับต ิดตามการใช จ าย  
งบประมาณให เป นไปตาม  ว ัตถ ุประสงค  
ม ีความค ุมค า และเก ิดประโยชน ส ูงส ุดต อ  
ประชาชน 
4. แจ งเว ียนบ ุคลากรใน  
องค กรให ทราบท ุกคน  และ 
ชี้แจงในท ี่ประช ุมในการ ประช ุมประจ ําเด ือน 

- สําน ักปล ัด 

- ห น ว ย ต ร วจ สอ บ  ภายใน 

ไตรมาสท ี่ 2 ร า ย ง า น ผ ล ใ น ก า ร  
ประช ุมประจ ําเด ือน  ร า ย ง า 

น  ผ ล  แ ล ะ เอกสารต างๆ 

พรอม น ํ า ไ ป เ ป ด เ ผ ย บ น  

เว ็บไซต  

2 .  แ น ว ท า ง ก า ร  
ปรับปร ุงระบบการ ท ํางาน 

1. เจ าหน าท ี่ท ุกภารก ิจ  จ ัดท ํา 
ข อม ูลมาตรฐานการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานส ําหร ับต ําแหน งใด  
หรืองานใดในส วนตนเองอย าง น อย 1  งาน 
และเผยแพรบน  เว ็บไซต ของหน วยงาน 
2. จ ัดท ําค ําส ั่งแต งต ั้ง 
คณะกรรมการเพ ื่อสน ับสน ุน  
การประเม ินค ุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการ 
ด ําเน ินงานขององค การ 
บริหารส วนต ําบลบรบ ือ 
3. จ ัดท ําค ําส ั่งมอบหมาย 
หน าท ี่ร ับผดิชอบการ 
จ ัดเตร ียมข อมลูในการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความ 
โปร งใส 

- สําน ักปล ัดฯ 
 
 
 
 

-สําน ักปล ัดฯ 
 
 
 
 

- ห น  ว ย ต ร ว จ ส อ บ  ภายใน 

ไตรมาสท ี่ 2 รายงานผลในการ 
ประช ุมประจ ําเด ือน  
รายงานผลและ 
เอกสารต างๆ พรอม 
น ําไปเป ดเผยบน  เว ็บไซต  

ขอ้เสนอแนะ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันาใหด้ชันใีนปีงบประมาณ 2566 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ว ิธ ีการด ํา เน ินการ ผ ูร ับผ ิดชอบ ระยะเวลา 
ด ําเน ินการ 

การต ิดตามผล 

3 .  แ น ว ท า ง ก า ร  
เ ป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ใ น  เว ็บไซต  

๑ .  ป รั บ ป รุ ง ข  อ ม ู ล ใ น 
เ ว  ็ บ ไ ซ  ต  ข อ ง อ ง ค ก า ร 

บริหารส วนต ําบลบรบ ือให  

ม ีความท ันสม ัยร วด เร ็ว  

และเป นป จจ ุบ ันอย ูเสมอ 

๒.จ ัดวางข อม ูลในล ักษณะ 

ท ี่ง ายต อการสบืค น 

- สําน ักปล ัด 

- หน วยตรวจสอบ  ภายใน 

ไตรมาสท ี่ 2 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ 
เอกสารต างๆ พรอม น ํ า ไ ป     

เ ป ด เ ผ ย บ น  เว ็บไซต  

4. แนวทางปฏ ิบ ัต  ิ
ในการย ืมใช  
ทรัพย ส ินของทาง 
ราชการ 

1. จ ัดท ําข อปฏ ิบ ัต ิในการ 
ย ืมใช ทร ัพย ส ินของทาง ราชการ 
2. ประกาศให  
บ ุคคลภายนอกได ร ับทราบ  
และแจ งเว ียนบ ุคลากรใน  
องค กรให ทราบท ุกคน  
และช ี้แจงในท ี่ประช ุมใน  
การประช ุมประจ ําเด ือน 

- สําน ักปล ัด 

- หน วยตรวจสอบ  ภายใน 

ไตรมาสท ี ่2 ร า ย ง า น ผ ล ใ น ก า ร  
ประช ุมประจ ําเด ือน  

ร า ย ง า น   ผ ล แ ล ะ เอกสาร  

ต างๆพรอม น ํ า ไ ป เ ป ด เ ผ ย  

บน  เว ็บไซต  

5  . ป  ร ะ ก า ศ 
ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น  เ พ ื่ อ 

ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม  และ  

ความ โ ป ร  ง ใ ส ใ น 

หน วยงาน  

1 .  แ ต ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ํา ง า น  
ก ํา ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร  

สงเสร ิมค ุณธรรมและความ 

โปร งใสในหน วยงาน 

- ง า น ก ฎ ห ม า ย  
และคด  ี

- หน วยตรวจสอบ  ภายใน 

ตลอดป  
งบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖6 

ร า ย ง า น ผ ล แ ล  ะ 
เป ดเผยมาตรการผ าน  เ ว ็ บ ไ ซ  

ต  ห  ลั ก ข อ ง หน วยงาน 
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