
 

 
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง     รายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร อบต.เขาพระทอง 

     พ.ศ. 2562                                                                                
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
         

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาพระทอง พ.ศ. 2561- 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล          
เขาพระทอง ได้น าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้ ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้ นสร้าง
กระบวนการคิด การพัฒนาตนเองปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่ก าหนด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานจนเกิดผลประโยชน์แก่ประชาชน โดยพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในด้านความรู้ทั่วไป ในการปฏิบัติงาน ความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น   
 

 ข้อเท็จจริง   
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563 คาดหวังว่า
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทองจะเป็นเครื่องมืออ านวยประโยชน์และเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพองค์กรและเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี โดยวิธีการ ดังนี้ 
 1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่ที่หน่วยงานราชการ / เอกชน จัดขึ้น 
 2. จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 3. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานและชุมชนของตนเอง ปีละ 1 ครั้ง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2563 บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร อบต.เขาพระทอง  พ.ศ. 2562 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 

 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างบางท่านไม่สามารถเดินทางไป
อบรมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกได้ เนื่องจากมีปัญหาด้านครอบครัว 

 2. . ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างบางท่านไม่สามารถเดินทางไป
อบรมกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกได้ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 
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 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่พึงพอใจมากเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมที่ อบต.ด าเนินการเอง และการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เพราะจะท าให้ตนเองมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
ได้รับรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในส่วนของสมาชิกสภา 
อบต.ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาของงานในข้อบัญญัติท้องถิ่น ตลอดจนในเรื่องของสิทธิ 
สวัสดิการ ความเจริญก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
 
 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 ถึงข้อ 295 

 ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา        
 เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ  กับหน่วยงานภายนอกในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานต่อไป  

2. เห็นควรแจ้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทราบผลการติดตามและประเมิน
พร้อมแจ้งข้อเสนอแนะที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. เห็นควรพิจารณาด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ในปีงบประมาณถัดไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                
(นายภักดี   เรียนสุด) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
 

ความเห็นปลัด อบต.    ค าสั่ง นายก อบต. 
.......................................................   ........................................................ 
.......................................................   ........................................................ 

           
                        
                                                                                       

  (นายสุพจน์   ฤทธิชัย)        (นายประดับ  หมื่นจร) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
 
 
 


