
แบบส ารวจสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาตนเอง 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

******************************************************************************************************** 
ค าชี้แจง 1. แบบส ารวจฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อส ารวจสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาตนเองในการ 
     ปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อน าผลที่ได้ไปจดท าแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

2. ให้ท่านตอบแบบส ารวจฯ ตามความเป็นจริง และตรงกับความต้องการของท่านมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อ – สกุล.......................................................................ต าแหน่ง…………………………………………………………….. 

2. เริ่มปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้เมื่อ(วัน เดือน ปี)…………………………………………………………………………………………. 

3. บรรจุครั้งแรก ต าแหน่ง...............................................................เมื่อวันที่..........................................................  

4. ประวัติการปฏิบัติงานต าแหน่งอ่ืน 1).......................................................เมื่อวันที่...........................................  

2).......................................................เมื่อวันที่...........................................  

3)......................................................เมื่อวันที่...........................................  

5. ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานของท่าน 

1)........................................................................................................................................ .................................... 

2)........................................................................................................................... .................................................. 

6. ที่ผ่านมาท่านยังไม่เข้าใจหรือปฏิบัติผิดพลาดในงานประจ าของท่านในด้านใดบ้าง 

1)............................................................................................................................... ............................................. 

2)................................................................................... ..........................................................................................  

7. ท่านได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรในต าแหน่งของตนเองล่าสุดเมื่อใด............................................................... .......... 

ส่วนที่ 2 ความต้องการพัฒนาตนเอง 

 ท่านมีความจ าเป็นหรือมีความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ ในเรื่องใดบ้าง 

1)........................................................................................................................... ................................................. 

2)............................................................................... ..............................................................................................  

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบส ารวจนี้ 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด อบต.    โทร. 0-7584-5114                            
ที่ นศ  74001/      วันที่       10  ตุลาคม  2561      
เรื่อง       รายงานผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562        
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 

 เรื่องเดิม 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้จัดท าแบบส ารวจสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาตนเอง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลที่ได้ไปจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  โดยการส ารวจพนักงานส่วนต าบล จ านวน 30 คน  โดยแบบส ารวจจะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  เป็นการส ารวจเกี่ยวกับประวัติการปฏิบัติงาน สภาพปัญหาที่แต่ละบุคคลได้พบ
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ ความไม่เข้าใจหรือความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกิดจากความไม่รู้ ไม่เข้าใจในงานนั้น ๆ 
ของพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้ทราบถึงประสบการณ์ในการท างานของแต่ละบุคคลมาประกอบการพิจารณาก าหนด
วิธีการพัฒนาของบุคคลได้ตามความต้องการ ตลอดถึงสภาพปัญหาที่แต่ละบุคคลได้พบในขณะปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 ส่วนที่ 2 ความต้องการพัฒนาตนเอง  เป็นการส ารวจความต้องการของพนักงานส่วนต าบลรายบุคคลที่เห็น
ว่าตนเองยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ ที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้มากที่สุด 

 ข้อเท็จจริง 
 สรุปผลการส ารวจ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จะเห็นได้ว่าพนักงานส่วนต าบลเกือบทุกคนมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละ
ต าแหน่งของตนเองเป็นอย่างดี แต่อาจจะมีบ้างบางครั้งที่ขาดความช านาญ สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบ/
กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและได้รับค าแนะน าจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 ส่วนที่ 2 ความต้องการพัฒนาตนเอง พนักงานส่วนต าบลทุกคนมีความต้องการพัฒนาตนเองในหลักสูตร
ระยะสั้น ๆ เฉพาะเรื่องที่ตนเองยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม่ ๆ และที่มีความไม่
ชัดเจนของระเบียบ กฎหมายในทางปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเอง และหลักสูตรที่เป็นลักษณะการประชุมเพ่ือซักซ้อม
แนวทางการปฏิบัติในแต่ละงาน 

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จึงเห็นควรแจ้งผลการ
ส ารวจของพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด ให้แก่คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต่อไป 

  

/จึงเรียนมา... 

 



- 2 – 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                  (นายภักดี   เรียนสุด) 
                                 หวัหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นปลัด อบต.    ค าสั่ง นายก อบต. 
.......................................................   ........................................................ 
.......................................................   ........................................................ 

          .......................................................   ........................................................ 
 
 
 

  (นายสุพจน์   ฤทธิชัย)        (นายประดับ  หมื่นจร) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
 
 

 


