








 
 

 
 
 

 
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 

 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
อำเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 



 

  

 
ก 

  

คำนำ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 
สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 64 โครงการ ดังนี้ 
 มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5  โครงการ 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 17 โครงการ 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 35 โครงการ 
 มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 
           7 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
ระดับ มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรก 
แซ งการป ฏิ บั ติ งาน ขอ ง
เจ าหน า ท่ี  ซึ่ งอาจ ขัดต อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย       
ข อ งผู บ ริ ห า ร  โด ย ไม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใน ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก าร ทุ จริ ต เพ่ื อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. โค ร งก าร พั ฒ น าค วาม รู ด า น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และ พัฒ นาทรัพยากร บุ คคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

ระดับ มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ าง  การจั ดห าพั สดุ  ไม
เป น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
2. น ำท รัพ ย สิ น ของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน     
ทับซอนของหนวยงาน 
4. ม าต รการป อ ง กั นการ ใช จ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู ขอรับ บริก ารนอก 
เหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณ าอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต รฐาน  เช น  ใช เวล า
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพั ฒ นาคุณ ภาพ การ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลผุลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนให
ไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตาม        
หลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ      
ท่ีกำหนดไววา   ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนน  ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนไปตามหลักธรรมา  
ภิบาล เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต           
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA  
(85 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง    
ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณี
ท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
5. ประโยชนของการจดัทำแผน 
 (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
  (2) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 64  โครงการ ดังนี้  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท อ งถิ่ น  และฝ าย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบั ติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลชนแดน” 
3)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบิัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
4)โครงการวันทองถิ่นไทย 
5)โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคบากร 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 

60,000 
80,000 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 

60,000 
80,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 

60,000 
80,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 

60,000 
80,000 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 

60,000 
80,000 

 
 
 
 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

6) มาตรการในการเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแก 
7) โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
8)โครงการกิจกรรมรณรงคการตอตานคอรรับชั่นการทุจริตในหนวยงาน 
9)มาตรการใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวม 
10)โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

- 
12,000 

- 
- 

15,000 

- 
12,000 

- 
- 

15,000 

- 
12,000 

- 
- 

15,000 

- 
12,000 

- 
- 

15,000 

- 
12,000 

- 
- 

15,000 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

11) มาตรการแสดงเจตนารมณการปองกันการและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 
12) มาตรการ NO Gift Policy 
13) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 
14)โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ทองถิ่น 
15)โครงการเสริมสรางความรูประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถิ่น 
16)มาตรการและปองกันระหวางผลประโยชนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
17)โครงการสนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครัว/ศูนยพัฒนาครอบครัว 

- 
 
- 
- 
 

 40,000 
20,000 

 
- 
 

25,000 

- 
 
- 
- 
 

 40,000 
20,000 

 
- 
 

25,000 

- 
 
- 
- 
 

 40,000 
20,000 

 
- 
 

25,000 

- 
 
- 
- 
 

 40,000 
20,000 

 
- 
 

25,000 

- 
 
- 
- 
 

 40,000 
20,000 

 
- 
 

25,000 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

18) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง” 
19) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบล     
เขาพระทอง 
20)โครงการจัดงานวันวิชาการ 
21)โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
22)โครงการทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม 
 
 
 

- 
 
- 
 

30,000 
- 
- 

- 
 
- 
 

30,000 
- 
- 

- 
 
- 
 

30,000 
- 
- 

- 
 
- 
 

30,000 
- 
- 

- 
 
- 
 

30,000 
- 
 

 

 รวม จำนวน 17 โครงการ 142,000 142,000 142,000 142,000 142,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

23)โครงการเพื่อนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาล
สงกรานต 
24)โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
25)โครงการอบรมใหความรูและรณรงคการปองกันโรคเอดสและโรคอุ
บัดใหม  
26)โครงการชุมชนปลอดขยะ 
27)โครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง 
28)โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
29)โครงการคายเยาวชนรณรงคตอตานยาเสพติดสรางจิตสำนึกการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
30)โครงการในพระราชดำรัสและพระราชเสาวนีย 
31)โครงการรวมงานดอกจูดบาน กาชาดและของดีเมืองชะอวด 
32)โครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 
33)โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
34)โครงการมหกรรมชุมชนสุขภาพดี 
35)โครงการลดพุงสักนิดเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น 
36)โครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสงเสริมการผลิตสินคา
เกษตร 
37)โครงการอบรมการการตลาดออนไลน 
38)โครงการจัดสงนักกีฬา นักกรีฑา เยาวชน รวมแขงขันกีฬา กรีฑา
อำเภอชะอวด 
39)โครงการฝกทักษพะกีฬาเพื่อเด็กและเยาวชน 
40)โครงการจัดกิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นฐาตุ 
41)โครงการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานตรดน้ำขอพรผูสูงอายุ 
42)โครงการจัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
43)โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 
44)โครงการสงเสริมสนับสนุนประเพณีทองถิ่นประจำปของจังหวัด
นครศรีธรรมราช (งานเดือนสิบ) 
45)โครงการอนุรักษศิลปะพืน้ที่และวัฒนธรรมทองถิน่ 

20,000 
 

100,000 
20,000 

 
20,000 
95,000 
70,000 
70,000 

 
10,000 
60,000 
5,000 

20,000 
60,000 
20,000 
60,000 

 
25,000 

170,000 
 

40,000 
10,000 
89,000 
15,000 
50,000 
10,000 

 
30,000 

20,000 
 

100,000 
20,000 

 
20,000 
95,000 
70,000 
70,000 

 
10,000 
60,000 
5,000 

20,000 
60,000 
60,000 
60,000 

 
25,000 

170,000 
 

170,000 
10,000 
89,000 
15,000 
50,000 
10,000 

 
30,000 

20,000 
 

100,000 
20,000 

 
20,000 
95,000 
70,000 
70,000 

 
10,000 
60,000 
5,000 

20,000 
60,000 
60,000 
60,000 

 
25,000 

170,000 
 

170,000 
10,000 

89,0000 
15,000 
50,000 
10,000 

 
30,000 

20,000 
 

100,000 
20,000 

 
20,000 
95,000 
70,000 
70,000 

 
10,000 
60,000 
5,000 

20,000 
60,000 
60,000 
60,000 

 
25,000 

170,000 
 

170,000 
10,000 
89,000 
15,000 
50,000 
10,000 

 
30,000 

20,000 
 

100,000 
20,000 

 
20,000 
95,000 
70,000 
70,000 

 
10,000 
60,000 
5,000 

20,000 
60,000 
60,000 
60,000 

 
25,000 

170,000 
 

170,000 
10,000 
89,000 
15,000 
50,000 
10,000 

 
30,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

46)โครงการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดำริ 
47)โครงการวันรักตนไมประจำปของชาติ 
48)โครงการสรางจิตสำนึกชุมชนรักษาส่ิงแวดลอมเพื่อประโยชนของ
ชุมชน 
49)โครงการสามวัยใสใจส่ิงแวดลอม 
50)โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสตำบลเขาพระ
ทอง 
51)โครงการแขงขันกีฬาสนสัมพันธองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5,000 
8,000 

10,000 
 

15,000 
- 
 

449,000 

5,000 
8,000 

10,000 
 

15,000 
- 
 

449,000 

5,000 
8,000 

10,000 
 

15,000 
- 
 

449,000 

5,000 
8,000 

10,000 
 

15,000 
- 
 

449,000 

5,000 
8,000 

10,000 
 

15,000 
- 
 

449,000 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

52) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลชนแดน 
53)โครงการจัดทำแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถิ่นสูการพัฒนาทองถิ่น 
54)โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตำบล 
55)โครงการระดมความคิดเห็น 
56)โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
57)โครงการอบรมใหความรูประชาชนเกี่ยวกับผูเสียภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
10,000 
10,000 

130,000 
10,000 

- 
 

10,000 
10,000 
10,000 

130,000 
10,000 

- 
 

10,000 
10,000 
10,000 

130,000 
10,000 

- 
 

10,000 
10,000 
10,000 

130,000 
10,000 

- 
 

10,000 
10,000 
10,000 

130,000 
10,000 

 

 

 รวม จำนวน 35 โครงการ 1,726,000 1,726,000 1,726,000 1,726,000 1,726,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

58)มาตรการความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

- 
 
  
  

- 
 
  
  
 

- 
 
  

- - 
 
  
  

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

59)โครงการใหการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในพื้นที่ตำบลเขา
พระทอง 
59)โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตสำหรับผูสูงอาย ุ
60)โครงการอบรมดานปองกันและระงับอัคคีภัยแกนักเรียนในโรงเรียน 

10,000 
 

25,000 
30,000 

10,000 
 

25,000 
30,000 

 
 

10,000 
 

25,000 
30,000 

 
 

10,000 
 

25,000 
30,000 

 
 
 

10,000 
 

25,000 
30,000 

 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

60)มาตรการรองเรียนการทุจริต 
61)มาตรการสอบการใชดุลพินิจเพื่อการปองกันการทุจริต 
62)ประกาศเจตนารมณการปองกันและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000  

รวมทั้งส้ิน จำนวน 64 โครงการ 2,078,000 2,078,000 2,078,000 2,078,000 2,078,000  
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
  

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
  

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

 
ลำดับที่ 1 
1.ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ  
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือให
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชนแดน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร
มาส) 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล            
เขาพระทอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาพระทอง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทองจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรู
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
 
 

ลำดับที่ 3 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง จึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน
องคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
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4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ
เพ่ือเขารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชนแดน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 

ลำดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวันทองถิ่นไทย  
2. หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ กำหนดใหวันท่ี ๑๘ มีนาคม ของทุกปเปน        
วันทองถ่ินไทย เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีไดทรงพระ
กรุณาโปรกเกลาฯ ใหประกาศจัดต้ังสุขาภิบาลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แหงแรก
ของประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔) 

 เพ่ือเปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือเผยแพรบทบาท ภารกิจ และความสำคัญของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนการสงเสริมการ
จัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเขาขาว ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา  ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ หรือพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘ องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
จึงไดจัดโครงการวันทองถ่ินไทยข้ึน 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ 

 3.๑ เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ แหงพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีไดทรง
พระกรุณาโปรกเกลาฯ ใหประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แหง
แรกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔) 
 3.๒ เพ่ือเปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือเผยแพรบทบาท ภารกิจ และความสำคัญของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนการสงเสริมการ
จัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง (ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา  ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ หรือพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘ 

3.๓ เพ่ือสรางจิตของพนักงานสวนตำบล ในการปฏิบัติงานให เกิดประโยชนแกประชาชน          
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4.  เปาหมายของโครงการ 
 จัดพิธีถวายราชสักการระและกลาวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ณ  
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง โดยมี  ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง  บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการศูนยฯ  ผูนำชุมชน 

 
5. แผนปฏิบัติการและวิธีการดำเนินโครงการ 

 นัดประชุมเตรียมความพรอม พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจาง  บุคลากรทางการ
ศึกษา  คณะกรรมการศูนยฯ  ผูนำชุมชน 
6. งบประมาณของโครงการ 

 ใชเงินงบประมาณคาใชจาย งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ 
ขอ 1.1 คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  คาถายเอกสาร  และขอบัญญัติตางๆ  คาระวางรถบรรทุก คาจางเหมารถ  
บริการตางๆ ตามความจำเปน ฯลฯ เปนเงิน  60,000 บาท  

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

- คาจัดดอกไมและตกแตงสถานท่ี   เปนเงิน   2,000    บาท 

- คาจัดทำปายไวนิล  โครงการวันทองถ่ินไทยจำนวน 1 ปายเปนเงิน 1,000    บาท 

- คาปานนิทรรศการ จำนวน 4 ปาย   เปนเงิน  4,000 บาท 

- อ่ืนๆตามความจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการ เปนเงิน   1,000    บาท

  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น     8,000     บาท 
งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยแทนกันไดตามท่ีจายจริง 
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8. ผูเสนอโครงการ 

 
ฝายบริหารงานท่ัวไป  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑ ผูเขารวมโครงการฯ รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวท่ีไดทรงพระกรุณาโปรกเกลาฯ ใหประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาลหัวเมืองนอก
มณฑลกรุงเทพฯ แหงแรกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔) และรวมกันเทิดทูน
พระมหากษัตริย 

9.๒ พนักงานตระหนักถึงบทบาทของตนในการบริการประชาชน 
9.๓ ประชาชนเขาใจบทบาทและความสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 

 
 

ลำดับที่ 5 
 
1.ช่ือโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอน
จากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลจึงตองอาศัยบุคลากรในฝายตาง ๆ เพ่ือให
สามารถตอบสนองตอความตองการและการใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น
การพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนในทองถ่ิน เนื่องจากสังคม
ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยู เสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ เชน การเกิดกลุมประชาชนอาเซียน 
เปนตน 
 การพัฒนาบุคลากร ถือเปนภารกิจอันสำคัญขององคกรท่ีจะตองทำเพ่ือใหองคกรเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรขององคกรถือเปนทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญอันอาจกลาวไดวาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนฟนเฟองท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาตาง ๆ จาก
ระดับรัฐสูระดับทองถ่ิน ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวท้ังตำบล และเนื่องจากสภาวการณอยูระหวางการปฏิรูปประเทศจึงสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการเปนอยางมาก ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง
พิจารณาแลวเห็นวาควรใหมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง โดยการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ระเบียบขอกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผูบริหารและนโยบายของผูบังคับบัญชา 
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2. ดานการบริหารงานและการใหบริการประชาชน การติดตอประสานงาน การวางแผนการทำงาน 
 3. ดานการสงเสริมบุคลิกภาพท่ีดี การปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทำงาน การทำงานเปนทีม การสื่อสารและการสื่อความหมาย 
 4. ดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความสุข 
 5. ดานการสงเสริมการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ตระหนักถึงความสำคัญ
กับการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงไดจัดทำโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองข้ึน
เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง
มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งเง่ือนไขหลักเกณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 

3.วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของ อบต.เขาพระทองมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู ประสบการณในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของ อบต.เขาพระทอง 
 3.3 เพ่ือแกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและใหมีผลในระยะยาวและตอเนื่อง 
 3.4 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ สงเสริมใหมีการทำงานรวมกันไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
สามารถสงเสริมการทำงานเปนทีมไดอยางเต็มสมรรถภาพ ขับเคลื่อนระบบการประสานงานระหวางบุคคล กลุม
งาน และองคกร สรางมนุษยสัมพันธในการทำงานอยางมีความสุข 
 3.5 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทองสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสำนึกในการ
กระทำความดี รูจักการเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.6 เพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน
ภายในองคกร 
 
4.  เปาหมาย  

ผูบริหาร สมาชกิอบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จำนวน  43 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ                                
  ๑. ประชุมชี้แจงผูท่ีเก่ียวของทราบ 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
  3. ติดตอประสานวิทยากร 
  4. ดำเนินการตามกำหนดการโครงการ 
  5. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
6. วัน  เวลา  สถานท่ีดำเนินการ 

โรงแรมอลงกตรีสอรท อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหวางวันท่ี 9 – 10 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณ      
 งบประมาณปรากฏในขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ประจำป ๒๕65 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  (โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรฯ) 
หนา 74 งบประมาณตั้งไวเปนจำนวนเงิน  80,00๐.-บาท 
 - ตามบัญชีโอนงบประมาณครั้งท่ี 12 เม่ือวนัท่ี 11 ส.ค. 2565 จำนวนเงิน   20,000 บาท           
โดยมีรายละเอียดคาใชจายตามโครงการดังตอไปนี้ 

๑. คาปายไวนิลโครงการ (1.2 x 2.4 เมตร)    เปนเงิน    400.- บาท  
 2. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณในการฝกอบรม    เปนเงิน  5,375.-บาท 

    2.1 สมุด  จำนวน 43 เลม ๆ ละ 35.-บาท เปนเงิน 1,505 บาท 
    2.2 ปากกา จำนวน  43 ดาม ๆ ละ 15.-บาท เปนเงิน 645 บาท 
    2.3 กระเปาใสเอกสาร จำนวน 43 ใบ ๆ ละ 75.- บาท เปนเงิน 3,225 บาท   
3. คาเชาท่ีพัก    (จำนวน 22 หอง 1 คืน)รวมวิทยากร   เปนเงิน 26,4๐๐.-บาท

 4. คาเหมารถบัส จำนวน 1 คัน จำนวน 2 วัน    เปนเงิน 20,000.-บาท 
5. คาสมนาคุณวิทยากร จำนวน 8 ชัว่โมง       เปนเงิน  4,800.-บาท   
6. คาอาหาร (จำนวน 2 วนั ๆ จำนวน 3 ม้ือ)   
 6.1 คาอาหารวันแรก จำนวน 2 ม้ือ    เปนเงิน 24,2๐๐.-บาท 
        (44 คนรวมวิทยากร x 550บาท)   
 6.2 คาอาหารวันท่ีสอง จำนวน 1 ม้ือ    เปนเงิน 12,1๐๐.-บาท 
       (44 คนรวมวิทยากร x  275 บาท)   
7. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 3 ม้ือๆ ละ 50.-บาท จำนวน 44 คน เปนเงิน  6,600.-บาท                                  

            รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน  99,875.- บาท
   หมายเหตุ     ทุกรายการถัวเฉล่ียจายได 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 ผูเขารับการอบรมมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปน
แนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  10.2 ผูเขาอบรมไดพัฒนาดานบุคลิกภาพ สงเสริมใหมีการทำงานรวมกันไดอยางราบรื่น  

10.3 ผูเขาอบรมไดพบปะ แลกเปลี่ยน รับฟงขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ตลอดจน 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน   

10.4 ผูเขาอบรมไดเขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน   
10.5 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

ทำใหบุคลากรมีภาพลักษณท่ีดี 
  10.6 ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.หลักการและเหตุผล 
 เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณปญหายา
เสพติดท่ีไดเริ่มแพรระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอยางนาวิตก การหวนกลับมาระบาดอยางหนักของยา
เสพติดในปจจุบัน เปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรของการซ้ือขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงเปน
อุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทำลายทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนอนาคตและเปนพลังในการพัฒนา
ประเทศใหดอยคุณภาพ อันจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ และเปนภาระดานงบประมาณของประเทศใน
การบำบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสรางความรูสึกสะเทือนใจและเจ็บปวด
ใหกับพอแมผูปกครอง อีกท้ังปญหายาเสพติดไดนำมาซ่ึงความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมตางๆใน
สังคม  เชน การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการกอปญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซ่ึงทำใหมีผลกระทบ
ตอสังคมโดยรวม  ซ่ึงปจจุบันนี้รัฐบาลไดมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร  5 รั้วปองกัน คือ 
1.รั้วชายแดน 2.รั้วชุมชน 3.รั้วสังคม 4. รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซ่ึงจากท้ัง 5 รั้วปองกันนี้ จะเห็นไดวา 
รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เปนยุทธศาสตรท่ีรัฐบาลใหความสำคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนรากฐานและเปน
ทรัพยากรท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และเห็นวาทุกภาคสวนของ
สังคมควรมีบทบาทในการแกปญหารวมกัน การปลอยใหเปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจหรือหนวยงานภาครัฐ
รับผิดชอบเพียงฝายเดียวไมเพียงพอ จึงไดถือโอกาสจัด โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ื อรณ รงค ให เยาวชนนั ก เรียนนั ก ศึกษาได รับ รูและรับทราบ ถึงปญหาและพิษภั ย 
ของยาเสพติด 
 3.2 เพ่ือสรางผูนำเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกายจิตใจใหกับเยาวชน
ไมใหตกเปนทาสของยาเสพติดดวยวิถีแหงหลักธรรม 
 3.4 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอยาง
เปนรูปธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง  จำนวน 20 คน 
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5. สถานท่ีดำเนินการ 
  กศน.ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 6.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
 6.2  ประสานกลุมเปาหมาย 
 6.3  รับลงทะเบยีนกลุมเปาหมาย 
 6.4  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6.5  ประเมินผลโครงการ/สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวด 
คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ (โครงการ
พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน) ตั้งไว  12,000 บาท โดยมีรายละเอียดประมาณคาใชจาย  ดังนี้  
 1.  คาปายโครงการขนาด 1.2 x 2.4   เมตร จำนวน 1 ปาย        เปนเงิน    400 บาท 
     รวมเปนเงินท้ังส้ิน                                400 บาท 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูเขาอบรมไดรวมรณรงคใหเยาวชนและประชาชนรับรูและทราบถึงปญหาและพิษภัยของ 
ยาเสพติด 
 9.2 ผูเขาอบรมสามารถเปนแกนนำในการปองกันและตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด 
ในสถานศึกษาและชุมชน 
 9.3 ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย
จิตใจ ไมตกเปนทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีดวยวิถีแหงหลักธรรม 
 9.4 ไดรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอยางได
อยางเปนรูปธรรม 
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ลำดับที่ 7 
1. ช่ือโครงการรณรงคตอตานการทุจรติในหัวขอ“อบต.โปรงใสชุมชนรวมใจ ตานภัยทุจริต”อบต.เขาพระทอง  

อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
2. หลักการและเหตุผล  
  การทุจริตเปนปญหาสำคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศกอใหเกิดการสูญเสียโอกาสในหลาย
ดานมีการใชทรัพยากรของประเทศไปอยางสูญเปลา โดยปญหาการทุจริตนั้นเริ่มตนจากความคุนชินใน
ชีวิตประจำวัน ดังคำพูดท่ีวา “ไมเปนไร” เปนจุดเริ่มตนของปญหาการทุจริตในสังคมไทย จากจุดเริ่มตนเล็กๆไดกอ
เปนความ สูญเสียท่ียิ่งใหญอยางปญหาคอรรัปชันซ่ึงถือวาเปนวาระแหงชาติท่ีตองเรงแกไขโดยความรวมมือของทุก
ภาคสวน ในสงัคมในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจนรวมปลูกจิตสำนึกใหเกิดข้ึนในกลุมเยาวชน
ซ่ึงเปน กำลังหลักในการพัฒนาของประเทศใหเกิดการตระหนักรูถึงปญหาและผลเสียหายจากการทุจริตใหเกิดเปน 
เครือขายการตอตานทุจริตในทุกรูปแบบ อบต.เขาพระทองมีเปาหมายในการจัดการศึกษาใหบรรลุสำเร็จตาม
จุดมุงหมาย ท่ีมุงเนนจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 8 ประการ ไดแก การมีรางกายท่ี
สมบูรณ จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนได
นั้น ซ่ึงมี จุดมุงหมายสำคัญคือ การจัดการศึกษาตองมุงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดแก ผูเรียนตองเปน
คนดี มี ปญญา และมีความสุข ตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมนำความรู มีทักษะ
ในการ ดำรงชีวิตในสังคม ตลอดจนแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดท้ังเปนการ
สรางวินัย เชิงบวกใหกับนักเรียน ใหเปนผูท่ีเกง ดี มีความสุข และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมไดมุงหวัง และ
เปาหมายท่ี สำคัญอีกประการคือการตั้งเจตจำนงท่ีจะเปนโรงเรียนสุจริตท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ชมรมละครคุณธรรมเปนหนึ่งในสวนท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคใหกับผูเรียน ไดดำเนินการจัด กิจกรรมสงเสริมการรณรงคการตอตานทุจริตโดยบูรณาการเขากับองค
ความรูเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึนโดยการนำรูปแบบการแสดงละครคุณธรรมเปนสื่อเพ่ือตลอดจนการ
พัฒนาตอยอดในการใชสื่ออ่ืนๆท่ี หลากหลายบนพ้ืนฐานของทรัพยากรดานตางๆท่ีโรงเรียนแมเจดียวิทยาคม
สามารถพัฒนาและสรางข้ึนมาเพ่ือ กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเกิดความตื่นตัวท่ีจะไมยอม ไมทน และไมเฉย 
ตอการทุจริตคอรรัปชั่นทุจริตทุก รูปแบบ มีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน การจัดทำโครงงานละครคุณธรรมและ
ไดมีการตอยอดกิจกรรมดังกลาว ในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการใชสื่อท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท้ังในระดับโรงเรียน 
ชุมชน สังคมในระดับอำเภอและ เปนวงกวางในระดับจังหวัด โดยผานกระบวนการสื่อสารในรูปแบบการสื่อสาร
ระหวางบุคคลอยางเชนการพูดคุย กับแลกเปลี่ยนรวมงานการอภิปรายในกลุมประชุมเพ่ือสรางความตระหนักรู
ตื่นตัวตอการตานการทุจริต การ สื่อสารท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดรับทราบตอภัย การปองกัน ปราบปรามการทุจริต
อยางมีประสิทธิภาพ การสื่อสาร แบบก่ึงกลาง เปนการสื่อสารระหวางการสื่อสารระหวางบุคคลและการ
สื่อสารมวลชน ในปจจุบันท่ีสังคมท่ีเต็มไป ดวยเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัย เชน การใชเครื่องโทรศัพท 
แอปพลิเคชั่นไลน เฟสบุก การใชคอมพิวเตอร ตลอดจนระบบเครือขายการสื่อสาร สามารถทำใหละครคุณธรรมสื่อ
ไปถึงผูรับไดหลากหลายชองทาง มีเครื่องมือท่ี สามารถเชื่อมโยงการสื่อสารระหวางผูสงสารและผูรับสารดานการ
ตอตานทุจริตไดรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน และการสื่อสารมวลชนท่ีจะกอใหเกิดการตื่นตัวตอการตานทุจริต
แพรหลายออกไปในวงกวางเกิดข้ึนเปนวาระของ จังหวัดเชียงราย โดยการนำจากองคกรทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการขับเคลื่อนภาระกิจนี้อยางเปนรูปธรรม ดังนั้นทางชมรมละครคุณธรรมจึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัด
กิจกรรมดังกลาว และเพ่ือเปนการสานตอ กิจกรรมตามโครงการในการท่ีจะผลิตสื่อละครคุณธรรมท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายท้ังละครเวที หนังสั้น บท วิทยุกระจายเสียง การจัดคายอบรม หรือการเขาพบปะกับกลุมเปาหมาย
โดยตรง การประชุมอภิปราย เพ่ือเปนการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ โดยมีการสื่อสารผานชอง
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ทางการสื่อสารทางตรง และการสื่อสาร ออนไลน การจัดทำสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการสงเสริม
เพ่ือสรางสื่อตอตานการทุจริตในรูปแบบ ละครคุณธรรมเพ่ือเผยแพรแกนักเรียนโรงเรียนแมเจดียวิทยาคม ชุมชน
โดยรอบของโรงเรียน ทุกภาคสวนในอำเภอ เวียงปาเปาผานหัวหนาสวนราชการ ชมรมกำนันผูใหญบานอำเภอ
เวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย การเผยแพรใหเกิด วงกวางในการสื่อสารท่ัวท้ังจังหวัดเชียงรายผานโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จำนวน 38 โรงเรียน การสื่อสารผานสถาบันพระปกเกลา
จังหวัดเชียงราย โครงการ “มัดปุกเจียงฮาย”ซ่ึงจะมีแกน นำเยาวชนท้ัง 18 อำเภอของจังหวัดเชียงราย โดยมี
แผนการจัดการท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการแสดงละคร คุณธรรม การดำเนินการพัฒนาทักษะกระบวนการสงเสริม
การตอตานการทุจริตแกเยาวชน จนเปนการสราง เครือขายความรวมมือใหกับเด็กเยาวชน ไดตระหนักถึงภัยและ
อันตรายจากพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบและ ความสำคัญของคุณธรรมควบคูกับการสงเสริมวินัยเชิงบวกท่ีดีกับ
เยาวชนภาคีเครือขาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ เยาวชน อำเภอเวียงปาเปา และจังหวัดเชียงรายตอไป  
 
3.วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับเยาวชน ชุมชน และประชาชน ในจังหวัดเชียงราย ไดรูถึงผล
เสียหาย ความรุนแรงของปญหาการทุจริต เพ่ือรวมกันสรางสังคมท่ีจะไมยอม ไมทน และไมเฉย ตอการทุจริต
คอรรัปชั่น ทุจริตทุกรูปแบบโดยใชกิจกรรมละครคุณธรรมเปนสื่อกลางในการรณรงค  
 3.2 จัดทำนิทรรศการเคลื่อนท่ีเพ่ือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริต สรางจิตสำนึก
และปลูกฝง คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใหกับเยาวชน ชุมชน ประชาชน และเยาวชนท้ัง 7 
หมูบาน   
 3.3 เพ่ือสรางเครือขายในการจัดทำกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตระหวางอบต.เขาพระทอง 
ชุมชน ประชาชน ตำบลเขาพระทอง  จำนวน 7 หมูบาน  
 
4.สถานท่ีดำเนินงาน อบต.เขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
5.ระยะเวลาในการดำเนินงาน   สิงหาคม    
 
6.กลุมเปาหมาย  

 ประชาชนในตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลำดับที่ 8 
ช่ือโครงการมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 

 เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เปนไปตามเจตจำนงสุจริต ตาม

แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในทุกระดับ 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

    1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ  ขององคการ

บริหารสวนตำบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 
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 2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

และสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

 3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม

ทำงานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวน

ตำบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 

 4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาท

ในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือกและแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดำเนินกิจกรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลหรือสวนราชการ 

 5. มีสวนรวมในดานการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวนตำบลขอนหาด 

   

 
ลำดับที่ 9 
1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 นับวาเปนกฎหมายหลักท่ีมีความสำคัญท่ีกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิท่ีจะรู”  หมายถึงสิทธิท่ีประชาชนจะสามารถ
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองใหความสำคัญในการบริหาร
เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมาย
ท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพบวา 
ปญหาอุปสรรคในภาพรวมท่ีมากเปนลำดับแรกคือปญหาการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 อันเปนผลใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและไมตรง
ตามเจตนารมณท่ีใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการทำใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและ
ขาดโอกาสในการรับรูตามสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 
  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีการดำเนินการใหบริการประชาชน
และอยูใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองจึงเล็งเห็นวาสมควรใหมีการจัด
โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึนเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ
ทองรวมถึงสงเสริมใหประชาชนใหความสำคัญและรูถึงสิทธิตนในการรับขอมูลขาวสารของราชการและสามารถนำ
ขอมูลขาวสารไปใชประโยชนและอางอิงไดอยางถูกตอง 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

3.2 เพ่ือใหประชาชนท่ีเขารวมอบรมถือปฏิบัติใหตรงตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใหความสำคัญและรูถึงสิทธิของตนในการรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง  จำนวน  7 หมูบาน  หมูบานละ 40 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

  เจาหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมประชุมหมูบานแนะนำเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ
และแจกเอกสารท่ีเก่ียวของกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

  หอประชุมหมูบาน  ท้ัง 7 หมูบาน  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  กันยายน  2565 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
9. งบประมาณ 

  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
แผนงานสรางความเขมแข็ง งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน ประเภทคาใชสอย หมวด
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร ตั้งไว 15,000 บาท หนา 132 โดยมีรายละเอียดประมาณคาใชจาย  ดังนี้ 

1. ปายโครงการ  ขนาด 1.20 ม. X 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย      เปนเงิน  400 บาท 
2. คาอาหารวาง  หมูท่ี 1 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท  
3. คาอาหารวาง  หมูท่ี 2 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 
4. คาอาหารวาง  หมูท่ี 3 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 
5. คาอาหารวาง  หมูท่ี 4 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 
6. คาอาหารวาง  หมูท่ี 5 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 
7. คาอาหารวาง  หมูท่ี 6 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 
8. คาอาหารวาง  หมูท่ี 7 จำนวน  1  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 40 คน  เปนเงิน  1,000 บาท 

รวมเปนเงิน  7,400  บาท 
      หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 ประชาชนท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 มากยิ่งข้ึน 
  10.2  ประชาชนท่ีเขารวมอบรมสามรถถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ไดตรงตามเจตนาแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  10.3 ประชาชนใหความสำคัญเก่ียวกับสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการและสามารถใช
สิทธิของตนไดอยางถูกตอง 

 
 

2.2 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ลำดับที่ 10 
 
ช่ือโครงการ  มาตรการเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 
  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จรยิธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และความซ่ือสัตย สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมท้ังอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม จึงไดกำหนดเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการ และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกำหนดแนวทางใหสวนราชการ
ในองคการบริหารสวนตำบลบานใหมถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

1. ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถ
เขาถึงภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. ดานความพรอมรับผิด  ปฏิบัติราชการของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานใหม พรอม
รับผิดในการทำงานในทุกดาน บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานใหม จึงตระหนักและใหความสำคัญ 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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4. ดานพัฒนาคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนอง
ความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการ
ทุจริตรองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซตตำบล ศูนยดำรงธรรม 

7. ดานเศรษฐกิจ ไมใชจายเกินตัวไมลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยางรอบคอบ มีภูมิคุมกันไม
เสี่ยงเกินไป 

8. ดานสังคมและวัฒนธรรม ชวยเหลือเก้ือกูล รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
ชุมชนรักษาเอกลักษณ ภาษา ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย 
 

 

ลำดับที ่12 
 
ช่ือโครงการนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift 
Policy) 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อน  เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนซ่ึง
เปาหมาย ท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy)”  นั้น 
 ในการนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหาร    
สวนตำบลเขาพระทอง  จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคคากรในสังกัดทุกคนไมรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแต
กรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได  ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญและของกำนัล และประโยชนอ่ืนใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544  ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  
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ลำดับที่ 11 
 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
บทท่ี ๑ นิยามศัพทผลประโยชนทับซอน 

 ๑. ความหมายของผลประโยชนทับซอน “Conflict of Interest” เปนภาษาตางประเทศซ่ึงมีการ 

กลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป ท่ีผานมา โดยเฉพาะในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญกับ ปญหา

การทุจริตคอรรัปชั่น ของผูดำรงตำแหนง ทางการเมือง หรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึง สงผล

กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศ รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดย สวนรวม 

ทำใหบรรดานักวิชาการและผูคนในสังคมไทย ตางไดใหคำจำกัดความ หรือความหมายของคำวา “Conflict of 

Interest” ไวแตกตางกันออกไป ดังนี้ สำรำนุกรมวิกิพีเดีย (http://th.wikipedia.org) อธิบาย ความหมายไววา 

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ ภาวะท่ีบุคคลซ่ึงอยูในสถานะท่ีตองไดรับ ความเชื่อถือ เชน 

นักการเมือง ผูใหนโยบาย หรือ ผูอำนวยการบริหารของบริษัท มีผลประโยชนหรือความ ตองการท้ังในทางอาชีพ

ในบางครั้งรวมถึงเรื่องสวนตัว ท่ีขัดแยงกัน ความตองการท่ีขัดแยงกันนี้ทำใหเกิดความ ล าบากในการท าหนาท่ี

อยางยุติธรรม แมวาจะไมมีหลักฐาน เก่ียวกับการกระทำท่ีไมเหมาะสม ผลประโยชนทับ ซอนอาจจะทำใหเกิดภาพ

ท่ีทำใหความนาเชื่อถือของบุคคลนั้น ในการกระทำท่ีเปนกลางลดลง ดร.วิทยากร เชียงกูล ไดใหความหมายของคำ

วา ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนท่ีทับซอนกัน ระหวาง ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน

สวนรวมของผูมีอำนาจหนาท่ี ท่ีตองตัดสินใจทำงานเพ่ือสวนรวม ไมวา เปนเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีขององคกร

ภาคธุรกิจ เอกชน และเจาหนาท่ีภาคประชาสังคม (Civil Society) ผำสุก พงศไพจิตร  ไดอธิบายความหมายของ 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การทับซอนของผลประโยชน ของ บุคคลท่ีมี ๒ สถานะ หรือมากกวาในเวลา

เดียวกัน คือ ตำแหนงสาธารณะและตำแหนงในบริษัทเอกชน ซ่ึง บุคคล ดังกลาวอาจมีความโนมเอียงใชอำนาจ 

และตำแหนงสาธารณะหาผลประโยชนสวนตัว หรือแสวงหา ประโยชนใหแก กลุมพวกพองของตนเองท้ังทางตรง

และทางออมไดอยางงายดาย เชน กรณีของนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีมีหุน หรือครอบครัวใกลชิดเปนเจาของ

กิจการ ซ่ึงไดรับสัมปทานหรืออยูในฐานะจะไดรับสัมปทาน ธุรกิจจาก รัฐ ขณะเดียวกันก็อยูในตำแหนงสาธารณะท่ี

เปนผูมีอำนาจอนุมัติการใหสัมปทานธุรกิจดังกลาวดวย ตัวอยางท่ีพบ คือ การไดชนะประมูลโครงการกอสราง

ขนาดใหญจากภาครัฐเพราะผูชนะประมูลมีพรรคพวก เปนนักการเมือง หรือ บริษัทท่ีชนะประมูลมีนักการเมือง

รวมหุนอยูเปนหุนลม การชนะประมูลดังกลาวดวย อิทธิพลทางการเมืองจะสงผลให บริษัทผูชนะประมูลสามารถ

หากำไรเกินควรไดการคอรรัปชั่นในโครงการ ขนาดใหญภาครัฐไดกลายเปนแหลงหารายได จากการคอรรัปชั่น    

ท่ีสำคัญของนักการเมืองและขาราชการท่ี เก่ียวของ Dr. Michael McDonald นักวิชาการดานจริยธรรมแหง

มหาวิทยาลัย British Columbia แล ะ ผูอำนวยการ Centre for Applied Ethics ไดใหคำนิยามของคำวา 

Conflict of Interest หมายถึง สถานการณท่ี บุคคล เชน เจาหนาท่ีรัฐ ลูกจาง หรือ นักวิชาชีพ มีผลประโยชน

สวนตัวหรือสวนบุคคลมากพอ จนเห็นไดวากระทบตอ การปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา (ภาวะวิสัยหรือเปน

กลาง) โดยมีองคประกอบท่ี  สำคัญ ๓ ประการ คือ องคประกอบประการแรก คือ ผลประโยชนสวนตัว (Private 

interest) หรือ ผลประโยชนสวนบุคคล (Personal interest) ซ่ึงผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอ่ืนๆ 
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รวมถึง ผลประโยชนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีทำใหผูไดรับพึงพอใจ สวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใครๆ 

ก็แสวงหาผลประโยชนสวนตน กันท้ังนั้น เชน การหางานใหมท่ีมีรายไดท่ีดีกวาเกา แตปญหาจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือ 

ผลประโยชนนี้ไปแยงกับผลประโยชน สวนรวม   

  องคประกอบท่ีสอง คือ การปฏิบัติหนาท่ีโดยใชสถานะและขอบเขตอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีหรือ

เจาพนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพตน ท้ังนี้เพราะอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยูเกิดจากการมี

ตำแหนง หรือการเปนเจาหนาท่ีหรือเจาพนักงานตามกฎหมาย องคประกอบสุดทาย คือ เม่ือผลประโยชนท่ี 

ขัดแยงนั้นไปแทรกแซงการตัดสินใจ หรือการใชวิจารณญาณ ในทางใดทางหนึ่งเพ่ือผลประโยชนสวนตัว จึงเห็น ได

วาจากนิยามศัพทของนักวิชาการขางตนสามารถสรุปความหมายของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

คือ ผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาท่ีรัฐไปขัดแยงกับผลประโยชนสวนรวมแลวตอง เลือกเอา อยางใดอยางหนึ่ง 

ซ่ึงทำใหตัดสินใจไดยากในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความเปนธรรมและ ปราศจากอคติ                              

 ๒. รูปแบบของผลประโยชนทับซอน แบงออกเปน ๗ รูปแบบ ไดแก   

  ๑) การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ 

ผลประโยชน ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน หนวยงานราชการ รับ

เงินบริจาคสราง ส านักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงาน การใชงบประมาณ ของรัฐ

เพ่ือจัดซ้ือจัดจางแลว เจาหนาท่ีไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนตอบแทน   

  ๒) การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณท่ี 

เจาหนาท่ีของรัฐมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด เชน การใชตำแหนงหนาท่ี ท่ีทำให หนวยงาน 

ทำสัญญาซ้ือสินคาจากบริษัทของตนเอง หรือจางบริษัทของตนเองเปนท่ีปรึกษา หรือซ้ือท่ีดินของ ตนเองในการ 

จัดสรางสำนักงาน   

  ๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมายถึง 

การท่ีบุคลากรออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับท่ีตนเอง 

เคยมี อำนาจควบคุม กำกับ ดูแล   

  ๔) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เชน เจาหนาท่ีของรัฐตั้งบริษัท  

ดำเนินธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคกรสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจางเปนท่ีปรึกษา โครงการ 

โดยอาศัยตำแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัด ในการ พิจารณาจาก 

หนวยงานท่ีตนสังกัดอยู  

 ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณ ท่ีผูดำรงตำแหนงสาธารณะ 

ใชประโยชนจากการรูขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนเอง  เชน ทราบวาจะมีการ ตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไปซ้ือ

ท่ีดิน โดยใสชื่อภรรยา หรือทราบวาจะมีการซ้ือท่ีดินเพ่ือทำโครงการของรัฐ   ก็รีบไปซ้ือท่ีดินเพ่ือเก็งกำไรและขาย

ใหกับรัฐ ในราคาท่ีสูงข้ึน  

 ๖) การใชทรัพยสินของหนวยงานเพ่ือประโยชน ของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ กลับไปใชท่ีบาน การน ารถยนตใน

ราชการ ไปใชเพ่ืองานสวนตัว   
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  ๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-belling) เชน  

การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง หรือการใชงบประมาณ 

สาธารณะ เพ่ือ การหาเสียงเลือกตั้ง จากรูปแบบประเภทตาง ๆ ของปญหาความขัดแยงกันในประโยชนสวนตัว 

และประโยชนสวนรวม จะเห็นวา โอกาสความเปนไปไดท่ีจะเกิดปญหามีสูงมาก เพราะปญหาดังกลาวมี ขอบเขต

ครอบคลุมพฤติกรรมท่ีเขาขายความ ขัดแยงอยางกวางขวาง ดังนั้น กลไกหรือเครื่องมือสวนใหญท่ีใช ในการจัดการ

กับปญหาความขัดแยงของผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม คือ การมีหลักคุณธรรม และจริยธรรมใน

การท างานของบุคคลสาธารณะ รวมถึงการ มีกฎหมายท่ีสามารถครอบคลุมถึงการกระทำผิด เก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนทุกรูปแบบ แผนภาพรูปแบบของผลประโยชนทับซอน การรับประโยชนตางๆ (Accepting 

benefits) รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ เงินบริจาคจากลูกคาของหนวยงาน การทำธุรกิจกับ ตัวเอง (Self-

dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) มีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับ หนวยงานตนสังกัด การท างานหลังจาก

ออกจากตำแหนง สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) ลาออกจากหนวยงานเพ่ือ ไปทำงาน ใน

หนวยงานท่ีดำเนินธุรกิจประเภท เดียวกัน การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ตั้ง

บริษัทดำเนินธุรกิจท่ีแขงขันหรือ รับงานจากหนวยงานตนสังกัด แผนภาพรูปแบบของ ผลประโยชนทับซอน (ตอ) 

การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ ประโยชนของตนเอง การใชสมบัติ

ของหนวยงานเพ่ือ ประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for private advantage) 

นำทรัพยสินของหนวยงานไปใช ในงานสวนตัว การนำโครงการ สาธารณะลงในเขต เลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทาง

การเมือง (Pork-belling) รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงใน พ้ืนท่ี ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือหาเสียง   

  บทท่ี ๒ แนวทำงานปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๑. มาตรการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือ                  

จัดจาง รวมถึงการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาด อิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) และการประกวด 

ราคาอิเล็กทรอนิกส(Electronic Bidding : ebidding) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  จึงกำหนด

มาตรการ ปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้   

  ๑) หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองานท่ีมีความเก่ียวของกับบุคคลภายในองคการ

บริหารสวนตำบลเขาพระทอง ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะ ท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี   

  ๒) หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี

ดำเนินงาน หรือ โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนตอตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไมเก่ียวกับเงิน   

  ๓) หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทับซอน   

 ๔) ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง มีผลประโยชนทับซอนใหใชหลัก

ปฏิบัติ ดังนี้   

  - การเปดเผย (Discloser) ตอหนาสวนราชการและผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  

  - การถอนตัว (Refusal) ออกจากหนาท่ีตัดสินใจหรือทำงานท่ีบุคลากรมีผลประโยชนทับซอน   
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  - การแกไขสถานะของตำแหนงหรือหนาท่ีในการท างานท่ีมีผลประโยชนขัดแยงกัน (Removal) เชน 

ลาออกจากตำแหนงหนาท่ีซ่ึงขัดแยงกัน เปนตน   

  – ใหผูอำนวยการกองคลัง มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ถึง

ความ เก่ียวของกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนประจำ  

  - การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทำไดในกรณีมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากสูงกวานั้นตอง 

รายงานใหผูบริหารทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป   

  ๒. แนวทางการตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน   

   ๑) ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน หรือไม 

เชน ญาติ พ่ี นอง เพ่ือน คูแขง ศัตรู   

   ๒) ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ 

บุคลากรใน หนวยงานหรือไม   

   ๓) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการิท้ังผลประโยชนสวน ตนเองและ 

ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม   

   ๔) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน การรับสินบน 

การใชขอมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง กับรับของขวัญ  หรืออ่ืน ๆ หาก

ฝาฝนจะมีโทษอยางไร การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรมท่ี

พรอมฝาฝน การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน 

จนกระท่ังถึงข้ัน ไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน หากถูกตัดสินวาผิดจริงผู มีสวนเก่ียวของทุกคนอาจ

มีสวนรวมในการ รับโทษทางอาญาดวย   

  ๓. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ 

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

   ๑) การเตรียมตัวกอนเขาสูตำแหนง (กอนเปนเจาหนาท่ีของรัฐ) กอนเขามารับตำแหนง เจาหนาท่ี

ของรัฐบุคคลนั้น ๆ จะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะวาไดมี  การดำเนิน

กิจการใด ๆ บาง   

  - ในขณะท่ีตนเองอยูในสถานะของเอกชนท่ีไดทำธุรกิจหรือทำการคาไวกับรัฐ โดยจะตองตรวจสอบ              

การเปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการ การถือหุนหรือการ เปนหุนสวน 

ผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตาง ๆ วามีหรือไมอยางไร และตองสำรวจกิจการ  ตาง ๆ ของคูสมรส 

รวมถึงการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ   

   ๒) การปฏิบัติหนาท่ีหรือดำรงตนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ   

   - เจาหนาท่ีของรัฐในตำแหนง เชน ตำแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐตองไมดำเนินกิจการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับ 
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ประโยชนสวนรวม ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา ดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

   - คูสมรสของเจาหนาท่ีรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริต ไดหามคูสมรสมิใหดำเนินกิจการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม

ไวดวย 

  ๓) การดำเนินกิจการในภายหลังท่ีพนจากตำแหนง (พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐยังไมถึง ๒ ป) 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา ๑๐๐ ได บัญญัติหาม

เจาหนาท่ีของรัฐมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม โดยหาม

ดำเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลา ๒ ปนับแตเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไดพนจากตำแหนง เจาหนาท่ีของรัฐ ใน

ตำแหนงนั้น ๆ แลว ท้ังนี้ไดหามการดำเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐดวย   

  ๔. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน ในการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ควรพิจารณา

ตอบคำถาม ๓ ขอนี้เพ่ือใชในการตัดสินใจวา จะรับหรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้น ๆ คือ   

   ๑) เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเรา ไม

สามารถ ปฏิเสธได หรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกัน  ตาม

มารยาทท่ี ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไมเปนการเหมาะสมท่ีจะรับอยางยิ่ง ดังนี้   

   - ถาเปนการใหเงิน ทานตองปฏิเสธไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ หรือการรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ี 

สามารถเปลี่ยนเปนเงินได เชน หุน พันธบัตร หรือ ลอตเตอรี่ ฯลฯ ลวนเขาขายการรับสินบน และเปนการฝา ฝน 

ประมวลจริยธรรมท้ังสิ้น   

   - หากไดรับการเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งท่ีควรนำมาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ คือ                     

ให พิจารณาวา ทำไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนั้นมีผล ตอ

การ ตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐท่ีอยูบนพ้ืนฐานวา การ

กระทำ และการตัดสินใจใด ๆ จะตองกระทำดวยความเปนกลางปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการ ใหบริการ 

และปกปอง ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใชของขวัญ หรือ

ผลประโยชนอ่ืน ๆ มาแสวงหาความชอบธรรมใน การแสวงหาผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือ

องคกรหรือบุคคลอ่ืน ทำใหสั่นคลอนความเชื่อถือ ไววางใจท่ีประชาชนมีตอรัฐ และทำใหเกิดความไมเปนธรรมใน

สังคม   

   ๒) เราควรรายงานการรับหรือไมแนวทางพิจารณา ดังนี้   

   - ของขวัญ ท้ังหมดท่ีมีคาทำงานประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับ โบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กแตก็ถือวาของขวัญนั้น ๆ เปนทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีราคา 

เทาใด   

   - ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท  ไมตอง 

รายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองไดท้ังนี้เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ - 
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ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาด   มีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน หนวยงาน และ

ลงทะเบียนไว  

   - ถาของขวัญหรือผลประโยชน ท่ีมีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ 

เจาหนาท่ีมีความจำเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของ

รัฐ คนนัน้ ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม   

   - ถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปน ทรัพยสิน

ขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตให ขาราชการ หรือ 

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานขณะดำรงตำแหนงเดิม 

ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เปนตน   

   - ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคาของของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูใหคน เดียวกัน 

กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เม่ือรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน 

ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ   

   - ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูรับบริการแมจะตาง คน 

ตางกลุม เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดีแตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท  ตองรายงาน 

ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางนั้น   

   - ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ีไดรับการเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชน 

และองคกรเอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอบอยครั้ง อาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพล บิดเบือน 

กอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวัง

วา จะไดรับของขวัญหรือผลประโยชนเม่ือมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ  

    - เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินไดตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ   

๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม   

   - ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากมี 

ราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสินวา ขาราชการ หรือ

เจาหนาท่ี ของรัฐนั้น ๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม - หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสิน ของ

สวนราชการ และสวนราชการ พิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร   

 บทท่ี ๓ กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้   

  (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

ปฏิบัติ หนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกับกับ ดแูล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี   

  (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี 

เจาหนาท่ี ของรัฐ ผูนั้นปฏิบตัิหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ 

ดำเนินคดี   
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  (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน 

ทองถ่ิน อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุน ใน

หางหุนสวน หรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว   

  (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ 

เอกชน ซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด   

อยูหรือปฏิบัติ หนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจ 

ขัดแยงตอประโยชน สวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของ 

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เจาหนาท่ีของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามท่ี 

คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให

นำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการดำเนินกิจการ

ของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรา ๑๐๑ ใหนำบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ มาใช

บังคับกับการดำเนินกิจการของผูซ่ึงพนจากการเปน เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองป โดยอนุโลม เวนแตการ

เปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจำนวนหุนท้ังหมดท่ี จำหนายไดในบริษัทมหาชนจำกัด ซ่ึงไมใชบริษัทท่ีเปน

คูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายวา  ดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนำมาใชบังคับกับการดำเนิน กิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึง 

หนวยงานท่ีมีอำนาจ   กำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดำเนินงานของ บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชน

จำกัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีหนวยงานของรัฐถือหุนหรือ                    

เขารวมทุน มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสนิหรือประโยชน อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก 

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง 

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูท่ีพนจากการเปน 

เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือ

เปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือ  ความผิด ตอ ตำแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย บทลงโทษ มาตรา ๑๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 

๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ตอง ระวางโทษจำคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ัง

ปรับกรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาท่ีของรัฐผูใดพิสูจนไดวา ตนมิไดรูเห็นยินยอมดวย ใน

การท่ีคูสมรสของตน ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ ง ให ถือวาผูนั้นไม มีความผิด  ๒. ประกาศ

คณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต แหงชาติจึงกำหนดหลักเกณฑ และจำนวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ

จะรับจากบุคคลได โดยธรรมจรรยาไวดังนี้   
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 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓   

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

 ข อ  ๓  ใน ป ระกาศ นี้ “ก ารรั บ ท รั พ ย สิ น ห รื อ ป ระ โย ช น อ่ื น ใด โด ย ธ ร รม จ รรย า” ห ม าย คว าม ว า                          

การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการีผูสืบสันดาน 

พ่ีนองรวมบิดา มารดา หรือรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส  ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคู

สมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแกการลดราคาการ

รับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดใน ลักษณะเดียวกัน   

 ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก ทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการ

รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้   

 ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้   

 (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป   

(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ บุคคล แตละ

โอกาสไมเกินสามพันบาท    

(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป    

ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัว หรือมี หรือ มูลคา

เกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความ จำเปนท่ีจะตองรับไว  เพ่ือรักษาไมตรี 

มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียด ขอเท็จจริงเก่ียวกับการ

รับ ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา เห็นวาไมมีเหตุท่ีจะอนุญาต

ให เจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวน บุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สงมอบ ทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที    

ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ี กำหนดไว 

ในขอ ๕ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลว โดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ การรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานสถาบัน หรือองคกร ท่ีเจาหนึ่งของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันทีท่ีสามารถ  กระทำได เพ่ือใหวินิจฉัยวามี

เหตุผล ความจำเปนความเหมาะสมและสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น รับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปน

สิทธิของตน หรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบัน หรือองคกร

ท่ีเจาหนาท่ี ของรัฐผูนั้นสังกัด   มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือ

ประโยชนนั้นแกผูให โดยทันทีในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น สงมอบทรัพยสินหรือ

ประโยชนดังกลาวใหเปนสทิธิ ของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ   ผูนั้นสังกัดโดยเร็ว เม่ือไดดำเนินการตามความใน
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วรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนดังกลาวเลย ในกรณีท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง  เปนผูดำรงตำแหนงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนา สวนราชการระดับ

กระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจง รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนนั้นตอ ผูมี

อำนาจแตงตั้งถอดถอน  สวนผูท่ีดำรงตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

หรือผูดำรงตำแหนง ท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดำเนินการ

ตามความในวรรค หนึ่งและวรรคสอง ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตาม วรรคหนึ่ง เปนผูดำรง

ตำแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจง รายละเอียดขอเท็จจริง

เก่ียวกับการรบัทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาทองถ่ิน

ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกแลวแตกรณี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง       

ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใช บังคับ ผูซ่ึงพน

จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย    

๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับ ขาราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลบานฝางนั้น พนักงานสวนตำบลทุกคนมีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป ตามกฎหมาย เพ่ือ

รักษาผลประโยชนสวนรวม เปนกลาง ทางการเมือง อำนวยความสะดวก และใหบริการแก ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้   

 ๑) การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 ๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม     

 ๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ    

๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน    
๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย    
๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ   
๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได     
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร จรรยาวิชาชีพขององคกร มีดังนี้     
  ๑) ขาราชการตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย     
  ๒) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ    
  ๓) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด    
 ๔) ขาราชการตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี    
 ๕) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท สติปญญา                 
ความรู ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแก ประเทศชาติและประชาชน    
 ๖) ขาราชการตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง 
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน     
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 ๗) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย   
 ๘) ขาราชการตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ โดย
ขาราชการจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตาม กฎหมาย
กำหนด เทานั้น 
 ๙) ขาราชการตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความ ชวยเหลือเก้ือกูล 
ซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ   
        ๑๐) ขาราชการตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเอง 
หรือผูอ่ืนไมวา จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล  
หรือ ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของตน เวนแตเปนการใหโดย ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี   
       ๑๑ ) ข าราชการต องไม ป ดบั งข อ มูล ท่ี จำเป น  ในการปฏิ บั ติ งานของเพ่ื อนรวมงานและไม น ำ                 
ผลงานของ ผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
 

ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ  เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
2.  หลักการและเหตุผล 
  บุคคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนา ตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีป ระสบการณ  มี ค วามรู แล ะ เข า ใจ งาน เป นอย าง ดี เม่ื อ ได รับ บท บาท ให กระทำหน า ท่ี ใดๆ  แล ว                     
ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขาม หากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนา
หรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงาน
สูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน การทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวย
ความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับ
บริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ
เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรร
มาภิบาล องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไป  ใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจัก
ความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป  
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3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การ ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติคานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือน 
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  
 3.4 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ในการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
จำนวน 50 คน 

 5. วิธีดำเนินการ 
 1. บนัทึกขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 
 3. ติดตอประสานงานการจัดงานกับหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 4. ดำเนินการตามโครงการ 
 5. ติดตามประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. วันเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566  ณ วัดเขาเทียมปา ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563     

แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  (โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 งบประมาณตั้งไว เปนจำนวนเงิน 1๐,๐๐๐.-บาท) หนา 57 โดยมีรายละเอียดคาใชจาย
ตามโครงการดังตอไปนี้ 

๑. คาปายไวนิลโครงการ (1.2 x 2.4 เมตร)   เปนเงิน    400.- บาท          
 2. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณในการฝกอบรม 

    2.1 สมุด  จำนวน 50 เลม ๆ ละ 25.-บาท   เปนเงิน  1,250.-บาท 
    2.2 ปากกา จำนวน  50 ดาม ๆ ละ 5.-บาท   เปนเงิน     250.-บาท 
3. คาอาหาร จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท จำนวน 50 คน             เปนเงิน  3,5๐๐.-บาท 
4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  2 ม้ือๆ ละ 25.-บาท จำนวน 50 คน  

เปนเงิน  2,500.-บาท                                  
 5 คาสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง    เปนเงิน  1,800.-บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
           รวม   9,700.-บาท 
             หมายเหตุ     ทุกรายการถัวเฉล่ียจายได 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง  มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีการงานใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสวนรวม 
 2. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 3. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง มีความรักใครกลมเกลียว ความสามัคคีภายในองคกร 
 4. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง เกิดจิตสำนึกรักองคกรและรวมกันพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 

 
 
ลำดับที่ 13 
1. โครงการเสริมสรางความรูประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันวาการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนระบอบการปกครอง                 
ท่ีประเทศตางๆ ใชกันมากท่ีสุดระบอบหนึ่งซ่ึงประชาธิปไตยท่ีแทจริง คือ ระบอบการเมืองท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถดำเนินกิจกรรมดานประชาธิปไตยสาธารณะได เปนความพยายามท่ีจะใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจท่ีสามารถมีอิทธิพลทางการเมืองได ประชาธิปไตยท่ีแทจริงประชาชนไมใชมีเพียงเสรีภาพในการออก
ความเห็นเทานั้นแตตองมีเวทีท่ีสามารถแสดงและใชสิทธิไดอยางมีพลัง รวมตลอดถึงการใชสิทธิเลือกต้ังและการ
สรางสมดุลทางสิทธิและหนาท่ีดวยนอกจากนี้ในสภาวการณปจจุบันท่ีประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารมากข้ึน
รวมท้ังรับรูกิจกรรมการเคลื่อนไหวของสังคมโลก  ทำใหประชาชนชาวไทยมีความตื่นตัวทางการเมืองมากข้ึนและมี
ความตองการท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจตางๆ ท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอตนท้ังทางตรงและ
ทางออมประกอบกับการท่ีประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยการตื่นตัวในเรื่องประชาธิปไตยท่ีจะ
นำไปสูการดำเนินชีวิตในสังคมอยางแทจริง ซ่ึงการสงเสริมสนับสนุน และเผยแพรความรู ความเขาใจในเรื่อง
ประชาธิปไตยนั้น จะตองเริ่มท่ีตัวบุคคลท่ีสำคัญยิ่งในการปลูกฝง ฝกฝน ใหรูจักและคุนเคยกับพ้ืนฐานความคิดแบบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงมีความสำคัญยิ่ งตอการเปนพลเมืองดีและกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ านเมือง                   
ในอนาคตเพ่ือใหประชาชน ไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนรณรงคและสงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรมท่ีเสริมสรางวิถีประชาธิปไตยทุกแหง ท่ีจะนำไปประยุกตใช          
ในชีวิตประจำวันของตนเองตอไป โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้น สอดคลองกับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนดไว ดังนี้ 
 1.องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการ สาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
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จัดระบบ  การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  (15) การสงเสริม
ประชาธิปไตย   ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑.เพ่ือใหผู เขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในสิทธิหนาท่ีและหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนำหลักการสำคัญของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยมาใช
ในการดำเนินชีวิต 
 ๒.เพ่ือสงเสริมบทบาท อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสามารถเผยแพรความรู     
สูประชาชน 
 ๓.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับหมูบาน
โดยพัฒนาสงเสริมกิจกรรมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
 4.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและบทบาทของกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง (กปน.) ไดมีการเรียนรู
เพ่ิมเติม 

   
๓. เปาหมายของโครงการ 
 ประชาชน ผูนำชุมชน ในพ้ืนท่ีของตำบลเขาพระทอง จำนวน 3๐ คน   
 

๔. วิธีดำเนินโครงการ  
๑. จัดทำโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหารเพ่ือขอรับการอนุมัติ  
๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสารสำหรับผูเขารวมโครงการ  
๓. ดำเนินการจัดอบรมใหความรู   
๔. สรุปผลการดำเนินงานเสนอตอคณะผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินโครงการ 
 วันท่ี 7  มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
 

๖. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
  

๗. งบประมาณ ท้ังสิ้น 20,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
 เบิกจายตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภท
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ –โครงการจัดอบรม/กิจกรรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน  จำนวน  20,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังตอไปน้ี 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒ มื้อๆละ 25 บาท   
    จำนวน  3๐ คน (3๐ X 25 X ๒)   เปนเงิน 1,500 บาท             

- คาอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท จำนวน 1 มื้อ 
  จำนวน 3๐ คน (3๐ X 60 )    เปนเงิน 1,800 บาท 

  - คาวัสดุ ดังน้ี   
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   - สมุด 30 เลมๆละ 10 บาท    เปนเงิน    300 บาท 
   - ปากกา 30 ดามๆละ 5 บาท    เปนเงิน    150 บาท 
   - กระเปาผา 8.5 x 10 น้ิว 30 ใบๆละ 25 บาท  เปนเงิน    750 บาท 

  - คาปายไวนิล      เปนเงิน    400  บาท 
  - คาตอบแทนวิทยากร     เปนเงิน  3,600  บาท 

           รวมเปนเงิน    8,500 บาท 
  
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิหนาท่ีและหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถนำหลักการสำคัญของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยมาใชในการ
ดำเนินชีวิต 

๒.ผูเขารวมโครงการเขาใจบทบาท อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.ระบอบประชาธิปไตยในระดับหมูบานมีความเขมแข็ง ประชาชนใชวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
 4.ผูเขารวมโครงการเขาใจถึงบทบาทของกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง (กปน.) 

 
 
ลำดับที่ 14 
 
ช่ือโครงการ  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
        ดวยเทศบาลเมืองบัวใหญ  ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาลซ่ึงไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณใน
การดำเนินงานอยางโปรงใส  มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรร
มาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒   
         ดังนั้น  เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง  เทศบาลเมืองบัวใหญ จึงไดประกาศมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ดังนี้ 
            ๑. ผูปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองบัวใหญ  ตองมีความเขาใจความหมายของการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   
                   การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  
การีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให
เกิดผลประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลายรูปแบบไม
จำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได 
            ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึง่  เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิด
ตอกฎหมาย ดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ี
ของรัฐ จนทำใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและ
ความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร 
หนวยงานและสังคมตองสูญเสียไป 
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          ๒. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   
       การสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทำท่ีเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest) สามารถแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมได  รวมถึงไมมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   
 ๓. พฤติกรรมท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือ
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   
    (๑) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรได
ตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
                 (๒) การเขาเปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมเพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึง
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
                  (๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือใหความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอันเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอกิจการของตน คูสมรส บุตร หรือบดิามารดา 
                  (๔) การใชขอมูลภายในของรัฐท่ียังเปนความลับอยูซ่ึงตนไดรับหรือรูจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือการ
ใชอำนาจหนาท่ีโดยทุจริต 
                  (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหนวยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไมวาทางตรงหรือทางออม 
                  (๖) การใชทรัพยสินของหนวยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหนาท่ีอยูเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ
ผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
                  (๗) การคับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผู
มอบใหในโอกาสท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีของตนหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  แมวาผูมอบ
จะระบุใหเปนการสวนตัวก็ตาม เวนแตเปนสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจำนวนท่ี
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป                        

 
ลำดับที ่15 
 
1.  ช่ือโครงการสนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครัว/ศูนยพัฒนาครอบครัว 

2.  หลักการและเหตุผล 
 สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของสังคม เปนรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาคน
และสังคม โดยทำหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู 
พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว เพ่ือให
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาตามวัยและเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ รูจักหนาท่ีความรับผดิชอบ และเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
  สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในดานวิธีการดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยตอง
เผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม และ
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การใหความสำคัญกับเงินตราเปนตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว 
ครอบครัวไทยมีความออนแอลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนไทยในครอบครัวลดนอยลง พอแม
ผูปกครองไมสามารถทำหนาท่ีอบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได 
จึงทำใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหยื่อของคานิยมผิดๆ ในดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด 
ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว ชอบความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น เปนตน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองรวมกันสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนเขมแข็ง องคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง เห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมสถาบัน
ครอบครัว/ศูนยพัฒนาครอบครัว เพ่ือสนับสนุนครอบครัวไทยใหเปนครอบครัวท่ีเขมแข็งตอไป 
3.วัตถุประสงคโครงการ 

 3.1   เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว 
  3.2   เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครัว 
  3.3   เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  
(บทบาทของพอ แม ลูก)  
  3.4   เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผดิชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว 
สังคม และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 

4. กลุมเปาหมาย   
 เด็กและผูปกครอง  จำนวน 20 คน 

5. สถานท่ีดำเนินการ   
  สำนักสงฆควนรงค หมูท่ี 7 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
 6.2  ประสานกลุมเปาหมาย 
 6.3  รับลงทะเบียนกลุมเปาหมาย 
 6.4  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6.5  ประเมินผลโครงการ/สรุปผลการดำเนินงาน 

 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8.งบประมาณท่ีตองการสนับสนุน      
  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวด
คาใชจาย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ (โครงการ
สนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครัว/ศูนยพัฒนาครอบครัว) ต้ังไว 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดประมาณ
คาใชจาย ดังนี้ 
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 1.  คาปายโครงการขนาด 1.2 x 2.4   เมตร จำนวน 1 ปาย        เปนเงิน    400 บาท 
      รวมเปนเงิน                             400 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว เขาใจหลักการดำเนินชีวิตท่ี
เหมาะสม รูเทาทันและเฝาระวังปญหาของครอบครัวท่ีอาจเกิดข้ึน 
  9.2  สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เกิดความรัก ความเขาใจและความ
ผูกพันธระหวางพอแมลูก มีการสื่อสารท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว และมีการใชหลักธรรมในการดำเนินชีวิต  
  9.3 ทุกคนในครอบครัวไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ตระหนักและเห็นความสำคัญของบทบาท
หนาท่ีของตนเองตอบุคคลในครอบครัว 

 
 
 

 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับที่ 16 
เรื่อง มอบหมายงานใหสงขอมูลในความรับผิดชอบนำไปลงขอมูลในเวบไซต อบต.เขาพระทอง                           
เรียน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะ (OIT)  

1. เรื่องเดิม   
 ดวยปจจุบัน หนวยงานราชการ ตลอดจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  ท้ังประเทศ ตองถูก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ผานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ผานระบบ ITAS)  เพ่ือท่ีจะวัด
ระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของทุกสวนราชการ ซ่ึง ป.ป.ช.ไดกำหนดปฏิทินการประเมินและ
แนวทางการประเมินในปงบประมาณ 2565 เรียบรอยแลว 

2. ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงมอบหมายงานเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  ดังนี้ 
1. มอบหมายใหวาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  เสนทอง  ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป  เปนผูดูแล 

ระบบ ITAS  และAdmin ผูดูแลระบบ ITAS 
2. มอบหมายงานและเจาหนาท่ีซ่ึงเปนขาราชการท่ีรับผิดชอบขอมูล  การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ  (OIT)  จำนวนท้ังหมด  43 ขอ   ให วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  เสนทอง  ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป
นำไปลงเว็บไซต อบต.เขาพระทอง  รายละเอียดตามบัญชีการมอบหมายงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 

3. มอบหมายงานให วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  เสนทอง  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  เปน 
ผูดูแลเว็บไซต อบต.เขาพระทอง  ไดศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประเมิน การเปดเผย
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ขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหการลงขอมูลเปนไปอยางครบถวน ถูกตอง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ เดือน 31 ตุลาคม  
2565 

ท้ังนี้  เพ่ือใหการดำเนินการประเมินเกิดความเรียบรอย บรรลุผลสำเร็จ  จึงขอความรวมมือให 
เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของดำเนินการใหแลวเสร็จตามท่ีแจงนี้ 

 
รายละเอียดมอบหมายงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐ  ประจำป 2565 
การบริหารและดำเนินการตามแบบประเมิน IIT  ในระบบ ITAS 

1. นายสุพจน  ฤทธิชัย ตำแหนง  ปลัด อบต. ให มีหนาท่ี   ถายทอดนโยบาย  บริหาร
เรงรัด ติดตาม กำหนดเปาหมายผลสำเร็จของงาน 

2. นายภักดี  เรียนสุด ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด  ใหมีหนาท่ีตรวจสอบและรับรองขอมูล
ในระบบ   

3. วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  เสนทอง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  ใหมีหนาท่ีลงขอมูลและ
ประสานดำเนินการขอมูลท่ีตองลงระบบประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

 
การบริหารและดำเนินการตามแบบประเมิน EIT ในระบบ ITAS   

1. นายสุพจน  ฤทธิชัย   ตำแหนง ปลัด อบต. ใหมีหนาท่ีเปนผูถายทอดนโยบาย บริหาร 
เรงรัดและติดตาม กำหนดเปาหมายผลสำเร็จของงาน 

2. นายภักดี  เรียนสุด   ตำแหนงหัวหนา ใหมีหนาท่ีตรวจสอบและรับรองขอมูลในระบบ   
3. วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  เสนทอง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  ใหมีหนาท่ีลงขอมูลและ

ประสานดำเนินการขอมูลท่ีตองลงระบบประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
4. นางวิไลวรรณ  ศิริสภาภรณ ตำแหนง  นักพัฒนาชุมชน สงรายชื่อกลุมตัวอยาง

เพ่ือนำมาลงในระบบ 
5. นางสาวเฌอมารส  ปราบแกว ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

สงรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือนำมาลงขอมูลในระบบ 
6. นางสาวจิราวรรณ  เพชรนอย ตำแหนง  นักวิชาการจัดเก็บรายได  สงรายชื่อกลุมตัวอยาง

เพ่ือนำมาลงขอมูลในระบบ 
7. นางกัญญาภัทร  พวงทอง  ตำแหนง  นักวิชาการการเงินและบัญชี    สงรายชื่อกลุม

ตัวอยางเพ่ือนำมาลงขอมูลในระบบ 
8. นางสาวพรทิพย  สุวรรณ  ตำแหนง   เจาพนักงานธุรการ   สงรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือ

นำมาลงขอมูลในระบบ 
 การบริหารระบบ OTT 

1. นายสุพจน  ฤทธิชัย ตำแหนง  ปลัด อบต. ให มีหนาท่ี   ถายทอดนโยบาย  บริหาร
เรงรัด ติดตาม กำหนดเปาหมายผลสำเร็จของงาน 

2. นายภักดี  เรียนสุด ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด  ใหมีหนาท่ีตรวจสอบและรับรองขอมูล
ในระบบ   

3. วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  ทองแผน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  ใหมีหนาท่ีลงขอมูลและ
ประสานดำเนินการขอมูลท่ีตองลงระบบประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
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การดำเนินการขอมูลตามแบบประเมิน OIT ในระบบ ITAS 
ใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายงานสงขอมูลให วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก  ทองแผน  ตำแหนง นักจัดการงาน
ท่ัวไป นำไปลงเว็บไซต อบต.เขาพระทอง  ใหสงเปนFile PDF,หรือ File Word มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ขอ ขอมูล เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน 
1 โครงสราง วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง  
2 ขอมูลผูบริหาร วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

3 อำนาจหนาท่ี วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

4 แผนยุทธศาตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน นายสมชาย  นาควิโรจน 
5 ขอมูลการติดตอ วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

ขาวประชาสัมพันธ 
7 ขาวประชาสัมพันธ วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
8 Q&A วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

9 Social  Network วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

แผนดำเนินงาน 
10 แผนดำเนินงานประจำป นายสมชาย  นาควิโรจน 
11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป

รอบ 6 เดือน 
นายสมชาย  นาควิโรจน 

12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป นายสมชาย  นาควิโรจน 
การปฏิบัติงาน 

13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวสุนันทา  สวุรรณถาวร 
14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

การใหบริการ 
15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ นางสาวจิราวรรณ  เพชรนอย 

(ขอมูลผูมาเสียภาษีตางๆ ก่ีราย จะ
ทะเบียนพาณิชย เปนตน) 
 นางสาวเฌอมารส  ปราบแกว (ขอมูล
เด็กนักเรียน) 
นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร ขอมูลผูทำ
สัญญาจางเก่ียวกับงานรับเหมา อบต. 

16 รายงานการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 
17 E-Service นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

แผนการใชจายประจำป 
18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป นางกัญญภัทร  พวงทอง 
19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำป รอบ 6 เดือน 
นางกัญญภัทร  พวงทอง 
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20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป นางกัญญภัทร  พวงทอง 
 

ขอ ขอมูล เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร 
22 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 
นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร 

23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร 

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 
26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

35 การมีสวนรวมของผูบริหาร วาท่ี ร.ต.หญงิ พรชนก เสนทอง 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
37 การดำเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริต วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 

นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

39 แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริตประจำป วาท่ี ร.ต.หญิงพรชนก เสนทอง 
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40 การงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

วาท่ี ร.ต.หญิงพรชนก เสนทอง 

41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

วาท่ี ร.ต.หญิงพรชนก เสนทอง 

 
ขอ ขอมูล เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงาน 
วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วาท่ี ร.ต.หญิง พรชนก เสนทอง 
นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร 

 
รายช่ือผูรับมอบหมายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐั 

ประจำป 2565   (ITA) 
แนบทายบันทึกขอความสำนักปลัด อบต.ท่ี นศ74001/121 ลงวันท่ี..31...เดือน มกราคม 2565 

 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง 
ลายมือช่ือรับทราบ 

การมอบงาน 
1 นายสุพจน  ฤทธิชัย ปลัด อบต.เขาพระทอง  
2 นายภักดี  เรียนสุด หัวหนาสำนักปลัด  
3 นางอรพินธุ  คงดี ผูอำนวยการกองคลัง  
4 นางสาวเฌอมารส  ปราบแกว ผูอำนวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5 นายประเสรฐิ  รักศรีนวล ผูอำนวยการกองชาง  
6  นายชางโยธา  
7 นายสมชาย  นาควิโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
8 นางวิไลวรรณ  ศิริสภาภรณ นักพัฒนาชุมชน  
9 นางฤทัยรัตน  ลองลอย นักจัดการงานท่ัวไป  

10 นางสาวจิราวรรณ  เพชรนอย นักวิชาการจัดเก็บรายได  
11 นายเดชา  พลเกษตร นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 

12 นางสาวพรทิพย  สุวรรณ เจาพนักงานธุรการ  
13 นางกัญญภทัร  พวงทอง นักวิชาการการเงินและบัญชี  
14 นางสาวสุกรียา  ยศนุย นักวิชาการศึกษา  
15 นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร นักวิชาการพัสดุ  
16 นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร นักทรัพยากรบุคคล  
17 วาท่ี ร.ต.หญิง  พรชนก  เสนทอง นัดจัดการงานท่ัวไป  



 

  

 
48 

  

รายช่ือผูเขารวมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐั 
ประจำป 2565   (ITA) 

แนบทายบันทึกขอความสำนักปลัด อบต.ท่ี นศ 74001/..121 ลงวันท่ี....31  .เดือนมกราคม 2565 
วันท่ี............เดือน...มกราคม.....พ.ศ.2565   

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง 
ลายมือช่ือรับทราบ 

การมอบงาน 
1 นายสุพจน  ฤทธิชัย ปลัด อบต.เขาพระทอง  
2 นายภักดี  เรยีนสุด หัวหนาสำนักปลัด  
3 นางอรพินธุ  คงดี ผูอำนวยการกองคลัง  
4 นางสาวเฌอมารส  ปราบแกว ผูอำนวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5 นายประเสริฐ  รักศรีนวล ผูอำนวยการกองชาง  
6 - นายชางโยธา  
7 นายสมชาย  นาควิโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
8 นางวิไลวรรณ  ศิริสภาภรณ นักพัฒนาชุมชน  
9 นางฤทัยรัตน  ลองลอย นักจัดการงานท่ัวไป  

10 นางสาวจิราวรรณ  เพชรนอย นักวิชาการจัดเก็บรายได  
11 นายเดชา  พลเกษตร นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 

12 นางสาวพรทิพย  สุวรรณ เจาพนักงานธุรการ  
13 นางกัญญภัทร  พวงทอง นักวิชาการการเงินและบัญชี  
14 นางสาวสุกรียา  ยศนุย นักวิชาการศึกษา  
15 นายอภิวัฒน  ดำหนูอินทร นักวิชาการพัสดุ  
16 นางสาวสุนันทา  สุวรรณถาวร นักทรัพยากรบุคคล  
17 วาท่ี ร.ต.หญิง  พรชนก  เสนทอง นัดจัดการงานท่ัวไป  
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ลำดับที่ 17 
1. โครงการจัดงานวันวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 

   โรงเรียนอนุบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานท่ีรวบรวมความรู ประสบการณตางๆ รวมถึงเปน
สถานท่ีในการเตรียมความพรอมใหแกเด็กเพ่ือกาวสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป จึงถือไดวาโรงเรียนอนุบาล  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปรียบเสมือนเบาหลอมท่ีมีอิทธิพลตอเด็กในอนาคต  ดังนั้นเพ่ือใหเด็กไดมีศักยภาพรอบดาน 
และเปนเวทีใหเด็กไดแสดงความสามารถและศักยภาพ อีกท้ังเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพวิชาการ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเด็กมีความกลาแสดงออก และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  

 ดังนั้น การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานนั้น จำเปนตองใชเครื่องมือวัดคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแตละสถานศึกษา ซ่ึงการแขงขันทักษะทางวิชาการก็เปนชองทางหรือเครื่องมือวัดอีกรูปแบบ
หนึ่ง ท่ีจะเปนเครื่องการันตีวา สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยเฉพาะตัวผูเรียนไดอยางมีคุณภาพหรือไม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงไดจัดทำโครงการนี้
ดวยเหตุผลดังกลาว โดยจะจัดโครงการจัดงานวันวิชาการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7               
พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบั งคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต             
องคการบริหาร สวนตำบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ 
 ๒.2 เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 
 ๒.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. ครูผูดูแลเด็ก นักเรียนและผูปกครอง
นักเรียน 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ โครงการจัดงานวันวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมายประมาณ 300 คน 
ประกอบดวย นักเรียนเตรียมอนุบาล นักเรียนอนุบาล ผูปกครองนักเรียน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาสวนราชการ  พนักงานสวนตำบล  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะทางดานวิชาการสาขา
ตางๆ  
  ๓.๒.๒ เกิดความสัมพันธอันดีระหวางครูผูดูแลเด็ก นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 

๔. วิธีดำเนินงาน 
 ๔.๑ ประชมุวางแผนการดำเนินโครงการ 
 ๔.๒ จัดทำโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 4.3 แตงตั้งคณะทำงาน 
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 4.4 แจงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด เพ่ือเขารวมโครงการจัดงานวันวิชาการ 
 ๔.5 ดำเนินโครงการ 
 ๔.6 ประเมินผลและรายงานผล 

๕. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม ๒๕62  เวลา ๐๘.๐๐-๑๓.๐๐ น.  
๖. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2562    
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย-โครงการจัดงานวัน
วิชาการ งบประมาณ หนา 83 ต้ังไว 30,000.-บาท โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 
 7.1 คาปายประชาสัมพันธโครงการ  จำนวน   400.-  บาท 

7.1.1 คาทำปายโครงการ จำนวน 1 ปาย ขนาด 1.20 เมตร x 2.40 เมตร  เปนเงิน 400.-บาท 

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี 1 คาใชจายในการจัดงาน 
(6) คามหรสพ  การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยา โทรทัศน และ
สื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทำปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ ให
เบิกจายไดไมเกินรอยละ 20 ของประมาณการคาใชจายตามโครงการ 

 7.2 คาเชาเตนทโคง คาเชาเครื่องเสียงพรอมเวที คาเชาเกาอ้ี   เปนเงิน     21,000.-  บาท              
7.2.1 คาเชาเตนทโคง ขนาดกวาง ๑๐ เมตร x ยาว 25 เมตร  จำนวน   1   หลัง 

เปนเงินจำนวน 13,000.-บาท 

7.2.2 คาเชาเครื่องเสียงชุดเล็กพรอมเวที   เปนเงินจำนวน   6,500.-บาท 

7.2.3 คาเชาเกาอ้ี จำนวน 300 ตัว    เปนเงินจำนวน   1,500.- บาท 
                 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา  
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (3) คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจำเปนและเก่ียวของ ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง  (ข) คา
เชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดงาน รวมคาติดตั้งและคาเรื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่อง
เสียง  เต็นท  เวที 

 7.3 คาใชจายอ่ืนๆ  (วัสดุสำหรับการแขงขันทักษะทางวิชาการ)  เปนเงิน    2,550.-  บาท              
7.3.1 ดินน้ำมันคละส ี จำนวน  2  ลัง   เปนเงินจำนวน   1,440.-บาท 
7.3.2 กระดาษ A4  จำนวน  6  รีม   เปนเงินจำนวน      810.-บาท 
7.3.3 สีเทียนขนาดจัมโบ จำนวน  12  กลอง  เปนเงินจำนวน      300.-บาท 

                 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา  
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (๗) คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน ใหเบิกจายไดเทาท่ีจำเปนและประหยัด 

           รวมเปนจำนวนเงิน 23,950.- บาท 
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๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๙. การติดตามประเมินผล 
 ๙.๑ แบบประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ 

 ๑๐.๒ นักเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 
 ๑๐.๓ เกิดความสัมพันธอันดีระหวางครูผูดูแลเด็ก นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 

 
 

 
ลำดับที่ 18 
 
1. ช่ือโครงการตรวจสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การดูแลและรักษาสุขภาพเปนเรื่องท่ีสำคัญมากสำหรับทุกคน เนื่องจากรางกายและอวัยวะตางๆของ
เราทำงานอยูตลอดเวลา และเม่ืออายุมากข้ึนรางกายยอมมีการเสื่อมสภาพหรือบกพรองไป  การดูแลและ
ตรวจสอบสภาพรางกายโดยการตรวจสุขภาพประจำปเพ่ือคนหาโรคตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในรางกาย ตั้งแต ใน
ระยะแรกๆ ซ่ึงยังไมมีอาการ อันไดแก เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถ
รักษาโรคตางๆไดทันทวงที ไมกอใหเกิดภาวะแทรกซอนท่ีรุนแรงตามมา การตรวจสุขภาพประจำป ทำใหสามารถ
ตรวจพบโรคตางๆไดตั้งแตยังไมมีอาการ ทำใหไดรับการรักษาท่ีเหมาะสม และปองกันไมใหโรคลุกลามไปมากจน
เกิดภาวะแทรกซอนรุนแรง หรือหากตรวจพบวายังไมเปนโรค แตมีภาวะเสี่ยงท่ีจะเกิดโรค  ก็จะไดดูแลปองกัน ลด
ปจจัยเสี่ยงตางๆท่ีจะทำใหเกิดโรค และเฝาระวังติดตามปญหาสุขภาพนั้นอยางใกลชิดกับแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง โดยเฉพาะผูท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ  ไมวาจะเปนการบริโภคอาหารไขมันสูงเปนประจำ การสูบบุหรี่ 
การไมออกกำลังกาย การด่ืมแอลกอฮอลปริมาณมาก ยิ่งมีโอกาสเกิดโรคตางๆมากกวาคนท่ัวไป ดังนั้นหากไม
ตระหนักถึงอันตรายของโรครายตางๆ และละเลยการตรวจสุขภาพประจำปตามท่ีแพทยไดแนะนำ รางกายอาจ
เสี่ยงตอการเกิดโรครายตางๆ ได เพราะฉะนั้นจึงควรตรวจสุขภาพประจำปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ตระหนักและใหความสำคัญในการดูแลสุขภาพของบุคลากร
ในองคกร ท้ังยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานจึงไดรวมกับองคการบริหารสวนตำบลวังอาง 
จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำป 2565 เพ่ือหวังวาจะเปนสวนหนึ่งท่ีจะทำใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป 
 3.2. เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูเรื่องการบริโภคอาหารและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามวัย 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ewMJlDwBZXM
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4. เปาหมาย 
 4.1 นายกองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จำนวน  40  คน 
 4.2 นายกองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลวังอาง จำนวน 50 คน 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 บันทึกขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ประชาสมัพันธการจัดโครงการ 
 5.3 ติดตอประสานงานการจัดงานกับหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 5.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.5 ติดตามประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. วันเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 เดือนกันยายน พ.ศ.2565  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

7. งบประมาณ 
 7.1  นายกอบต. ขาราชการ  ลูกจางประจำใชสิทธิเบิกสวัสดิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                
วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 
2 พ.ศ.2549 
 7.2  พนักงานจาง ใชสิทธิประกันสังคม 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
 สำนักปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตำบลวังอาง 
  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรในองคกรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป และมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพเบื้องตน 
 9.2 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรง การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 9.3 บุคลากรมีความรูเรื่องการบริโภคอาหารและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามวัย 

 
 

ลำดับที่ 19 
 
1.ช่ือโครงการโครงการทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม  

2.หลักการและเหตุผล 
 เทศกาลทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม  เปนประเพณีวัฒนธรรมท่ีสืบทอดปฏิบัติกันมาทุก
ป โดยมีการทำบุญตักบาตร การทำบุญเลี้ยงพระและอุทิศสวนกุศลไปใหแกญาติท่ีลวงลับ 
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 เพ่ือเปนการรวมสืบทอดประเพณี อันดีงาม และเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน                  
องคการบริหารส วนตำบลเขาพระทอง จึ งได จัดงานทำบุญ ตักบาตรส งท ายป เก าต อนรับป ใหม ข้ึน                   
โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้น สอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง              
ไดกำหนดไวดังนี้ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7               
พ.ศ.2562  มาตรา 67 ภายใตบั งคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต             
องคการบริหาร สวนตำบล (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรักษาประเพณี และวัฒนธรรมอันดีใหคงอยูสืบไป 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.3 เพ่ือใหราษฎรในพ้ืนท่ีไดรวมเฉลิมฉลองเทศกาลปใหม 

4.เปาหมาย 
 4.1 เด็กและเยาวชน ประชาชนเขารวมกิจกรรมประมาณ 500 คน 

4.2 กลุมแมบานตำบลเขาพระทอง 
4.3 กลุมผูสูงอายุตำบลเขาพระทอง 

5.วิธีดำเนินการ  
 5.1 ประชุมผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผูใหญบาน  เพ่ือจัดทำโครงการ 
 5.2 นำเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ   
 5.3 การดำเนินงานตามโครงการ  
 5.4 สรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ  

6.รายละเอียดกิจกรรม  
 6.1 กิจกรรมทำบญุตักบาตรและพิธีการทางศาสนา  
 6.2 กิจกรรมแลกของขวัญของเด็ก เยาวชน  ประชาชน  
 6.3 กิจกรรมการแสดงบนเวทีของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เยาวชน กลุมแมบาน ผูสูงอายุ ในตำบล     
เขาพระทอง 

 

7.ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันท่ี  31  ธันวาคม  2565 ตั้งแตเวลา 07.00 น.เปนตนไป ณ บริเวณท่ีทำการองคการบริหาร    
สวนตำบลเขาพระทอง  

8.งบประมาณดำเนนิการ  
 ดำเนินโครงการโดยไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
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9.ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด      
จังหวัดนครศรีธรรมราช   

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 10.1 เปนการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
 10.2 เกิดความรัก ความสามัคคีและการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ  
 10.3 สรางความพึงพอใจใหกับผูท่ีเขารวมกิจกรรม  
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ลำดับที ่20 
1.ช่ือโครงการเพ่ือนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต ประจำปงบประมาณ 2565 
2.หลักการและเหตุผล 
 เทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต เปนชวงท่ีมีการเดินทางมากท่ีสุดและเปนเทศกาลท่ีเกิด
อุบัติเหตุ มีผูเสียชีวิตและบาดเจ็บเปนจำนวนมากจากการเมาสุราแลวขับรถ "อุบัติเหตุ" เปนเรื่องจำเปนท่ีทุกคน
ตองสรางความคิดและตระหนักในการระมัดระวัง เพ่ือไมใหเกิดอุบัติเหตุซ่ึงในชวงเทศกาลคงหามไมใหประชาชน
เดินทางไมไดแตจะทำอยางไรใหอุบัติเหตุลดลงเหลือนอยท่ีสุด 
 ดวยเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง รวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานเขาพระทอง , โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง และฝายปกครองตำบลเขาพระทอง               
ไดจัดทำโครงการเพ่ือนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต ข้ึนเพ่ือลดการสูญเสียดานชีวิต 
รางกาย และทรัพยสินจากอุบัติเหตุทางถนนท่ีเกิดข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของรัฐในการลดสถิติอุบัติเหตุจากการจราจร 
 2.เพ่ือใหบริการชวยเหลือและบริการประชาชนผูสัญจรไปมาในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาล
สงกรานต 
 3.เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสวนราชการกับประชาชนผูสัญจรไปมา 
4.เปาหมาย 
 ประชาชนผูสัญจรไปมาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง และพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
5.วิธีดำเนินการ 
 1.จัดตั้งศูนยอำนวยความสะดวกและปองกันภัยทางถนนในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต 
  2.จัดทำปายรณรงคประชาสัมพันธเรื่องบทลงโทษของกฎหมายจราจร  
 3.จัดตั้งจุดตรวจเฝาระวังอุบัติภัยในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต 
 4.เตรียมความพรอมใหความชวยเหลือผูประสบภัยทางถนน 
 5.ใหความรูในการสรางความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางถนนแกผูสัญจรไปมา 
 6.จัดตั้งจุดตรวจ/ดานตรวจรวม และการจัดชุดสายตรวจสุมตรวจตามเสนทางสายรอง 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ชวงเทศกาลปใหม (จำนวน 7 วัน) และเทศกาลสงกรานต (จำนวน 7 วัน) 
7.สถานท่ีดำเนินการ 
 บริ เวณหนาปอมสายตรวจตำบลเขาพระทอง ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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8.งบประมาณ 
 งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน งาน บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน (โครงการเพ่ือนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณท่ีตั้งไว จำนวน 20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  
รายละเอียดประมาณการคาใชจายดังนี้ 
            8.1 ชวงเทศกาลปใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ชวง 7 วันอันตราย ) 

-คาปายประชาสัมพันธ(พรอมติดตั้ง)   2,000 บาท        
      -คาเชาเต็นท , โตะพรอมเกาอ้ีพรอมติดไฟฟาสองสวาง 8,000 บาท 
  8.2 ชวงเทศกาลสงกรานต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2565 (ชวง 7 วันอันตราย ) 
      -คาปายประชาสัมพันธ(พรอมติดตั้ง)   2,000 บาท        
       -คาเชาเต็นท , โตะพรอมเกาอ้ีพรอมติดไฟฟาสองสวาง 8,000 บาท 
           รวมท้ังส้ิน          20,000 บาท 
    หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายกันได 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช                 
รวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเขาพระทอง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง        
และฝายปกครองตำบลเขาพระทอง 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ลดความรนุแรงและความเสียหาย ท้ังชีวิตและทรัพยสินแกผูสัญจรไปมาทางถนน 
 2.ประชาชนมีความรูสึกท่ีดีตอขาราชการและหนวยงานของรัฐ 
  

 
 
ลำดับที่ 21 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 

2. หลักการและเหตุผล 

 โรคพิษสุนัขบา เปนโรคติดตอชนิดสัตวติดคนท่ีมีอันตรายและนาสะพรึงกลัวเปนอยางยิ่ง คนหรือสัตว
ท่ีเปนโรคนี้แลวไมมีทางรักษาใหหายไดผูปวยทุกรายจะตองตาย ถึงแมวาในชวงหลายปท่ีผานมาไดพยายามกำจัด
โรคนี้ ใหหมดไป แต ก็ยั งไมประสบความสำเร็จ และภายหลังได มีพระบรมราชโองการใหประกาศใช                
“พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535”  มีผลทำใหสถิติของผูเสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบาลดลงอยาง
ตอเนื่องแลวก็ตาม แตในการดำเนินงานควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบายังคงมีอยูเพ่ือกำจัดโรคนี้ใหหมดไป เพ่ือ
บรรลุเปาหมายดังกลาวจึงมีโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตรจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
และทุกกิจกรรมจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใตกรอบของกฎหมายท่ี
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กำหนดไว เชน การสรางภูมิโรคจากการใหวัคซีน การลดจำนวนสุนัขจรจัด การควบคุมอัตราการเกิดของสุนขัเลี้ยง
และแมว การใหความรูประชาชน และประกาศใชกฎหมายอยางเครงครัดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการ
สรางพ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบาใหมีประสิทธิภาพดวยการกำจัดโรคพิษสุนัขบาใหหมดไปจากตำบลเขาพระทอง 
อาศัยอำนาจตาม พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการพยาบาล พรบ. สภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบลพ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนหนวยงานหนึ่งในการสงเสริมการปองกันโรคและระงับ
โรคติดตอ เพราะเปนหนวยงานราชการท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดเพ่ือใหการปองกันการเกิดและการแพรโรค
พิษสุนัขบา ท้ังในสัตวและคนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองจึงจัดทำโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันโรคใหแกสุนัขและแมวท่ีไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
 2. เพ่ือใหคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
 3. เพ่ือปองกันโรคพิษสุนัขบาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

4. เปาหมาย 
 1. ประชาชนในตำบลเขาพระทอง 
 2  สุนัขและแมว จำนวน 1,000 ตัว 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะทำงาน 
 2. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองดำเนินการสำรวจจำนวนสุนัขและแมวในพ้ืนท่ีทุก  
หมูบานในตำบลเขาพระทอง 
 3. ดำเนินการจัดซ้ือวัคซีน และอุปกรณท่ีจำเปนในการดำเนินงาน 
 4. จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือออกใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี 
 5. ประชาสัมพันธ ใหประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการมารับบริการ ณ จุดรับบริการ 
  6. ดำเนินงานตามโครงการ 
 7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณจากขอบัญญัติป  2564 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  แผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
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ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ(โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา)  ตั้งไว 
จำนวน 100,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
  8.1 คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม     เปนเงิน 1,250 บาท  
   - จำนวน 25 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 25 บาท 
   (ผูเขาอบรม จำนวน 20 คน วิทยากร จำนวน 1 คน เจาหนาท่ี จำนวน 4 คน) 
  8.2 คาอาหารกลางวัน       เปนเงิน 1,500 บาท 
   - จำนวน 25 คน จำนวน 1 ม้ือๆละ 60  บาท  
   (ผูผูเขาอบรม จำนวน 20 คน วิทยากร จำนวน 1 คน เจาหนาท่ี จำนวน 4 คน) 
  8.3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท  
  8.4 คาปายไวนลิโครงการฯ    เปนเงิน   400 บาท 
   - ขนาด 1.2 x 2.4   เมตร จำนวน 1 ปาย   
  8.5  คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม จำนวน 20 ชุดๆ ละ 37 บาท เปนเงิน   740 บาท 
        (เชน สมุด กระดาษ ปากกา เอกสารในการฝกอบรม ถุงผาใสเอกสาร  ฯลฯ) 
  8.6 วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา จำนวน 1,000 โดสๆ ละ 30 บาท เปนเงิน 30,000 บาท 
       (พรอมอุปกรณ เข็มฉีดยา เบอร 21 ขนาด 1 นิ้ว, ไซริ่ง ขนาด 3 ซีซี, เหรียญ,บัตร)   
  8.7 ถุงมือยาง ไซต L จำนวน 5 กลองๆ ละ 380 บาท เปนเงิน   1,900 บาท 
  8.8 ถุงมือยางแบบยาว ไซต L จำนวน 4 คูๆ ละ 60 บาท เปนเงิน     240 บาท 
                     รวมเปนเงินท้ังหมด       39,630 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สุนัขและแมวในตำบลเขาพระทองไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

  2. สามารถปองกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ีได 

  3. ไมเกิดโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง 
 

 
ลำดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการอบรมใหความรูและรณรงคปองกันโรคเอดสและโรคอุบัติใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการแพรระบาดของโรคเอดส ยังคงเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชนท่ียังขาดภูมิคุมกัน และทักษะในการดำเนินชีวิตภายใตสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมในยุค
ปจจุบัน  มาตรการท่ีจะหยุดยั้งการแพรระบาดของโรคเอดสในกลุมเยาวชน ประชาชนไดอยางแทจริงและ           
มีความยั่งยืนประการหนึ่ง  คือการสรางภูมิคุมกันใหกับ เยาวชนประชาชน   โดยการสรางความรู   ความเขาใจ 
และทักษะท่ีจะปฏิเสธการมีเพศสัมพันธท่ีเปนพฤติกรรมเสี่ยง   และหากไมสามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรม    เสี่ยงได   
เยาวชน ประชาชนตองมีความตระหนักถึงการมีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยตอตนเองและสังคมดวย  การใหความสำคัญ 
ในการใหความรู  ความเขาใจแก เยาวชน ประชาชนเรื่องโรคเอดสยังคงเปนมาตรการท่ีตองดำเนินการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง   เพ่ือปลุกจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ประชาชนไดมีความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญและความรุนแรงของปญหา ตลอดจนผลกระทบตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน   
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  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดตระหนักปญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยง   การระบาดของโรค
เอดส และโรคอุบัติใหม เพ่ือใหการดำเนินงานการสรางความเขมแข็งในการดำเนินงานเพ่ือการปองกันพฤติกรรม
เสี่ยงการมีเพศสัมพันธ และโรคเอดส  จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูและรณรงคปองกันโรคเอดสและโรคอุบัติ
ใหม  มุงเนนใหเยาวชนประชาชน  มีความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการปองกันตนเอง   และมีพฤติกรรมท่ี
ปลอดภยัจากเอดส  ตลอดจนการสรางคานิยมในการมีเพศสัมพันธท่ีรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางความรูเรื่องโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคติดตออุบัติใหม 
 2. เพ่ือกระตุนจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีในการปองกันโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และ
โรคติดตออุบัติใหม 
 3. เพ่ือสรางทักษะในการปองกันโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคติดตออุบัติใหม 

3.เปาหมาย 
 ประชาชนในตำบลเขาพระทอง จำนวน 20  คน 

4.สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 
5.วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 2. ประสานงานวิทยากร และเชิญประชาชนในตำบลเขาพระทองเพ่ือเขารวมโครงการตามวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีกำหนด 
 3. จัดซ้ือวัสดุสำหรับฝกอบรม 
 4. ดำเนินการจัดฝกอบรม 

 5. ประเมินผลการอบรม 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

  งบประมาณ 2565 

7.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน ประเภท คาใชจาย หมวด
รายจายเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (โครงการอบรมใหความรูและรณรงคการ
ปองกันโรคเอดสและโรคอุบัติใหม) ตั้งไว 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดประมาณคาใชจาย ดังนี ้

    - คาอาหารวาง จำนวน  2  ม้ือๆ ละ 25  บาท  จำนวน 20  คน           เปนเงิน  1,000  บาท 
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน  1  ม้ือๆ ละ 70  บาท  จำนวน  20  คน     เปนเงิน  1,400  บาท 
    - คาสมนาคุณวิทยกร จำนวน 6 ชัว่โมงๆ ละ 600 บาท          เปนเงิน  3,600  บาท 
    - คาปายโครงการขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จำนวน 1 ปาย                      เปนเงิน    400   บาท   
     - คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม จำนวน 20 ชุด ๆ ละ 40 บาท          เปนเงิน     800  บาท  
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                (เชน สมุด กระดาษ ปากกา แฟมใสเอกสาร ถุงผาลดโลกรอน ฯลฯ)  
             รวมเปนเงินท้ังส้ิน     7,200  บาท       

     หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ทำใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนแกนนำเผยแพรความรูเรื่องโรคเอดส โรคติดตอทางเพศสมัพันธ และ

โรคติดตออุบัติใหม 
 ๒. ทำใหลดพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณการมีเพศสัมพันธในกลุมเยาวชน 

 3. ทำใหผู เขารวมอบรมจัดกิจกรรมการรณรงคเผยแพรความรูเรื่องโรคเอดส โรคติดตอทาง
เพศสมัพันธ และโรคติดตออุบัติใหมในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการชุมชนปลอดขยะ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จัดทำโครงการชุมชนปลอดขยะ  โดยมีวัตถุประสงค          
เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือและการมีสวนรวมของประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การดำเนินงานดานการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ จัดทำปายโดยมีขอความ
เก่ียวกับการจัดการขยะจากตนทางแหลงกำเนิดขยะ การลดปริมาณขยะการนำกลับมาใชใหม  การจัดการกลาง
ทางโดยผานระบบการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และการจัดการปลายทางคือการ
จัดท่ีถูกตองตามหลัก พรอมท้ังไดมีการเสียสละเวลาจากผูนำชุมชน ชาวบาน และตัวแทนภาครัฐ ในการดำเนินการ
จัดเก็บขยะในชุมชน  

 เพ่ือใหพ้ืนท่ีในชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  เปนเมืองสะอาดปราศจากขยะมี
สภาพแวดลอมท่ีสะอาด ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เก็บขยะ ดูแลรักษาความสะอาดของ
ชุมชน โดยรวมกันพัฒนารักษาความสะอาดพ้ืนท่ีของตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  ตลอดจนตองสราง
กระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสำนึก และปลูกฝงวินัยใหแกประชาชน เยาวชน เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนตำบล
เขาพระทอง ใหเปนตำบลนาอยู สะอาด และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประกอบกับ  ในปจจุบันปญหา
สิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆอยาง  ไมวาจะเปนเรื่องของความสะอาด เรื่องมลพิษ  ดานตางๆ ซ่ึงเรื่องของการ
รักษาความสะอาด เปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแล
รักษา อำนวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก  โครงการชุมชนปลอดขยะ จึงนำตัวแทนประชาชนในหมูบานใน
ตำบลเขาพระทอง  ไปศึกษาดูงานเก่ียวกับขยะ  เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนมีจิตสำนึก และรับรูอยูตลอดเวลา
ในเรื่องของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  การเก็บขยะมูลฝอย  รวมกันทำความสะอาด   เพ่ือเปนตัวอยางและ
แนวทางในการนำมาใชในชีวิตประจำวันในตำบลเขาพระทองได  ประกอบกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบล มาตรา 67 (2) และ (7) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (17) 
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3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือกระตุนใหคนในชุมชนในตำบลเขาพระทอง  ไดศึกษาวิธีการของการกำจัดขยะ  และขอมูล

เก่ียวกับขยะจากการศึกษาดูงานและนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันของตนเองและหมูบาน  
 3.2 เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนวิธีการและแนวคิดรวมกันกับหนวยงานท่ีศึกษาดูงาน 
 3.3 เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวมทุกกลุมเปาหมายในการดาเนินงานจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  
4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในตำบลเขาพระทอง   อำเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. สถานท่ีดำเนินการ 

  เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. วิธีดำเนินงาน  

 ประชาชนในตำบลเขาพระทองรวมศึกษาดูงานและอบรมฟงการบรรยายจากวิทยากรเก่ียวกับขยะ 
และวิธีการทำลาย การดูแลรักษาหมูบานเรือนของตนใหสะอาดและนาอยู  และเขารวมชมสถานท่ีจริงในหมูบาน
เพ่ือเปนตัวอยางและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือนำมาใชในชีวิตประจำวนัได 

7.ระยะเวลาดำเนินงาน 
 29  สิงหาคม  2565 
8.งบประมาณ 
  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข งบดำเนินงาน ประเภทคาใชสอย หมวดรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการชุมชนปลอดขยะ)    ตั้งไว 20,000 
บาท หนา 124 โดยมีรายละเอียดประมาณคาใชจาย  ดังนี้ 

1. คาอาหารวาง  จำนวน 1 วันๆ ละ  2  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท    จำนวน  40 คน   
 เปนเงิน 2,000 บาท . 
2. คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท   จำนวน 40 คน  
เปนเงิน 2,400 บาท   
3. คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  จำนวน  30 ชุด ๆละ 125  บาท  เปนเงิน  3,750 บาท  
4. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 วัน ๆ ละ 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน   

3,600 บาท 
5. ปายโครงการ  ขนาด 1.20 ม. X 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย     เปนเงิน  400 บาท 
6. คาเชารถบัสโดยสายประจำทาง จำนวน 1 คัน/ 1 วันๆ ละ 7,000 บาท เปนเงิน  7,000 บาท

     หมายเหต ุทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
9. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรบั  
 10.1 ประชาชนในตำบลเขาพระทองไดรับความรูเก่ียวกับเก่ียวกับขยะมากข้ึน 
 10.2 ประชาชนในตำบลเขาพระทองสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดดีมากข้ึน 
 10.3 ประชาชนในตำบลเขาพระทองมีความตื่นตัวในการพัฒนาหมูบานของตนเองมากข้ึน 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
 
ลำดับที่ 24 

1. ช่ือโครงการ/โครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง “ฝกอาชีพการทำเครื่องแกงสมและแกงพริก”   
2. หลักการเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม       
ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562  มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล อาจจัดทำกิจกรรมในเขต
องคการบริหารสวนตำบล (7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลถือวา
มีบทบาทหนาท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล เพ่ือนำไปสูความเขมแข็ง  ของครอบครัว
และสังคม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชมุชน 
และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการบำรุงสงเสริมการประกอบอาชีพ ของประชาชนเพ่ือใหประชาชนมี
รายไดเพียงพอตอการดำรงชีวิตและสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชน มากท่ีสุด จึงไดจัดทำ โครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง “ฝกอาชีพการทำเครื่องแกงสมและแกง
พริก”  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำมาใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนิน 

ชีวิตประจำวันได  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ 

เปลี่ยนแปลงตางๆ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมอาชีพใหมๆ ข้ึนในตำบลเขาพระทอง 
 3.4 เพ่ือใหประชาชนสามารถปลูกพืชผักสวนครัวเปนวัตถุดิบองคประกอบในการทำเครื่องแกง 
 3.5 เพ่ือใหประชาชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาดานการประกอบอาชีพ จนสามารถแขงขันในตลาด
ไดอยางยั่งยืน และเพ่ิมอำนาจการตอรองท้ังในลักษณะการรวมกลุมผลิต การรวมกลุมจำหนาย ตลอดจนการสราง
จุดแข็งในดานคุณภาพ ราคา เปนการเรียนรูเพ่ิมทักษะดานการตลาด และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3.6 เพ่ือประชาสัมพันธผลผลิตของกลุม ผลิตภัณฑของชุมชน สินคาทางการเกษตร สินคาแปรรูปให
เปนท่ีรูจักแพรหลาย ผานชองทางเว็บไซตและสื่อออนไลนตางๆ 
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4. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 2. ประสานงานวิทยากร และเชิญประชาชนในตำบลเขาพระทองเพ่ือเขารวมโครงการตามวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีกำหนด 
 3. จัดซ้ือวัสดุสำหรับฝกอบรม 
 4. ดำเนินการจัดฝกอบรม 
   - วิทยากร ใหความรูประโยชนของสมุนไพร แตละชนิด การเลือกซ้ือวัตถุดิบท่ีใชในการทำ
      เครื่องแกง การเตรียมวัตถุดิบและอุปกรณ สวนผสมตางๆของ เครื่องแกง 
   - วิทยากรใหความรูข้ันตอนการทำเครื่องแกง วิธีการเก็บรักษา 
   - แบงกลุมผูเขารับการอบรม เพ่ือสาธิตการทำเครื่องแกง 
   - ถามตอบเก่ียวกับการฝกอบรม และปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 
 5. จัดตั้งกลุมเครื่องแกงตำบลเขาพระทอง  
   - เพ่ือจำหนายเครื่องแกงสม แกงพริก พืชผักสวนครัวท่ีเปนวตัถุดิบองคประกอบในการทำ
      เครื่องแกง 
   - กำหนดจุดขายผานสื่อออนไลน ตลาดนัด ตามงานตางๆ รวม 10 จุด 
 6. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 7. รายงานผลการจัดฝกอบรมใหผูบริหารทราบ 
 8. ดำเนินการติดตามผลและประเมินผล 
 9. รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
5. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในตำบลเขาพระทอง จำนวน 20 คน 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานท่ีดำเนินการ 
  จัดอบรมวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอ 
ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช (อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

จัดทำโครงการและขออนุมัต ิ             
ประสานงานวิทยากร และเชิญ
ประชาชนในตำบลเขาพระทอง
เพ่ื อ เข ารวม โครงการตามวัน 
เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 

            

จัดซ้ือวัสดุสำหรับฝกอบรม             
ดำเนินการจัดฝกอบรม             
จั ด ตั้ งก ลุ ม เค รื่ อ งแก งต ำบ ล     
เขาพระทอง 

            

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

รายงานผลการจัดฝกอบรมให
ผูบริหารทราบ 

            

ด ำ เนิ น ก า รติ ด ต าม ผ ล แ ล ะ
ประเมินผล 

            

ราย งาน ผลการติ ด ต ามและ
ประเมินผล 

            

 
8. งบประมาณ 
   งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการสงเสริมดาน
เศรษฐกิจพอเพียง) ตั้งไว 95,000 บาท งบประมาณโครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง “ฝกอาชีพการทำ
เครื่องแกงสมและแกงพริก”  เปนเงิน 20,020 บาท มีรายละเอียดงบประมาณคาใชจาย  ดังนี้  
  8.1  คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม     เปนเงิน 1,000 บาท  
   - จำนวน 20 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 25 บาท 
 8.2  คาอาหารกลางวัน       เปนเงิน 1,200 บาท 
   - จำนวน 20 คน จำนวน 1 ม้ือๆละ 60  บาท  
 8.3  คาตอบแทนวิทยากร     เปนเงิน 3,600 บาท  
   - จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
 8.4 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   400 บาท 
   - ขนาด 1.2 x 2.4   เมตร จำนวน 1 ปาย   
 8.5  คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม จำนวน 20 ชุดๆ ละ 40 บาท เปนเงิน 800 บาท 
       (เชน สมุด กระดาษ ปากกา เอกสารในการฝกอบรม ถุงผาใสเอกสาร ถุงผาลดโลกรอน ฯลฯ) 
 8.6 คาวัสดุอุปกรณในการฝกอาชีพการทำเครื่องแกง  เปนเงิน 13,020 บาท 
   - กระเทียม จำนวน 20 กิโลกรัมๆ ละ 80 บาท 
   - ขม้ิน จำนวน 10 กิโลกรัมๆ ละ 100 บาท 
   - ดีปลีแหง จำนวน 10 กิโลกรัมๆ ละ 250 บาท 
   - เกลือ จำนวน 2 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 
   - พริกไทยดำ จำนวน 3 กิโลกรัมๆ 180 บาท 
   - กะละมัง จำนวน 8 ใบๆ 100 บาท 
   - ทัพพี จำนวน 8 อันๆ 60 บาท 
   - เครื่องบดอาหาร จำนวน 4 เครื่องๆ ละ 1,500 บาท 
                           รวมเปนเงินท้ังส้ิน 20,020 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูท่ีเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและปลูกฝงและสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได  
 9.2 ผูท่ีเขารวมโครงการมีภูมิคุมกันทางสังคมและสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ 

เปลี่ยนแปลงตางๆ 
 9.3 เกิดการรวมกลุมอาชีพใหมๆ ข้ึนในตำบลเขาพระทอง 

 9.4 ประชาชนสามารถปลูกพืชผักสวนครัวเปนวัตถุดิบองคประกอบในการทำเครื่องแกง 
 9.5 ประชาชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานการประกอบอาชีพ จนสามารถแขงขันใน
ตลาดไดอยางยั่งยืน และเพ่ิมอำนาจการตอรองท้ังในลักษณะการรวมกลุมผลิต การรวมกลุมจำหนาย ตลอดจนการ
สรางจุดแข็งในดานคุณภาพ ราคา เปนการเรียนรูเพ่ิมทักษะดานการตลาด และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 9.6 เกิดการพัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ รูปแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑท่ีมีความหลากหลาย โดดเดน 
มีเอกลักษณ ตรงกับความตองการของลูกคาทุกกลุมเปาหมาย 
 9.7 ไดมีการประชาสัมพันธผลผลิตของกลุม ผลิตภัณฑของชุมชน สินคาทางการเกษตร สินคาแปร
รูปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย ผานชองทางเว็บไซตและสื่อออนไลนตางๆ 

 
 
ลำดับที่ 25 
1.โครงการกีฬาสานสัมพันธองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

 การออกกำลังกาย การเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของคนทุกคน เพราะทำให

คนมีความแข็งแรง สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา ตลอดจนทำใหมีน้ำใจเปนนักกีฬา         

มีคุณธรรม มีระเบียบ วินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ฝกฝนใหคนมีน้ำในนักกีฬา  รูแพ รูชนะ มีวินัย สามารถ

พัฒนา คุณภาพชีวิต ฝกฝนคนมีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ และรูอภัย ตลอดจนเปนการสานความสัมพันธ ความ

สมัครสมานสามัคคีของกลุมคนในสังคม 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอำเภอชะอวด ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการกีฬา

สานสัมพันธองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป  ซ่ึงในป 2561    องคการบริหารสวน

ตำบลควนหนองหงษ  ไดเปนเจาภาพในการจัดการแขงขัน  และองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เปน

หนวยงานหนึ่งท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาคนใหมีความสามารถดานกีฬา จึงไดพิจารณาจัดสงนักกีฬาเขารวมเขง

ขันโครงการดังกลาวดวย  โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้น สอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบล ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวดังนี้  

 1.ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  (14) การสงเสริมกีฬา 
 2. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 

สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
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2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ื อส งเสริม ให ผู บ ริห ารท องถ่ิน   สมาชิกสภาท อง ถ่ิน  พนั กงานสวนตำบล ลูกจ าง                   

พนักงานจาง  และประชาชนรวมกันออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 

 2.2 เพ่ือความสัมพันธอันดีระหวางผูนำทองถ่ิน บุคลากรและประชาชนของแตละองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และสภาวะทางอารมณใหกับผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 

ลูกจาง พนักงานจาง และประชาชนตำบลเขาพระทอง 

3.เปาหมาย 

 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง และ

ประชาชนตำบลเขาพระทอง  

 3.2 สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย  วอลเลยบอลหญิง   เซปคตะกรอชาย  เปตองชาย           

เปตองหญิง  กีฬาพ้ืนบาน 
 

4.วิธีดำเนินการ 

 4.1 ประชุม ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง  พนักงานจางและ

ประชาชน  วางแผนประสานงานผูเก่ียวของ กำหนดรายละเอียด แบงหนาท่ี 

 4.2 จัดทีมนักกีฬา ดำเนินการฝกซอม 

 4.3 นำนักกีฬาเขารวมพิธีเปดการแขงขัน  

 4.4 นำนักกีฬาเขารวมการแขงขัน  

 4.5 รวมพิธีปดการแขงวัน 

 4.6 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 สนามกีฬาโรงเรียนวัดกาโหใต    ตำบลควนหนองหงษ   อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางวันท่ี 5 มีนาคม -18 มีนาคม 2561 
 

7.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด       

จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

8.งบประมาณดำเนินการ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่องงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานกีฬาและนันทนาการ  งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 

ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการกีฬาสานสัมพันธ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬา ทีมกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาสาน

สัมพันธทองถ่ินระดับตำบล ระดับอำเภอ ฯลฯ ตั้งไว 40,000.- บาท 

9.รายละเอียดคาใชจาย 

 9.1 คาจัดซ้ือชุดกีฬา ถุงเทานักกีฬา ถุงมือนายประตู จำนวนเงิน 19,635.-บาท  

 

ท่ี รายการ จำนวน  

1 ชุดนักกีฬาฟุตบอล 18 ชุด  

2 ชุดนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง 12 ชุด  

3 ชุดนักกีฬาตะกรอ 6 ชุด  

4 เสื้อนักกีฬาเปตองชาย 5 ตัว  

5 เสื้อนักกีฬาเปตองหญิง 5 ตัว  

6 เสือ้นักกีฬาเปตองผูบริหาร 5 ตัว  

7 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งผลัดกระสอบ) 4 ตัว  

8 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(เตะปบ) 1 ตัว  

9 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งเรือบก) 10 ตัว  

10 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(ตีกอลฟชาย) 5 ตัว  

11 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งสามขาผสม) 2 ตัว  

12 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งผลัดอุมแตง) 4 ตัว  

13 ถุงมือนายประตู 1 คู  

14 ถุงเทานักกีฬาฟุตบอล 18 คู  
 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสงกีฬา

เขารวมการแขงขันกีฬา  (5) คาอุปกรณการกีฬา คาชุดวอรม คาชุดกีฬา พรอมรองเทา  ถุงเทา ของผูควบคุมหรือ

ผูฝกสอนและนักกีฬา ใหเบิกจายเทาท่ีจำเปนและประหยัด 
 

 9.2 คาจัดซ้ืออุปกรณการกีฬา จำนวน 5,922.- บาท 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 ฟุตบอลแขงขันเบอร5 2 ลูก  

2 วอลเลยบอลแขงขัน 3 ลูก  

3 ตะกรอแขงขัน 4 ลูก  
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 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสงกีฬา

เขารวมการแขงขันกีฬา  (5) คาอุปกรณการกีฬา คาชุดวอรม คาชุดกีฬา พรอมรองเทา  ถุงเทา ของผูควบคุมหรือ

ผูฝกสอนและนักกีฬา ใหเบิกจายเทาท่ีจำเปนและประหยัด 

 9.3 คาจัดซ้ือวัสดุสำหรับการฝกซอมและแขงขัน จำนวน 3,095.- บาท 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 น้ำมันมวย 10 ขวด  

2 ครีมบรรเทาปวด 3 หลอด  

3 สเปรบรรเทาปวด 4 กระปอง  

4. เทปพันนิ้ว 10 มวน  
 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสงกีฬา

เขารวมการแขงขันกีฬา  (6)  คาใชจายอ่ืนๆท่ีใชในการแขงขันกีฬา ใหเบิกจายไดเทาท่ีจำเปนและประหยัด 

      รวม =  28,652.- บาท  

หมายเหตุ   คาใชจายสามารถถั่วเฉล่ียไดทุกรายการ 

9. หนวยงานท่ีรวมโครงการ 
 1.องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง   2.องคการบริหารสวนตำบลควนหนองหงษ 3.องคการบริหาร
สวนตำบลวังอาง  4.องคการบริหารสวนตำบลเกาะขันธ  5.องคการบริหารสวนตำบลนางหลง   6.องคการบริหาร
สวนตำบลเคร็ง 7.องคการบริหารสวนตำบลบานตูล 8.องคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ด   9.องคการบริหารสวน
ตำบลชะอวด 10.เทศบาลตำบลทาประจะ  11.เทศบาลตำบลชะอวด 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  และประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม  มีพัฒนาการท่ีดี  ทางดานรางกาย 

อารมณ สติปญญา และมีน้ำใจเปนนักกีฬา 

 10.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองและประชาชนไดมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 10.3 พัฒนาสมรรถภาพทางรางกาย สภาวะทางอารมณและจิตใจ 
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ลำดับที่ 26 

1. ช่ือโครงการ   โครงการรวมงานประเพณีดอกจูดบาน กาชาดและของดีเมืองชะอวด    

2. หลักการและเหตุผล 
 “งานดอกจูดบาน” เปนงานประเพณีประจำปของอำเภอชะอวด  ซ่ึงไดจัดติดตอมาเปนเวลา 

หลายป ภายในงานมีกิจกรรมหลากหลาย ประกอบดวย การจัดนิทรรศการของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจตาง ๆ  
การออกรานจำหนายผลผลิตการเกษตร  ผลิตภัณฑตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  การออกรานก่ิง
กาชาดอำเภอชะอวด กิจกรรมบนเวทีกลาง การประกวดธิดาดอกจูดบาน ขบวนรถบุปผชาติ มหกรรมพ้ืนบาน  
เพ่ือเปนการสงเสริมและอนุรักษประเพณีทองถ่ินและสงเสริมการใชผลิตภัณฑการเกษตรในอำเภอ  ชวยให
เกษตรกรมีสถานท่ีจำหนายผลิตภัณฑดานการเกษตร 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษประเพณีทองถ่ินและ
การสงเสริมใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีมีรายได  จึงไดจัดทำโครงการรวมงานประเพณีดอกจูดบาน กาชาดและของดีเมือง   
ชะอวดข้ึน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานหลักท่ีมีหนาท่ีในการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ทองถ่ิน โดยมีอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไวดังนี้ 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ.
2562 

 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหาร 
สวนตำบล ดังตอไปนี้ (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล อาจจัดทำกิจการในเของคการบริหารสวนตำบล 
ดังตอไปนี้ (12) การทองเท่ียว 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542  

 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  

 (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน ของอำเภอชะอวดใหคงอยูสืบไป 

 3.2 เพ่ือเปนการเผยแพรผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑตางๆ ของกลุมแมบาน กลุมอาชีพ 
 3.3 เพ่ือเปนการสงเสริมรายไดใหแกเกษตรกร  มีสถานท่ีจำหนายผลิตภัณฑ  
 3.4 สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวอำเภอชะอวด 

4. กลุมเปาหมาย 
 4.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.เขาพระทอง ขาราชการและพนักงานอบต.เขาพระทอง รวมขบวนแหรถบุปผ

ชาติ  โดยมี กำนัน ผูใหญบาน ผูนำกลุม/องคกร  อสม.  อปพร. กลุมแกนนำสตรี  จำนวน  7  หมูบาน  และพลังมวลชนหมูบาน
ละ  20  คน 

 4.2 ออกรานจำหนายและแสดงผลิตภัณฑประจำตำบลเขาพระทอง 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางวันท่ี  15 – 24 กรกฎาคม 2565 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 บริเวณสนามสำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบตัิราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการรวมงานดอกจูดบานและของดีเมืองชะอวด เพ่ือ
จายเปนคาใชจาย ตามโครงการรวมงานดอกจูดบาน กาชาดและของดีเมืองชะอวด เชนจัดขบวนรถบุปผชาติ จัด
ซุมรานคาจำหนายผลิตภัณฑประจำตำบล ฯลฯ ตั้งไว 60,000.-บาท รายละเอียดคาใชจายโดยประมาณ  ดังนี้ 

 1. คาจางจัดทำตกแตงซุมรานคาจำหนายผลิตภัณฑ   จำนวน   5,000 บาท 
 2. คาจางจัดทำ/ตกแตงรถบุปผชาติ     จำนวน 55,000 บาท 
     รวมเปนเงินท้ังสิ้น    60,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เปนการอนุรักษงานประเพณีทองถ่ินอำเภอชะอวดใหคงอยูสืบไป 
 2. กลุมแมบาน กลุมอาชีพ เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจำหนายผลิตภัณฑ 
 3. เกิดความสามัคคีในหมูคณะและรักบานเกิดของตนเอง 

 
 
ลำดับที่ 27 
 
1.  ช่ือโครงการ   จดัสงนักกีฬา  นักกรีฑา เยาวชน ประชาชน รวมแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด                   

2.  หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดเล็งเห็นความสำคัญของการเลนกีฬา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกระดับ  จึงไดจัดทำโครงการจัดสงนักกีฬา นักกรีฑาเยาวชน ประชาชน รวม               
แขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชน และเพ่ือสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันระดับจังหวัด  โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้นสอดคลองกับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไวดังนี้ 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  พ.ศ.
2562 หมวดท่ี 2 สวนท่ี 3 อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล มี
อำนาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 ความวา องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
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เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ มาตรา 67 (6) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16(14) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมกีฬา  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 หมวดท่ี 4 การสงเสริมกีฬาและการ
แขงขันกีฬาหมวด 5 คาใชจายในการสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถเด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบลสูความเปนเลิศทางกีฬา 
3.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยท่ีดีแก เด็ก เยาวชนและประชาชน 
3.3 เพ่ือเสริมสรางมิตรภาพ ความสามัคคีอันดีระหวาง เด็ก เยาวชน และประชาชน กับ  ผูนำชุมชน  

คณะครูและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย 
4.1 โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง และเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล

เขาพระทอง  
4.2  เยาวชน  ประชาชน  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ฝกซอมวันท่ี 7,8,11,12,13,14,15 กรกฎาคม 2565 ณ สนามกีฬาโรงเรียนเขาพระทอง                     
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราชแขงขันระหวางวันท่ี 19 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ สนามโรงเรียนชะอวด 
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  สถานท่ีดำเนินการ 
  สนามโรงเรียนเขาพระทอง หนาอบต.เขาพระทอง  และสนามโรงเรียนชะอวด  อำเภอชะอวด  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.  งบประมาณ 
 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล  เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการจัดสงนักกีฬา  นักกรีฑา เยาวชน 
ประชาชน รวมแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬา นักกรีฑา เขารวม
แขงขันกีฬา กรีฑา อำเภอชะอวด หนา 135 ตั้งไว 150,000.-บาท รายละเอียดคาใชจายโดยประมาณ  ดังนี้ 
 

 7.1 คาจางประกอบอาหารนักกีฬา และผูควบคุมทีมหรือผูฝกสอน ขณะฝกซอม 145 คน × 75 
บาท × 7 วัน จำนวน 76,125.-บาท 

     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 หมวด 5 คาใชจายในการสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬา ขอ 26 (3) (ก) กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล
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สำหรับนักกีฬาและผูควบคุมหรือผูฝกสอน ใหเบิกคาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดไมเกินหนึ่งรอยสิบหาสิบ
บาทตอคนตอวัน 

 7.2 คาเบ้ียเล้ียงนักกีฬา และผูควบคุมทีมหรือผูฝกสอน ชวงแขงขัน 145 คน × 80 บาท × 4 วัน  
จำนวน 46,400.-บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

     7.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 137 คน × 80 บาท × 4 วัน จำนวน 43,840.-บาท 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 หมวด 5 คาใชจายในการสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬา ขอ 26 (1) คาใชจายสำหรับนักกีฬา ผูควบคุม หรือผูฝกสอนแตละคนท่ีเปนเจาหนาท่ี
ทองถ่ินใหเบิกจายคาใชจายไดเทาท่ีจายจริงตามสิทธิของแตละคนท่ีกำหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

     7.2.2 คาเบี้ยเลี้ยงผูควบคุมทีมหรือผูฝกสอน 8 คน × 80 บาท × 4 วัน จำนวน 2,560.-บาท 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 หมวด 5 คาใชจายในการสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬา ขอ 26 (2) คาตอบแทนสำหรับบุคคลท่ีมิใชเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีองคการปกครองสวน
ทองถ่ินแตงตั้งใหเปนเจาหนาท่ีในการควบคุมหรือผูฝกสอนหรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีจำเปน ใหเบิกจายไดไมเกินแปดรอย
บาทตอคนตอวัน 

 7.3 คาจัดซ้ือชุดสำหรับนักกีฬา 137 ชุด × 195 บาท จำนวน 26,715.-บาท 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 หมวด 5 คาใชจายในการสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬา ขอ 26 (6) คาชุดวอรม รองเทา ถุงเทา ของนักกีฬา ผูควบคุมทีมผูฝกสอน ใหเบิกจายได
เทาท่ีจายจริงตามความจำเปน เหมาะสม และประหยัด ท้ังนี้ สำหรับคาชุดกีฬาใหเบิกจายไดไมเกินชุดละสามรอย
บาทถวน 
 
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ตำบลเขาพระทอง           
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 เด็ก  เยาวชน และประชาชน รูจักการใหอภัย รูแพ รูชนะ  
9.2 นักเรียน เยาวชน ประชาชน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
9.3  เด็ก  เยาวชน และประชาชนในตำบลเขาพระทอง มีความเปนเลิศดานกีฬา-กรีฑา 
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ลำดับที่ 28 
 
1. ช่ือโครงการฝกทักษะกีฬาเพ่ือเด็กและเยาวชน (ฟุตบอล) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอ 

ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.หลักการและเหตุผล 

 กีฬาเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเจริญเติบโตท้ังทางดานรางกาย อารมณ และ
จิตใจ เราจึงควรสรางรากฐานเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางดานกีฬาใหแกเยาวชน เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมสำหรับเยาวชนใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ อีกท้ังในปจจุบันกีฬายังสามารถสรางอาชีพ  
สรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว  

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงเล็งเห็นความสำคัญเพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดฝกกีฬาฟุตบอล            
อยางถูกวิธีและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน นอกจากนี้กีฬาฟุตบอลยังชวยปองกันและขจัดปญหาการม่ัวสุมของเด็ก
และเยาวชน ใหหางไกลยาเสพติด โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้น สอดคลองกับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวดังนี้ 

  1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7   
พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ
บริหาร สวนตำบล (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
 2. ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (14) การสงเสริมกีฬา 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 หมวดท่ี 2 คาใชจายในการฝกอบรม ขอ 12 โครงการหรือหลักสูตร การฝกอบรม  
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัด หรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน ตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเบิกจาย
ตามระเบียบนี้   
3.วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือฝกทักษะฟุตบอลข้ันพ้ืนฐานใหกับเด็กและเยาวชน 
  2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความสามัคคีและมีน้ำใจเปนนักกีฬา 
  4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเขารวมการแขงขันฟุตบอล ตลอดจนสามารถจัดตั้งทีมฟุตบอลระดับ
ตำบลเพ่ือสงเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.เปาหมาย 
 ฝกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอลใหแกเด็กและเยาวชนตำบลเขาพระทอง  ชวงอายุระหวาง 10-15 ป  
จำนวน 30 คน 
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5.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. วางแผนข้ันตอนการดำเนนิโครงการ 
 2. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรมและประชาสัมพนัธ 
การดำเนินโครงการใหเด็กและเยาวชนทราบ 
 3. ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 4. รายงานผลการดำเนินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาที่พบ ใหผูบริหารทราบ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางวันที่ 1-30 เมษายน  2565 

7.สถานที่ดำเนินการ 
 6.1 สนามกีฬาโรงเรียนเขาพระทอง ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 6.2 สนามกีฬาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  50/2 หมูที่ 1 ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.หลักสูตรที่ใชอบรม 
8.1 การอบอุนรางกาย 
8.2 การเคลื่อนไหวที่เก่ียวของกับการเลนฟุตบอล เชน .วิ่งซิกแซก, ถอยหนา-ถอยหลัง, การเคลื่อนที่ไปขางหนา 
8.3 การทรงตัว 
8.4 การเดาะลูกบอล 
8.5.การหยุดลูก 
8.6 การเลี้ยงลูก 
8.7 การอบอุนรางกาย 
8.8 การโหมงลูก 
8.9 การทุมลูก 
8.10 การยิงประตู 
8.11 ตำแหนงและหนาที่ของผูเลน 
8.12 ระบบการเลน 
8.13 กติกา 
8.14 การเลนทีม 

9.งบประมาณดำเนินโครงการ 
 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เร่ือง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน 

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ -โครงการฝกทักษะกีฬาฟุตบอล เพื่อเด็กและเยาวชน  
หนา 136 ตั้งไว 40,000.-บาท  รายละเอียดคาใชจายโดยประมาณ   ดังนี้ 

 

 8.1 คาปายไวนิลโครงการขนาด 1.20X2.40 เมตร จำนวน 1 ปาย  จำนวนเงิน  400   บาท 
 8.2 คาสมนาคุณวทิยากร จำนวน 45 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท   จำนวนเงิน 27,000  บาท 
 8.3 คาอาหารวางและเคร่ืองดืม่จำนวน30คนX25บาทX15วัน  จำนวนเงิน 11,250  บาท  

                                       รวมจำนวนเงิน   38,650.-บาท 
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  เด็กและเยาวชนมีทักษะกีฬาฟุตบอลข้ันพ้ืนฐาน 
9.2 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 9.3เด็กและเยาวชนไดเขารวมการแขงขันฟุตบอลในระดับตางๆท่ีสูงข้ึนและมีทีมฟุตบอลประจำ
ตำบล 

9.4 เด็กและเยาวชนมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และมีความสามัคคีในหมูคณะ 
 

   10. การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 10.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 10.2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการ 
 

ลำดับที่ 29 
 
๑.ช่ือโครงการ โครงการจัดกิจกรรมวันมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ   

๒.หลักการและเหตุผล 

 การจัดงานประเพณีแหผาข้ึนธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือเปนการอนุรักษประเพณีอันเปน
เอกลักษณประจำเมืองนครศรีธรรมราชอีกประเพณีหนึ่ง ซ่ึงจัดข้ึนปละ ๒ ครั้ง คือในวันมาฆบูชาและ วันวิสาขบูชา  
โดยชาวนครศรีธรรมราชจะรวมแรงรวมใจกันบริจาคทรัพยสินเงินทองตามกำลังศรัทธา แลวรวบรวมเงินจำนวนนั้น
ไปซ้ือผาเปนชิ้นๆ ซ่ึงมักจะเปนสีเหลือง สีขาว หรือสีแดง  แลวนำมาเย็บตอกันเขาเปนแถบยาวเปนพันๆหลา 
จากนั้นก็จะพากันแหผาดังกลาวไปยังวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร โดยแหทักษิณาวรรตรอบองคพระธาตุ ๓ รอบ 
แลวจึงนำเขาสูวิหารพระมาหรือพระทรงมา ซ่ึงเปนพระวิหารท่ีมีบันไดข้ึนสูภายในกำแพงแกว ลอมฐานพระบรม
ธาตุเพ่ือนำผานั้นไปพันโอบรอบฐานองคพระบรมธาตุเจดีย ซ่ึงบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจา            
เปนการถวายสักการะอยางหนึ่ง ประเพณีแหผาข้ึนธาตุหรือพระธาตุเมืองนครศรีธรรมราชนับเปนประเพณี                  
ท่ีรวบรวมเอาศรัทธาของพุทธศาสนิกชนมาหลอหลอมแสดงความเปนปกแผน ท่ีศรัทธาตอพระพุทธศาสนา                
อยางไมเสื่อมคลาย 

 เพ่ือเปนการอนุรักษประเพณีอันเปนเอกลักษณประจำเมืองนครศรีธรรมราช องคการบริหาร                      
สวนตำบลเขาพระทอง จึงไดจัดทำโครงการจัดกิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี 
ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดรวมกันอนุรักษประเพณี อันเปนเอกลักษณของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7               
พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบั งคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต             
องคการบริหาร สวนตำบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี            
ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
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 ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือเปนการสงเสริมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และอนุรักษประเพณีอันเปนเอกลักษณประจำ
ถ่ินของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๔.เปาหมาย 
 ผูบริหาร  สมาชกิสภาอบต.เขาพระทอง  พนักงานสวนตำบล  และประชาชนตำบลเขาพระทอง 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันเสารท่ี  8  กุมภาพันธ  2563 

๖.สถานท่ีดำเนินการ 
 ณ สนามหนาเมือง ไปยังวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 

๗. รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด         
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๘. งบประมาณ 
 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจัดกิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ หนา 
106 ตั้งไว  10,๐๐๐.-บาท  โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 จางเหมารถตู จำนวน 2 คัน ๆ  ละ 2,500 บาท จำนวน ๑ วัน 5,000.-บาท 
       รวม  5,0๐๐.-บาท 

 เบิกจายตามจางเหมารถตูตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๑.  ไดชวยกันอนุรักษประเพณีอันเปนเอกลักษณประจำเมืองใหคงอยูสืบไป 

 ๒.  ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจางคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ไดเรียนรู
และเขาใจเก่ียวกับประเพณีวันมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ 
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ลำดับที่ 30 
 
1. ช่ือโครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต รดน้ำขอพรผูสูงอายุ 

2. หลักการและเหตุผล 
จากอดีตจนถึงปจจุบันสังคมไทยเปนสังคมท่ีประกอบไปดวยการอยูรวมกันของคนหลาย ๆ กลุม 

หลาย ๆ ภาษา หลาย ๆ วัฒนธรรม และสังคมไทยสวนใหญก็เปนสังคมท่ีเกิดจากสถาบันหลักคือสถาบันครอบครัว 
และลักษณะของครอบครัวไทยก็เปนครอบครัวขนาดใหญอันประกอบไปดวย ญาติผูใหญ บิดา มารดา ลูก หลาน 
จึงทำใหเกิดความผูกพัน และปลูกฝงใหเคารพในผูอาวุโส หรือผูสูงอายุ แมวาในสมัยปจจุบัน ความสัมพันธระหวาง
บุคคลในครอบครัวจะเปนความสัมพันธแบบสมัยใหมเพราะเหตุปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจไดเขามามีบทบาทใน
การดำเนินชีวิต หรือแมแตสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป แตในดานของความสัมพันธของคนในครอบครัวยังมีความ
ผูกพันกันเชนเดิม หรือในบางครั้งความจำเปนดานสังคมทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีอาศัย เชนการศึกษา การ
ประกอบอาชีพ สงผลใหมีเปลี่ยนแปลงท่ีอาศัยอยูก็จริง แตในดานจิตใตสำนึกหรือการถูกปลูกฝงจากบรรพชนใน
เรื่องความกตัญูรูคุณ การเคารพนับถือปูยา ตายาย บิดามารดา หรือผูอาวุโส ในการแสดงออกทางสังคม บางครั้ง
เวลาหรือโอกาสก็ไมเอ้ืออำนวยท่ีทำใหครอบครัวไดอยูพรอมหนาพรอมตาของบรรดาลูกหลานผูท่ีมีภาระทางสังคม
ท่ีตองรับผิดชอบ หรือในบางโอกาสการคืนสูภูมิลำเนาเพ่ือแสดงความกตัญูตอบุคคลหรือสถานท่ีถ่ินเกิดและเพ่ือ
พบปะญาติมิตร หรือบุพการี ตองมีเวลาท่ีจำกัด ภาวะทางสังคมทำใหเรงรีบ หรือแมกระท่ังในสังคมท่ีมีการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจก็ไมเอ้ืออำนวยในการกลับคืนสูภูมิลำเนา รัฐบาลจึงตองมีการประกาศในโอกาสท่ีวางเวนจากภาระ
งาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดวางแผนท่ีจะประกอบกิจกรรมดานครอบครัวไดอยางเหมาะสม ซ่ึงในแตละจังหวัด
หรือทองถ่ินก็รับนโยบายมาปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานของจังหวัดในดานการรณรงค รักษาและอนุรักษ
ประเพณีของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป เพ่ืออนุชนรุนหลังจะไดรู เขาใจ และปฏิบัติไดอยางถูกตอง  ซ่ึงตามความเชื่อ
ของคนภาคอีสาน เชื่อวาชวงเดือนเมษายนหรือเดือนหา เปนชวงเดือนท่ีรอนท่ีสุดในหนึ่งป จึงเปนชวงท่ีญาติพ่ีนอง
ท่ีไปทำงานอยูตางถ่ินก็จะกลับบานหรือกลับภูมิลำเนาเพ่ือพบปะญาติๆ และถือโอกาสขอพรผูหลักผูใหญเพราะถือ
วาเปนปใหมของไทยตามความเชื่อในอดีต ในขณะเดียวกันพิธีกรรมท่ีแสดงออกถึงความปรารถนาดีท่ีจะใหอยูเย็น
เปนสุขคือ การสรงน้ำพระพุทธรูป สรงน้ำพระภิกษุ รดน้ำขอพรจากญาติผูใหญหรือผูสูงอายุ เปนการแสดงออกถึง
ความกตัญู กตเวทิตาและเปนการรวมญาติไปในตัวเพราะในหนึ่งปสวนใหญจะกลับภูมิลำเนาครั้งเดียว ดังนั้น
กิจกรรมท่ีเปนประเพณีของไทยควรไดรับการอนุรักษและสืบตอเก่ียวกับการจัดงานอนุรักษประเพณีวัน
สงกรานต  กิจกรรมขอพรพระเถระและรดน้ำดำหัวผูสูงอายุในชุมชน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีสงกรานต และมี
ความประสงคท่ีจะใหทุกภาคสวนในสังคมไดมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหคง
อยูสืบตอไป จึงไดทำโครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต รดน้ำขอพรผูสูงอายุข้ึน ในวันท่ี  13  เมษายน  2566             
ท้ังนี้ ไดบูรณาการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุและวันครอบครัว โดยจัดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพผูสูงอายุ    
การสรงน้ำพระ  การรดน้ำดำหัวขอพรผูสูงอายุ   โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้นสอดคลองกับภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไวดังนี ้
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  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี6 
พ.ศ. 2552 
  มาตรา67 ภายในบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลดังตอไปนี้ 
  (5) สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (7) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
  มาตรา 16  ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

3.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทองไดมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานประเพณีสงกรานต

รดน้ำขอพรผูสูงอายุ 
๒. เพ่ือสงเสริมใหพ่ีนองประชาชนไดเกิดความสำนึกในการแสดงออกซ่ึงความกตัญูกตเวทีตอญาติ

ผูใหญท่ีตนเคารพนับถือ 
๓. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรักความสามัคคี และความสนุกสนานใหเกิดกับพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ี

ตำบลเขาพระทอง 
๔. เพ่ือใหเกิดการอยูรวมกันอยางเขาใจของผูสูงอายุและบุคคลในครอบครัว และชุมชน 

4.เปาหมาย 
๑. ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง   
๒. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  กลุมแกนนำหมูบาน  เด็กและเยาวชน ประชาชนในตำบล              

เขาพระทอง มีสวนรวมในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
5.วิธีดำเนินการ 

๑. จัดประชุมผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. กำนัน ผูใหญบาน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพ่ือขอ
ความเห็นในการกำหนดรูปแบบการจัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ำขอพรผูสูงอายุ 

๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๓. แตงตั้งคณะทำงานตามภารกิจท่ีกำหนดและประชุมคณะกรรมการดานตางๆเพ่ือวางแผนการจัด

กิจกรรม 
๔. จัดเตรียมสถานท่ีและจัดหาวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 
๕. ดำเนินกิจกรรมประเพณีสงกรานต รดน้ำขอพรผูสูงอายุ ในวันท่ี 13 เมษายน  2561   
6. ประเมินผลโครงการและรายงานใหผูบริหารทราบ 
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6.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 วันท่ี 13  เมษายน  2562 ตั้งแตเวลา 07.30 น. – 19.00 น. 

 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
 ณ  อบต.เขาพระทอง  และ บริเวณหนาสำนักงานอบต.เขาพระทอง  ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
8.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
10.งบประมาณดำเนนิโครงการ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566    
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย-
โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต รดน้ำ ขอพรผูสูงอายุ งบประมาณ หนา116 ตั้งไว 89,000.-บาท                 
โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี ้
 10.1 คาปายประชาสัมพันธโครงการ  จำนวน 400 บาท 

 10.1.1 คาทำปายโครงการ จำนวน 1 ปาย ขนาด 1.20 เมตร x 2.40 เมตร เปนเงิน  400.-บาท 

 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (6) คามหรสพ  การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยา 
โทรทัศน และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทำปายโฆษณา
หรือสิ่งพิมพ ใหเบิกจายไดไมเกินรอยละ 20 ของประมาณการคาใชจายตามโครงการ 

 

 10.2 คาอาหารกลางวันและน้ำดื่ม  จำนวน 10,500 บาท 
 10.2.1 อาหารและน้ำดื่ม สำหรับผูสูงอายุ (105 คน x 100 บาท)  เปนเงิน  10,500.-บาท 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (2) คารับรอง ผูท่ีไดรับเชิญมารวมงานและผูมารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค(ข) คาอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ในอัตราไมเกินคนละ 100 บาทตอวัน 
 

 10.3 คาใชจายพิธีทางศาสนา จำนวน 3,591.-บาท 
 10.3.1 คาชุดสังฆทาน  จำนวน 9 ชุด   เปนเงิน 3,591.-บาท 
 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (1) ในกรณีท่ีจำเปนตองมีพิธีทางศาสนาในการจัดงานครั้งนั้น ใหเบิกคาใชจายพิธีทางศาสนาไดครั้งเดียว
เทาท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000.-บาท เวนแตในกรณีจำเปนตองมีการทำพิธีทางศาสนาตั้งแต 2 ศาสนาข้ึนไป    
ใหเบิกจายไดครั้งเดียวเทาท่ีจายจริงแตไมเกิน 50,000 บาท 
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 10.4 คาเชาเตนทโคง เตนทขนาดเล็ก คาเชาแผนพ้ืน คาเชาเกาอ้ี   เปนเงิน    30,100.-บาท              
  10.3.1 คาเชาเตนทโคง ขนาดกวาง ๑๐ เมตร x ยาว 35 เมตร จำนวน   1  หลัง 

 เปนเงินจำนวน 17,500.-บาท 
  10.3.2 คาเตนทขนาดเล็ก ขนาดกวาง 5 เมตร x ยาว 8 เมตร  จำนวน   5  หลัง 

 เปนเงินจำนวน   5,000.-บาท 
  10.3.3 คาเชาเครื่องเสียงชุดเล็ก    เปนเงินจำนวน   3,000.-บาท 
  10.3.4 คาเชาเกาอ้ี จำนวน 400 ตัว   เปนเงินจำนวน   2,000.- บาท 
  10.3.5 คาเชาแผนพ้ืน จำนวน 13 แผน   เปนเงินจำนวน   2,600.- บาท 
 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา      
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ
จัดงาน (3) คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจำเปนและเก่ียวของ ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง            
(ข) คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดงาน รวมคาติดตั้งและคาเรื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร 
เครื่องเสียง  เต็นท  เวที 

 

 10.5 คารางวัลประกาศเกียรติคุณผูสูงอายุสุขภาพดี  เปนเงิน  3,850.-บาท 
 10.5.1 คาจัดชื้อของรางวัลจำนวน 7 ชุด    

 

 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 
และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ  
จัดงาน (4) (ข) คาโล หรือถวยรางวัลท่ีมอบใหผูชนะการประกวดหรือแขงขันเปนการประกาศเกียรติคุณใหเบิกจาย
ไดชิ้นละไมเกิน 3,000 บาท 

 

 10.6 คาใชจายในการจัดและตกแตงสถานท่ี เปนเงินจำนวน  8,400.- บาท 
 10.6.1 คาใชจายในการจัดดอกไมจำนวน 105 ขันๆละ80บาท 
 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  หมวดท่ี1 คาใชจายในการ  
จัดงาน (3) (จ) คาใชจายในการตกแตง  จัดสถานท่ี 

           รวมเปนจำนวนเงิน 56,841.- บาท 
11.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. กำนัน ผูใหญบานพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และประชาชนใน
ตำบลเขาพระทอง เกิดความสามัคคีในการประสานความรวมมือในการดำเนินงานตางๆภายในตำบล 

๒. ประชาชนในตำบลเขาพระทอง  ตระหนักและเห็นคุณคาของประเพณีสงกรานตและกอใหเกิด
จิตสำนึกการอนุรักษและสืบทอดประเพณีท่ีดีงามนี้ตอไป 

 

12. การประเมินผล 
๑. การใชแบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม  
๒. สรุปผลการจัดกิจกรรมตางๆ / เอกสารท่ีเก่ียวของ 
๓. รูปภาพการจัดงานประเพณีสงกรานต 
๔. สรุปคาใชจายในการจัดงาน 
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ลำดับที่ 31 
 
1  ช่ือโครงการ   จัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 วันเขาพรรษา เปนวันสำคัญทางพุทธศาสนาวันหนึ่ง พระสงฆอธิษฐานวาจะพำนักประจำอยู ณ ท่ีใด

ท่ีหนึ่ง ตลอดชวงฤดูฝนท่ีกำหนดเปนระยะเวลา 3 เดือน ตามท่ีพระธรรมวินัยบัญญัติไว  โดยไมไปคางแรมท่ีอ่ืน  
งานแหเทียนพรรษา เปนประเพณีท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาของชาวพุทธ ตั้งแตพุทธกาล เหตุท่ีทำใหเกิดประเพณีแห
เทียนพรรษาเพราะสมัยกอนมีภิกษุสามเณรจำพรรษาท่ีวัดเปนเวลา 3 เดือน คือในชวง วันแรมหนึ่งค่ำเดือน 8 
จนถึงวันข้ึนสิบหาค่ำเดือน 11 เปนชวงสิ้นสุดการเก็บเก่ียวของชาวบานพอดี ในชวงเขาพรรษาประชาชน จะนำ
เทียนพรรษาไปถวายพระภิกษุ   เพราะเชื่อกันวาจะทำใหตนเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบ ปฏิภาณประดุจข้ีผึ้งท่ีใชทำ
เทียนซ่ึงไดจากรังผึ้งโดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้นสอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทองตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไว ดังนี้ 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7               
พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบั งคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต             
องคการบริหาร สวนตำบล (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (11) การบำรุงรักษาศิลปะ          
จารีตประเพณี ภมิูปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของขนบธรรมเนียมประเพณี         
จึงไดจัดทำโครงการจัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา ข้ึน 

 

 3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสบืตอกันมาตั้งแตโบราณกาล 
 3.2 เพ่ือดำรงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชน มีสวนรวมในกิจกรรมเขาพรรษา 

 

4.  เปาหมาย 
 4.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผูใหญบาน   ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีอบต.เขาพระทอง  เด็ก 

เยาวชนและประชาชนตำบลเขาพระทอง  

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี  4-14 กรกฎาคม   2565 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
 6.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติดำเนินการ 
 6.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  6.3.1 วันท่ี 4-11 กรกฎาคม 2564 หลอเทียนพรรษา 
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  6.3.2 วันท่ี 12-14 กรกฎาคม 2564 แหเทียนพรรษานำเทียนพรรษาไปถวายวัดเขาพระทอง  
วัดโคกประดู วัดเขาลำปะ วัดเขาเทียมปา วัดทุงโชน สำนักสงฆบานควนรงค 
 

7..  สถานท่ีดำเนินการ 
 7.1 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 50/2 หมูท่ี1 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะ

อวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 7.2 วัดและสำนักสงฆในตำบลเขาพระทอง  จำนวน 6แหง ไดแก  วัดเขาเทียมปา  วัดโคกประดู            

วัดเขาลำปะ วัดทุงโชนพุทธาวาส วัดเขาพระทอง  และสำนักสงฆบานควนรงค   ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 

8.  งบประมาณดำเนินโครงการ 
           ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  งบดำเนินงาน    หมวดคาใชสอย  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน โครงการจัดกิจกรรมประเพณี
แหเทียนพรรษา  เปนเงิน 15,000.- บาท รายละเอียดคาใชจายโดยประมาณ  ดังนี ้
 

8.1 คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการทำพิธีหลอเทียนพรรษา จำนวน 14,930 บาท 
 -  แทนหลอเทียนพรรษา จำนวน 2 ชุดๆละ 850บาท  
 -  ข้ีผึ้ง จำนวน 90 กิโลกรัมๆละ 140 บาท  
 -  ไสเทียน จำนวน 1 ชุดๆละ 150บาท 
 -  ถานไม จำนวน ๑2 กิโลกรัมๆละ 40 บาท    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง   อำเภอชะอวด  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผูใหญบาน   ผูนำชุมชน เจาหนาท่ีอบต.เขาพระทอง  เด็ก 

เยาวชนและประชาชนตำบลเขาพระทอง มีกิจกรรมรวมกันทางศาสนาและวัฒนธรรมอันเปนการสรางสรรคใหเกิด
ความรู ความคิด ความสามัคคีและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามตอไป 
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ลำดับที่ 32 
 
1.โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีลอยกระทงเปนประเพณีท่ีมีมาตั้งแตโบราณและเปนความเชื่อถือแตกตางกันในแตละ
ภูมิภาค ประเพณีลอยกระทงเปนประเพณีท่ีคนไทยถือปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแตสมัยสุโขทัย วันลอยกระทงเปนวัน
สำคัญของไทย ซ่ึงตรงกับวันข้ึน 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกป ประเพณีลอยกระทง ถือกำเนิดมาจากการท่ีนาง     
นพมาศ  ซ่ึงเปนสนมเอกของพระเจากรุงสุโขทัยคิดท่ีจะทำกระทงถวายพระรวง จึงเปนประเพณีท่ีสืบตอกันจนถึง
ปจจุบัน การลอยกระทงถูกกำหนดข้ึนเพ่ือเปนการสะเดาเคราะห และเปนการขอขมาตอพระแมคงคา และบาง
หลักฐาน ก็เชื่อวาเปนการบูชารอยพระพุทธบาทท่ีริมฝงแมน้ำ หรือเปนการบูชาพระมหาสาวก คนไทยท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนาก็เชื่อวาเปนการบูชาพระบรมสารีริกธาตุ พระจุฬามณี ณ สวรรคชั้นดาวดึงส การลอยกระทงเปน
การนำกระทงท่ีเราทำจากวัสดุอุปกรณตางๆ ตกแตงเปนรูปคลายดอกบัวบาน ปกธูปเทียน และนิยมตัดเล็บ      
เสนผมหรือใสเหรียญกษาปณลงไปในกระทงแลวนำไปลอยในสายน้ำ เชื่อวาเปนการลอยเคราะหไปกับสายน้ำ
นอกจากนี้ ยังเชื่อวาการลอยกระทงเปนการบูชาพระแมคงคาดวย เพราะในการดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิตบนโลกใบนี้
ลวนแลวแตตองอาศัยน้ำมาหลอเลี้ยงชีวิตท้ังสิ้น ถาบนโลกใบนี้ขาดน้ำสิ่งมีชีวิตบนโลกก็จะไมสามารถดำรงชีวิตอยูได 
เม่ือเรามีการใชน้ำอยูในทุกๆวัน เราจึงควรท่ีจะมีการขอขมาและขอบคุณพระแมคงคาท่ีทำใหเราไดมีน้ำดื่มน้ำใช          
มาโดยตลอด การจัดงานประเพณีลอยกระทงก็ถือเปนการดีท่ีจะไดขอขมาตอพระแมคงคาพรอมๆกัน อีกท้ังยังเปน
การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของไทย เชน การ
ประกวดกระทง การประกวดหนูนอยนพมาศ การประกวดนางนพมาศ เพ่ือใหคนรุนหลังไดศึกษาและสืบทอด
ตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนหนาท่ีสำคัญ
ท่ีจะตองอนุรักษงานประเพณีใหคงอยูตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมี
อำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง        
ดังนี้ (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7               
พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใตบั งคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต             
องคการบริหาร สวนตำบล (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
     2.๑ เพ่ือเปนการขอขมาแกพระแมคงคา บูชารอยพระพุทธบาท และบูชาเทเพเจาตามคติความเชื่อ 
     2.๒ เพ่ือเปนการรวมกันอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป 
     2.๓ เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนตำบลเขาพระทองและพ้ืนท่ี ใกลเคียงได
ตระหนักรูจักคุณคาของแมน้ำท่ีมีประโยชนตอมวลมนุษยและรูจักการรักษา แมน้ำลำคลองใหสะอาดอยูเสมอ 
     2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนการประกวดกระทง  
     2.5 เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูการประดิษฐกระทง 
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4. เปาหมาย 
3.1 ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
3.2 พนักงาน/เจาหนาท่ี/ลูกจาง 
3.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทองและพ้ืนท่ีใกลเคียง  
3.4 หนวยงานภาครัฐ/เอกชน/ขาราชการ/  

5. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

4.1วิธีดำเนินการ 
4.1.1 ประชุมการจัดเตรียมงานโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  
4.1.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในงานประเพณีวันลอยกระทง ประกาศรับสมัครการประกวด

กระทง  
4.1.3 จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ีและจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน 
4.1.4 ดำเนินการตามโครงการ 
4.1.5 สรุปประเมินผลและรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

    4.2 กิจกรรม 
     4.2.1 ประกวดกระทงขนาดใหญ ประกวดกระทงขนาดเลก็ ประกวดกระทงประเภทสรางสรรค 
     4.2.2 แขงขันยิงหนังสติ๊ก แขงขันจำเปด 
     4.2.3 การแสดงของเด็ก เยาวชน ประชาชนตำบลเขาพระทอง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
วันอังคารท่ี  8  พฤศจิกายน 2565 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
หอประชุมหมูท่ี ๓  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

8. งบประมาณ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เร่ือง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565 แผนงาน

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย โครงการจัดงาน
ประเพณลีอยกระทง  -เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง หนา 153 ตั้งไว 40,000.-บาท  

 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 หมวด ๑ 
คาใชจายในการจัดงานขอ ๗  เปนแนวทางการเบิกจายงบประมาณในคร้ังนี ้โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

8.1 คาการแสดง จัดช้ือของขวัญสำหรับชุดการแสดง         เปนเงิน  8,000 บาท 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาพระทอง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงไมไผ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

บานทุงโชน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขาลำปะ โรงเรียนอนุบาลพระทองเขาพระทอง  การแสดงของกลุม
แมบาน   

   

 เบิกจายตามระเบียบฯ หมวด ๑ คาใชจายในการจัดงาน ขอ ๗ (๖) คามหรสพ การแสดง และ
คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ 
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คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทำปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ ใหเบิกจายไดไมเกิน             
รอยละ ๒๐  ของประมาณการคาใชจายตามโครงการ  

 

8.2 คาของรางวัล ประกวดกระทงขนาดใหญ ประกวดกระทงขนาดเล็ก ประกวดกระทงประเภทสรางสรรค 
การแขงขันยิงหนังสติ๊ก การแขงขันจับเปด เปนเงินจำนวน 9,780 บาท                                       

8.2.1 ประกวดกระทงขนาดใหญ 
- รางวัลชนะเลิศ     

 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
   

8.2.2 ประกวดกระทงขนาดเล็ก 
- รางวัลชนะเลิศ     

 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
   8.2.3 ประกวดกระทงประเภทสรางสรรค 

- รางวัลชนะเลิศ     
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
  

8.3 คาจางเกาอ้ี เครื่องเสียงชุดใหญ เต็นทพรอมตกแตง ติดตั้งและรื้อถอน จำนวนเงิน 11,500 บาท 
 7.3.๑ เครื่องเสียงชุดใหญ จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 6,500 บาท 
 7.3.๒ เต็นฑขนาด 5X8 จำนวน 2 หลัง เปนเงิน 2,000 บาท 
 7.3.3 เกาอ้ีจำนวน 600 ตัว  เปนเงิน 3,000 บาท                                                               
เบิกจายตามระเบียบฯ หมวด ๑ คาใชจายในการจัดงาน ขอ ๗ (๓) คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง (ข) คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนใน
การจัดงาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง เต็นท เวที 

8.4 คาจดัซ้ือน้ำดื่ม น้ำแข็ง จำนวนเงิน 2,500 -บาท 
   

เบิกจายตามระเบียบฯ หมวด ๑ คาใชจายในการจัดงาน ขอ ๗ (2) คารับรองผูท่ีไดรับเชิญมารวมงานและ
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค 

 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 31,780.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด        
จังหวัดนครศรีธรรมราช  รวมกับ คณะกรรมการหมูบานหมูท่ี ๓ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.๑ เด็ก  เยาวชน ประชาชนตำบลเขาพระทองไดเขารวมกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 
 10.๒ เด็ก  เยาวชน ประชาชนไดรับความรู  ความเขาใจประเพณีทองถ่ินของไทยดีข้ึน 
 10.๓ เด็ก  เยาวชน ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทองถ่ินและรวมกันอนุรักษใหคงอยูสืบไป 
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ลำดับที่ 33 
 
1. ช่ือโครงการ   โครงการอนุรกัษศิลปะพ้ืนบานและวัฒนธรรมทองถิ่น  
   (สงเสริมการเรียนรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น : สอนทำขนมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ)   

2. หลักการและเหตุผล 
 ภูมิปญญาทองถ่ินเปนองคความรูท่ีเกิดจากการสั่งสมความรูและประสบการณของคนในชุมชนหรือ

ทองถ่ินท่ีมีการถายทอดกันมาจากรุนสูรุนจนเปนวิถีชีวิต มรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาและมีความหมายเปนอัต
ลักษณของแตละทองถ่ิน เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกและกระตุนใหเด็กและเยาวชน เกิดความตระหนัก มีความ
ตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไปจนถึงรุนลูกรุนหลานตอไป 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงเล็งเห็นวาภูมิปญญาทองถ่ินดานประเพณีท่ีมีความสำคัญของจังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีเด็ก เยาวชน และประชาชน ควรเรียนรูและอนุรักษไว คือ ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ เปนงาน
บุญประเพณีของคนภาคใตของประเทศไทย โดยเฉพาะชาวนครศรีธรรมราช ซ่ึงในประเพณีดังกลาว จะมีสวนของ
พิธีกรรม คือ การจัดหมฺรับ(หรือ สำรับ) เปนการการบรรจุและประดับสิ่งของ อาหาร และขนมเดือนสิบลงใน
ภาชนะท่ีเตรียมไว ชั้นลางสุดบรรจุอาหารแหง ชั้นสองเปนพืชผักท่ีเก็บไวนาน ชั้นสามเปนของใชในชีวิตประจำวัน 
ข้ันบนสุด ประดับดวยขนมซ่ึงเปนสัญลักษณของเดือนสิบ ไดแก ขนมไขปลา ขนมพอง ขนมลา ขนมบา ขนมดีซำ 
โดยขนมแตละชนิดมีความหมายแตกตางกันออกไป  
  แตในปจจุบันผูท่ีมีความรูในการทำขนมเดือนสิบเพ่ือใชประกอบในพิธีกรรมของประเพณีบุญสารทเดือน
สิบเริ่มนอยลง องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดเล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีควรอนุรักษใหคงอยู
สืบไปจนถึงรุนลูกรุนหลาน จึงจัดโครงการอนุรักษศิลปะพ้ืนบานและวัฒนธรรมทองถ่ิน (สงเสริมการเรียนรูและ
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน : สอนทำขนมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ) และเปนการสงเสริมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
อันดีงามเอาไว โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้นสอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
เขาพระทองตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไวดังนี้ 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7  
พ.ศ. 2562 
    มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขต 
องคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
  มาตรา 16  ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 
  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสบืสานประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
3.2 เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ           

และสืบสานตอไป 
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3.3 เพ่ือขยายใหบุตร หลานหรือบุคคลในครอบครัวไดเรียนรูและทำขนมเพ่ือจำหนายได 
3.4 เพ่ือใหประชาชนในตำบลเขาพระทองมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจำหนายขนมบุญสารทเดือนสบิ 

4. เปาหมาย  
 ประชาชนตำบลเขาพระทอง จำนวน 70 คน      
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1.ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงาน
โครงการ 

       
 

    

2.เขียนโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ
จัดทำโครงการฯ เสนอตอ
ผูบริหาร 

       
 

    

3.แตงตั้งคณะทำงานโครงการฯ             
4.จัดตารางการฝกอบรมและเวลา
ทำกิจกรรมใหแกผูเขารวม
โครงการฯ 

        
 

   

5.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการฯ 

        
 

   

6.ประชาสัมพันธโครงการฯ 
เพ่ือใหประชาชน ท่ีมีความสนใจ
เขารวมโครงการฯ 

        
 

   

7.ดำเนินการตามกำหนดการของ
โครงการฯ 
   7.1 อบรมถายทอดความรู
วิธีการเก่ียวกับการทำขนม
ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 

         

 

  

   7.2 สอนทำขนมประเพณีบุญ
สารทเดือนสิบ ไดแก ขนมพอง 
ขนมไขปลา ขนมลา ขนมบา ขนม
ดีซัม 

         

 

  

8.สรุปและประเมินผลงานตาม
โครงการ 
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6. งบประมาณดำเนินโครงการ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566 แผนงาน

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน งบดำเนินงาน  หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ – โครงการอนุรักษศิลปะพ้ืนบานและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน หนา 140      ตั้งไว 30,000.-บาท โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี ้

 

 6.1 คาสมนาคุณวิทยากร 21 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท    เปนเงิน 12,600.- บาท 
เบิ ก จ าย ต าม ระ เบี ย บ กระท รว งม ห าด ไท ย   ว าด ว ย ค า ใช จ า ย ใน ก ารฝ ก อ บ รม  แล ะก าร เข า รั บ 
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  หมวด 2 คาใชจายในการฝกอบรม สวนท่ี 1 ขอ 12 

 

 6.2 คาปายไวนิลโครงการขนาด 1.20 X2.40 เมตร จำนวน 1 ปาย  เปนเงิน     400.-บาท       
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬาและการแขงกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 หมวด 3 คาใชจายในการจัดงานและ
การจัดกิจกรรมสาธารณะ ขอ 13 (5) คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยุ 
โทรทัศน และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทำปายโฆษณา 

 

 6.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70คนX25บาทX7วัน    เปนเงิน   12,250.-บาท 
 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ 

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  หมวดท่ี 2 คาใชจายในการฝกอบรม สวนท่ี 1 ขอ 12 
 

 6.4 คาวัสดุสำหรับการฝกอบรม     เปนเงิน   4,750.- บาท 
 เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ 

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 หมวดท่ี 2 คาใชจายในการฝกอบรม สวนท่ี 1 ขอ 12 
 6.4.1 ขาวเหนียวขาว จำนวน 35 กิโลกรัม   จำนวนเงิน 1,400  บาท 
 6.4.2 แปงขาวเหนียว จำนวน 16 กิโลกรัม  จำนวนเงิน   400 บาท 
 6.4.3 แปงขาวจาว จำนวน15 กิโลกรัม   จำนวนเงิน   300 บาท 
 6.4.4 น้ำมันพืช จำนวน 20 ลิตร    จำนวนเงิน 1,100 บาท 
 6.4.5 น้ำตาลทรายขาว จำนวน 10 กิโลกรัม  จำนวนเงิน   250 บาท 
 6.4.6 น้ำตาลทรายแดง จำนวน 10 กิโลกรัม  จำนวนเงิน   300 บาท 
 6.4.7 น้ำตาลปบ จำนวน 10 กิโลกรัม   จำนวนเงิน   300 บาท 
 6.4.8 ไขไก จำนวน 7 แผง    จำนวนเงิน   700 บาท 

รวมท้ังส้ิน     30,000.- บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ 2565 

8. สถานท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง, โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาพระทอง

,  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงโชน, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขาลำปะ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงไมไผ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ไดสืบสานประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
10.2 ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และสืบสาน

ตอไป 
10.3 บุตร หลานหรือบุคคลในครอบครัวไดเรียนรูและทำขนมเพ่ือจำหนายได 
10.4 ประชาชนในตำบลเขาพระทองมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจำหนายขนมบุญสารทเดือนสิบ 
 
 

 
ลำดับที่ 34 
1.ช่ือโครงการ รณรงคการปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและนํา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในปมหามงคลทรงเจริญพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔  
2.หลักการและเหตุผล  

 จากสภาพปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในประเทศ ไทย ซ่ึง
สวนใหญเปนผลตอเนื่องจากการท่ีทรัพยากรปาไมถูกทําลาย เปนผลใหนําจากฝนท่ีตกลงมาไหล บาจากท่ีสูงลงสูท่ี
ลุมตําอยางรวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหนาดินเกิดดินถลม นําทวม เปนเหตุให ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหาย นอกจากนี้ทําใหดินสูญเสียความอุดมสมบูรณซ่ึงสงผลใหผลผลิตทาง การเกษตรลดลง และบางพ้ืนท่ีท่ี
ประสบปญหาการชะลางพังทลายของดินอยางรุนแรง อาจมีผลใหไม สามารถใชพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดอยางคุมคา 
ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการรณรงคการปลูกหญาแฝกเพ่ือการ อนุรักษดินและนํา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในปมหามงคลทรงเจริญพระ ชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ โดยแบงงานรณรงคเปน 
๒ ชวง คือ ระหวางวันท่ี ๑ พฤษภาคม – ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ และวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
เพ่ือเปนการรวมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในปมหามงคลทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๔ 
พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ และเพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูทรงเปน “พระบิดาแหง
การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” โดยดําเนินการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ซ่ึงจะไดจัดใหมี 
กิจกรรมตางๆเพ่ือใหขาราชการ ประชาชน เกษตรกร นักเรียน อบต. หนวยงานราชการ ไดรับทราบถึงวิธีการและ
ข้ันตอนในการนําหญาแฝกไปใชประโยชน เพ่ือการอนุรักษดิน และน้ำและปรับปรุงสภาพแวดลอม และรูจัก
คุณประโยชนของหญาแฝก โดยรวมกันปลูกหญาแฝกใน พ้ืนท่ีตางๆ ตามความเหมาะสม  
3.วัตถุประสงค  
 3.๑ เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในปมหามงคลทรงเจริญ         
พระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ ๒.๒ เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว       
ผู ทรงเปน “พระบิดาแหงการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม”  

 3.2 เพ่ือเปนการสนองแนวพระราชดําริในการดําเนินงานรณรงคการใชหญาแฝกในการพัฒนา 
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ และสภาพแวดลอม  

 3.3 เพ่ือใหเกษตรกร ประชาชน และผูใชท่ีดินไดรูจักหญาแฝก และเขาใจวิธีการใชประโยชนหญา 
แฝกในการอนุรักษดินและน้ำและปรับปรุงสภาพแวดลอม พรอมท้ังรับรูถึงคุณคาและประโยชนของหญาแฝก  
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 3.4 ปลูกเพ่ือปองกันดินถลม น้ำทวมพ้ืนท่ีลาดชัน ริมถนน ริมคลอง รวมท้ังพ้ืนท่ีวิกฤต และพ้ืนท่ี 
อ่ืนๆตามความเหมาะสม  
4. เปาหมาย  
 จัดใหมีการรณรงคการปลูกหญาแฝกท่ัวประเทศในชวงเดือนพฤษภาคม–มิถุนายน และชวง เดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕65 จัดใหเปนเดือนแหงการรณรงคการปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดิน และน้ำและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เผยแพรประชาสัมพันธใหเกษตรกร สื่อมวลชน และประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนหนวยงาน ของรัฐใหมีความรูความเขาใจวิธีการปลูกหญาแฝก รูถึงคุณประโยชนของหญาแฝกใน
การอนุรักษดินและ น้ำ และปรับปรุงสภาพแวดลอม ตลอดจนการใชประโยชนหญาแฝกดานอ่ืนๆ  
5.ระยะเวลาดําเนินการ  

 แบงเปน ๒ ชวง ดังนี้ - ระหวางวันท่ี ๑ พฤษภาคม – ๑๕ มิถุนายน ๒๕65 - ระหวางวันท่ี ๑๕ 
กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕65  
6.หนวยงานรับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัดองคการบรหิารสวนตำบลเขาพระทอง  
7.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีตามไหลถนน ริมคลอง (สาธารณะ) - พ้ืนท่ีวิกฤต ดินถลม น้ำทวม - พ้ืนท่ีลาดชัน - พ้ืนท่ี
เกษตรกรรม  
8.งบประมาณ  
 ใชงบประมาณจากงบปกติป๒๕65 ของหนวยงาน  
9. แนวทางการดําเนินงาน  
 ๗.๑ หนวยงานจัดทําแผนการรณรงคการปลูกหญาแฝกประจําป๒๕65 ในระหวางวันท่ี ๑ 
พฤษภาคม - ๑๕ มิถุนายน ๒๕65 และวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕65 ซ่ึงแผนการรณรงค การปลูก
หญาแฝกจะมีรายละเอียด วันท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีดําเนินการ จํานวนกลาหญาแฝกท่ีจะใชปลูก และจํานวนพ้ืนท่ีท่ี
จะดําเนินการปลูก (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) โดยจัดทํารายละเอียดแผนการรณรงค ดังกลาว แจงใหฝาย
เลขานุการฯ สํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน โทร/โทรสาร ๐-๒๕๗๙-๑๕๖๕ E-mail: 
osb_8_ldd@hotmail.com ภายในเดือนเมษายน ๒๕65  
 ๗.๒ หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดเตรียมพันธุกลาหญาแฝก และประสานงานในพ้ืนท่ีใหพรอมกอนการ 
รณรงคปลูกหญาแฝก  
 ๗.๓ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธการรณรงคการปลูกหญาแฝกผานสื่อตางๆ 
เชนวิทยุโทรทัศนหนังสือพิมพทองถ่ิน และอ่ืนๆ  
 ๗.๔ เม่ือดําเนินการรณรงคแลว ขอใหสรุปเปนรายงานพรอมภาพถายสง ฝายเลขานุการฯ สํานักวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ท่ี ดิ น  ก ร ม พั ฒ น า ท่ี ดิ น  โท ร / โท ร ส า ร  ๐ -๒ ๕ ๗ ๙ -๑ ๕ ๖ ๕  E-mail: 
osb_8_ldd@hotmail.com ในแตละชวงของการรณรงคดวย ท้ังนี้ใหสงฝายเลขานุการฯ ภายในเดือน กันยายน 
๒๕๕๔ เพ่ือรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาและรณรงคการใชหญา แฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริทราบตอไป  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 10.๑ เกษตรกรและผู ท่ีใชประโยชน ท่ีดินไดรับทราบ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะท่ีทรงเปนผูริเริ่มการใชหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ำและ ปรับปรุง
สภาพแวดลอมในประเทศไทย  
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 10.๒ เกษตรกรและหนวยงานของรัฐ ประสานรวมมือและพรอมใจกันปลูกหญาแฝกใน ๒ ชวง คือ 
วันท่ี ๑ พฤษภาคม – ๑๕ มิถุนายน ๒๕65 และวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕65 ตามความเหมาะสม  
 10.๓ ทําใหเกษตรกรไดรูจักและคุนเคยกับการปลูกหญาแฝกในไรนามากข้ึน ทําใหการแนะนํา 
สงเสริมการใชประโยชนจากหญาแฝกงายข้ึน และชวยใหเกษตรกรมีความรูและยอมรับมาตรการการอนุรักษ ดิน
และน้ำและปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยใชหญาแฝกมากข้ึน  

 10.๔ การใชระบบหญาแฝกจะชวยลดตนทุนในการปองกันการชะลางพังทลายของดินใหนอยลง 
ขณะเดียวกันประสิทธิภาพในการดักตะกอนดิน ปองกันดินถลม น้ำทวมฉับพลันไดในระดับหนึ่ง และ ความคงทน
สามารถอยูไดนานหลายปพรอมเปนการรักษาสภาพแวดลอมอีกดวย 
 
 
ลำดับท่ี 35 
1. ช่ือโครงการ วันรักตนไมประจำชาติ พ.ศ.2565 
 

2.  หนวยงานรับผิดชอบ  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
 

3.  ท่ีมาโครงการ  
 มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2533 อนุมัติให วันท่ี 21 ตุลาคม ของทุกปเปน “วันรัก

ตนไมประจำปของชาติ”  เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ภายใตชื่อ “รวมใจไทยปลูกตนไม 
เพ่ือแผนดิน” หรือโครงการวันรักตนไมประจำปของชาติ พ.ศ.2562 แลวยังเปนการปลูกจิตสำนึกของประชาชน
ใหมีความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมอีกดวย  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองจึงรวมกับโรงเรียนเขา
พระทอง, โรงเรียนบานทุงโชน, โรงเรียนบานทุงไมไผ, โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานเขาพระทอง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง  กำนัน, และผูใหญบานทุกหมูบาน  จึง
รวมกันดำเนินการโครงการปลูกตนไม  วันรักตนไมประจำชาติ พ.ศ.2565 
 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนการรวมพลังประชาชนทุกหมูเหลาในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง   รวม

ปลูกตนไม เนื่องในโอกาสสำคัญตาง ๆ 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและจำนวนตนไมในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองอันจะมีสวน

ชวยใหคุณภาพสิ่งแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองดีข้ึน 
 3.3  เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประชาชน เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตระหนักถึงความสำคัญ

ของวนัตนไมประจำปของชาติ 
 3.4  เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง และประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรักและหวงแหน

ทรพัยากรปาไม 
 3.5  เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูเดิม ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   ใน

เขต  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  รวมท้ังชวยเพ่ิมพูนทรัพยากรปาไมใหเปนมรดกของชาติสืบไป 
 

4.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง,โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ,โรงเรียนบานทุงโชน, โรงเรียน

บานทุงไมไผ,โรงเรียนเขาพระทอง,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานเขาพระทอง,และหมูท่ี 1-7 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
  5.1  เชิญผูมีสวนเก่ียวของประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการโครงการปลูกตนไม     วัน

รักตนไมประจำชาติ พ.ศ.2565 
 5.2  ขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไมท่ีจะปลูกจากสถานีเพาะชำกลาไมอำเภอปาพะยอม จังหวัด

พัทลุง  
 5.3 ดำเนินการแจกจายใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง              ท้ัง 

7 หมูบาน,  และรวมกันปลูกตนไมพรอมกัน  ในวนัท่ี 15 เดือนพฤศจิกายน 2565 
5.4 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง รับผิดชอบการดำเนินการดูแล  บำรุงรักษาตนไม  ท่ีปลูก

ใหเจริญงอกงาม 
5.5 รายงานผลการดำเนินงานใหอำเภอทราบ 

 

6.  งบประมาณ 
 โครงการดังกลาวไมใชงบประมาณ 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม  2566 
 

 
ลำดับที่ 36 
 
1.ช่ือโครงการสามวัยใสใจสิ่งแวดลอมองคการบรหิารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัด
นครศรีธรรมราช   
 
2. ช่ือโครงการสามวัยใสใจส่ิงแวดลอม 

 เนื่องดวย ปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทำใหอุณหภูมิ
โลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะตกใน
ประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน ซ่ึงเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการ
ตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ประเทศ
ไทยในอดีตเปนประเทศท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูมากกวา 50 เปอรเซ็นต ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ แตจากการท่ีรัฐบาล
ใหบริษัทเอกชน เขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลท่ีดีจากรัฐบาล 
ทำใหมีการลักลอบตัดไม ท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันนี้ทรัพยากรปาไมของประเทศ 
เหลืออยูเพียง 26 เปอรเซ็นต ซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางเปนอยางมาก หนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทำการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมกันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถ
ชวยใหธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ดังพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยาหัวท่ีวา “การท่ีจะมีตนน้ำลำธารไปชั่วกาลนานนั้น สำคัญอยูท่ีการรักษาน้ำ และปลูก
ปาบริเวณตนน้ำ” ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเล็งเห็นความสำคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนพ้ืนท่ีของตำบลเขาพระทอง  จึงไดจัดโครงการสามวัยใสใจสิ่งแวดลอมข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมของตำบลเขาพระทองมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก ใหกับผูรวมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสำคัญของการ

อนุรักษธรรมชาติและใสใจสิ่งแวดลอม 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน   ผูสูงอายุ   และผูเขารวมโครงการตำบลเขาพระทองจำนวน   30  คน 
4. สถานท่ีดำเนินการ 
 หมูท่ี 7  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. วิธดีำเนนิการและกิจกรรม  
 - เชิญชวนเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง  เขารวมโครงการสาม
วัยใสใจสิ่งแวดลอม และรวมกิจกรรมกับกลุมองคกรคนรักษเขา ดังนี้ 
 1. ปลูกตนไมคืนสูธรรมชาติ 
 2. กิจกรรมบวชปาในพ้ืนท่ี หมูท่ี 7 
 3.  อบรมบรรยายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันท่ี  2  กันยายน  2565 
7. งบประมาณการดำเนินงาน  

 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง แผนงานการเกษตร งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม  งบดำเนินงาน ประเภท คาใชสอย หมวดรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการสามวัยใสใจสิ่งแวดลอม) ตั้งไว 
15,000 บาท หนา 162 รายละเอียดคาใชจายดังนี ้

9. คาอาหารวาง  จำนวน 1 วันๆ ละ  2  ม้ือ ๆ ละ 25 บาท    จำนวน  40 คน   
 เปนเงิน 2,000 บาท . 

10. คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท    จำนวน 40 คน  
เปนเงิน 2,400 บาท   

11. คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  จำนวน  30 ชุด ๆละ 125  บาท  เปนเงิน  3,750 บาท  
12. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 วัน ๆ ละ 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน   3,600 บาท 
13. ปายโครงการ  ขนาด 1.20 ม. X 2.40 ม. จำนวน 1 ปาย      เปนเงิน  400 บาท 
 

รวมเปนเงิน  12,150  บาท   (เงินหนึ่งหม่ืนสองพันหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 
     

      หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
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8. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

9.ประโยชนท่ีไดรับ 

1.ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
2.ทำใหประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ทำใหเด็กและเยาวชนและประชาชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคี 

 

 

ลำดับที่ 37 
1.ช่ือโครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสตำบลเขาพระทอง  
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันประเทศไทยกำลังมุงเขาสูสังคมแหงผูสูงวัย ท้ังนี้  ผูสูงอายุผูพิการ  
ผูดอยโอกาสจำนวนมากขาดการดูแลเอาใจใสถูกทอดท้ิงใหอยูตามลำพังหรืออยูกับเด็กในวัยเรียนและกอนวัยเรียน
โดยบุตรหลานวัยทำงานตองดิ้นรนออกไปทางานนอกพ้ืนท่ีเพราะสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันเกิดการชะลอตัวคา
ครองชีพเครื่องอุปโภคบริโภคมีราคาสูงรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  ทำใหบุตรหลานไมมีเวลาดูแลเอาใจใส
ผูสูงอายุบางรายปลอยใหผูสูงอายุดำเนินชีวิตอยูเพียงลำพังดวยเงินเบี้ยยังชีพเทานั้นผูสูงอายุคนพิการและ
ผูดอยโอกาสหลายรายในสังคมมีโรคประจำตัวหรือตองเปนผูติดเตียงไมมีโอกาสไดออกมาทำกิจกรรมรวมกับกลุม
หรือชมรมตางๆบางรายอาจเกิดความนอยใจหรือหมดกำลังใจท่ีจะดำเนินชีวิตตอไป 
 ดังนั้น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี7) พ.ศ.๒๕62 มาตรา๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขต
องคการบริหารสวนตำบลดังนี้ (๖) สงเสริมพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและคนพิการองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง จึงไดจัดทำโครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสตำบลเขาพระทอง เพ่ือสรางกำลังใจ
ในการดำเนินชีวิต 

๒. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาสใหพรอมท่ีจะดำรงชีวิตตอไปไดอยางมี
ความสุข 

๓. เปาหมาย 
 ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสตำบลเขาพระทอง จำนวน 92 คน 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ รวบรวมฐานขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสในตำบล 

 ๔.2 รับบริจาคถุงยังชีพเพ่ือจายใหผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยติดเตียงในตำบล 
 4.3 ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยติดเตียง ไดตรวจสุขภาพเบื้องตน 
 4.4 เขียนโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 ๔.5 ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน   
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๕. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เดือน ธันวาคม 2563 ถึง มกราคม 2564 

๖. สถานท่ีดำเนินงาน 
 บานผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสในตำบล  ม.๑ – ม.7 

๗. งบประมาณ จัดทำโครงการโดยไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถสรางขวัญกำลังใจใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสใหพรอมท่ีจะดำรงชีวิตตอไปได

อยางมีความสุข 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง รวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเขาพระทอง 
และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง 

 
ลำดับที่ 38 
 
1.ช่ือโครงการกีฬาสานสัมพันธองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2566 

2.หลักการและเหตุผล 

 การออกกำลังกาย การเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของคนทุกคน เพราะทำให

คนมีความแข็งแรง สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา ตลอดจนทำใหมีน้ำใจเปนนักกีฬา         

มีคุณธรรม มีระเบียบ วินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ฝกฝนใหคนมีน้ำในนักกีฬา  รูแพ รูชนะ มีวินัย สามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ฝกฝนคนมีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ และรูอภัย ตลอดจนเปนการสานความสัมพันธ ความ

สมัครสมานสามัคคีของกลุมคนในสังคม 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอำเภอชะอวด ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการกีฬา

สานสัมพันธองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป  ซ่ึงในป 2561  องคการบริหารสวนตำบล

ควนหนองหงษ  ไดเปนเจาภาพในการจัดการแขงขัน  และองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เปนหนวยงาน

หนึ่งท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาคนใหมีความสามารถดานกีฬา จึงไดพิจารณาจัดสงนักกีฬาเขารวมเขงขัน

โครงการดังกลาวดวย  โดยวัตถุประสงคในการจัดทำโครงการนั้น สอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบล ตามท่ีกฎหมายกำหนดไวดังนี้  

 1.ตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  (14) การสงเสริมกีฬา 
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจดังาน การจัดกิจกรรม 

สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
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2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ื อส งเสริม ให ผู บ ริห ารท องถ่ิน   สมาชิกสภาท อง ถ่ิน  พนั กงานสวนตำบล ลูกจ าง                   

พนักงานจาง  และประชาชนรวมกันออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 

 2.2 เพ่ือความสัมพันธอันดีระหวางผูนำทองถ่ิน บุคลากรและประชาชนของแตละองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และสภาวะทางอารมณใหกับผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 

ลูกจาง พนักงานจาง และประชาชนตำบลเขาพระทอง 

3.เปาหมาย 

 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง และ

ประชาชนตำบลเขาพระทอง  

 3.2 สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย  วอลเลยบอลหญิง   เซปคตะกรอชาย  เปตองชาย           

เปตองหญิง  กีฬาพ้ืนบาน 
 

4.วิธีดำเนินการ 

 4.1 ประชุม ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง  พนักงานจางและ

ประชาชน  วางแผนประสานงานผูเก่ียวของ กำหนดรายละเอียด แบงหนาท่ี 

 4.2 จัดทีมนักกีฬา ดำเนินการฝกซอม 

 4.3 นำนักกีฬาเขารวมพิธีเปดการแขงขัน  

 4.4 นำนักกีฬาเขารวมการแขงขัน  

 4.5 รวมพิธีปดการแขงวัน 

 4.6 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 รอมติท่ีประชุมอำเภอชะอวด   อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางวันท่ี 5 มีนาคม -18 มีนาคม 2566 
 

7.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด       

จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

8.งบประมาณดำเนินการ 

 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่องงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานกีฬาและนันทนาการ  งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
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ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการกีฬาสานสัมพันธ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬา ทีมกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาสาน

สัมพันธทองถ่ินระดับตำบล ระดับอำเภอ ฯลฯ ตั้งไว 40,000.- บาท 

9.รายละเอียดคาใชจาย 

9.1 คาจัดซ้ือชุดกีฬา ถุงเทานักกีฬา ถุงมือนายประตู จำนวนเงิน 19,635.-บาท  

 

ท่ี รายการ จำนวน  

1 ชุดนักกีฬาฟุตบอล 18 ชุด  

2 ชุดนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง 12 ชุด  

3 ชุดนักกีฬาตะกรอ 6 ชุด  

4 เสื้อนักกีฬาเปตองชาย 5 ตัว  

5 เสื้อนักกีฬาเปตองหญิง 5 ตัว  

6 เสื้อนักกีฬาเปตองผูบริหาร 5 ตัว  

7 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งผลัดกระสอบ) 4 ตัว  

8 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(เตะปบ) 1 ตัว  

9 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งเรือบก) 10 ตัว  

10 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(ตีกอลฟชาย) 5 ตัว  

11 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งสามขาผสม) 2 ตัว  

12 เสื้อกีฬาพ้ืนบาน(วิ่งผลัดอุมแตง) 4 ตัว  

13 ถุงมือนายประตู 1 คู  

14 ถุงเทานักกีฬาฟุตบอล 18 คู  
 

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน 

กีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสง

กีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา  (5) คาอุปกรณการกีฬา คาชุดวอรม คาชุดกีฬา พรอมรองเทา  ถุงเทา ของผูควบคุม

หรือผูฝกสอนและนักกีฬา ใหเบิกจายเทาท่ีจำเปนและประหยัด 
 

9.2 คาจัดซ้ืออุปกรณการกีฬา จำนวน 5,922.- บาท 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 ฟุตบอลแขงขันเบอร5 2 ลูก  

2 วอลเลยบอลแขงขัน 3 ลูก  

3 ตะกรอแขงขัน 4 ลูก  
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เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน 

กีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสง

กีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา  (5) คาอุปกรณการกีฬา คาชุดวอรม คาชุดกีฬา พรอมรองเทา  ถุงเทา ของผูควบคุม

หรือผูฝกสอนและนักกีฬา ใหเบิกจายเทาท่ีจำเปนและประหยัด 

9.3 คาจัดซ้ือวัสดุสำหรับการฝกซอมและแขงขัน จำนวน 3,095.- บาท 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 น้ำมันมวย 10 ขวด  

2 ครีมบรรเทาปวด 3 หลอด  

3 สเปรบรรเทาปวด 4 กระปอง  

4. เทปพันนิ้ว 10 มวน  
 

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการเบิกจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขัน 

กีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2559  หมวดท่ี3 การสง

กีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา  (6)  คาใชจายอ่ืนๆท่ีใชในการแขงขันกีฬา ใหเบิกจายไดเทาท่ีจำเปนและประหยัด 

 

      รวม =  28,652.- บาท  

หมายเหตุ   คาใชจายสามารถถั่วเฉล่ียไดทุกรายการ 

10. หนวยงานท่ีรวมโครงการ 
 1.องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง   2.องคการบริหารสวนตำบลควนหนองหงษ 3.องคการบริหาร
สวนตำบลวังอาง  4.องคการบริหารสวนตำบลเกาะขันธ  5.องคการบริหารสวนตำบลนางหลง   6.องคการบริหาร
สวนตำบลเคร็ง 7.องคการบริหารสวนตำบลบานตูล 8.องคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ด   9.องคการบริหารสวน
ตำบลชะอวด 10.เทศบาลตำบลทาประจะ  11.เทศบาลตำบลชะอวด 
 

11.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 11.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาพระทอง  และประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม  มีพัฒนาการท่ีดี  ทางดานรางกาย อารมณ 

สติปญญา และมีน้ำใจเปนนักกีฬา 

 11.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาพระทองและประชาชนไดมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 11.3 พัฒนาสมรรถภาพทางรางกาย สภาวะทางอารมณและจิตใจ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 
ลำดับที่ 39 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึง
ไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว  เปนธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล          
เขาพระทอง  ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทองเพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  



 

  

 
100 

  

  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน 
ตำบลกง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข               
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข                   
ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล         
เขาพระทอง  ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 
  

 
 

ลำดับที่ 40 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออก
ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง
ดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

3.1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

3.2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3.3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และ

สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
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3.4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 3.6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ชมุชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา                
และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี                
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

 3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน 10,000 บาท 
7.ผูรับผิดชอบ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกง  
7. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
103 

  

ลำดับที่ 41 
 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 เพ่ื อใหการบริหารการจัด ซ้ือจัดจ างขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง เป น ไป                

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงไดกำหนดมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้   

    1. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ดำเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement 

e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

 1) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) ทำรายงานขอซ้ือหรือขอจาง 

 3) ดำเนินการจัดหา 

 4) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง 

 5) การทำสัญญา 

 6) การบริหารสัญญา 

 3. หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตำบล 

 4. หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ

ทอง 

 5. ใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
ลำดับที่ 42 

 
1.ช่ือโครงการใหการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบล  
2.หลักการและเหตุผล 

  ดวยไดเกิดเหตุภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน โดยเกิดเหตุภัยแลง เนื่องจากฝนไมตกเปนระยะเวลานานและ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง ทำใหเกิดการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค น้ำมีไมเพียงพอ สำหรับทำ
การเกษตร ซ่ึงทำใหราษฎรไดรับความเดือดรอนเปนจำนวนมาก ข้ึนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช รวม 7 หมูบาน ตั้งแตตนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2564 กอใหเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสนิของราษฎร ผลิตผลทางการเกษตร ประมง ปศุสัตว และภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉินดังกลาวยังไมยุติ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะหนวยงาน
ราชการสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และเปนหนวยดำเนินการซ่ึงทำหนาท่ีแทนรัฐในการบริการ
สาธารณะ การจัดการภารกิจตางๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบแกประชาชน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนเปน
ประการสำคัญ องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง พิจารณาแลวเห็นวาควรดำเนินการจัดทำโครงการปองกัน
และแกปญหาภัยแลงในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทองเปนการเรงดวน   
3.วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนน้ำ อุปโภค – บริโภค ใหกับประชาชน   
 2.เพ่ือลดความเสียหายแกทรัพยสินของราษฎร ผลิตผลทางการเกษตร ประมง ปศุสัตว และอ่ืนๆ 
 3.ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล 
4.เปาหมาย 
 ประชาชน ท่ี ขาดแคลนน้ ำ  อุป โภคบริ โภ ค  ใน พ้ืน ท่ี ตำบล เขาพระทอง  อำเภ อชะอวด                    
จังหวัดนครศรีธรรมราช       
5.วิธีดำเนินการ 
 1.บันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือจัดทำโครงการใหการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบล 

 2.ประชุมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง กำนัน ผูใหญบาน และ
หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง เพ่ือวางแผนการจัดการ และมอบหมายหนาท่ีใหรับผิดชอบ 
 2.กำหนดแผนการแจกจายน้ำใหกับประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนอยางท่ัวถึง 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - กุมภาพันธ – กันยายน พ.ศ. 2564   
7.งบประมาณ 
 ใชงบประมาณประจำป 2564 ของแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การรักษาความสงบภายใน หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการใหการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงในกรณีขอสนับสนุนรถ  เครื่องยนต  เครื่องจักรกล จากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ 10,000 บาท                
โดยมีรายละเอียดงบประมาณการคาใชจายดังนี้ 
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 - คาน้ำมันเชื้อเพลิงในกรณีขอสนับสนุนรถยนต เครื่องยนต เครื่องสูบน้ำ เครื่องจักรกล จาก
หนวยงานอ่ืน  เปนเงิน 10‚000  บาท 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทองมีน้ำสำหรับใชอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง 

 2.ลดสถิติความเสียหายปญหาภัยแลง 
                                   

  
ลำดับที่ 43 
 
1.ช่ือโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. หลักการเหตุผล  
 อาศัยอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล  พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 ป พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน   ผูสูงอายุ และผูพิการ ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ถือวาเปนบทบาทหนาท่ีหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตำบล เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ ซ่ึงผูสู. อายุสามารถทำคุณประโยชนตอสังคม
ควบคูไปกับลูกหลานคนรุนหลังและเปนแบบอยางการใชชีวิตในอนาคตอยางมีความสุข 

  ผูสูงอายุถือวาเปนปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณคายิ่งเนื่องจาก ผานประสบการณมามาก ไดเคยเปน
กำลังสำคัญของสังคมมากอน มีความรู มีทักษะ อนุรักษ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตดั้งเดิม 
และไดทำคุณประโยชนแกสังคมมาแลวมากมาย  จำเปนอยางยิ่งท่ีคนรุนหลังจะตองใหความสำคัญ ในการยกยอง
ใหการดูแล ผูสูงอายุเหลานี้ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพจิต สุขภาพกายเปนการเชิดชูเกียรติใหผูสูงอายุ สามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดใหความสำคัญกับผูสูงอายุมาโดยตลอด ไดรวมกับสวน
ราชการในพ้ืนท่ี กลุมองคกรภาคประชาชนในพ้ืนท่ีในการดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เชนการตรวจสุขภาพผูสูงอายุ 
ใหความรูในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต สงเสริมการออกกำลังกาย ถายทอดภูมิปญญาสูลูกหลาน สงเสริมการ
ปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมวันสำคัญ รดน้ำผูสูงอายุในวันสงกรานต จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ อยางไรก็ตามองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง และทุกฝายท่ีเก่ียวของถือวาการปฏิบัติตอผูสูงอายุถือเปนภารกิจหลักท่ีจะตอง
ดำเนินการอยางเต็มท่ีอยางตอเนื่อง และควบคูไปกับกลุมอ่ืน ๆ  ในสังคม เชน เด็ก  เยาวชน  และสตรี เพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของทุกคนในสังคมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  
ท้ังดาน โภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
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 3.2 เพ่ือเปนการสรางขวัญ และกำลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงเพ่ือ
ดำรงอยูในสังคมอยางมีคุณคา  
 3.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหคนรุนหลังไดมีทัศนคติท่ีดีและเห็นคุณคาของผูสูงอายุและ
ชวยกันดูแล 
4. วิธีดำเนินการ 
 1.  ประชุมคณะทำงาน และแกนนำชุมชน 
 2.  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
 3.  ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมาย 
 4.  ดำเนินงานตามโครงการ  
 5.  ประเมินผล / สรุปผลการดำเนินงาน 

5. กลุมเปาหมาย 
 ผูสูงอายุในตำบลเขาพระทอง 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ณ หอประชุมหมูบานหมูท่ี 1-7 ตำบลเขาพระทอง  

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ – โครงการอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุ ตั้งไว 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดประมาณคาใชจาย  ดังนี้ 

  7.1  คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   400 บาท 
   - ขนาด 1.2 x 2.4   เมตร จำนวน 1 ปาย   

                               รวมเปนเงินท้ังส้ิน 400 บาท 
 หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ัง
ดาน โภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
 8.2 สรางขวัญ และกำลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงเพ่ือดำรงอยูใน
สังคมอยางมีคุณคา  
 8.3  สรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหคนรุนหลังไดมีทัศนคติท่ีดีและเห็นคุณคาของผูสูงอายุและชวยกัน
ดูแล 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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ลำดับที่ 44 
1.ช่ือโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแกนักเรียนในโรงเรียน 
2.หลักการและเหตุผล 
 

 การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ถือวาเปนสิ่งจำเปนและสำคัญท่ีสุดโดยเฉพาะนักเรียน     
ท่ีทุกหนวยงานของสังคมจะตองรวมกันหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข         
มีทักษะชีวิตท่ีดีเพียงพอท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยจากสภาพแวดลอมทางสังคม เชน อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียนโดยฉับพลัน ซ่ึงไมไดคาดคิดมากอนและอาจจะเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือการกระทำของ
มนุษย สงผลใหเกิดความเสียหายท้ังรางกายและทรัพยสินไดกับทุกคน ทุกเวลาและทุกสถานท่ี หากไมมีความรูและ
การเตรียมการปองกันภัยท่ีดีพอ โดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัย ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึนแลวยอมสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสินของทางราชการ  
 

 ดวยเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการ
เตรียมความพรอมโดยการปองกันการเกิดอัคคีภัย จึงไดจัดทำโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแก
นักเรียนในโรงเรียนในเบื้องตน กับนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ท้ังหมด 4 โรงเรียน (โรงเรียนเขาพระทอง,โรงเรียนบานทุงไมไผ,โรงเรียนบานทุงโชน,โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ) 
 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหนักเรียนผูเขารับการฝกอบรมทุกคนมีความรูความเขาใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยใน
เบื้องตน 
 2.เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสบการณใหแกนักเรียนผูเขารับการอบรมในการเขาระงับเหตุและ
การหนีไฟโดยไมตื่นตระหนกตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
 3.เพ่ือกระตุนใหนักเรียนผูเขารับการอบรมทุกคนตระหนักถึงผลเสียหายเม่ือเกิดอัคคีภัยและชวยกัน
หาแนวทางการปองกันหากเกิดอัคคีภัยข้ึน 
 
4.เปาหมาย 

1.ฝกอบรมและสาธิตใหนักเรียนท่ีเขารับการอบรมมีความรูความสามารถในการปองกันและระงับอัคคีภัย  
2.นักเรียนท่ีผานการฝกอบรมสามารถใชเครื่องมือดับเพลิงเบื้องตนไดอยางถูกตองและปลอดภัยท้ัง

รางกายและทรพัยสิน  
 
5.วิธีดำเนินการ 
 1.ขออนุมัติดำเนินการจัดฝกอบรมตามโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแกนักเรียน
ในโรงเรียน 

 2.จัดทำแผนกำหนดวันดำเนินงานตามโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแกนักเรียน
ในโรงเรียน 
 3.จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบตามโครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแก
นักเรียนในโรงเรียน 

โดยมีหัวขออบรม ดังตอไปนี ้
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1.ความรูดานการปองกันและระงับอัคคีภัย 
2.ความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
3.ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการระงับอัคคีภัยเบื้องตน 

6.สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 4 โรงเรียน 
(โรงเรียนเขาพระทอง,โรงเรียนบานทุงไมไผ,โรงเรียนบานทุงโชน,โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ) 
 
 
 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 กำหนดการจัดทำโครงการ เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 ณ โรงเรียนในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง       
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 4 โรงเรียน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
 
7.งบประมาณ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงาน การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน งาน บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน งบ ดำเนินงาน หมวด คาใชสอย ประเภท
โครงการอบรมดานการปองกันและระงับอัคคีภัยแกนักเรียนในโรงเรียน จำนวน 30,000 บาท 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายดังนี้ 

 1.1.คาอาหารวางสำหรับนักเรียนผู เขารับการฝกอบรม 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 40 คน                    
รวมจำนวนนักเรยีนผูเขารับการฝกอบรม 160 คน คนละ 25 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ม้ือ จำนวน 4,000 บาท 
  1.2.คาเชาถังเคมีแหง ขนาด 10 ปอนด จำนวน 20 ถัง  จำนวน 13,000 บาท 
  1.3.คาเชาถังแกสหุงตม(แอลพีจี) จำนวน 5 ถัง   จำนวน  2,000 บาท 
  1.4.คาปายไวนิล ขนาด 1.20 x 2.40 จำนวน 1 ปาย  จำนวน 400 บาท 
  1.5.คาน้ำมันเบนซิน จำนวน     จำนวน 2,000 บาท 
  1.6.คาวัสดุอุปกรณสำหรับผูเขารับการฝกอบรม   จำนวน 3,200 บาท 
  1.7.คาสมนาคุณวิทยากร   จำนวน 5,400 บาท 

รวมท้ังส้ิน            30,000 บาท 
 หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายกันได 
 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง         
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.นักเรียนท่ีผานการฝกอบรมมีความรูและเขาใจในการเผชิญเหตุ และการปองกันและระงับอัคคีภัย
ข้ันตน 
 2.นักเรียนท่ีผานการฝกอบรม สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม นำไปปฏิบัติและแกไข
เหตุการณเม่ือประสบภัยไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
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 3.สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของทางราชการได 
11.การตดิตามและประเมินผล 
 1.แตงตั้งกรรมการติดตาม 
 2.แตงตั้งผูสังเกตการณโครงการ 
 3.แตงตั้งกรรมการติดตามผลโครงการ 

 
 
 
3.2 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนรองการทุจริต 

 
ลำดับที่ 45 
 

เรื่อง   มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท้ังนี้ จึงไดกำหนดหลักเกณฑ 
มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีข้ึน ดังนี้ 

 “เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 

 “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนท่ีมีควรไดโดยชอบกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งใน
ตำแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอำนาจเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมาย
จะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

 “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน ไมมีคุณธรรมจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมา  ภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขอไดกำหนดไว 
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 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน  

1. หลักเกณฑการรองเรียน 

 เรื่องท่ีจะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ในเรื่องดังตอไปนี้ 

 1. กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

 2. กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 

 3. ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ 

 4. ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร 

 5. กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

2. เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐาน
แวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

3. ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 

  ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 

  ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

  การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควรเก่ียวกับ
การกระทำดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 

 คำขอของผูรองเรียน 

 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

 ระบุวัน เดือน ป 

 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ 

 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทหจะรับพิจารณาเฉพาะรายการท่ีระบุ หลักฐานกรณี
แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

4. เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

  ขอรองเรยีนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

          ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
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ลำดับที่ 46 
 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปนไปดวยความโปรงใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดกำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตตรวจสอบได ลดการใช
ดุลยพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสปองกันการทุจริตตรวจสอบได   
ลดการใชดุลยพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนมาตรทิศทางเดียวกัน คือ
มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
 
 1) ใหมีคูมือการกำหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจหลักของหนวยงาน 
 2) ใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 3) ใหมีการนำเผยแพร และจัดเก็บประมวลขอมูลสามารถสืบคนได 
 4) ใหมีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 
 5) ใหมีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑมารฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานและ
ถูกตองอยูเสมอ 
 

ลำดับที่ 46 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีอุดมการณในการ
มุงเสริมสรางคุณภาพในการบริการประชาชนอยางมีคุณธรรมและเทาเทียมกัน  โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอ
สังคม  และมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเคารพ
ศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษย  เสริมสรางคนดี  และดำเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเปน
พ้ืนฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาลและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอ
ประกาศแสดงเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  ดังนี้ 

1. ผูบริหาร  เจาหนาทีทุกทาน จะบริหารและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาลโดยมุงตอบสนอง

ความตองการของประชาชนดวยความถูกตอง โปรงใส  และเปนธรรม 

2. ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกทาน  จะไมเรียกรับ ไมรับ ไมเสนอ สิ่งใด  เพ่ือประโยชนมิชอบ 

3. ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จะยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง จะไมทนตอการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. ผูบริหาร เจาหนาท่ี ทุกทาน  จะบริหารงานและปฏิบัติ งานดวยความเปดเผย โปรงใส             

ยึดประโยชนตอสาธารณะ 

5. ผูบริหาร เจาหนาทีทุกทาน จะรวมปองกัน คุมครอง ผูตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

6. ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกทาน  จะรวมกันตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบและ

ใชมาตรการลงโทษข้ันสูงตอผูทุจริตคอรรัปชั่นและผูท่ีเก่ียวของ 
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