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สวนท่ี  สวนท่ี  11  
 

        
 
 
 

๑. ดานกายภาพ 
 ๑.๑  ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

ท่ีต้ังของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตำบลเขาพระทอง 

 
ตำบลเขาพระทอง  ประกอบดวย 
1.  หมูท่ี 1 บานเขาพระทอง 
2. หมูท่ี 2 บานวังเคียน 
3. หมูท่ี 3 บานเขากอย 
4. หมูท่ี 4 บานชายคลอง 
5. หมูท่ี 5 บานทุงไมไผ 
6. หมูท่ี 6 บานทุงโชน 
7. หมูท่ี 7 บานหวยยวนเหนือ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเภทของตำบลเขาพระทองมีลักษณะเปนแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตก  ซีกตะวันออกเปน

พ้ืนท่ีราบลุมมีคลองธรรมชาติไหลผาน  สวนพ้ืนท่ีซีกตะวันตก  เปนแนวเทือกเขาและเปนเขตปาสงวนแหงชาติ  มีเนิน
เขาหินปูนหลายลูก ในพ้ืนท่ี หมูท่ี 1 หมูท่ี 2  หมูท่ี 3 มีปาตนน้ำบริเวณพ้ืนท่ีหมูท่ี 5 หมูท่ี 6 และหมูท่ี7  
สามารถเปนแหลงซึมซับน้ำท่ีมีความสมบูรณ  
๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน ฝนตกชุกเกือบตลอดป โดยไดรับอิทธิพล
ของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต 

สภาพทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐาน 
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1.4 ลักษณะของดิน 

 ท่ีดินสวนใหญในตำบลเขาพระทองใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำสวน
ยางพารา  ทำนา  
๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ำ 
  มีแหลงน้ำท่ีใชสำหรับ  อุปโภค-บริโภค  เปนแหลงน้ำท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการ
บริหารสวนตำบลไดดำเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของ
ประชาชน  ดังนี้ 

-ลำน้ำ/ลำหวย   จำนวน    14 แหง 
-หนอง/บึง และอ่ืนๆ  จำนวน    10  แหง 

- แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน : 
-ฝาย    จำนวน     15 แหง 
-ฝายมีชีวิต   จำนวน      20  แหง 
-บอน้ำตื้น   จำนวน    526 แหง 
-ประปาหมูบาน   จำนวน      32 แหง 
-สระเก็บน้ำ   จำนวน      22 แหง 
-คลองสงน้ำ/คลองชลประทาน จำนวน        3 แหง 

๑.6 ลักษณะของไมและปาไม 
  ในเขตตำบลเขาพระทองเปนพ้ืนท่ีปาไม  แตมีตนไมท่ีชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไม
ยืนตน  ผลัดใบ   
๒. ดานการเมือง/การปกครอง  

ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี    เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ในป พ.ศ. ๒๕๕5  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง  
การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนำ  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอำเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ี
ถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทำไดและทำไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตำบลก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชน
ในเขตองคการบริหารสวนตำบล  ในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  จากผลการประชุม
ทุกครั้งท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย  สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินงานตามความตองการของประชาชน และ
ประชาชนไดรับและมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล นอกจากนี้  องคการบริหารสวน
ตำบลไดจัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับประชาชนอีกหลาย
โครงการ  เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหเจริญเทาเทียมกับ
องคการบริหารสวนตำบลอ่ืนๆ และองคการบริหารสวนตำบลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจำกัดดาน
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งบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจำกัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในดานบริการ  โดยองคการบริหารสวนตำบลแบงเขตการปกครอง  ดังนี้ 

๒.๑ เขตการปกครอง 
ท่ีตั้ง :  ตำบลเขาพระทองเปนตำบลหนึ่งท่ีอยูในอำเภอชะอวด ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอมีท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อยูหางจากตัวอำเภอระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร  อยูหาง
จากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราชระยะทางประมาณ  71  กิโลเมตร  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  
จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบล  เม่ือวันท่ี  19  มกราคม  2539  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบับประกาศท่ัวไป  เลมท่ี 113 ตอนท่ี 9 ง ลงวันท่ี 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช วันท่ี 30 
มีนาคม 2539 เปนตนไป 

อาณาเขต : 
-ทิศเหนือ  เปนพ้ืนท่ีของหมูท่ี 2, 5, 7   ติดตอกับ  ตำบลควนหนองหงส 
-ทิศใต  เปนพ้ืนท่ีของหมูท่ี  1, 3, 4, 6, 7 ติดตอกับ  ตำบลวังอาง 
-ทิศตะวันออก เปนพ้ืนท่ีของหมูท่ี  2, 4   ติดตอกับ  ตำบลทาประจะ 
-ทิศตะวันตก    เปนพ้ืนท่ีของหมูท่ี 7             ติดตอกับตำบลน้ำตก อำเภอทุงสง 
เนื้อท่ี :  
-เนื้อท่ีตำบลเขาพระทอง มีประมาณ 75.57 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 47,231 ไร 
-เนื้อท่ีของท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ประมาณ  8.2  ไร 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร/ครัวเรือน 
 

หมูท่ี ช่ือผูนำ (ผูใหญบาน/กำนัน) ช่ือหมูบาน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 นายสุพัฒ  สิทธิศักดิ์ บานเขาพระทอง 765 773 1,538 530 
2 นายสุชาติ  มีเสน (กำนัน) บานวังเคียน 603 586 1,189 425 
3 นางฉลวย  ราษรงค บานเขากอย 475 500 975 314 
4 นายบุญสง  หนูคง บานชายคลอง 305 315 620 220 
5 นายอนาวิล  อินอักษร บานทุงไมไผ 792 722 1,514 493 
6 นางศิริรัตน  ขุนวัง บานทุงโชน 756 766 1,522 531 
7 นายอภิชิต  นาคสันต บานหวยยวนเหนือ 506 472 978 302 

รวม 4,202 4,134 8,336 2,815 
ขอมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ มิถุนายน 2564 
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แยกตามชวงอายุ(ป) 
อายุ (ป) ชาย หญิง รวม อายุ (ป) ชาย หญิง รวม 
นอยกวา 

1ป 
26 23 49 1 33 43 76 

2 47 47 92 3 52 40 92 
4 47 44 91 5 53 49 102 
6 67 58 125 7 63 63 126 
8 54 64 118 9 77 51 128 

10 62 58 118 11 71 52 123 
12 75 88 163 13 58 46 104 
14 62 66 128 15 63 64 127 
16 52 63 115 17 66 51 117 
18 61 51 112 19 62 39 101 
20 63 40 103 21 47 54 101 
22 44 52 96 23 59 79 138 
24 56 48 104 25 69 65 135 
26 51 50 104 27 64 74 138 
28 68 48 116 29 54 64 118 
30 62 52 114 31 68 81 149 
32 71 72 143 33 75 48 123 
34 62 69 131 35 63 67 130 
36 66 66 132 37 63 89 152 
38 79 68 147 39 87 62 149 
40 80 67 147 41 67 65 132 
42 58 53 111 43 67 67 134 
44 63 66 129 45 78 52 130 
46 66 92 158 47 71 54 125 
48 59 63 122 49 51 65 116 
50 71 73 144 51 51 35 86 
52 67 59 126 53 59 66 125 
54 63 54 117 55 58 57 115 
56 61 45 106 57 45 50 95 
58 47 62 109 59 41 42 83 
60 36 56 92 61 51 48 99 
62 39 39 78 63 34 34 68 
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แยกตามชวงอายุ(ป) 
อายุ (ป) ชาย หญิง รวม อายุ (ป) ชาย หญิง รวม 

64 28 40 68 65 25 26 51 
66 36 41 77 67 31 32 63 
68 27 33 60 69 21 23 44 
70 24 16 40 71 15 34 49 
72 20 18 38 73 17 22 39 
74 14 30 44 75 14 8 22 
76 13 15 28 77 10 12 22 
78 10 13 23 79 4 11 15 
80 8 11 15 81 9 11 20 
82 9 6 15 83 6 8 14 
84 8 6 14 85 9 4 13 
86 9 10 19 87 5 4 98 
88 8 2 10 89 1 3 4 
90 2 6 8 91 2 2 4 
92 3 8 11 93 2 0 2 
94 2 1 3 95 0 2 2 
96 0 0 0 97 0 0 0 
98 2 1 3 99 0 0 0 

100 0 0 0 มากกวา 
100  

0 1 1 

ขอมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ มิถุนายน 2564 
 

หมูท่ี /บาน ประชากร พ.ศ.2562 ประชากร พ.ศ.2563 ประชากร พ.ศ.2564 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บานเขาพระทอง 747 760 765 775 765 773 
บานวังเคียน 596 580 606 585 603 586 
บานเขากอย 470 505 470 498 475 500 
บานชายคลอง 311 311 311 314 305 315 
บานทุงไมไผ 794 715 790 713 792 722 
บานทุงโชน 755 775 757 769 756 766 
บานหวยยวนเหนือ 517 472 511 472 506 472 

รวม 4,190 4,118 4,210 4,126 4,202 4,139 
ขอมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ มิถุนายน 2564 
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
-โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน   4 แหง (ขยายโอกาส 3 แหง) 
   1. โรงเรียนเขาพระทอง  (ขยายโอกาส) จำนวน  162  คน 
   2. โรงเรียนบานทุงโชน  (ขยายโอกาส) จำนวน  127  คน 
   3. โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ  (ขยายโอกาส) จำนวน  122  คน 
   4. โรงเรียนบานทุงไมไผ   จำนวน  131  คน  
-ศูนยพัฒนาเล็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด อบต. 

1. โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง   จำนวน  61  คน 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาพระทอง  จำนวน  18  คน 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขาลำปะ  จำนวน  35  คน 
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงไมไผ  จำนวน  24  คน 
5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงโชน  จำนวน  43  คน 
****ขอมูลปการศึกษา2564**** 

๔.๒ สาธารณสุข 
จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรอง

สุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในหมูบาน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน 
เบาหวาน  โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  
ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ หนวยงาน
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สาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลใน
ระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนประจำทุก
ป   

หนวยงานดานสาธารณสุข 

-โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน      2 แหง 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเขาพระทอง 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยแหยง 
-ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จำนวน       7    แหง 

4.3 อาชญากรรม 
  ตำบลเขาพระทองเปนพ้ืนท่ีๆมีปญหาอาชญากรรมอันดับตนๆของอำเภอชะอวด แตมี
เหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน และทำลายทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง ก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมาก
ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธ ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลท่ีสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีและ
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด  รวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลาย
วันเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน เปนเรื่องท่ีทางองคการบริหารสวนตำบลจะตองหาวิธีท่ีจะ
แกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีสามารถดำเนินการได              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตำบล พบวาในเขตตำบลเขาพระทองมี

ผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  
ประชาชน  ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลสามารถทำได
เฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมให
ความรู  ถานอกเหนือจากอำนาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้องคการ
บริหารสวนตำบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

1. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผูพิการ 
๔. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    
๕.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานเรือน 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

๕.1 การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน ปญหาคือไฟฟาสองสวางทาง

หรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการให
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ติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตำบลจึงไมสามารถดำเนินการได
เชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทำความเขาใจกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลก็ไดตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะได
ชวยกันแกไขปญหาใหกับหมูบาน/ชุมชน   

๕.2 การประปา 
การประปา  องคการบริหารสวนตำบลมีกิจการประปาเปนขององคการบริหารสวนตำบล

เอง สามารถใหบริการไดครอบคลุม คิดเปนประมาณ 90 เปอรเซ็นต  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่อง
น้ำประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไมมีแหลงน้ำดิบ
ในการผลิตประปา ประปาขององคการบริหารสวนตำบลยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปนน้ำประปาสำหรับ
บริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดำเนินการแกไขตาม
จุดท่ีเกิดปญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตางๆ  ท่ีไมสามารถดำเนินการไดนั้น  เชน  โครงการ
ปรับปรุงเพ่ิมเติมทอระบบสงน้ำประปา โดยไดกูยืมเงินเพ่ือมาดำเนินการแกไขปญหาของประชาชนตอไป  
ปจจุบันประชาชนมีประปาใช  ดังนี้ 
ประปา 

 1.ประปาสามแยกบานทุงไมไผ  -     ครัวเรือน (น้ำไมเพียงพอ) 

 2.ประปาบานลามัย     70  ครัวเรือน 

 3.ประปาบานหวยยูง     73 ครัวเรือน 
 4.ประปาอนามัยเขาพระทอง    109 ครัวเรือน 
 5.ประปาบานใสโดน      30 ครัวเรือน 
 6.ประปาบานวังเคียน     83 ครัวเรือน 
 7.ประปาบานเขาลำปะ    147 ครัวเรือน 
 8.ประปาวัดโคกประดู     41 ครัวเรือน 
 9.ประปาบานนายสันติ (เขากอยเหนือ)   35 ครัวเรือน 
 10ประปาบานนายวิสุทธิ (เขากอย).    70 ครัวเรือน 
 11.ประปาบานนายเสถียร     35 ครัวเรือน 
 12.ประปาบานหวยแหยง     39 ครัวเรือน 
 13.ประปาบานในใส      85 ครัวเรือน 
 14.ประปาควนหินเหล็กไฟ     36 ครัวเรือน 
 16.ประปาสามแยกพัฒนา     30 ครัวเรือน 
 17.ประปาโรงเรียนบานทุงไมไผ    30 ครัวเรือน 
 18.ประปาบานหวยถ้ำ     45 ครัวเรือน  (น้ำไมเพียงพอ) 

 19.ประปาบานโคกประดู     40 ครัวเรือน 
 20.ประปาบานทุงไมไผ(บานนายไข     40 ครัวเรือน 
 21.ประปาบานหนานครก     30 ครัวเรือน 
 22.ประปาบานหนาโตน     46 ครัวเรือน  



~ ๙ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 23.ประปาบานทุงโชน     30 ครัวเรือน(หมูบาน) 
 24.ประปาบานควนฮาย(บานนายพิน).   40 ครัวเรือน 
 25.ประปาฝายหนาโตน     50 ครัวเรือน(หมูบาน) 
 26.ประปาบานควนรงค (บานนายเจริญ)   30 ครัวเรือน 
 27.ประปาบานหวยยวน (ลานกีฬาเอนกประสงค)..  30 ครัวเรือน 
 28.ประปาฝายตอยหอย    100 ครัวเรือน 
 29.ประปาฝายโหละมังคุด    100 ครัวเรือน 

๕.3  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคม  พ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง  การเดินทางโดยรถยนตมีเสนทางการคมนาคมสายหลักเปน
ถนนลาดยาง สาย เอเซีย สาย 41  นอกจากนั้นจะเปน 
        1. ถนนสายสามแยกหนาวัดเขาพระทอง ม.1 - บานทุงไมไผ ม.5 - สามแยกโรงรมบานทุง
โชน ม.6 
 2. ถนนสายเขาพระทอง  -   เขาลำปะ   หมูท่ี 2,3. 
 3. ถนนสาย เขากอย  -   วังอาง  หมูท่ี 3. 
 4..ถนนสาย .เขากอย - ชายคลอง  หมูท่ี 3,4 
 5. ถนนสายหลังโรงเรียนโรงเรียนบานทุงไมไผ  -  สามแยกพัฒนา   หมูท่ี 5.. 
 6. ถนนสายสามแยกหนำสองชั้น -  หนาโตน  หมูท่ี 6 
 7. ถนนสายหวยยวน  -   ควนลาภ  หมูท่ี 7 
 8 .ถนนสายบานนายไสว - ฝายน้ำลนหวยยูงกลาง.........หมูท่ี 1 
 9. ถนนสายโคกประดู - เขาลำปะ  หมูท่ี 2 
 10 .ถนนสายทุงนักขัน -  ชลประทาน  หมูท่ี 4 
 11. ถนนสายสามแยกพัฒนา ม.5  -   สามแยกโรงเรียนบานทุงโชน   หมูท่ี 5,6 
 12. ถนนสายหวยยวนใต ม.6  -  คลองลานแซะ ม7   หมูท่ี 6,7 
 13. ถนนสายหวยหาร -  บานนายพวง  หมูท่ี 1,5 
 14. ถนนสายหวยยูง -  จงเดน ม.1 - หนานครก ม.6   หมูท่ี 1,6 
 15. ถนนสายวังเคียน   -  ใสยิ้ว    หมูท่ี 2,3 
 16. ถนนสายบานนายบุญติด -  บานนายจิบ    หมูท่ี 1 
 17. ถนนสายหวยยูง  -   ยางงาม    หมูท่ี 1 . 
 18. ถนนสายบานนายแสวง -  โคกชด    หมูท่ี 2 
 19. .ถนนสายบานนายเจริญ  -   วังขนมจีน    หมูท่ี 2 
 20. ถนนสายสายเขากอย ม.3   -  วังเคียน ม.2 หมูท่ี 2,3 
 21 .ถนนสายบานนายชวน  -  หนาโรงเรียนบานทุงไมไผ   หมูท่ี 5 
 22. .ถนนสายบานนายสัมผัส  -  หนาโรงเรียนบานทุงไมไผ   หมูท่ี 5 
 23. ถนนสายควนหินเหล็กไฟ  -  ตนไทร  หมูท่ี 5 
 24 .ถนนสายสามแยกทุงไมไผ  -   หวยยูง  หมูท่ี 1,5 
 25 .ถนนสายบานนายดวง  -   บานนายสมบูรณ  หมูท่ี 5 



~ ๑๐ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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 26 .ถนนสายสามแยกหนาโตน  -   ควนฮาย   หมูท่ี 6... 
 27. ถนนสายสามแยกหนาโตน  -   ควนหนาแดง -   สะพานโหละมังคุด  หมูท่ี 6,7 
 28. ถนนสายสามแยกเขาดิน -   สามแยกโรงรมบานทุงโชน  หมูท่ี 6 
 29. ถนนสายโหละมังคุด -  หนาฝาย  หมูท่ี 7 
 30.ถนนสายบานนายปน – นายชำนาญ  หมูท่ี 2 
 31.ถนนสายเขากอย – ชลประทาน  หมูท่ี 3 
 32.ถนนเกาะสะทอน  - บานนายสัมผัส  หมูท่ี 3 
 33.ถนนสายโคกประดู  -  สระน้ำทุงไมไผ  หมูท่ี 5 
 34. ถนนสายหวยยวนเหนือ  -  คลองลานแซะ หมูท่ี 7 
 35. ถนนสายทุงโชน  - หวยยวน  หมูท่ี 6,7 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
                     ราษฎรสวนใหญในเขตตำบลเขาพระทอง มีอาชีพทำสวนยางพารา สวนผลไม ทำนา 
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ  ไดแก  ยางพารา ขาว มังคุด เงาะ ทุเรียน เปนตน 

๖.๒ การประมง 
  (ในตำบลเขาพระทองไมมีการประมง)  

๖.๓ การปศุศัตว 
-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  

การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จำนวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 
๖.4 การทองเท่ียว 

  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีแหลงทองเท่ียว ทางศาสนาเชื่อมโยงกับพระบรมธาตุ
นครศรีธรรมราช  

1.วัดเขาพระทอง ตั้งอยูเลขท่ี 50 หมูท่ี 1 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตามหลักฐานท่ีปรากฏไดจารึกไววาสรางมาตั้งแตสมัยศรีวิชัยตอนตน หรือในยุคของ
กษัตริยคนสำคัญคือ พระเจาศรีธรรมโศกราช และพระเจาจันทรภาณุศรีธรรมราช เปนวัดท่ีเกาแกมีอายุ
ประมาณ 800 กวาป มีพระพุทธรูปสีทองจำนวนมากถึง 29 องค ซ่ึงพระพุทธรูปเหลานั้นประดิษฐานอยู
รอบๆ ภูเขาทางดานทิศตะวันออก เปนพระปูนปนดวยปูนขาวผสมดวยน้ำผึ้งออย และน้ำมันยาง สวน
โครงสรางภายในเปนโครงสรางท่ีทำดวยไมเนื้อแข็งท้ังหมด ท้ังท่ียังคงสภาพสมบูรณอยูจำนวน 20 กวารูป 
และท้ังซากปรักหักพังประมาณ 40 - 50 รูป 

2.วัดเขาลำปะ ตั้งอยู หมูท่ี 2 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตามหลักฐานท่ีปรากฏไดจารึกไววาสรางมาตั้งแตสมัยศรีวิชัยตอนตน หรือในยุคของกษัตริยคนสำคัญคือ 
พระเจาศรีธรรมโศกราช และพระเจาจันทรภาณุศรีธรรมราช เปนวัดท่ีเกาแกมี มีพระพุทธรูปจำนวนมาก
กระจายอยูในถ้ำ และผาดาษรอบเขาลำปะ  

 
๖.5 อุตสาหกรรม 

 



~ ๑๑ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

-โรงสีขาว   จำนวน   4  แหง 
    (มีคนงานต่ำกวา  ๑๐  คน  หรือมีทรัพยสินถาวรท่ีเกิน  ๑  ลานบาท) 

๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
-การประกอบอุตสาหกรรม จำนวน    2 แหง 
-ปมหลอดแกวมือหมุน  จำนวน   - แหง 
-สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน     0 แหง 
กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จำนวน  9  กลุม 
-กลุมทำนา    สมาชิก   คน 
-กลุมทำสวนผลไม   สมาชิก   คน 
-กลุมทำสวนยางพารา   สมาชิก   คน 
-กลุมเลี้ยงวัว    สมาชิก   คน 
-กลุมเลี้ยงสุกร    สมาชิก   คน 
-กลุมชำแหละสุกร   สมาชิก   คน 
-กลุมทำปุยชีวภาพ   สมาชิก   คน 

๖.๘ แรงงาน 
  จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไป อยูในกำลังแรงงาน 
รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๕๕  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ำกวา
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไป
รับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ี
สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
๗. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  

๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร 
 (๑)  ตำบลเขาพระทอง 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  -ไร ทำการเกษตร  ดังน้ี 

ประเภทของการทำการเกษตร จำนวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทำนา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน    ครัวเรือน 

         ไร            กก./ไร            บาท/ไร            บาท/ไร 
2.2) ทำสวน สวนยางพารา.          ครัวเรือน 

             ไร             กก./ไร                 บาท/ไร                บาท/ไร 
สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
สวน                 .        ครัวเรือน            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 



~ ๑๒ ~ 
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             ไร 
สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
2.3) ทำไร   ไรออย        ครัวเรือน 

           ไร            กก./ไร            บาท/ไร            บาท/ไร 
  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรมันสำปะหลัง        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร             บาท/ไร             บาท/ไร 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อ่ืนๆ   อ่ืนๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนในเขตตำบลเขาพระทองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัดในพ้ืนท่ีจำนวน 5  แหง   

-  วัดเขาพระทอง   
-  วัดทุงโชน   
-  วัดโคกประดู 
-  วัดเขาลำปะ 
-  วัดเขาเทียมปา 
-  ท่ีพักสงฆบานควนรงค 

7.๒ ประเพณีและงานประจำป 
-  ประเพณีหมผาพระ เปนประเพณีประจำปของชาวเขาพระทอง หมผาพระพุทธรูป

หลวงพอองคใหญ  
-  ประเพณีสงกรานต เปนประเพณีเนื่องในวันข้ึนปใหมแบบเกาของไทย กำหนดตามสุริ 

ยคติตกวันท่ี  ๑๓-๑๔-๑๕  เมษายน  ของทุกป 
-  ประเพณีแหผาข้ึนธาตุ  เกิดจากชาวเมืองนครรวมใจกันบริจาคเงินทองตามศรัทธา ซ้ือ

ผาสี ขาว แดง  หรือเหลือง มาเย็บตอกันแลวจัดขบวนแหผาดังกลาวไปยังวัดพระมหาธาตุ  อันเปนท่ี
เคารพสักการะของชาวเมืองนคร 

-  ประเพณีลากพระ   เกิดจากความเชื่อม่ันในทางพุทธศาสนา แสดงออกถึงความปติ
ยินดีในการเสด็จกลับจากดาวดึงสของพระพุทธเจา ชาวเมืองเรียกวา  “ชักพระ” หรือแหพระ  ตรงกับวัน
ข้ึน   ๑๕  ค่ำ  เดือน  ๑๑ 

-  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  จัดทำบุญเพ่ืออุทิศใหผูลวงลับไปแลว โดยการนำขนม
ตางๆ และผลผลิตทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเปนเสบียงของพระภิกษุตลอดฤดูฝน เพ่ือสรางความ
สนุกสนานและความสามัคคี ในหมูคณะ 



~ ๑๓ ~ 
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-  ประเพณีลอยกระทง   เปนประเพณีท่ีสืบเนื่องกันมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย ตรงกับวัน
ข้ึน  ๑๕  ค่ำ  เดือน  ๑๒  ของทุกป 

7.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลไดอนรุักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ไดแก     
  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ  ๙๙ % พูดภาษาใต    

7.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 ของท่ีระลึก หัวนะโมวัดเขาพระทอง 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.๑ น้ำ  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ำท่ีไดจากน้ำฝน และน้ำดิบจากคลองลามัย ซ่ึงจะตอง

นำมาผานกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนำข้ึนมาใชใหพอเพียง
ได  

8.๒ ปาไม  ในเขตตำบลมีปาไม 
8.๓ ภูเขา  ในเขตตำบลมีภูเขา(ควน) 
 -เขาสลักใด  วัดเขาพระทอง หมูท่ี  1 ลักษณะภูเขาดินปูน 
 -เขาพระทอง วัดเขาพระทอง  หมูท่ี 1  ลักษณะภูเขาดินปูน 
 -เขากอย  บานเขากอย หมูท่ี 1 และหมูท่ี 3 ลักษณะภูเขาดินปูน 
 -เขาลำปะ บานเขาลำปะ  หมูท่ี 2  ลักษณะภูเขาดินปูน 
 -เขาเทียมปา บานเขาลำปะ  หมูท่ี 2 ลักษณะภูเขาดินปูน 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีของตำบลเขาพระทองสวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  รานคา  
สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือ ไมสามารถท่ีจะนำน้ำจากใตดินมาใชในการ
อุปโภค-บริโภคไดได ตองอาศัยน้ำดิบจากแหลงอ่ืน  และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำ
ใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ี
สวนมากเปนของประชาชน  ปญหาดานขยะ เกิดจากการขาดการบริหารจัดการขยะใหถูกตอง  การแกไข
ปญหา ไดจัดทำโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน 
โครงการชุมชนปลอดขยะครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี การใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง  โครงการ
ปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ
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สวนท่ีสวนท่ี22  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและ
กระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการสวนกลางและราชการสวน
ภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวา ใน
อนาคตอันใกลนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากำลัง
มากข้ึน รวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง
จะตองมีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกำหนดจุดหมายหรือทิศทางใน
การพัฒนาของตนใหชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายใน
การพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน อันเปนการแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ี
ราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึง
ถือเปนเครื่องมือสำคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการขององคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปสูการกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกำหนดภารกิจ และแนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือนำไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการกำหนดแผนงาน/โครงการ มี
ทิศทางท่ีสอดคลองและประสาน สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจากจะทำใหปญหา/ความตองการ
ไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสำคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือ การกำหนด
จุดมุงหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนำไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว 
ท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไปเรื่อยๆ เม่ือมีปญหาอยางซ้ำซอนและไมมีท่ีสิ้นสุดแลว ยังอาจทำใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกิน
ศักยภาพและแกไขได ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในครั้งนี้ จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดกำหนด
จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพอยางเปนระบบ 
ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดแลว ยังเปน
การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกทางหนึ่งดวย 
1.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



~ ๑๕ ~ 
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วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 ๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
 ๑.๒  บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 
 ๑.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ                     
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

    ๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
   ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
      ๔.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
          ๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา  
 เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด การตนเอง เพ่ือสราง
สังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
       ๕.๑ อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช อยาง
ยั่งยืน มีสมดุล 
     ๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ  
 จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๕.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล  
 ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
 และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๔ กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 
       1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

       2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
๒.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายได

ต่ำสุด  
๒.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง   
๒.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

      3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
3.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิม

รายไดตอหัว    
๓.1.1เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายไดเดิมและสรางฐานการผลิตและ

รายไดใหม   
3.1.2เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปน 

ผลประโยชนอยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3.1.3 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  

การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ    
3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 
3.๒.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

ของสินคาและบริการ  
3.๒.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสำคัญ พัฒนาระบบ 

 การบรหิารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
 ภูมิอากาศเพ่ือใหฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายไดเกษตรกรมีความม่ันคง  

3.๒.3 เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพ 
 มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหง 
 อนาคตท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม
 บนฐานของความเปน มิตรตอสิ่งแวดลอม   

๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสู 
เศรษฐกิจฐานบริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและ
ยั่งยืน   
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๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนให 
สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมท้ังพัฒนาสังคม
ผูประกอบการ   

๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน   

๓.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณใหสนับสนุน
บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย  

      4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละมีการใชประโยชนอยางยัง่ยืนและเปนธรรม  
  ๔.๒ สรางความม่ันคงดานน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำท้ังระบบใหมี
ประสิทธิภาพ  
  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
     5. ดานความม่ันคง 
  ๕.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ังปูองกัน
ปญหา ภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัย
ทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  ๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา 
ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ   
  ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 
    6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๑.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
  ๑.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนใน
ทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได    
  ๑.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอำนวยความสะดวกดวย
ความ รวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน ๒ 
   7. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกดานการขนสงและการคา รวมท้ังมี
กลไก กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน   
  ๑.๒ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช 
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
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  ๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึง
ท้ังประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ 
ความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ำประปาท้ังใน
เชิง ปริมาณและคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสยีในระบบประปาและสรางกลไกการ
บริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ
นำเขาจาก ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
    8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๘.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ข้ัน
กาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
   ๘.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนำเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
  ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมเลาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
  ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให
สามารถ ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
   9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน  
  ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสำหรับคนทุกกลุม  
  ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
และ เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
การพัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
 10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทำเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสำคัญ
  ของแนวระเบียงเศรษฐกิจ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปน
ฐานการผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน   
  ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยใน
กรอบ ความรวมมือตางๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ. 2561 - 2564 
วิสัยทัศน (Vision) 

“ศูนยกลาง การเกษตร การทองเท่ียวนานาชาติ  มีระบบโลจิสติกสท่ีสมบูรณ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
” 
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นิยามวิสัยทัศน 
ศูนยกลางการเกษตร หมายถึง การมีความโดดเดนในดานใดดานหนึ่ง เชน ดานปริมาณการผลิต 

(การปลูกหรือการเพาะเลี้ยง) ดานการแปรรูป ดานการตลาด หรือการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ศูนยกลางการทองเท่ียวนานาชาติ หมายถึง การมีความโดดเดนในดานจำนวนนักทองเท่ียวและ

รายไดจากนักทองเท่ียวนานาชาติ 
มีระบบโลจิสติกสท่ีสมบูรณ หมายถึง การมีระบบคมนาคมท่ีเปนเครือขายเชื่อมโยงกันท้ังทางบก 

ทางอากาศ และทางน้ำ และเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการพัฒนาดานตาง ๆ ของกลุมจังหวัด 
การเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม หมายถึง การพัฒนาในทุกดานของกลุมจังหวัด จะตองไมสรางปญหาตอ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังตองมียุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือปองกัน หรือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีอยู 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาลมน้ำมัน ยางพารา และไมผล 
2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตวท่ีสามารถสรางความโดดเดน 
3. พัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว สรางรูปแบบการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการและ

สรางเครือขายการทองเท่ียวระหวางกลุมจังหวัด 
4. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง และโลจิสติกส เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีดี 

เปาประสงครวม 
1. กลุมจังหวัดเปนศูนยกลาง การผลิตและแปรรูป ยาพารา ปาลมน้ำ ของประเทศ 
2. เปนกลุมจังหวัดชั้นนำดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจท่ีมีความโดดเดนใน
พ้ืนท่ี 
3. กลุมจังหวัดเปนสถานท่ีทองเท่ียวนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบการทองเท่ียว 
4. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสท่ีมีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาดานตาง ๆของกลุม 
5. กลุมจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ มีสิ่งแวดลอม สภาพสังคมท่ีดี 

 

แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
           1. วิสัยทัศน  
    “นครแหงอารยธรรม  นาอยูนาเท่ียว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
คำนิยามวิสัยทัศน  

คำจากวิสัยทัศน หมายถึง 
นครแหงอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองท่ีมีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยูรวมกันอยาง 

เอ้ืออาทร  มีแหลงบมเพาะบุคคลดวยดวยสถาบันการเรียนรูท้ังในและนอกระบบ  และมี
ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีสืบทอดอยางยาวนาน 
 

นาอยูนาเท่ียว เมืองท่ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเขมแข็ง เปนท่ี



~ ๒๐ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

อยูอาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความม่ันคงทาง
อาหารสูง  เปนเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เมือง
พลังงานสะอาด เมืองท่ีมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เมืองท่ีมีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมท่ีเชื่อมโยงท้ังทาง
บก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอยางครบวงจร ระบบโลจิสติกสไดมาตรฐาน ประชาชนมี
ความเปนเจาบานท่ีดี และเปนคนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี เปนเมืองแหงทองเท่ียวท่ีอบอุน 
 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมย่ังยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเขมแข็งจากภายในจังหวัด เปนแหลงการผลิตทาง
การเกษตรท่ีมีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดลอม มุงเนนการผลิตท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลคา ตรงตามความตองการของผูบริโภค และ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกตใช สงผลใหเกษตรกร ประชาชนชาว
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได  การบริหารจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐาน
การผลิตทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน 
รวมท้ังการจัดสรรท่ีดินทำกิน เปนเมืองท่ีเนนการจัดการดานการสงเสริมการผลิตพืช 
สัตว ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู  Smart Farmer การพัฒนาองคกร
เกษตรกร ใหเขมแข็งการบริหารจัดการฟารมสู Smart Farm ระบบการวางแผนการ
ผลิต เพ่ือการสรางมูลคาผานการแปรรูปและ การพัฒนาตลาดสินคาเกษตร  ท่ีมีความ
ยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือขายดานการตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูป
เพ่ิมคุณคา มูลคาสินคาเกษตรสรางผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกตใช
นวัตกรรมดานการเกษตรคูขนานภูมิปญญาทองถ่ิน    เศรษฐกิจเติบโตจากการทองเท่ียว 
เปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศนปาเขา และทางทะเล และการ
ทองเท่ียวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการคา การลงทุน การบริการ และ
อุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ท่ีเติบโต และแขงขันได 

      2.   จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด  
   จากขอมูลการวิเคราะหศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดกำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  นาเท่ียว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนยกลางการคมนาคมขนสง และกระจายสินคาของภาคใต 

  3.  เปาหมายการพัฒนา  
                    1.  เพ่ิมรายไดจากการเกษตร  อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
  2. เพ่ิมรายไดจาการทองเท่ียว 
           3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   4.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
5.  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอยางตอเนื่อง 



~ ๒๑ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 4. ประเด็นการพัฒนา 
                     1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

2. การพัฒนาการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
6. การสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 
 

เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1. เพ่ิมรายไดจาก
การเกษตร และ
อุตสาหกรรม  
โดยควบคูกับการ
ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพ 

1.1 มูลคาผลิตภัณฑ 
มวลรวมดานการเกษตร
ของจังหวัด เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 1 ตอป 

34,675 
ลานบาท 

38,807 
ลานบาท 

39,195 
ลานบาท 

39,586 
ลานบาท 

39,981
ลานบาท 

40,380 
ลานบาท 

40,783 
ลานบาท 

2. เพ่ิมรายไดจากการ
ทองเท่ียว 

2.1 รายไดจากการ
ทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน รอยละ 
15 ตอป 

14,465 
ลานบาท 

15,579 
ลานบาท 

15 15 15 15 15 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
*  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝงใหประชาชน 
   รักศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน โดยเนนกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทุก 
   องคกรอยางตอเนื่องและมีสวนรวม 
ระดับคะแนน 1  จัดประชุมเพ่ือรวบรวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กำหนด 
   เปนแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี และกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนของ 
                   ตัวชี้วัดผลสำเร็จตางๆ 
ระดับคะแนน 2  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไดครบถวน รอยละ  
                   100 
ระดับคะแนน 3  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานแตละกิจกรรม/โครงการจากหนวยงานท่ีดำเนินการได 
   ครบถวน 
ระดับคะแนน 4  สรุปประเมินผลสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวไดอยาง 
   ชัดเจน พรอมอภิปรายผล และปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในภาพรวม 
ระดับคะแนน 5  จัดประชุมสัมมนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสามารถ 
   กำหนดแนวทางการสรางความยั่งยืนดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือเสนอผูบริหารกำหนด 
   ไวในยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตอไป 
 

เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

3. ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดรับ
การจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3.1. รอยละของพ้ืนท่ี 
สีเขียวเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 

0.02 0.08 2 2 2 2 2 

3.2 รอยละของขยะมูล
ฝอยท่ีนำกลับมาใช
ประโยชน รอยละ 30 

N/A 38.04 44.84 30 30 30 30 

3.3 รอยละของการใช
พลังงานลดลง รอยละ 3 

1.08 2.76 3 3 3 3 3 

4. ประชาชนยึดหลัก
ธรรมะในการดำเนินชีวิต 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.1 ดัชนีชีว้ัดคุณภาพ
ชีวิตและความสุขมวลรวม
ของประชาชนเพ่ิมข้ึน  
ปละ 23 หมูบาน 

138 23 23 23 23 23 23 

5. ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีมีการสืบสาน
อยางตอเนื่อง 

5.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีสืบสานอยาง
ตอเนื่อง 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

*ระดบั 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 



~ ๒๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑   

การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจร และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
     1.1  เปนเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ทองเท่ียวเกษตร และเกษตร
อุตสาหกรรมสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1  เปนเมืองเกษตร
สุขภาพ เกษตร
คุณภาพ เกษตร
นวัตกรรม ทองเท่ียว
เกษตร และเกษตร
อุตสาหกรรม 
สีเขียวท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ไดรับ 
การจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.1.1 จำนวนผลิตภัณฑ 
ท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยี
นวัตกรรม/1 

1 1 1 1 1 1 1 

2.1.2 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของรายไดจากผลิตภัณฑ 
ท่ีใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม/รอยละ 25 

N/A N/A 10 15 20 25 25 

2.1.3 จำนวนแหลงน้ำ
ชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน/45 

13 10 27 13 9 9 9 

2.1.4 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานคมนาคมขนสงไดรับ
การปรับปรุงและพัฒนา/
รอยละ 20 

4 4 4 4 4 4 4 

2.1.5 รอยละ 5 ของ
สถานประกอบการท่ีไดรับ
การรับรองอุตสาหกรรม 
สีเขียว/รอยละ 5 

5.18 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3. กลยุทธ 
 3.1  พัฒนาสินคาเกษตร บริหารจัดการน้ำและบริการทางการเกษตร การเรียนรูเทคโนโลยีและ 
         นวัตกรรม 
 3.2  พัฒนาระบบการทองเท่ียวเกษตรท่ีไดมาตรฐานบนปจจัยพ้ืนฐานดานการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
          3.3  พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเก่ียว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิตตอยอด 
                 เปนเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4  สรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ องคกรชุมชน กลุมเกษตรกร พอคาในการผลิต  
                 การตลาด และการกระจายสินคาทางการเกษตร 



~ ๒๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

  3.5  พัฒนาระบบโลจิสติกส รองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคมขนสงและกระจายสินคา 
                 ทางการเกษตร 
 3.6  สงเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดใหพัฒนากระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน 
                 และเปนอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
     1.1 เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 
     1.2 แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน 
     1.3 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1 เพ่ิมรายไดจากการ
ทองเท่ียว 
 

2.1.1 รอยละของ
รายไดจากการ
ทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน/ 
รอยละ 15  

14,465 
ลานบาท 

15,579 
ลานบาท 

15 15 15 15 15 

2.2 แหลงทองเท่ียว
ไดรับการพัฒนาใหได
มาตรฐาน 

2.2.1 จำนวนแหลง
ทองเท่ียวไดรับการ
พัฒนาใหไดมาตรฐาน/ 
10 แหง 

3 2 2 2 2 2 2 

2.3 เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรดานการ
ทองเท่ียว 

2.3.1 จำนวน
บุคลากรดานการ
ทองเท่ียวท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ/ 
ไมนอยกวา 1,00 คน 

210  300 5,000 200 200 200 200 

3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน พ้ืนท่ี แหลงทองเท่ียวและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียว  
                 ท่ีไดมาตรฐาน 
 3.2  พัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เสริมสรางโอกาสและ 
                 ศักยภาพการแขงขัน ในตลาดการทองเท่ียว 
 3.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการและสื่อสารการตลาดทองเท่ียวเชิงรุก ภายใตชื่อนครสองธรรม  
         “ธรรมะและธรรมชาติ” 



~ ๒๕ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 3.4  พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลกร แรงงานรองรับการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐาน  
                 เกิดความประทับใจแกผูมาเยือน 
 3.5  ฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชุมชนตามวิถีชาวนคร เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
 1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดลอม ไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางยั่งยืน
 1.2  การจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใชอยางประหยัด 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ำ สิ่งแวดลอมไดรับ 
การจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพและใช
อยางยั่งยืน 

2.1.1 รอยละของพ้ืนท่ี 
สีเขียวเพ่ิมข้ึน/รอยละ 2 

0.02 0.08 2 2 2 2 2 

2.1.2 รอยละของขยะ
มูลฝอยท่ีนำกลับมาใช
ประโยชน/รอยละ 30 

N/A 38.04 44.84 30 30 30 30 

2.1.3 จำนวนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการ
จัดการภัยพิบัต/ิ40 

20 25 29 32 38 40 40 

2.2 การจัดการพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
และใชอยางประหยดั 
 

2.2.1 รอยละของการ
ใชพลังงานลดลง/ 
รอยละ 3  

1.08 2.76 3 3 3 3 3 

2.2.2 การใชพลังงาน
ทดแทนเพ่ิมข้ึน/80 toe 

N/A N/A 20 20 20 20 20 

3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดลอมในชุมชนรองรับการเกษตร  
         การทองเท่ียวและการพัฒนาจังหวัดโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 3.2  อนุรักษ ปองกัน ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เติมความสมบูรณในระบบนิเวศ 
                 พ้ืนท่ีปา เขา ลำน้ำหลักและนิเวศทางทะเลจังหวัด 
 3.3  พัฒนาศักยภาพเครือขายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยท่ียั่งยืน 
 3.4  สงเสริม สนับสนนุ รณรงค และเสริมสรางความสามารถในการพัฒนาสูเมืองแหงพลังงาน 
        ทดแทน และการประหยัดพลังงาน  



~ ๒๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
 1.1  ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข 
 1.2  การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับคามาตรฐานการศึกษา 
 1.3  ชุมชนเขมแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1 ประชาชนไดรับ
สวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
ความสุข 

2.1.1 ดัชนีความ
ม่ันคงของมนุษย/95 

80 80 80 85 90 95 95 

2.2 การศึกษามีคุณภาพ 
ทัดเทียมกับคามาตรฐาน
การศึกษา 
  

2.2.1 คาเฉลี่ยคะแนน  
O-net ม.3/60  

35.82  34.64  40  45  50  55  60 

2.2.2 ปการศึกษา
เฉลี่ยของคนจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ประเทศ/9.7  

9.50 N/A 9.1 9.4 9.5 9.6 9.7 

2.3 ชุมชนเขมแข็งตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.3.1 รอยละของ
ชุมชนเขมแข็งตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ 
รอยละ 60 

30 35 40 45 50 55 60 

3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนาคนคุณภาพการใหบริการทางสังคม และการเขาถึงสวัสดิการพ้ืนฐานของประชาชน  
                 อยางท่ัวถึง เปนธรรมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.2  สงเสริมสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนาและมีความสุข 
 3.3  สรางความปรองดองสมานฉันท เปนธรรมแกประชาชน ชุมชน  สังคม เปน “นครท่ีนาอยู   
                 ชุมชนเขมแข็ง” 
 3.4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน ใหเปน “นครแหงการเรียนรู” 
 3.5  เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สรางงาน สรางอาชีพตามแนวปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
 1.1  สังคมปลอดยาเสพติด 
 1.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1 สังคมปลอดยาเสพ
ติด 

2.1.1 รอยละของ
หมูบาน/ชุมชนเอาชนะ
ปญหายาเสพติด 
อยางยั่งยืน/รอยละ 55 

25 30 35 40 45 50 55 

2.2 ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

2.2.1 อัตราการลดลง
ของคดีอาชญากรรม 
ทุกประเภท/รอยละ 95 

80 80 80 85 90 95 95 

2.2.2 อัตราการลดลง
การเกิดอุบัติเหตุ/ 
รอยละ95 

75 75 75 80 85 90 95 

3. กลยุทธ 
  3.1  จัดใหมีการปองกัน ปราบปราม สรางความเขมแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะยาเสพติด 
                 อยางยั่งยืน 
          3.2  พัฒนาสรางระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 
การสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๑. เปาหมายของประเด็นการพัฒนา 
 1.1 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอยางตอเนื่อง 
๒. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/ 
เปาหมายรวม 5 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายรายป  
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.1 ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีมีการ
สืบสานอยางตอเนื่อง  

2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีสืบสานอยาง
ตอเนื่อง/ระดับ 5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

*ระดบั 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 
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3. กลยุทธ 
  3.1  พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ศิลปะ ภูมิปญญาแผนดิน ใหมีความยั่งยืน  
         สรางคุณคาเพ่ิมแกชุมชนและจังหวัด 
          3.2  อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนาและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม 
 
*  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝงใหประชาชน 
   รักศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน โดยเนนกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทุก 
   องคกรอยางตอเนื่องและมีสวนรวม 
ระดับคะแนน 1  จัดประชุมเพ่ือรวบรวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กำหนด 
   เปนแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี และกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนของ 
                   ตัวชี้วัดผลสำเร็จตางๆ 
ระดับคะแนน 2  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไดครบถวน รอยละ  
                   100 
ระดับคะแนน 3  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานแตละกิจกรรม/โครงการจากหนวยงานท่ีดำเนินการได 
   ครบถวน 
ระดับคะแนน 4  สรุปประเมินผลสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวไดอยาง 
   ชัดเจน พรอมอภิปรายผล และปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในภาพรวม 
ระดับคะแนน 5  จัดประชุมสัมมนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสามารถ 
   กำหนดแนวทางการสรางความยั่งยืนดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือเสนอผูบริหาร
กำหนด 
   ไวในยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตอไป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561 – 
2564) 

วิสัยทัศน “องคกรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561 – 
2564) 
กำหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนว
พระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และ
ภารกิจ 6 ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 
มาตรา 32(1) รวมท้ังไดทบทวนจากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับป พ.ศ.
2560 – 2562 ประกอบดวย ยุทธศาสตร พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหมีองคความรูตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมสรางเครือขายเกษตรกร 

2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการ
ผลิต ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

3. สงเสริมการผลิตและการจำหนายสินคาเกษตรท้ังท่ีเปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงาน
ทดแทน 

4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
6. ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรการเพ่ือการทองเท่ียว ท้ังแหลงทองเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 

ประชาสัมพันธการทองเท่ียว เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 
8. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรูใหม สนับสนุน 

การวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสำคัญกับความสอดคลอง
กับความตองการ ภาคเศรษฐกิจ ชุมชน 

9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนสงและระบบโลจิสติกส 

เปาหมาย 

1. รายไดของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป 
2. ประชาชนไดใชประโยชนจากท่ีดินอยางเปนธรรม ท่ีดินมีคุณคาและไดรับประโยชนมากข้ึน 
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองนาทองเท่ียวติดอันดับของภาคใต 
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยใหความสำคัญกับการเพ่ิมมูลคา 

การคาการลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

 พันธกิจ 

1. ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
2. สงเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีตนน้ำและลุมน้ำอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบ

ชวยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ำแลวและน้ำทวม 
รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ การจัดการน้ำเสีย 

3. สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ใหอยูในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

4. สงเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียงและยั่งยนื 
การสรางเครือขายชุมชน เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน 
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5. สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดเกิดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพและของ
กลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมี
มาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหลงกำเนิด สนับสนุนการสราง
ธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนการใหมีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย 

6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ ท้ังดานวิชาการ บุคลากร และสราง
จิตสำนึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เผาระวัง แกปญหาสิ่งแวดลอม 

7. สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด 
8. สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทำแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
9. ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปนธรรม อนุรักษฟนฟู 

ความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพ่ือรักษา ปกปองระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน 

เปาหมายการพัฒนา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน ประชาชนมีการ

ดำรงชีวิตอยูอยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 
2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใชพลังงาน และมีพลังงานใชอยางพอเพียง 
4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาใน

ทุกดาน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม การจัดการศึกษาท้ังใน

และนอกระบบสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน สงเสริมใหเยาวชน ประชาชน ใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพ่ือเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรู 

3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหกับพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีขาดแคลน 
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมใหชุมชนใหถูก

สุขลักษณะ 
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย 

(แพทยทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และสถานพยาบาล 
6. ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจำนวนผูเสพยและผูเก่ียวของใหนอยลง 
7. ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ เผาระวัง

ปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

8. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณ
ภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขงประชาชน 

9. พัฒนาการกีฬา เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกำลังกายและเลนกีฬา จัดหา
สถานท่ีกิจกรรมออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง 

10. สงเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนา 
ฟนฟู ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชน
และเผยแพรสูสังคมโลก 

11. สงเคราะห และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและพ่ึงพาตนเองได 

12. สรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู
ชุมชน การจัดทำแผนท่ีแมบทชุมชน สงเสริมกิจกรรมชุมชน เกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และ
สวัสดิการชุมชน 

เปาหมายการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา 
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรูมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 
2. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเปนธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา รวมท้ังมีอนามัยการเจริญ

พันธท่ีเหมาะสมในทุกชวงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพทีมีคุณภาพข้ึน และปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพลดลง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยาง

ท่ัวถึง 
2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพใหครบถวนและเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

เปาหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีไดมาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ 

ระบบขนสงอ่ืน รวมท้ังเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พันธกิจ 



~ ๓๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชนประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุน
การใหใชทรัพยากรในกาบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการ
ประชาชน ลดข้ันตอนการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 

3. พัฒนาและสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการ
ติดตามประเมินผล 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการพัฒนา 
1. ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดี มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการแกปญหาและใหบริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคีในการ

พัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ 
       แนวทางการพัฒนาอำเภอ (ท่ีเก่ียวของ) 

1. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
1.1 ใหการศึกษาและใหการฝกอบรม 
1.2 ใหการสงเสริมสุขภาพ 
1.3 สงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
1.4 สงเสริมการพัฒนาเด็ก 
1.5 พัฒนาประชาชน  องคกรดานการบริหารและการจัดการ 

2. ดานการผลิต  การตลาด  และการจางงาน 
2.1 ใหมีการกระจายการผลิตในไรนา  สงเสริมพืชเศรษฐกิจ  ไดแก  พืชเศรษฐกิจประจำ

ทองถ่ิน  พืชเศรษฐกิจแทนการนำเขา  พืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  พืชเศรษฐกิจเพ่ือการ
สงออก 

2.2 พัฒนาเพ่ิมผลการผลิต  ลดตนทุนการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพใหไดมาตรฐาน 
2.3 สงเสริมการเลี้ยงสัตวน้ำจืด 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรดิน  ประกอบดวยโครงการการบำรุงรักษาดิน  งานอนุรักษดินและ

น้ำ  โครงการพัฒนาดินเปรี้ยวภาคใต 
3.2 การพัฒนาทรัพยากรน้ำ  ประกอบดวยโครงการสรางฝายน้ำลน  โครงการประตูระบาย

น้ำ  โครงการขุดลอกคลองสงน้ำ  โครงการขุดสรางน้ำ  ฯลฯ 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

3.3 การพัฒนาทรัพยากรปาไม  ประกอบดวยโครงการปลูกปาชุมชน 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 การควบคุมโรงติดตอ  การวางแผนครอบครัว งานโภชนาการ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
4.2 งานบริการสาธารณสุข 

5. การปรับปรุงบริหารจัดการ 
5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรระดับตำบล  หมูบาน 

6. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
6.1 งานพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และ อบต.  ประกอบดวย  โครงการประเภท

แหลงน้ำ  ไดแก  โครงการซอมแซมเหมือง  ฝาย  คลองสงน้ำ  สระน้ำ  โครงการ
ประเภทกอสราง   ไดแก  ถนน  สะพาน 

6.2 โครงการจัดใหมีน้ำสะอาด  ประกอบดวย  โครงการปรับปรุงบอน้ำตื้น ขุดลอก  สระ  
หวย  หนอง  คลอง  บึง  กอสรางถังเก็บน้ำฝน  โครงการเจาะบอบาดาลขนาดเล็ก 

7. งานปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
7.1 ปองกันและปราบปรามการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยการรณรงค เพ่ือลด

ปญหายาเสพติด  โครงการใหความรูแกนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือใหทราบและเขาใจถึงโทษของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติดใหโทษ 

2.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ
ในอุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
“ การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝหาคุณธรรม  กาวนำดานเศรษฐกิจ   

ทุกชีวิตอยูดี   มีความรวมมือจากทุกภาคสวน” 
ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทอลอดเหลี่ยม ระบบประปา   
1.2 กอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม ขุดลอก แหลงเก็บน้ำเกษตรเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
1.3 ขยาย  ติดตั้ง  ซอมแซมไฟฟาและบริการสาธารณะอ่ืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 สงเสริม สนับสนุนการจดัระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
2.2  สงเสริม  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
2.3  สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2.4  สงเสริมสนับสนนุการ การสังคมสงเคราะห 
2.5 กอสรางอาคารสถานท่ี  และอุตสาหกรรมและโยธา  
2.6 สงเสริม  เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสรางจิตสำนึกในการมีสวนรวมใหแก   

           ประชาชน 
2.7 สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การ
กีฬาและนันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      
แนวทางการพัฒนา 
3.1  สงเสริม สนับสนุนการงานกีฬาและนันทนาการ 
3.2  สนับสนุน  สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   

           ภูมิปญญาทองถ่ิน   
3.3  สนับสนุน  สงเสริม  การทองเท่ียว 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม        
แนวทางการพัฒนา 
4.1  สงเสริม  สนับสนุน  สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   

         สิ่งแวดลอม 
4.2  สงเสริมและจัดใหมีระบบการกำจัดขยะ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  เสริมสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5.2 พัฒนาอาคารสถานทีเพ่ือรองรับบริการประชาชน 

เปาประสงค 
1. พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 
2. พัฒนาและสงเสริมประชาชนใหมีอาชีพ  มีรายได  
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
5. สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. สงเสริมการบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน ใหคงอยูอยางยังยืน 
7. พัฒนาและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูระดับ

มาตรฐาน อยางยังยืน 
8. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ี

ดี 
9. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. ระบบคมนาคม ไดรับการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใชงานไดดี 
2. สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได เพ่ิมข้ึน 

4. การศึกษาทุกระบบทุกชวงข้ันในพ้ืนท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

7. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะห 
8. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอด 

9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถอนุรักษและบำรุงรักษาใหคงอยู 
10. ทุกภาคสวนมีความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ 
11. การบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพ 
12. กลยุทธ 

1. พัฒนาถนนใหไดมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและบริหารจัดการน้ำ 
3. สงเสริมใหประชาชนมีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาครัวเรือนใชอยางท่ัวถึง 
4. พัฒนาและ.สงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบทุกชวงอายุ 
6. สงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
7. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 
8. สงเสริมสนับสนุนบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
9. พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

11. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน  
 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

คำแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลกอนเขารับหนาท่ี 
เม่ือวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2555 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-   ดำเนินการกอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ใหเปนถนนท่ีประชาชนสามารถ

ใชประโยชนไดตลอดป 
- ดำเนินการกอสราง พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมระบบน้ำประปา บำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตร การอุปโภคบริโภค 
- จัดใหมีระบบไฟฟาสาธารณะ  ไฟฟาครัวเรือนอยางท่ัวถึง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชน  



~ ๓๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

- บูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เชน  องคการบริหารสวนจังหวัด ฯลฯ  อยางมีข้ันตอน 
หรือโดยตรงเพ่ือพัฒนาตำบลเขาพระทองใหดียิ่งข้ึน 

2. นโยบายดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  กีฬาและ
นันทนาการ 

- สงเสริมใหโรงเรียน ชุมชน และวัด มีกิจกรรมรวมกันในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ เก่ียวกับศาสนา 
และงานประเพณีตาง ๆ ท่ีชุมชน (หมูบาน) จัดข้ึน 

- สงเสริมการอนุรักษ สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน  เชน ประเพณี
ทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม ประเพณีวันผูสูงอายุ  ประเพณีหมผาพระ ประเพณีแห
ผาข้ึนธาตุ  ประเพณีเดือนสิบ  ประเพณีแหเทียนพรรษา  ประเพณีชักพระ ฯลฯ   และวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- สงเสริมดานศิลปะพ้ืนบาน เชน เพลงบอก ลิเกปา หนังตะลุง  มโนราห และจัดการดูแล
โบราณสถานและโบราณวัตถุ  และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชุมชนนำเสนอ 

- สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- สงเสริมและเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน โดยการจัดใหมีการแขงขันกีฬา และสนทนาการ 

“รวมกันคิด  รวมกันทำอยางตอเนื่อง” 
- สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันยาเสพติด โดยจัดใหมีสนามกีฬาและจัดการแขงขันกีฬา

ระดับหมูบานและระดับตำบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 
- สงเสริมกิจกรรมกีฬาใหหลากหลายและท่ัวถึง 

3.นโยบายดานการศึกษา 
- พัฒนาการเรียน  การสอน  ทุกระดับใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
- สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ี 
- พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
- สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และกิจกรรมตางทุกกลุมวัย 
- สนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซ่ียน 
4. นโยบายดานพัฒนาสังคม  สงเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย  

- สนับสนุนและสงเสริมกลุม  องคกร  ชมรม  เชนชมรมผูสูงอายุ  เปนตน 
- ยกระดับความเปนอยูดานสุขภาพอนามัย  ดานเศรษฐกิจ  สังคม  ของเด็ก  เยาวชน สตรี 

ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ ภายในตำบล 
- สงเสริมอาชีพ เสริมรายไดใหชุมชนเพ่ือรองรับปญหาการวางงาน  
- สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกทองถ่ิน  
- เสริมสรางใหประชาชนในตำบลมีสุขภาพท่ีดี 
- สงเสริมการทำเกษตรแบบยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. นโยบายดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- สนับสนุนการดำเนินงานของผูมิจิตอาสา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   ตำรวจชุมชน  

ฝายปกครอง  สายตรวจตำบล ฯลฯ ใหมีความพรอมในการดูแลพ่ีนองประชาชน  



~ ๓๗ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

- พัฒนาการบริการงานการแพทยฉุกเฉิน  รถกูชีพ  พรอมเจาหนาท่ีประจำหนวยบริการการแพทย
ฉุกเฉินใหมีความพรอมท้ังวิชาความรูและการใหบริการประชาชน 

- พัฒนาหมูบาน  ชุมชน  ใหเปนหมูบาน ชุมชนปลอดยาเสพติด 
- รวมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือดูแลสังคมใหเปนสังคมแลชุมชนท่ีนาอยู 
- สนับสนุนใหการสงเคราะหแกผูประสบภัยพิบัติ  ภัยธรรมชาติ 

6. นโยบายดานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
- พัฒนาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและยั่งยืน 
- สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
- สนับสนุนใหมีระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ในชุมชนโดยประชาชนเปนผูบริหาร

จัดการ  เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน   
- บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหมีการปลูกปาชุมชน 
- จัดใหมีแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือเปนท่ีเพาะเลี้ยงพันธุสัตวน้ำภายในชุมชนเพ่ือใชประโยชนรวมกัน 
- รวมกันปองกันและแกไขผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในชุมชนหมูบาน 

จากโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
   7. นโยบายดานพัฒนาการบริหารและจัดการองคกร 

- พัฒนาบุคลากร  เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
- พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  โปรงใส  ใหบริการประชาชนดวยความจริงใจ  ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
- บริหารราชการโดยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการมากข้ึน โดย

การเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- บริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ประกอบดวย หลักนิติ

ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม สำนึกรับผิดชอบ หลักความคุมคา 
-   บริหารจัดการตามโครงการอันเนื่องพระราชดำริ  พระราชเสาวนีย  พระราชดำรัส    
สรุปประเด็นแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

   ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองใหมีความสวยงาม
เจริญเติบโตอยางมีระเบียบ  มีการใชประโยชนท่ีดินในอนาคต  มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  ประชาชนมี
ความปลอดภัยในการอยูอาศัย  สงเสริมเศรษฐกิจของเมืองหรือชุมชน  สงเสริมสภาพแวดลอมของเมืองหรือ
ชุมชนใหมี ท่ีโลงเวนวาง  มีท่ีพักผอนหยอนใจ  การดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี  บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีงดงาม  จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  จึงไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองดังนี้  

๑)  แนวทางการพัฒนาโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
๒)  แนวทางการพัฒนาดานพัฒนาสังคม   
๓)  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุข   
๔)  แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   
๕)  แนวทางการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม     



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ป ี

(มี ๖ ยุทธ) 
 

 

ดานความ

มั่นคง 

 

ดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

 

การพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพคน 

 

ดานการสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 

ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒.3  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

       การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี ้

 

1.การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๒ 

(มี ๑๐ ยุทธ) 
 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

(มี ๔ ยุทธ) 

5.การเสริมสราง

ความมั่นคง

แหงชาติเพ่ือการ

พัฒนาประเทศสู

ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

 

 

2.การสรางความ

เปนธรรมและ

ลดความเหลื่อม

ล้ำในสังคม 

 

3.การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

9.การ
พัฒนาภาค 
เมือง และ
พ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 

8.การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม 

 

7.การพัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบโลจสิติกส 

 

6.การบริหาร

จัดการใน

ภาครัฐ การ

ปองกันการ

ทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรร

มาภิบาลใน

สังคมไทย 

 

 

4.การเติบโตท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

 

10.ความ

รวมมือ

ระหวาง

ประเทศ

เพ่ือการ

พัฒนา 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

 

1.การบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาพืช
เศรษฐกิจยางพารา
และปาลมน้ำมัน 

 

 

2.การพัฒนาการทองเท่ียว

นานาชาติบนฐาน

ทรัพยากรและเอกลักษณ

ของพ้ืนท่ี 

3.การพัฒนาสินคาเกษตรให

ปลอดภัยและมีศักยภาพในการ

สงออก 

 

4.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการ

คมนาคมขนสงและระบบโลจสิติกสให

รองรับการคา การลงทุน การทองเท่ียว 

การเกษตรและการพัฒนาคณภาพชีวิต 

 
1.การบริหารบริหารจัดการเกษตรและ
อุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

2.การพัฒนาการทองเท่ียวบน

พ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และ

ศิลปวัฒนธรรม 

3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 

4.การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง 

มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 
(มี 5 ยุทธ) 

 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. ในเขต
จังหวัด 

(มี 5 ยุทธ) 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

 

 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 

 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 

 

ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        

 

ดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

 

 

ดานการบริหารและจัดการองคกร 

เปาประสงค 

 

1.พัฒนาระบบคมนาคม 

สาธารณูปโภค  

สาธารณูปการ ที่มี

ประสิทธิภาพ  ตอบสนอง

ตอความตองการของ

ประชาชน 

 

2.พัฒนาและสงเสริม

ใหประชาชนมีอาชพี  

มีรายไดเพิ่มขึ้น 

 

3.พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา  

4.สงเสริมให

ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น   

 

5.สงเสริมให

ประชาชน มีความ

ปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน 

 

6.บำรุงรักษาและสืบ

ทอดศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น ใหคง

อยูอยางยังยืน 

7.มีทรัพยากรธรรมชาติ

ที่อุดมสมบูรณ และ

รักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมสูระดับ

มาตรฐาน อยางยังยนื 

 

8.การบริหารจัดการ

องคกรมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองที่

ดี   

 กลยุทธ 

 

1.พัฒนา

ถนนใหได

มาตรฐาน 

 

2.พัฒนาระบบ

แหลงน้ำเพื่อ

อุปโภค บริโภค

และบริหาร

จัดการน้ำ 

 

3.สงเสริมให

ประชาชนมี

ไฟฟา

สาธารณะและ

ไฟฟาครัวเรือน

ใชอยางทั่วถึง 

 

4.พัฒนาและ.

สงเสริมอาชีพ  กลุม

อาชีพตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

6.สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของเด็ก เยาวชน 

สตรี ผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูดอยโอกาส 

 

7.สงเสริมสนับสนุน

การปองกันและรักษา

ความสงบเรียบรอย

และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

 

8.สงเสริมสนับสนุน

บำรุงรักษาและสืบทอด

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 

9.พัฒนาและ

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

10.การบริหาร

จัดการองคกรมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

9.สงเสริมการมีความ

รวมมือทุกภาคสวน  

11.สงเสริม

การมีความ

รวมมือทุก

ภาคสวน  

ยุทธศาสตร์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

การบริหารบริหารจัดการเกษตรและ
อุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

การพัฒนาการทองเท่ียวบน

พ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 

 

การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง 

มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๑ 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ใชการวิ เคราะห  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานการศึกษา ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองมีโครงขายการ
คมนาคมสามารถ
ติดตอกับตำบล  
อำเภอ  จังหวัดได
อยางสะดวก 

๑) ถนนภายในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทองยังไมไดรับ
การปรับปรุงใหไดมาตรฐานท้ังหมด  
บางสายเปนถนนดิน  และถนนหิน
คลุก 

๑) พ.ร.บ.การกระจาย
อำนาจแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ได
ทำให อบต.มีรายไดเพ่ิมข้ึน
ในการนำไปพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานรวมท้ัง
ดานอ่ืน 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
สภาพภูมิประเทศเสี่ยง
ตอการเกิดอุทกภัยและ
ภัยธรรมชาติอ่ืนๆ สงผล
ใหโครงสรางพ้ืนฐาน
ชำรุดเสื่อมสภาพเร็วกวา
ปกติ 

๒) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองมีการประปา
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง
เปนประปาผิวดิน 
ซ่ึงมีตนทุนในการ
ผลิตต่ำ  ทำให
ประชาชนเสียคา
น้ำประปาในราคา
ถูก 

๒) การขยายเขตไฟฟายังไมท่ัวถึง
ท้ังเขตองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

2) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
พัฒนาดานคมนาคม  
ถนนท่ีไดมาตรฐาน 
ตามท่ีกำหนด 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ขอจำกัดดานอำนาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง  ทำ
ใหตองอาศัยระยะเวลา
พอสมควรในการแกไข
ปญหาดานโครงสราง
พ้ืนฐานบางประเภท เชน 
ไฟฟาสาธารณะ 

 ๓) องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองมีขนาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ขนาดใหญไมสามารถดูแลท่ัวถึง  
 

3) การประปาองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระทองสามารถขยาย
การใหบริการมากข้ึนโดย
อาศัยน้ำจากบอบาดาล 

 

 ๔) การประปายังไมท่ัวถึงท้ังเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  

  

 5)ขาดแคลนแหลงน้ำขนาดใหญสำหรับ
นำไปผลิตน้ำประปา 

  

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๒ 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพ
การเกษตรซ่ึงเปนฐาน
หลักท่ีสามารถรองรับ
วิกฤติเศรษฐกิจได 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองขาด
แรงงานท่ีมีฝมือ  ทักษะ
ทางวิชาการ ในการ
พัฒนาและตอยอด 
ผลิตผลทางการเกษตร 

๑) นโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตร คสช.มุงเนนการ
สรางความเข็มแข็งภาคเกษตร 
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจให
เติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
สรางความเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ 

๑) การแกไขปญหาท่ี
ตองขอความรวมมือ
จากหนวยงานอ่ืน
บางครั้งมีความลาชา
ไมสามารถตอบสนอง
ความตองการใหกับ
ประชาชนไดทันเวลา 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีพืช
เศรษฐกิจหลายชนิด  
เชน เงาะ  มังคุด  
ทุเรียน ปาลม และ
ยางพารา 
 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองขาด
การจัดการเพ่ือพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยาง
เปนระบบและ
นักทองเท่ียวเกรงวาจะไม
ปลอดภัย 

2) นโยบายรัฐบาล และ 
นโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ  มุงเนน การรักษา
ความสงบ ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  สราง
ความเปนธรรมใหกับสังคม 
พัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน และการ
ใชคานิยมหลักของคนไทยใหขัด
เจนข้ึนเพ่ือสรางสรรคประเทศ
ไทยใหเข็มแข็ง  

๒) สินคาทาง
การเกษตร ราคา
ตกต่ำ 

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีภูมิ
ประเทศท่ีเปนทางผาน
ในการทองเท่ียวหลาย
แหง 

3)ขาดแคลนบุคลากรและ
เครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทย  ท่ีจะสามารถ
รองรับและแกปญหา
ความตองการดาน
สาธารณสุขแกประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดท่ัวถึง 

3) พระราชบัญญัติการศึกษาจะ
ทำใหการจัดการศึกษามีความ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

๓) ปจจุบันปญหา
เศรษฐกิจตกต่ำ 
สินคาราคาแพง 
 

4)มีองคกรชุมชน เชน 
กรรมการชุมชน/กลุม
สตรี/อสม/กลุม
วิสาหกิจชุมชน/ชมรม
ผูสูงอายุ/อปพร. ฯลฯ 

4)การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมดาน
การสวัสดิการสังคมยังไม
ครอบคลุมในทุกดาน 

4)มีโครงสรางทางสังคมท่ี
เขมแข็ง  มีการรวมกลุมจัดตั้ง
องคกรชุมชน 

๔) สภาวการณทาง
เศรษฐกิจใน
ระดบัประเทศ 
ภูมิภาคสงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๓ 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

5) ประชาชนสวนใหญ
สนใจเรียนรู ศึกษาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  

5) ประชาชนบางกลุม
ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  
เห็นประโยชนสวนตัว
มากกวาประโยชน
สวนรวม  ขาดระเบียบ
วินัย 
 

5) พระราชบัญญัติการ
กระจายอำนาจแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ ใหองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทองมี
อำนาจในการจัด
การศึกษา 

5) ประชาชนมีคานิยม
ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ
และบริโภคฟุมเฟอย
แพรกระจายเพ่ิมมาก
ข้ึน (บริโภคนิยม) 

6) ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 

6) ประชาชนบางสวนยัง
มีฐานะยากจนไมสามารถ
แบกภาระคาใชจาย
ในทางการศึกษาของ
บุตร-หลานได 
 

6)มีการถายโอนอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในการถายโอน
ภารกิจดานการศึกษา
ใหแกทองถ่ินบริหาร
จัดการไดอยางเต็มท่ี 

6) ประชาชนยังขาด
การมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมตางๆ ท่ี
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองจัด
ข้ึน 

7)มีวัฒนธรรมทองถ่ิน
และประเพณีทองถ่ิน
สืบทอดมานาน 

7)มีปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

7)ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขชุมชน  มีการ
รณรงคปองกันโรคติดตอ
และไมติดตอ 

7)ประชาชนขาดความรู
ดานการผลิตและตอ
ยอดผลิตผลทาง
การเกษตร 

8)ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
พ้ืนฐานดานจิตใจท่ีดี
งาม  รักพวกพอง  รัก
ถ่ินฐานรักความ
ยุติธรรม  มีการ
รวมกลุมทางสังคม
คอนขางเหนียวแนน 

8)มีปญหาดานการพนัน
ในชุมชน 

8)มีอาสาสมัครท่ีมีความรู
ความสามารถอาสา
พัฒนาสาธารณสุขชุมชน 

8)ตนทุนทางการผลิตมี
แนวโนมสูงข้ึน 

9)องคการบริหารสวน
ตำบลไดดำเนินการ
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการหรือกิจกรรมท่ี
จะเปนการสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 
 

9)มีกระแสบริโภคนิยม
และวัตถุนิยมรุนแรง  
ทำลายวิถีชีวิตของชุมชน 

9) ผูบริหารทองถ่ินให
ความสำคัญดานการ
สงเสริมและสนับสนุน
ดานสวัสดิการสังคมให
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
ท่ัวถึง 

 

 

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๔ 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑๐) คณะผูบริหาร ให
ความสำคัญกับการศึกษา 
พรอมพัฒนาดาน
การศึกษาทุกรูปแบบ 

๑๐) ตัวแทนของชุมชนท่ีไดรับ
การคัดเลือกยังไมเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองเอง
และจิตสำนึกในการทำงานเพ่ือ
ชุมชน 

๑๑) นโยบายขจัดปญหาความ
ยากจนของรัฐเนนการขยาย
โอกาส สงเสริมอาชีพ สราง
รายได ลดรายจาย เนนการ
เขาถึงทุนไดงาย 

 

11)คณะผูบริหาร ให
ความสำคัญกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

๑๑) การสงเสริมและสนับสนุน
ดานเครื่องมืออุปกรณรวมไป
ถึงสวัสดิการใหแกอาสาสมัคร
ดานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของชุมชนยังไม
เพียงพอและท่ัวถึง 

11)นโยบายรัฐบาลสงเสริม
เกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

12)มีหนวยปฏิบัติการกู
ชีพกูภัยของ อบต.ท่ีมี
ศักยภาพในการใหบริการ
ประชาชน 

   

 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
3.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

1)ตำบลเขาพระทองมี
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
ประชาชนมีสวนรวมในการสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 
 

1)คนบางกลุมขาด
จริยธรรม คุณธรรม 
ขาดระเบียบวินัย 
 

1)รัฐบาลสนับสนุนใหแต
ละทองถ่ินมีบทบาทในการ
อนุรักษ ฟนฟู เผยแพร
ถายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ินมากข้ึน 

1)สื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต เขามีอิทธิพล
ตอเด็กและเยาวชน ทำให
กระแสบริโภคนิยมและวัตถุ
นิยมรุนแรงมากข้ึน ทำลาย
วิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน  

2)มีวัดเขาพระทอง  วัดเขาลำ
ปะ เปนสถานท่ีท่ีสามารถ
พัฒนาและเสริมสรางความ
พรอมใหเปนแหลงวัฒนธรรม 

คานิยมยึดติดกับวัตถุ
สิ่งของและบริโภค
ฟุมเฟอยแพรกระจาย
เพ่ิมมากข้ึน 

2)รัฐบาลมีนโยบายในการ
สงเสริมการทองเท่ียวทาง
ทางวัฒนธรรม 

ขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 

 

 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๕ 

3.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

มีปราชญและภมูิปญญา
ทองถ่ินจำนวนมากท่ีมี
ศักยภาพในการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองใหการสนับสนุนแก
ปราชญและภูมิปญญาทองถ่ินยัง
นอยอยู 

  

2)พ้ืนท่ีตำบลเขาพระทอง
มีสถานท่ีทองเท่ียวทาง
ศาสนาทีเกาแกมากกวา 
800ป 

2)สถานท่ีทองเท่ียวทาง
ศาสนาทีเกาแกมากกวา 
800ป ขาดการพัฒนา และ
ขาดการประชาสัมพันธ 

  

 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑)สภาพแวดลอมยังมีสภาพ
ท่ีดีเนื่องจากยังไมมี
อุตสาหกรรมและชุมชนยัง
ไมหนาแนน 
 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทาง
การเกษตร  เชน  ผลไม  
ยางพารา  ทำใหเกิดผลดี
ดานสิ่งแวดลอม 

๑) ในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทองไมมี
สถานท่ีทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองโดยตรง 

๑) รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม
การทองเท่ียวทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมภายในประเทศ 

๑) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองไมสามารถ
สนับสนุน
งบประมาณไดอยาง
เต็มท่ี   

๒) ประชาชนมีสวนรวมใน
การรักษาสิ่งแวดลอม 

๒ขาดการจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับ
การปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

ไดรับผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอนทำให
เกิดภัยพิบัตทาง
ธรรมชาต ิ

3)ทรัพยากรปาไมท่ีมีความ
สมบูรณ 

3)ปญหาการบุกรุกปา กระแสภาวะโลกรอนท่ีรัฐบาลให
ความสนใจ 

เกิดภัยธรรมชาติเชน 
อุทกภัย ภัยแลง 

 4)ปญหาสิ่งแวดลอมจากการ
ใชสารเคมีเพ่ือการเกษตร 

รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญ
กับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงการปองกัน และแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๖ 

5.  ดานการเมืองการบริหาร 
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
กระจายอำนาจทางการ
บริหารใหกับทองถ่ินมากข้ึน 

๑) ขาดการแนะนำ
ประชาชนในการติดตอกับ
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

๑) กฎหมายรัฐธรรมนูญ
มุงเนนการใหสิทธิเสรีภาพ
แกประชาชน  สงเสริมการ
กระจายอำนาจสูทองถ่ิน
และเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
มากยิ่งข้ึน 

๑) งบประมาณในการ
บริหารจัดการยังไมเพียงพอ 

๒) ประชาชนมีการตื่นตัว
ทางการเมืองและมีสวนรวม
ในกระบวนการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึน  มี
การรวมกลุมและเครือขาย
ชุมชนเขมแข็ง 

๒) ระเบียบกฎหมายการ
ปฏิบัติราชการบางอยางยัง
ลาหลัง 
 
 

๒) มีการปฏิรูประบบ
ราชการ  มีการถายโอน
อำนาจสูทองถ่ินมากข้ึน 

2)ขาดการประชาสัมพันธ 
การบริหารจัดการองคกร  

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการจัด
สำนักงานใหมีสภาพท่ี
เหมาะสมเพ่ือมุงเนนการ
บริการประชาชน 

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีปญหา
การบริหารจัดการองคกร
อยางเปนระบบ 

  

๔) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการใช
เทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
ใหบริการเพ่ือความรวดเร็ว
และถูกตอง 

๔) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีปญหา
การวางงานของประชาชน 

  

 ๕) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีปญหา
ยาเสพติดเกิดข้ึนในชุมชน
ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 
 

  

 
 
 
 
 
 
ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๗ 

 ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จากการ
ไดทำประชาคม และใชขอมูลพ้ืนฐาน  และขอมูลการจัดทำแผนชุมชน องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  สรุปได
ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑.1 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาการคมนาคมขนสง 
ลักษณะของปญหา 
-  ถนนชำรุดเนื่องจากใชงานมานาน 
-  ถนนคับแคบทำใหการสัญจรไปมาไม
สะดวก 
สาเหตุของปญหา 
-  ถนนมีการกอสรางมานาน 
-  มีน้ำทวมขังทำใหถนนชำรุดเปนหลุมเปน
บอและมีรถบรรทุกในการขนสงสินคา
ทางการเกษตรวิ่งเขาออกเปนประจำทำให
ถนนเสื่อมสภาพเร็วข้ึน 
-  การกอสรางถนนบางครั้งไมสามารถ
กอสรางระบบระบายน้ำควบคูไปดวย 
 

๑.๑ ถนนสายตางๆในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะปรับปรุงถนนใหใชได
ตลอดปใหมีความม่ันคงถาวรสัญจร
ไปมาไดสะดวก   
 

2. ปญหาเรื่องน้ำอุปโภค – บริโภค 
ลักษณะของปญหา 
- การใหบริการน้ำประปายังไมท่ัวถึง 
- ไมมีแหลงเก็บกักน้ำ 
- ในชวงฤดูแลงประชาชนซ่ึงสวนใหญ
ประกอบอาชีพทางดานการเกษตรจำเปน
จะตองใชน้ำจำนวนมาก 
สาเหตุของปญหา 
- ไมมีแหลงกักเก็บน้ำเพียงพอ 
- การขุดเจาะบอบาดาลไมพบแหลงน้ำ 
 

2.๑ บริเวณชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง
(โดยเฉพาะหมูท่ี 5 หมูท่ี 6) 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะดำเนินการขยายเขต
ประปาใหเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 
๒. ปรับปรุงรักษาสภาพน้ำใหดีข้ึน 
๓. จัดหาแหลงเก็บกักน้ำใหดีข้ึน 
๔. มีการขุดเจาะบอบาดาลและ
ระบบประปาขนาดใหญ 

 
 
 
 
 

ขอบขายของปญหา ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี การคาดการณแนวโนม 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๘ 

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย ในอนาคต 
3. ปญหาไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 
- ไฟฟาสาธารณะยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
- ถนนบางสายยังไมมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
- ไฟฟาสาธารณะบางสายบางจุดเสื่อมสภาพ
เนื่องจากการใชงานมานาน  การดูแลซอมแซม
ในเรื่องไฟฟายังขาดประสิทธิภาพและลาชา 
สาเหตุของปญหา 
-  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมี
งบประมาณจำกัด  ซ่ึงตองกระจายการพัฒนา
ในสวนอ่ืนดวย  ทำใหขาดการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะไมสามารถกระทำไดในปเดียว 
 

3.๑ บริเวณชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง  และถนนสายหลักใน
เขตองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะดำเนินการขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะใหอยางท่ัวถึงทุก
ชุมชน 
 

๑.๒ ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาการวางงาน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร
เม่ือเก็บผลผลิตภาคการเกษตรเสร็จแลวจะไมมีอาชีพ
เสริมอยางอ่ืน 
- ประชาชนยังขาดการนำเทคนิคใหมๆมาใชในการ
ผลิตสินคาทางดานการเกษตร  
- ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรทำใหไมมีอำนาจ
ตอรองทางเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ 
สาเหตุของปญหา 
- ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 
- ขาดการนำเทคนิคใหมๆมาใชในงาน ภาคการเกษตร 
- ขาดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชในภาค
การเกษตรอยางตอเนื่องและจริงจัง 

๑.๑ ทุกชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองจะ
สงเสรมิสนับสนุนการ
รวมกลุมเกษตรกร และจัด
ฝกอบรมวิชาชีพใหกับ
ชุมชน 

 

 

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๔๙ 

๑.2 ปญหาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๒. ปญหาดานการศึกษา 
ลักษณะของปญหา 
- ขาดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 
- บุคลากรยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
 - ขาดการพัฒนาดานทักษะวิชาการ 
สาเหตุของปญหา 
- ขาดงบประมาณ 
- หนวยงานท่ีรับผิดชอบขาดการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก 

๒.๑ เด็กระดับกอนปฐมวัยใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  จะดำเนินการสนับสนุน
งบประมาณใหเพียงพอตอความ
ตองการของความตองการของเด็ก
ทุกคน 
๒. สงเสริมใหนักเรียนมีความรู และ
ทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 
 

3. ปญหาดานสาธารณสุข 
ลักษณะของปญหา 
- มีผูปวยโรคไขเลือดออก 
- ประชาชนไมสนใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การปองกันโรคไขเลือดอก 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

3.๑ ทุกหมูบาน/ชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองจะดำเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดำเนินการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน 

4. ปญหายาเสพติด 
ลักษณะของปญหา 
- ยาเสพติดระบาดในกลุมนักเรียน เยาวชน  
และประชาชนในชุมชน 
สาเหตุของปญหา 
- รัฐไมไดใชกฎหมายอยางจริงจัง 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

4.๑ นักเรียน  เยาวชน  และ
ประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 
 
 
 
 

๑. นโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด โดยให
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง และผูท่ีเก่ียวของดำเนินการเชิง
รุก ในการปองกัน ปราบปราม และ
บำบัด แกไขปญหายาเสพติด  
 
 

 

 

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๕๐ 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
5. ปญหาอาชญากรรม 
ลักษณะของปญหา 
-  ปญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาทลัก
ขโมย  
สาเหตุของปญหา 
- การเสพยาเสพติด การดื่มสุรา ทำใหเกิด
การคึกคะนอง กอเหตุอาชญากรรม 
- ปญหาการวางงาน ทำใหเกิดการลักขโมย 
 
 

5.๑ นักเรียน  เยาวชน  และ
ประชาชนในชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
 

๑. นโยบายรัฐบาลรักษาความสงบ
เรียบรอยใหกับประชาชน 
๒. แตงตั้ง อปพร.ปฏิบัติหนาท่ี รักษา
ความสงบเรียบรอยในเทศกาลตางๆ 
๓. งบประมาณในการจัดซ้ือ
เครื่องมือเครื่องใชในดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพ่ิมมากข้ึน 
 

 
1.2 ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๔. ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ลักษณะของปญหา 
- 
 
 

- - 

 
๑.4 ปญหาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
ลักษณะของปญหา 
- ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทำลายจาก
ประชาชน 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

๑.๑ ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  จะดำเนินการรณรงคใหประชาชน
ไดมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. รณรงคใหเด็กและเยาวชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองได
มีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๕๑ 

๑.5 ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงาน 
ลักษณะของปญหา 
- เครื่องมือเครื่องใชบางอยางชำรุดเสื่อมสภาพ 
- ขาดการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
ทำงาน 
- บุคลากรยังขาดความชำนาญในเครื่องมือ
เครื่องใชสมัยใหม 
สาเหตุของปญหา 
- เครื่องมือเครื่องใชสำนักงานมีอายุการใชงานมา
นาน 
- บุคลากรไมไดรับการสงเสริมในการฝกอบรม
การใชเทคโนโลยีสมัยใหมเทาท่ีควร 
 

๑.๑ หนวยงานตางๆ ของ
สำนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 

๑. มีการนำเทคโนโลยีใหมๆ เขามา
ใชในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
๒. มีการสงเสริมบุคลากรใหเขารับ
การฝกทักษะการใชเครื่องมือใหมๆ  
๓. จัดหาอุปกรณเพ่ิมเติมใหเพียงพอ
ตอความตองการของหนวยงานเพ่ือ
ความสะดวก  และคลองตัวในการ
บริการประชาชน 

๒. ปญหาการใหบริการประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนไมไดรับความสะดวกเพราะมีข้ันตอน
การทำงานซับซอนกอใหเกิดความลาชา 
- ขาดการประชาสัมพันธงานบริการตางๆ ให
ประชาชนรับทราบ 
สาเหตุของปญหา 
- พนักงานขาดความรูความเขาใจในหนาท่ี 

๒.๑ งานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการใหบริการประชาชน 

๑. ปรับปรงุข้ันตอนการทำงานให
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 

๓. ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการเขามามีสวน
รวมในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง  ตลอดจนการแสดงความ
คิดเห็นและการตัดสินใจ 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนยังไมเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีในการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  คิดวาไมใชหนาท่ี   
- หนวยงานท่ีเก่ียวของไมคอยรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

๓.๑ ทุกชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 
๒. จัดใหมีเวทีประชาคมอยางนอยป
ละ ๒ ครั้ง 
๓. จัดใหมีตูรับความคิดเห็นจาก
ประชาชน 
4.จัดใหมีชองทางความคิดเห็นอ่ืนๆ 

 
 
 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

๕๒ 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๔. ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
สาเหตุของปญหา 
- ไมมีศูนยขอมูลขาวสารในระดับชุมชน   
 
 

๔.๑ ทุกชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง มีนโยบายในการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารระดับชุมชน 

 



๕๓ 

 

สวนท่ี 3 
การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 
 

อบต. เขาพระทอง 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการเกษตร  
(งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ) 
 

กองชาง 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง 
 

2. สังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สำนักงานปลัด 

การดำเนินงานอ่ืนๆ งบกลาง สำนักงานปลัด 
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

4. การบริหารจัดการและ
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

สำนักงานปลัด 

5. การบริหารและจัดการ
องคกร 

บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สำนักงานปลัด/
กองคลัง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 

 
  



๕๔ 

 

แบบ ผ 01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566  2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1)ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 27 48,641,500 46 45,998,500 52 47,891,500 46 49,436,000 39 26,155,500 210 218,123,000 

1.2แผนงานการเกษตร   3 50,400,000 16 4,600,000 25 7,560,000 21 6,460,000 3 600,000 68 69,620,000 

1.3แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250000 

รวม 31 99,091,500 63 50,648,500 78 55,501,500 68 55,946,000 43 26,805,500 283 224,864,200 

2)ยทุธศาสตรดานสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 1,440,000 9 980,000 8 990,000 8 880,000 8 890,000 41 5,180,000 
2.2 แผนงานการศึกษา 9 6,434,292 9 6,434,292 9 6,434,292 9 6,434,292 9 6,434,292 45 32,171,460 
2.3. แผนงานสาธารณสุข 7 620,000 7 620,000 7 620,000 7 620,000 7 620,000 35 3,100,000 
2.4.แผนงานสังคมสงเคราะห 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
2.5 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 6 13,420,000 6 5,170,000 2 470,000 2 170,000 1 70,000 17 19,300,000 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 11 377,000 11 377,000 11 377,000 11 377,000 11 377,000 55 1,885,000 
2.7 งบกลาง 5 13,250,000 5 13,350,000 5 13,680,000 5 13,780,000 5 13,790,000 25 67,850,000 

รวม 47 35,641,292 48 27,031,292 43 22,671,292 43 22,361,292 42 22,281,292 221 129,986,460 
3)ยุทธศาสตรดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 
3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 
-งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 

 
9 
8 
1 

 
1,300,000 

275,000 
65,000 

 
9 
8 
1 

 
1,300,000 

275,000 
65,000 

 
9 
8 
1 

 
1,320,000 

275,000 
65,000 

 
9 
8 
1 

 
1,320,000 

275,000 
65,000 

 
9 
8 
1 

 
1,320,000 

275,000 
65,000 

 
45 
40 
5 

 
6,560,000 
1,375,000 

325,000 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - 2 2,580,000 1 80,000 1 2,500,000 1 80,000 5 5,240,000 

รวม 18 1,640,000 20 4,220,000 19 1,740,000 19 4,160,000 19 1,740,000 95 13,500,000 

 



๕๕ 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566  2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4)ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1 แผนงานแผนงานการเกษตร(งาน
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 6 260,000 30 1,300,000 

4.2 แผนงานเคหะและชุมชน (งานกำจดัขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏกิูล)   

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 13 250,000 

รวม 7 310,000 7 310,000 7 310,000 7 310,000 7 310,000 35 1,550,000 
5)ยุทธศาสตรดานการบริหารและจัดการองคกร 
5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานเสริมสราง
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

11 1,472,000 11 1,472,000 11 1,472,000 11 1,472,000 11 1,472,000 55 7,360,000 

5.2แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา(งาน
เสริมสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

รวม 12 1,572,000 12 1,572,000 12 1,572,000 12 1,572,000 12 1,572,000 60 7,860,000 
รวมทั้งส้ิน 115 138,254,792 150 83,781,792 159 81,794,792 149 84,349,292 123 52,708,792 696 440,889,460 

  



๕๖ 

 

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน     รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ 02 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

1 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
บานนายไสว -  ฝายน้ำลน
หวยยูงกลาง ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  5  
เมตร  ยาว  1,500เมตร 

875,000 
 

875,000 
 

875,000 875,000 875,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

2 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
เขาพระทอง ม.3 -เขาลำ
ปะ ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง  5  
เมตร  ยาว 620 เมตร 

875,000 
 

875,000 
 

- - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

3 กอสรางถนนคสล. สาย
เขากอย  ม.3 -วังเคียน 
ม.2 (บาน อ.จรูญ ) 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว 400  เมตร   

700,000 
 

700,000 
 

- - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

4 ซอม/สรางถนน      สาย
สามแยกทุงไมไผ - หวยยูง 
ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ซอมสรางถนนกวาง  4  เมตร  
ยาว 2,000  เมตร 

- 2,456,000 - - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  
รวดเร็ว 

กองชาง 

5 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
สามแยกหนาวัดเขาพระ
ทอง ม.1 -บานทุงไมไผ ม.
5 -สามแยกโรงรมบานทุง
โชน ม.6  

การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ
สะดวกรวดเร็ว 

กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง  5
เมตร  ยาว  3,500 เมตร 

875,000 
 

875,000 
 

875,000 
 

875,000 
 

875,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

อบจ./อบต. 



๕๗ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

6 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
หวยยูง – จงเดน ม.1 -
สามแยกหนานครก ม.6 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  4  
เมตร  ยาว  200  เมตร 

700,000 
 

- - 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

อบจ./อบต. 

7 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
สามแยกพัฒนา – สาม
แยกโรงเรยีนบานทุงโชน  

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสราง ถนน    ค.ส.ล.กวาง  
6 เมตร ยาว 2,500 เมตร 

1,050,000 
 

1,050,000 
 

1,050,000 
 

1,050,000 
 

1,050,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

8 ซอม/สรางถนน  สายเขา
พระทอง ม.3 -เขาลำปะ 
ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน กวาง  5  เมตร  
ยาว 1,220 เมตร 

5,094,000 
 

- - - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

9 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
วังเกียบ–คลองลาไม  ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  5 
เมตร  ยาว  800 เมตร 

875,000 875,000 
 

875,000 875,000 - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

10 ซอม/สรางถนน  สายโคก
ประดู -เขาลำปะ ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ซอม/สรางถนน กวาง  6  
เมตร  ยาว  1,400  เมตร 

- 
 

- 
 

- 3,856,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

11 กอสรางถนน ค.ส.ล.  สาย
เขากอย ม.3-ชายคลอง  
ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล.กวาง  5  
เมตร  ยาว 1,000  เมตร 

- 
 

- 
 

2,346,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  
รวดเร็ว 

กองชาง 

12 ซอม/ สรางถนนสายหวย
แหยง – ชายคลอง ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  กวาง  5  เมตร  
ยาว 2,000  เมตร 

9,000,000 - - - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 



๕๘ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

13 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
หวยยวนใต ม.6  -  คลอง
ลานแซะ   ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  1,450  เมตร 

700,000 700,000 - 700,000 700,000 รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

14 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
สามแยกหนาโตน-ควน
หนาแดง ม.6  -  สะพาน
โหละมังคุด   ม7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  2,500เมตร 

- 700,000 700,000 700,000 700,000 รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

15 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
บานนายแสวง – โคกชด 
ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กอสราง ถนน  ค.ส.ล.กวาง  4  
เมตร ยาว  1,500 เมตร 

650,000 650,000 
 

- - 650,000 
 

รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

16 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
เกาะสะทอน-บานนาย
สัมผัส  ม.3- เขาเทียมปา 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  4  
เมตร  ยาว  600  เมตร  
ปรับปรุงถนน กวาง4  เมตร  
ยาว  1,000  เมตร   

- 650,000 - - 650,000 รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  
รวดเร็ว 

กองชาง 

17 บุกเบิกถนนสายทุงนาบน-
ทุงตก  ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนนกวาง 5  เมตร  
ยาว  1,000  เมตร 

- - 
 

380,000 - - รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

18 กอสราง ถนน ค.ส.ล.สาย
วังเคียน  ม.2  -  ไสยิ้ว ม.
3 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน    ค.ส.ล. กวาง  
4  เมตร ยาว 1,310เมตร 
 

700,000 
 

700,000 
 

 

700,000 
 

700,000 
 

-700,000 
 

รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

 
  



๕๙ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

19 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
ควนหินเหล็กไฟ- ตนไทร  
ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง 5 
เมตร  ยาว 564 เมตร 

875,000 875,000 875,000 - - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

20 กอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
สามแยกหนาโตน - ควน
ฮาย ม.6 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กวาง  6 เมตร  ยาว 3,200  
เมตร 

6,240,000 
 

6,240,000 
 

6,240,000 
 

6,240,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

อบจ./อบต. 

21 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
โหละมังคุด-หนาฝาย   ม.
7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  1,000  เมตร 

700,000 700,000  700,000 700,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

22 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
วังหวาย ม.1 – ถนน     
ส.ป.ก.  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  600 เมตร 

- - 840,000 
 

- 840,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

23 กอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
หวยหาร ม.5-บานนาย
พวง ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง  6  
เมตร  ยาว  2,050  เมตร 

- 1,050,000 - 1,050,000 - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

24 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
บานนายจัด - บานนาย
จาง   ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน  ค.ส.ล.กวาง 4 
เมตร  ยาว 700  เมตร 

- - 700,000  700,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

25 บุกเบิกถนนสายบานนาย
อรุณ -ฝายน้ำลนหวยยูง
กลาง ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

บุกเบิกถนนกวาง 5 เมตร  
ยาว 3,000 เมตร 

- - 636,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 



๖๐ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

26 บุกเบิกถนนสายบานใส
โดน -วังเกียบม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

บุกเบิกถนนกวาง 4 เมตร  
ยาว 1,020 เมตร 

- - 256,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

27 ปรับปรุงถนนสายบาน
หวยยูงเหนือ -ฝายน้ำลน
บานนายสมคิด ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ถนนกวาง 5 เมตร  ยาว 700 
เมตร 

- - - 
 

245,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

28 บุกเบิกถนนสายบานนาย
สุพัฒน -หลังเขาหลักได 
ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

บุกเบิกถนนกวาง  4  เมตร 
ยาว  500  เมตร 

- - 
 

- 
 

- 228,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

29 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายบุญติด-บานนาย
จิบ ม.1 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก  รวดเร็ว 

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง 3 
เมตร ยาว 1,200เมตร 

- - 488,000 
 

- 
 

488,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

30 บุกเบิกถนนสายบานนาย
สุนัน -หวยหมาก    ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

บุกเบิกถนนกวาง 4 เมตร  
ยาว 1,000  เมตร  

- - 
 

- 220,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

31 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
หวยยูง-ยางงาม ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ถนน กวาง  4 เมตร ยาว 
1,600 เมตร 

- 700,000 
 

- 
 

- 700,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

32 บุกเบิกถนนสายทุงยาว -
ถนนเอเชีย  ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนน กวาง 4เมตร  
ยาว 1,000  เมตร 

- - 320,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

33 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
เขาพระทอง ---  ยูเทิรน 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนกวาง  5  เมตร  
ยาว 1,278  เมตร 

- - 
 

875,000 
- 

875,000 
 
 

875,000 
- 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

 
 



๖๑ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

34 บุกเบิกถนนสายบานนาย
ประเสริฐ-สะพานชอง
ชำฉา  ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนนสาย กวาง 
5  เมตร  ยาว 1,500  
เมตร 

- - - 
 

- 350,000 
 

รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

35 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายเจริญ   – วัง
ขนมจีน  ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. 
กวาง 4  เมตร  ยาว 
1,000  เมตร 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

36 กอสรางถนน ค.ส.ล.รอบ
ภูเขาลำปะ  ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.
กวาง 4  เมตร ยาว 
1,100  เมตร 

- - - - 
 

2,860,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

37 กอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
บานนายปน ม.2 –นาย
ชำนาญ ม.3 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล. .
กวาง  5  เมตร ยาว 
1,500 เมตร 

812,500 812,500 
 

812,500   รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

38 กอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
บานนางริน – นายชู  ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล. .
กวาง  4 เมตร ยาว 
1,500 เมตร 

- 650,000 650,000 650,000 650,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

39 บุกเบิกถนนสายเกาะ
ทอน– วังยาง ม.3 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนนกวาง  5  
เมตร  ยาว  1,000  
เมตร 

- - 
 

- 100,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

40 บุกเบิกถนนสาย
ชลประทาน – ใสยิ้ว ม.3 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนนกวาง  4  
เมตร  ยาว  2,000  
เมตร 

-  200,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

41 ปรับปรุงถนนสายบานนาย
จรูญ-- บานจาดร(ยูเทิรน
เขากอย)  ม.3 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนกวาง 5  
เมตร  ยาว  1,000  
เมตร 

- 315,000 
 

- 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

 



๖๒ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

42 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
ชลประทาน-วังแตว ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  1,400  เมตร 

- - 
 

650,000 - 650,000 รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

43 ซอมสรางถนน สายเขา
กอย  -วังอาง  

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กอสรางถนน ค.ส.ล. .กวาง  5  
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

- - - 4,500,000 - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

44 ซอม/สรางถนนสายบาน
ใสโดน ม.1 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ซอม/สรางถนน  กวาง  5 
เมตรยาว 1,250 เมตร 
 

- 5,625,000 - - - รอยละของถนนท่ีไดรับ
การซอม/สราง 

การคมนาคมสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

กองชาง 

45 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
ชลประทาน-วังยาว ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  1,200 เมตร  
พรอมวางทอระบายน้ำ  4 จุด 
 

- - 
 

650,000 - 650,000 รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

46 กอสราง  ถนน คสล. สาย
หนองเตาดำ  - นาใต ม.4 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุง/กอสราง  ถนน   ค.
ส.ล. กวาง  3.5 เมตร  ยาว  
600  เมตร 
 

- - - - 204,000 รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

47 ปรับปรุงภูมิทัศนสะพาน
หวยแหยง  ม.4 

เพ่ือใหภูมิทัศน
สวยงามขึ้น 

ปรับปรุงภูมิทัศน1  แหง - - - 350,000 
 

- รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

ภูมิทัศนสะพานหวย
แหยง  สวยงามขึ้น 

กองช่าง 

48 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายเยืย่ม  หม่ืนจร –
หวยหม่ืนสิทธ์ิ - บานนาย
ต้ิม ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง 4 
เมตร  ยาว  3,500 เมตร 

- - 350,000 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 



๖๓ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

49 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
บานนายสัมผัส-หนา
โรงเรียนบานทุงไมไผ  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง 4 
เมตร  ยาว 3,000 เมตร 

- 700,000 
 

- 700,000 - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

50 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
แปลงยาง-ฝายหวยถ้ำ  ม.
5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  4  
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

70,000 - 700,000 
 

- 700,000 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

51 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายพวง-หัวสะพาน
ยน  ม.1 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  4  
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

- - 700,000 
 

- - รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

52 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายอน-หนาวัดทุง
โชน  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  5  
เมตร  ยาว  800 เมตร 

- - - - 875,500 รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

53 บุกเบิกถนนสายบานนาย
จำนง-บานนางอารีย  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกถนนกวาง  4  เมตร  
ยาว  500  เมตร 

- - - 150,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

54 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายชวน - หนา
โรงเรียนทุงไมไผ  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง 5 
เมตร  ยาว 3,000 เมตร 

- 875,000 875,000 
 

875,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

55 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายสมหมาย-บาน
นายจำเนียร  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง  4  
เมตร  ยาว  1,500 เมตร 

- - 700,000 
 

700,000 
 

- รอยละของระยะทาง
สามารถใชงานไดอยาง

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

 
  



๖๔ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

56 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
หวยถ้ำ– ไสมวง  ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. 
กวาง  5  เมตร  ยาว 
1,200เมตร 

875,000 875,000 875,000 875,000 875,000 รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

57 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
บานนายสมศักด์ิ  - ใสมวง 
ม.5 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. 
กวาง  4  เมตร  ยาว 
1,100เมตร 

700,000 700,000 - - - รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

58 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
บานนายดวง-นายสมบูรณ  
ม.5  

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง  
5  เมตร  ยาว  2,000 
เมตร 

- 875,000 - 
 

875,000 - รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

59 กอสรางถนน  ค.ส.ล. สาย
สามแยกยางคอม-ควน
ฮาย  ม.6– 
ตอเขตตำบลวังอาง 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. 
กวาง  5  เมตร  ยาว 
4,000  เมตร   

875,000 875,000 875,000 - - รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

60 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
หนาโตน-บานนาย
ประเสริฐ ม.6 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล.กวาง 
5  เมตร  ยาว  3,000
เมตร 

- - - 
 
 

- 
 
 

875,000 รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

61 กอสรางถนน ค.ส.ล.สาย
บานนายประสิทธ์ิ- หนาน
เรือ ม.6 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล. 
กวาง  4  เมตร  ยาว 
750  เมตร 

700,000 700,000 - 
 
 

700,000 - รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

62 กอสรางถนน  ค.ส.ล.สาย
สามแยกเขาดิน-สามแยกโรง
รมบานทุงโชน  ม.6 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสราง ถนนกวาง 4  
เมตร ยาว 2,000  เมตร 

- - 
 

- 
 

- 
 

700,000 
 

รอยละของระยะทางสามารถใช
งานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 



๖๕ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

 
2567(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569(บาท) 
 

2570 

(บาท) 
 

63 กอสรางถนน ค.ส.ล.
สายคลองลานแซะ-
บานนายเซ้ียน  ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.
กวาง  4  เมตร  ยาว  
1,500  เมตร 

- 700,000 - 
 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

64 กอสรางถนน  ค.ส.ล.
สายหวยยวน-ควนโอ  
ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
กวาง  3 เมตร  ยาว 
400 เมตร 

- - 840,000 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

65 ปรับปรุงถนนสายบาน
นายเหมีย -บานนาย
ดวน ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุงถนนกวาง  4  
เมตร  ยาว 1,500
เมตร 

- - 
 

- 160,000 
 

- 
 

รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

66 ปรับปรุงถนนสายหวย
ยวน-บานนายประทุม 
ม.7 

เพ่ือปรับปรุงถนนให
สะดวกในการสัญจร
ไปมา  
 

ปรับปรุงถนนกวาง  3
เมตร  ยาว  500  
เมตร 

- - 94,000 
 

- - 
 

รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

67 ปรับปรุงถนนสายหวย
ยวน-บานแบน  ม.7 
 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุงถนนกวาง  3  
เมตร  ยาว 250  เมตร 

- - - 50,000 
 

- รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

68 กอสรางถนน ค.ส.ล.
สายขอนขวาง-วังทอม  
ม.7 
 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.
กวาง 4  เมตร  ยาว  
500  เมตร 

- - 
 

700,000 - 700,000 รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

69 ปรับปรุงถนนสายหวย
ยวน-ควนเขียว  ม.7 
 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุงถนนกวาง  4  
เมตร  ยาว  500  
เมตร 

- - - 
 

- 95,000 
 

รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 



๖๖ 

 

 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

70 กอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
วัดเขาลำปะ–ถนนสายชะ
อวด ทุงโปะ ม.2 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนน ค.ส.ล.กวาง   
5 เมตร  ยาว  360 เมตร  

- - 
 

630,000 - 630,000 รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

71 ปรับปรุงถนนสายบานนาย
บุตร-ควนล้ิม ม.7  

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุงถนนกวาง  4 
เมตร  ยาว 550  เมตร 

- - 120,000 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

72 ปรับปรุงถนนขอนขวาง-
ควนประ ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

ปรับปรุงถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 1,890 เมตร 

- - 289,000 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

73 บุกเบิกและปรับปรุงถนน
สายหวยยวน-ควนแดง ม.
7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา  

บุกเบิกและปรับปรุงถนน
กวาง  4  เมตร  ยาว  
2,500  เมตร  

- - - 350,000 
 

- รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

74 ปรับปรุงถนนสายขอน
ขวาง-ควนสนิท ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ปรับปรุงถนนกวาง  4  
เมตร  ยาว  1,000  
เมตร 

- 115,000 
 

- - - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

75 ปรับปรุงถนนสายหวย
ยวน-บานนายเผ้ือน ม.7 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ปรับปรุงถนนกวาง  4  
เมตร  ยาว  1,000  
เมตร  

- - 110,000 
 

- - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

76 ซอม/สรางถนนสายโคก
ประดู -สระน้ำทุงไมไผ 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ซอม/สรางถนน กวาง  6  
เมตร  ยาว  3,000  
เมตร 

10,800,000 - - - - รอยละของระยะทางสามารถ
ใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

  



๖๗ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

77 กอสรางปาย/ซุมประตู
ประจำหมูบาน/ตำบล  
ปายถนน  ซอย ตาง ๆ ใน
ตำบล 

เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการเดินทาง  
ใหแกประชาชน 

-กอสรางปาย/ซุม  
หมูบาน /ตำบล   
-ปายชื่อถนน  ซอย ทุก
สายในตำบล 
-ปายเตือน 

- - 200,000 
 

- 200,000 
 

รอยละ ของโครงการ ประชาชนมีความ
สะดวก  ปลอดภัยใน
การเดินทาง 

กองชาง 

78 กอสรางสะพานหวย
เหมืองขุด 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน - - - 3,000,000 
 

- รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 
 

กองชาง 

79 กอสรางสะพานบานนาย
พัว  ม.2 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน ค.ส.ล. - - 2,500,000 - - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

80 กอสรางสะพานขามเขต  
ม.2  เขาพระทอง- ม.2 
ควนหนองหงษ 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน ค.ส.ล. - 3,500,000 - - - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

81 กอสรางสะพานสะพาน
บานนายตุง  ม.5-ตำบล
ควนหนองหงส 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน ค.ส.ล. - - 2,500,000 - - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การสัญจรไปมา 
สะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

82 กอสรางสะพานหวย
ไขเนา-ควนมีชัย ม.6 
 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน ค.ส.ล. - - - 2,800,000 - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

83 กอสรางสะพานสายควน
หนาแดง  ม .6-ม.7 
 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน ค.ส.ล. - - 2,500,000 - - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 



๖๘ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

84 กอสรางสะพาน  ม.5 เขา
พระทอง – ตอ ม.5 ควน
หนองหงส 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
 

กอสรางสะพาน      
ค.ส.ล. 

- - - 3,500,000 - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

กองชาง 

85 กอสรางสะพานหวยหาร  
ม.1 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน      
ค.ส.ล. 

- - - 2,500,000 - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

กองชาง 

86 กอสรางสะพานควนฮาย 
ม.6 –ม.8 ตำบลวังอาง 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 

กอสรางสะพาน      
ค.ส.ล. 

- - 3,500,000 - - รอยละ ของสะพานท่ีได
กอสราง 

การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

กองชาง 

87 ตีเสนจราจรถนนในพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว  ลด
ปญหาอุบัติเหตุ 

เสนจราจรถนนใน
พ้ืนท่ีตำบลเขาพระ
ทอง 

- 200,000 
 

- - - 1 แหง การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

กองชาง 

88 กอสรางทอลอดเหล่ียม
หวยยูงกลาง (บานนาง
พลอย ขวัญศรี )ม.1 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

 ทอลอดเหล่ียม - 
 

800,000 - - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

89 กอสรางทอลอดเหล่ียม
หนองอีเหลือบานวังเคียน 
ม.2 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - 400,000 - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

90 กอสรางทอลอดเหล่ียม
ชายคลอง-ในใส  ม.4 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - 400,000 - - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

 
 
 



๖๙ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

91 กอสรางทอลอดเหล่ียม
สายวังแตว (ในพรุ)ม.4   

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - 400,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

92 กอสรางทอลอดเหล่ียม
หวยหาร,หวยหม่ืนสิทธ์ิ 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - - 400,000 รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

93 กอสรางทอลอดเหล่ียม-
หัวสะพานจีน-บานนาย
ชาญชัยม.2 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - 400,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

94 กอสรางทอลอดเหล่ียม-
บานนายเรียว  ม.2 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - - 400,000 รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

95 กอสรางทอลอดเหล่ียม
สายหวยเปลว ม.1 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

 ทอลอดเหล่ียม - 
 

- - 400,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

96 กอสรางทอลอดเหล่ียม
ถนนสายโคกประดู -สระ
น้ำบานทุงไมไผ ม.5 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม  - 800,000 - - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

97 กอสรางทอลอดเหล่ียม
ถนนสาย หินเหล็กไฟ -ตน
ไทร  ม.5 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - 400,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

 
  



๗๐ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567(บาท) 
 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

98 กอสรางทอลอดเหล่ียม
บานนายเรียว (เขาเทียม
ปา)ม.2 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - 800,000 - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

99 กอสรางทอลอดเหล่ียม-
ควนหนาแดง,หวยเสนอ
,หวยไขเนา ม.6   

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - 500,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

100 กอสรางทอลอดเหล่ียม 
บานนายเฉลิม  ดวงศรี
นวล ม.1 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - 800,000 - - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

101 กอสรางทอลอดเหล่ียม
สายเหมืองโพ   

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - - 300,000 - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

102 กอสรางทอลอดเหล่ียม
สายหนำสองช้ัน หนาโตน  

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม  - - 400,000 - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

103 กอสรางทอลอดเหล่ียม
หนาบานนายวุธ  สุขแกว 

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - 400,000 - - รอยละ ของทอลอด
เหล่ียมท่ีไดกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

104 โครงการปรับปรุง/
ซอมแซมถนนในพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง 

เพ่ือใหการคมนาคม
สะดวก  รวดเร็ว 

ถนนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง 
 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

รอยละ 10 ของถนน การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

 
 



๗๑ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567(บาท) 
 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

105 กอสรางทอลอดเหล่ียม
สายหนำสองช้ัน หนาโตน  

เพ่ือใหการระบายน้ำดี
ขึ้น  ลดปญหา น้ำ
ทวมขัง   

ทอลอดเหล่ียม - - 400,000 - - รอยละของทอลอด
เหล่ียมท่ีกอสราง 

ปญหาน้ำทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีขึ้น 
 

กองชาง 

106 บุกเบิกถนนสาย สายบาน
นายประยงค   บุญออน – 
บานนายสมภักด์ิ   ลาย
สิงห  

บุกเบิกถนนเพ่ือความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาในการใช
ยานพาหนะ 

บุกเบิกถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 1,000 
เมตร  

- - - 280,000 - รอยละของถนนท่ีไดรับ
การบุกเบิก 

การสัญจรไปมา มี
ความสะดวก  รวดเร็ว 

กองชาง 

107 ปรับปรุงถนนสายเขา
เทียมปา-เกาะสะทอน 

เพ่ือความสะดวกใน
การสัญจรไปมา ใน
การใชยานพาหนะ 

ปรับปรุงถนนกวาง  
5  เมตร  ยาว  
1,000  เมตร 

- 100,000 - - - รอยละของถนนท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

การสัญจรไปมา 
สะดวกรวดเร็ว 

กองชาง 

108 ปรับปรุงภูมิทัศนคลอง
หวยแหยง  ม.4 
 

เพ่ือใหภูมิทัศน
สวยงามขึ้น 

ปรับปรุงภูมิทัศน1  
แหง 

- - 350,000 
 

- 
 

- รอยละของภูมิทัศนท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

ภูมิทัศนสวยงาม กองช่าง 

  



๗๒ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

109 กอสรางระบบประปา ม.1 เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 
 

- 800,000 
 

- - รอยละของระบบ
ประปาท่ีไดรับการ

กอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

110 กอสรางระบบประปา  ม.
2 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 
 

- - 800,000 
 

- รอยละของระบบ
ประปาท่ีไดรับการ

กอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

111 กอสรางระบบประปา  ม.
3 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา  - - 800,000 - รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

112 กอสรางระบบประปา  ม.
4 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 
 

- - - 800,000 รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

113 กอสรางระบบประปา  ม.
5 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา 800,000 
 

- - - - รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

114 กอสรางระบบประปา  ม.
6 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 
 

- 800,000 - - รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

115 กอสรางระบบประปาบาน
หวยหม่ืนสิทธ์ิ  ม.5 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 
 

800,000 
 

- - - รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

116 กอสรางระบบประปาหมูท่ี 
7 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบประปา - 800,000 - - - รอยละของระบบ
ประปาท่ีกอสราง 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค  

กองชาง 

117 ขยายเขตประปาหมูบาน เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

1.ขยายเขตประปา 
หมูท่ี1-7 

 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

รอยละ 10 ของ
โครงการตามแผนท่ี

กำหนดไว 

ประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค  บริโภค อยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 

 
  



๗๓ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

117 กอสรางระบบประปาบาน
ใสมวง ม.5 
 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอ 

กอสรางระบบประปา - - - 800,000 - รอยละของระบบประปาท่ี
กอสราง 

เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชอยางเพียงพอ 

กองชาง 

119 ปรับปรุง/ซอมแซมระบบ
ประปาภูเขา 
-สายหนาโตน 
-สายโหละมังคุด 

เพ่ือปรับปรุง/ซอมแซม  
ระบบประปาภูเขา 

ปรับปรุง/เปล่ียนทอ
สงน้ำประปาภูเขา 
เปนทอ pvc/paใน
พ้ืนท่ีตำบล 

- 
 

70,000 
 

- 
 

70,000 
 

70,000 
 

รอยละ 20 ของ
โครงการ 

สามารถแกไขปญหา
การขาดแคลนน้ำ 
สำหรับการอุปโภค

บริโภค  

กองชาง 

120 กอสรางหอถังเก็บ
น้ำประปาหอประชุม ม.7 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอ 

กอสรางหอถังเก็บ
น้ำประปา 

- 700,000 - - - รอยละของหอถังประปาท่ี
กอสราง 

เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชอยางเพียงพอ 

กองชาง 

121 กอสรางหอถังเก็บ
น้ำประปา  ม.1 –ม.7 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอ 

ถังเก็บน้ำประปา
พรอมอุปกรณท้ัง
ระบบ  ม.1 – ม.7 

- 700,000 700,000 700,000 700,000 รอยละของหอถังประปาท่ี
กอสราง 

เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชอยางเพียงพอ 

กองชาง 

122 ขุดเจาะบอบาดาล   ม.1 - 
ม.7 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อยางเพียงพอ 

ขุดเจาะบอบาดาล  
ในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ
ทอง  ม.1 - ม.7 

1,400,000 
/อบต. 

หนวยงานอื่น 
(เหมืองงาม 
ม.5 ) 

340,000 
 

340,000 
 

340,000 
 

340,000 
 

รอยละ 20 ของโครงการ
ตามแผนท่ีกำหนดไว 

สามารถแกไขปญหา
การขาดแคลนน้ำ 
สำหรับการอุปโภค
บริโภค  
 

กองชาง 

  



๗๔ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

1 ขุดลอกคูระบายน้ำบาน
นายไสว-สะพานเหมืองขุด 
หมูท่ี 2 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคูระบายน้ำ - 200,000 - -  รอยละของคูระบายไดรับ
การขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

2 ขุดลอกคูระบายน้ำจาก
ถนนเอเชีย-หนาวัดเขา
พระทอง  ม.1 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคูระบายน้ำ - 200,000 - - 200,000 รอยละของคูระบายไดรับ
การขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

3 ขุดลอกเหมืองปริก-คลอง
ชายเขา ม.2 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกเหมือง - - 200,000 - - รอยละของลำหวยไดรับการ
ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

4 ขุดลอกเหมืองโปะ-โคกชด 
ม.2 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกเหมือง - - - 200,000 - รอยละของเหมืองไดรับการ
ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

5 ขุดลอกหวยสายบานนาย
นิยม - สายหมุน-คลองวัง
เคียน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวย - - 200,000 - - รอยละของลำหวยไดรับการ
ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

6 ขุดสระน้ำท่ีสาธารณะ ม.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

ขุดสระน้ำ - - - 200,000 - รอยละของสระน้ำไดรับการ
ขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กองชาง 

7 กอสรางทางระบายน้ำคูสง
น้ำ  ทอระบายน้ำ  คสล. 

เพ่ือใชระบายน้ำทวมขัง
และระบบพรองน้ำ 

1.กอสรางทาง
ระบายน้ำพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง 
 

- - 460,000 
 

460,000 
 

- รอยละ 20 ของโครงการ ปญหาน้ำทวมขัง  ระบบ
ระบายน้ำดีขึ้น 

กองชาง 

 
  



๗๕ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

 

2567
(บาท) 

 

2568
(บาท) 

 

2569
(บาท) 

 

2570 

(บาท) 
 

8 ขุดลองคูระบายน้ำสาย
บานนายพล  ยังเจก-
คลองวังเคียน 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคูระบายน้ำ - - - 200,000 - รอยละของคู
ระบายไดรับการ

ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

9 ขุดลองคูระบายน้ำเขากอย 
-ชลประทาน 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคูระบายน้ำ - 200,000 - - - รอยละของคู
ระบายไดรับการ

ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

10 ขุดลอกคลองสงน้ำสาย 
024-เหมืองไสไกสาย,
บานเกาะทอน ม.3 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคลองระบายน้ำ - - 200,000 - - รอยละของคลอง
ระบายไดรับการ

ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

11 ขุดลอกคูระบายน้ำจาก
บานนายสุทัศน-วังแตว 
ม.4 

เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคูระบายน้ำ - - 200,000 - - รอยละของคู
ระบายไดรับการ

ขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

12 ขุดลอกลำหวยสายสาย
บานนางส้ัน  สงนาค  ถึง
สวนยางนายแฉลม  ชูเกิด  
ม.4 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ - - - 200,000 - รอยละของลำหวย
ไดรับการขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

13 ขุดลอกหวยแหง  ม.4  -
หวยแหยง-ชลประทาน 
ม.4 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพรองน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ - - - 200,000 - รอยละของลำหวย
ไดรับการขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

14 ขุดลอกฝายหนาโตน ม.6   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บน้ำและการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกฝาย - 200,000 - - - รอยละของฝาย
ไดรับการขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

 



๗๖ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
15 ขุดลอกฝายโหละมังคุด 

ม.7 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บน้ำและการระบายน้ำ
ทวม 

ขุดลอกฝาย - 200,000 - - 200,000 รอยละของ
ฝายไดรับ

การขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองชาง 

16 ขุดลอกหวยขาม ม.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ - - 200,000 - - รอยละของ
ลำหวยไดรับ
การขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองชาง 

17 ขุดลอก คูระบายน้ำ 
คลองสงน้ำหวย  คลอง 
ในพ้ืนท่ีตำบล ม.1 - 7 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ30
ของ

โครงการ 

การระบายน้ำ
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองชาง 

17 ขุดลอกสระน้ำสามแยก
ประปา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกสระน้ำ - 200,000 - - - รอยละของ
สระน้ำไดรับ
การขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเก็บน้ำ 

กองชาง 

19 ขุดลอกสระน้ำบานนาย
จำเนียร  ทองเพชร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกสระน้ำ - - 200,000 - - รอยละของ
สระน้ำไดรับ
การขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเก็บน้ำ 

กองชาง 

20 ขุดสระน้ำ  หวยหลาโอน  
ม.5 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกสระน้ำ - - - 200,000 - รอยละของ
สระน้ำไดรับ
การขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเก็บน้ำ 

กองชาง 

21 ขุดบอน้ำต้ืน  ในพ้ืนท่ี
ตำบล  ม.1 – ม.7 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกบอน้ำ 200,000 200,000 200,000 200,000 - รอยละ50 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเก็บน้ำ 

กองชาง 

22 ขุดลอกฝายหวยยน   ม.
1   

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บน้ำและการระบายน้ำ
ทวม 

ขุดลอกฝาย - - 200,000 - - รอยละของ
ฝายไดรับ

การขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองชาง 

23 ขุดลอกหวยเปลว ม.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ำ 

ขุดลอกลำหวย - - - 200,000 - 1 สาย การระบายน้ำ
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองชาง 



๗๗ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
24 ขุดลอกหวยลึก-ใสโดน   ม.

1 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ - 200,000 - - - รอยละของลำหวย
ไดรับการขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

25 ขุดลอกหวย ม.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การระบายน้ำทวม 

ขุดลอกหวยระบายน้ำ - - 200,000 - - รอยละของลำหวย
ไดรับการขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

26 ขุดลอกคลองลาไม-ถนนสาย 
41  ม.1 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การระบายน้ำทวม 

ขุดลอกคลองระบายน้ำ - 800,000 - - - รอยละของคลองไดรับ
การขุดลอก 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

27 กอสรางคูระบายน้ำ ค.ส.ล. 
บานนายเขียว  แกวมณี –
บานนายขวด  ขวัญตา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การระบายน้ำทวม 

กอสรางคูระบายน้ำ ค.
ส.ล. 

- - 200,000 - - รอยละของคูระบาย
ไดรับการกอสราง 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

28 ขุดลอกหนาฝายน้ำลนคลอง
หวยยวน  ม.7 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  
ใชในการอุปโภคบริโภค  

ขุดลอกฝาย - 200,000 - - - รอยละของฝายไดรับ
การขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

29 กอสรางพนังกั้นน้ำ วัดหวย
แหยง –บานชายคลอง ม.4 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

พนังกั้นน้ำ - - - 800,000 - รอยละของพนังไดรับ
การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

30 กอสรางพนังกั้นน้ำหลังวัดทุง
โชน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

พนังกั้นน้ำ - - 500,000 - - รอยละของพนังไดรับ
การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

31 กอสรางฝายน้ำลนหวยหาร 
ม.1 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  
ใชในการอุปโภคบริโภค  

ฝายน้ำลน - 500,000 - - - รอยละของฝายกันน้ำ
ไดรับการขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

32 กอสรางคูน้ำ ค.ส.ล. ฝายวัง
เคียน  - เหมืองปริก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ระบายน้ำ 

คูน้ำ ค.ส.ล. - - 800,000 - - รอยละของฝายไดรับ
การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

33 กอสรางฝายน้ำลนบานนาย
ดม ม.5 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  
ใชในการอุปโภคบริโภค  

ฝายน้ำลน - - - 800,000 - รอยละของฝายไดรับ
การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

 



๗๘ 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2 แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
34 กอสรางฝายน้ำลนหวยหลา

โอน ม.5 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางฝายน้ำลน - - - 500,000 - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

35 กอสรางพนังกั้นน้ำ บานนาย
แฉลม ม.2 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางพนังกั้นน้ำ - - 300,000 - - รอยละของพนัง
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

36 ตอเติมสันฝายหนาโตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ตอเติมสันฝาย - 200,000 - - - 1 แหง เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

37 ปรับปรุงฝายน้ำลนหวยยูง
กลางพรอมกอสรางคูระบาย
น้ำ ค.ส.ล. ม.1 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ปรับปรุงฝายพรอม
กอสรางคูระบายน้ำ  
ค.ส.ล. 

- 300,000 - - - 1 แหง เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

38 กอสรางฝายน้ำลนคลองโหละ
มังคุด  ม.7 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางฝายน้ำลน - - 300,000 - - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

39 กอสรางฝายน้ำลนคลองหิน
กล้ิง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางฝายน้ำลน - 300,000 - - - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

40 กอสรางฝายน้ำลนคลองหวย
ยวน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางฝายน้ำลน - - - 300,000 - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

41 กอสรางฝายน้ำลนคลองหนา
โตน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

กอสรางฝายน้ำลน - - 300,000 - - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

42 กอสรางฝายน้ำลนหวยเหมือง
ขุด  ม.2-3 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางกอสรางฝาย - - - 200,000 - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

43 กอสรางฝายน้ำลนคลองหวย
หินต้ัง 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางกอสรางฝาย - 300,000 - - - รอยละของฝาย
ไดรับการกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

 
  



๗๙ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
44 กอสรางฝายน้ำลนเหมือง

หนองเตาดำ 
เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝาย - - 300,000 - - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

45 กอสรางฝายน้ำลนบานนาย
ยิ่ง ม.4 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝาย - - - 300,000 - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

46 กอสรางฝายน้ำลนคลองลา
ไม 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝายน้ำลนคลอง
ลาไม บานายอรุณ ม.1 

- - 800,000 
 

- - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

56 วางทอสงน้ำจาก
ชลประทาน-บานนายสีเมฆ  
- เขากอย 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค   

วางทอสงน้ำ  - - 50,000 
 

50,000 
 

- รอยละของ
ทอสงน้ำ
ไดรับการ
กอสราง 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำ
ใชอุปโภค   

กองชาง 

57 ขุดสระน้ำ  หวยหลาโอน  ม.
5 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกสระน้ำ - - - 200,000  รอยละของ
สระน้ำไดรับ
การขุดลอก 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

49 วางทอสงน้ำจาก
ชลประทาน-บานนายสีเมฆ  
- เขากอย 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช
อุปโภค   

วางทอสงน้ำ  - - 50,000 
 

50,000 
 

- รอยละของ
ทอสงน้ำ
ไดรับการ
กอสราง 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำ
ใชอุปโภค   

กองชาง 

50 ขุดสระน้ำ  หวยหลาโอน  ม.
5 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เก็บน้ำ 

ขุดลอกสระน้ำ - - - 200,000  1 สระ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

 

  



๘๐ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2แผนงานการเกษตร  (งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
51 กอสรางฝายน้ำลนเหมือง

โพธ์ิ ม.2 
เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝายน้ำลน - - 400,000 - - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

52 กอสรางฝายน้ำลนคลองวัง
เคียน บานนายสิทธิชัย   ม.
2 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝายน้ำลน - - - 800,000 - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

53 กอสรางฝายน้ำลนสะพาน
คลองชายเขา ม.2 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝายน้ำลน - - 400,000 
 

- - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

54 กอสรางฝายน้ำลนหนองหาร 
ม.2-ม.3 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางฝายน้ำลน - - 400,000 
 

- - รอยละของ
ฝายไดรับ

การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

กองชาง 

55 กอสรางคูระบายน้ำ ค.ส.ล.
ฝายวังเคียน  -บานนายไสว  
ม.2  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ำทวม 

กอสรางคูระบายน้ำ   ค.
ส.ล. 

- - 300,000 - - รอยละของคู
ระบายน้ำ
ไดรับการ
กอสราง 

การระบายน้ำสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

56 กอสรางแกมลิง/อางเก็บน้ำ 
ม.7 

เพ่ือเปนแหลงเก็บกักน้ำ  ใช
ในการอุปโภคบริโภค 
บริโภคตลอดจนเกษตรกรรม 

กอสรางแกมลิง/อางเก็บ
น้ำ 

50,000,000 - - - - รอยละของ
แกมลิง/อาง
เก็บน้ำไดรับ
การกอสราง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บน้ำ 

หนวยงานอื่น/
กองชาง 

 



๘๑ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.3  แผนงานเคหะและชุมชน  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 2567(บาท) 

2568
(บาท) 

2569(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 ขยายเขตไฟฟา

ครัวเรือน 
เพ่ือขยายเขตไฟฟา
ครัวเรือนในพ้ืนท่ี
ตำบล 

ขยายเขตไฟฟาครัวเรือน
ในพ้ืนท่ีตำบล ม. 1 – ม. 
7 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ 10 
ของ

ครัวเรือนท่ี
ไมมไีฟฟาใช 

ครัวเรือนในพ้ืนท่ี
ตำบลมไีฟฟาใช 

กองชาง 

 

 

 
 
  



๘๒ 

 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ 02 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566ถึง 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 โครงการเพ่ือนรวม

เดินทางในชวงเทศกาลป
ใหมและสงกรานต 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูสญัจร
ไปมา 

จัดตั้งศูนยอำนวยความปลอดภัย
ทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ  
เชน  เทศกาลปใหม  เทศกาล
สงกรานต  เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 2 ครั้ง/ป ประชาชนผูสญัจรไป
มาในชวงเทศกาล
ไดรับความอำนวย
ความสะดวก 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทยฉุกเฉิน 

เพ่ือบริการการแพทย
ฉุกเฉิน ใหการชวยเหลือ
ประชาชนท่ีเจ็บปวยละ
ประสบอุบัติเหตุอยาง
ทันทวงที 

บริการประชาชนระบบ
การแพทยฉุกเฉินตลอด 24 
ช่ัวโมง 
จางเหมาบรหิารจดัการระบบ
การแพทยฉุกเฉิน  วัสดุอุปกรณ
ตางๆ 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จำนวนผูไดรับ
การชวยเหลือ 

ประชาชนไดรับ
บริการระบบ
การแพทยฉุกเฉิน
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

3 โครงการใหการ
ชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบล 

เพ่ือใหการชวยเหลือ
ผูประสบภยัธรรมชาติ
หรือสาธารณภัยในพ้ืนท่ี
ตำบล 

ผูประสบภยัธรรมชาติหรือสา
ธารณภัยในพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ
ทอง 

 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ100 
ของ

ผูประสบภยั 

ลดความเดือดรอน
ของผูประสบภัย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

  



๘๓ 

 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา  
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
4 โครงการฝกทบทวน

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกมี
ความรูความสามารถและมี
ความพรอมในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหการชวยเหลือ 

อปพร. ในพ้ืนท่ี 
จำนวน  50 คน 

- 90,000 - 90,000 - รอยละ80ของ
ผูเขารวม
โครงการไดรบั
ความรู 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัย องคกรมีความ
พรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

5 โครงการอบรมดานการ
ปองกันและระงับอัคคภีัยแก
นักเรียนในโรงเรียน 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทราบ
ถึงการปองกันอัคคีภัย   
แนวทางการดับไฟแตละ
ชนิด ปญหาการเกิดอัคคีภยั
ลดลง  

จัดทำโครงการ
อบรมดานการ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัยแกนักเรยีน
ในโรงเรียน ใน
พ้ืนท่ี 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 โรงเรียนละ 
ครั้ง/ป 

นักเรียนผูเขารับการ
อบรมมีความรูในการ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

6 โครงการอบรมการกูภัยทาง
น้ำ 
 
 

เพ่ือเพ่ิมทักษะและองค
ความรูในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและ อปพร. ใน
การชวยเหลื่อประชาชน 
 

จัดอบรมการกูภัย
ทางน้ำ 
 

- 100,000 - - 100,000 อบรม1ครั้ง/ป เจาหนาท่ีและ อปพร.ผู
เขารับการอบรมมีทักษะ
และองคความรูในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

7 โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เพ่ือเปนฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน    ในการเปนผูชวย
เจาพนักงานในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัใน
ระดับพ้ืนท่ี 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
การฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จำนวน 50  
คน 

175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถเปนผูชวยเจา
พนักงานในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
ในระดับพ้ืนท่ีได 

สำนักปลดั 

 



๘๔ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา  
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
8 โครงการฝกอบรม

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน   (อปพร.) 
(จัดตั้ง) 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกมี
ความรูความสามารถและมี
ความพรอม  สามารถ
ชวยเหลือประชาชนเมื่อมีสา
ธารณภัยตางๆ 

ฝกอบรม อปพร. 
ในพ้ืนท่ี จำนวน  
50 คน 

200,000 - 200,000 - - ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
สามารถ
ชวยเหลือ
ตนเองและ
สังคมได 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัย มีการ
ชวยเหลือเหตุการณ
ตางๆไดทันเวลาและ
องคกรมีความพรอมใน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

9 โครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ระดับอำเภอ 
อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

เพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 
 

สนับสนุน
งบประมาณศูนย
ปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
ระดับอำเภอ 
อำเภอชะอวด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

สนับสนุน
งบประมาณ ป/

ครั้ง 

การใหการชวยเหลือ
ประชาชนไดทันตอ
เหตุการณ 

สำนักงาน
ปลัดฯและ 
อบต.ชะ
อวด 

10 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ระดับ
ตำบล 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 

ชวยเหลือ
ประชาชนของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับ
ตำบล   

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

ครัวเรือนท่ี
ไดรับความ

เรือนหายจาก
ภัยพิบัต ิ

การใหการชวยเหลือ
ประชาชนไดทันตอ
เหตุการณ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

รวม 1,440,000 980,000 990,000 880,000 890,000    



๘๕ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.2แผนงานการศึกษา(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 โครงการจางเหมาบริการ 

ครูพ่ีเลีย้ง 
เพ่ือจางเหมาบริการ ครูพ่ี
เลี้ยง 

จางเหมาบริการ ครูพ่ี
เลี้ยง  จำนวน  3  คน 

324,000 324,000 324,000 324,000 324,000 จำนวน 3 คน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล
มีครูพ่ีเลี้ยง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดังานวันเด็ก
แหงชาติ 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
เกิดทักษะ ความคดิ
สรางสรรคและกลา
แสดงออก 

- นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
-เด็กและเยาวชนตำบล
เขาพระทอง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง/ป นักเรียนได
แสดงออกและไดรับ
ความสนุกสนาน 

กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการจดังานวัน
วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิใหแกนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของตนเอง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 

1 ครั้ง/ป นักเรียนเกิด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการพัฒนาครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็ก 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 

จัดกิจกรรมพัฒนาครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ป ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กไดรับการ
พัฒนาอยาง
สม่ำเสมอ 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการจดักิจกรรมวัน
แมแหงชาติ 
 

- เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดแสดงออกซึ่งความรัก
ความกตัญูตอแม 
-เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
และผูปกครองรวมกัน
ปลูกตนไมและปรับภูมิ
ทัศนบริเวณศูนย  

- นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
- เด็กและเยาวชนตำบล  
เขาพระทอง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง/ป - เด็ก และเยาวชน
ไดแสดงความ
จงรักภักดีตอสมเด็จ
พระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 
-เด็กและเยาวชนได
ตระหนักถึงพระคุณ
แม 

กอง
การศึกษาฯ 



๘๖ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.2แผนงานการศึกษา(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
7 โครงการอุดหนุน

อาหารกลางวันของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด
สพฐ. 
 
 

เพ่ือใหเด็กไดรับ
ประทานอาหารครบ
ตามหลักโภชนาการ 

เด็กนักเรยีนของ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.
จำนวน 4 โรงเรียน 
1.โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำ
ปะ, 
2.โรงเรียนเขาพระทอง, 
3.โรงเรียนบานทุงไมไผ 
4.โรงเรียนบานทุงโชน 

2,720,000 2,730,000 2,740,000 2,740,000 2,750,000 รอยละ 100
ของนักเรียน 

 

เด็กไดรับประทาน
อาหารครบตามหลัก
โภชนาการ 
 
 

กองการศึกษา 

8 โครงการอาหารเสรมิ
(นม) 

เพ่ือเสรมิสราง
พัฒนาการในเด็ก
นักเรียนใหเจริญเติบโต
และพัฒนาการสมวัย 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ใหแกเด็กใน ศพด. ,
โรงเรียนอนุบาล  และ
โรงเรียนสังกัด  สพฐ. 
 

1,536,702 1,536,702 1,536,702 1,536,702 1,536,702 นักเรียนไดรับ
อาหารเสริมนม
ครบทุกคน 

เด็กมสีุขภาพดี
เจริญเติบโตอยาง
แข็งแรงสมวัย 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  



๘๗ 

 

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.2แผนงานการศึกษา(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
9 โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 
เชนอาหารกลางวัน 
คาจัดการเรียนการ
สอน  คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณ
การเรยีน คา
เครื่องแบบนักเรยีน 
คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  คาปรับปรุง
หลักสตูร
สถานศึกษา  
คาใชจายในการ
รณรงคปองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 
คาใชจายในการ
สงเสริมกิจกรรมรัก
การอานใน
สถานศึกษา  ฯลฯ  

คาอาหารกลางวัน คา
จัดการเรียนการสอน  คา
หนังสือเรียน คาอุปกรณ
การเรยีน คาเครื่องแบบ
นักเรียน คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  คาปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา  
คาใชจายในการรณรงค
ปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา คาใชจายใน
การสงเสริมกิจกรรมรัก
การอานในสถานศึกษา  
ฯลฯ 

1,763,590 1,763,590 1,763,590 1,763,590 1,763,590 จำนวนนักเรียน
ในสถานศึกษา 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ในทุกๆดาน 

กองการศึกษา
ฯ 

รวม 6,434,292 6,434,292 6,434,292 6,434,292 6,434,292    

  



๘๘ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3แผนงานสาธารณสุข(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568(บาท) 
2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 จัดซื้อน้ำยา สารเคมี 

วัคซีน ใชในการ
ปองกันและควบคุม
โรคตางๆ 

เพ่ือใชปองกันและควบคุม
โรคตาง ๆ   

-จัดซื้อน้ำยา 
สารเคมี วัคซีน  
ฯลฯ 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จำนวน 1 ครั้ง/
ป 

ลดปญหาการระบาดของ
โรค 

สำนักงานปลัดฯ 

2 อาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน เพ่ือดูแล
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะ 

พ่ึงพิง 

1.เพ่ือฝกอบรม
อาสาสมัคร บริบาล
ทองถ่ิน  
2.สนับสนุนคาตอบแทน
ใหแก อาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน 

1.ฝกอบรม
อาสาสมัคร 
บริบาลทองถ่ิน
เพ่ือดูแล ผูสูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 2.
จายคาตอบแทน
ใหแก อาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ิน 
ตามระเบียบ 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

อาสาสมัคร 

บริบาล ทองถ่ิน
ไดรับ การ
ฝกอบรม ตาม
หลักสตูร และ
ไดรับ 

คาตอบแทน 

ตามระเบียบ 

มีอาสาสมัคร บริบาล
ทองถ่ิน ตามท่ีกำหนดและ 

สามารถปฏิบัต ิหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุ ท่ีมภีาวะพ่ึงพิงได 

สำนักงานปลัดฯ 

3 โครงการอบรมให
ความรูและการ
ปองกันโรคอุบัติใหม 

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับโรค
เอดสและโรคอุบัติใหม 

จัดอบรมใหความรู
และ  ปองกันโรค
โรคอุบัติใหมแก
ประชาชน  
เยาวชน 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง/ป ประชาชนเยาวชนมีความรู
และแนวทางการปองกัน
โรคเอดสและโรคอุบัติใหม 

สำนักงานปลัดฯ 

4 โครงการสัตวปลอด
โรค  คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือปองกันการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบา 

ปองกันการระบาด
ของโรคพิษสุนัข
บาในตำบล 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง/ป ลดการระบาดของโรคพิษ
สุนัขบา 

สำนักงานปลัดฯ 

 



๘๙ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.3แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

2567
(บาท) 

2568(บาท) 
2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
5 โครงการ

พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ดานสาธารณสุขและ
สุขอนามัยของ
ประชาชนดีข้ึน 
 
 

-จัดทำโครงการตาม
แนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 
หมูบานละ 3 
โครงการ  รวม 7  
หมูบาน ท้ัง สิ้น 21 
โครงการ  

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

หมูบานละ 3 
โครงการ 

สุขอนามัยของประชาชน
ดีข้ึน 

สำนักงานปลัดฯ 

6 โครงการลดพุงสักนิด
เพ่ือชีวิตท่ีดีข้ึน 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี
ข้ึน 

จัดโครงการเพ่ือ
สงเสริมใหประชาชน
มีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง/ป ประชาชนสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพในการบริโภค
อาหาร  การออกกำลัง
กาย 

สำนักงานปลัดฯ 

7 โครงการมหกรรม
ชุมชนสุขภาพด ี

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนเยาวชน รัก
สุขภาพ 

จัดโครงการ 
มหกรรมชุมชน
สุขภาพด ี

60,000 60,000 60,000- 60,000- -60,000 1 ครั้ง/ป ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
สุขภาพ อนามัย  ท่ีดีข้ึน 

สำนักงานปลัดฯ 

รวม 620,000 620,000 620,000 620,000 620,000    
 

 
  



๙๐ 

 

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.4แผนงานสังคมสงเคราะห 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568(บาท) 
2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 โครงการบานทองถ่ิน 

ประขารัฐรวมใจ เทิด
ไทองคราชัน ราชินี 

เพ่ือชวยเหลือผูยากไร
ใหมีท่ีอยูอาศัยมั่นคง  
ถาวร 

กอสราง/ซอมแซมท่ี
อยูอาศัยใหแกผู
ยากไรในพ้ืนท่ีตาม
สภาพ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1หลัง/ป ผูยากไรไดรับ
ชวยเหลือและมีท่ี
อยูมั่นคง  ถาวร 

สำนักงานปลัดฯ 

รวม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000    
 
 

  



๙๑ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.5 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด              
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 ปรับปรุงซอมแซมศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง
จำนวน 4 ศูนยและ
โรงเรียนอนุบาลเขาพระ
ทอง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีสถานท่ีเหมาะสำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ปรับปรุง ซอมแซมศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง
จำนวน 4 ศูนยและ
โรงเรียนอนุบาลเขา
พระทอง 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จำนวน 4 ศูนย
และ 1โรงเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาล มีอาคาร
เรียนท่ีปลอดภัยเหมาะ
สำหรับการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการปรับปรุง 
หองน้ำโรงเรียนอนุบาล
เขาพระทอง 

เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลมี
หองน้ำท่ีเพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน 

ปรับปรุงหองน้ำ 
โรงเรียนอนุบาลบาน
เขาพระทอง 

50,000 - - - - 1 แหง โรงเรียนอนุบาลบานเขา
พระทองมีหองน้ำท่ี
เพียงพอและไดมาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการปรับปรุงบรเิวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ทุงโชน 
 
 

เพ่ือใหบริเวณรอบอาคาร
เรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานทุงโชนนาอยูและ
เหมาะสำหรับการจดั
กิจกรรมการเรียนสอน 

ปรับปรุงบรเิวณศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานทุง
โชน 

- 100,000
- 

-- -  1 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ทุงโชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรมกลางแจงท่ีได
มาตรฐาน 

กองชาง 

4 กอสรางโรงอาหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานทุง
โชน 

เพ่ือใหเด็กไดมีโรงอาหาร
ใชและจัดทำกิจกรรมอ่ืนๆ 

โรงอาหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานทุงโชน 

300,000  -   1อาคาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ทุงโชน  มีโรงอาหารใช 

 

5 โครงการปรับปรุงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัด
เขาลำปะ 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีอาคารท่ีพรอมใหบริการ 
การเรยีนการสอน 

ปรับปรุง ซอมแซมศูนย
พัฒนาเด็กชุมชนวัดเขา
ลำปะ 

- 300,000 -   1 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชน
วัดเขาลำปะ 

กอง
การศึกษา 

 

  



๙๒ 

 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.5แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด              
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 2567(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
6 โครงการกอสรางสนาม

เล็กเลนบานทุงไมไผ 
เพ่ือใหเด็กศูนยพัฒนาเล็ก
เล็กบานทุงไมไผ  มสีนาม
ใช  

สนามเล็กเลนบานทุง
ไมไผ - 200,000 - - 

- 1 สนาม เด็ก เยาวชน ประชาชน มี
สถานท่ีออกกำลังกาย 

กองชาง 

7 โครงการกอสราง
โรงเรียนอนุบาลเขา
พระทอง (แบบท่ี1 
ขนาด8หองเรยีน) 

เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลเขา
พระทอง  มีอาคารใช
สำหรับการเรียนการสอน
ของนักเรียน 

กอสรางโรงเรียน
อนุบาลเขาพระทอง 
ตามแบบท่ี 1 ขนาด8
หองเรียน 

7,000,000 -- - -- 

- 
 

- 

อาคาร 1หลัง นักเรียนมีอาคารสำหรับ
ใชในการทำกิจกรรม  
การเรยีนการสอน 

กองชาง 

8 โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬาประจำตำบลเขา
พระทอง (โรงเรียนเขา
พระทอง) 

เพ่ือใหมีสถานท่ีสำหรับเลน
กีฬาและออกกำลังกาย 

ปรับปรุงสนามกีฬา
ประจำตำบลเขาพระ
ทอง 

-- 3,500,000 -- -- - 1 สนาม เด็ก เยาวชน ประชาชน มี
สถานท่ีออกกำลังกาย 

กองชาง/ 
อบจ.

นครศรีธรรม
ราช 

9 โครงการกอสรางลาน
กีฬา บริเวณสำนักงาน 
อบต. 

เพ่ือใหมีสถานท่ีสำหรับเลน
กีฬาและออกกำลังกาย 

กอสรางลานกีฬา
บริเวณ  อบต. 

500,000- -- -- -- - 1 แหง เด็ก เยาวชน ประชาชน มี
สถานท่ีออกกำลังกาย 

กองชาง 

10 โครงการปรับปรุงลาน
กีฬา 
 
 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน 
ประชาชนมีลานกีฬาใน
การเลนกีฬาและออกกำลัง
กาย 

ปรับปรุงลานกีฬา 
สำนักงาน อบต.เขา
พระทอง 

5,500,000- -- -- -- - 1 ลาน เด็ก เยาวชน ประชาชน
มีสถานท่ีเลนกีฬาและ
ออกกำลังกาย 

กองชาง 

11 โครงการกอสราง
อัฒจันทรสนามกีฬา
ประจำตำบล 
 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใช
ในการแขงขันกีฬา-กรีฑา
ประจำตำบลเขาพระทอง 

กอสรางอัฒจันทร
ประจำสนามกีฬา
ตำบลเขาพระทอง 

- 1,000,000 - - - จำนวน 1 แหง เด็ก เยาวชน ประชาชน
มีอัฒจันทรในการ
แขงขันกีฬาและ
กิจกรรมอ่ืนๆ 

กองชาง 



๙๓ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.5แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด              
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

2567
(บาท) 

2568(บาท) 
2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
12 กอสรางท่ีพักสายตรวจ 

ม.6 ต.เขาพระทอง 
เพ่ือกอสรางท่ีพักสายตรวจ กอสรางท่ีพักสายตรวจ - - - 100,000 - จำนวน 1 แหง มีความปลอดภัยในชีวิต

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ประชาชนมากข้ึน 

กองชาง 

13 กอสรางศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำรัส 

กอสรางศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง  ม.
1 

- - 400,000 - - จำนวน 1 แหง เ ป น แ ห ล ง เ รี ย น รู
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำรัส 

กองชาง 

รวม 13420000 5170000 470000 170000 70000    

  



๙๔ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 โครงการจดัอบรม/กิจกรรม

เสรมิสรางความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม 

จัดอบรม/กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการ
มีสวนรวมใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
1 ครั้ง/ป ประชาชนมีความรู

เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน 

เพ่ือสงเสริมการ
รวมกลุมของเด็กและ
เยาวชน 

ฝกอบรมจดักิจกรรม
เด็กและเยาวชน 
จำนวน  50 คน /
ศึกษาดูงาน 

30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
รอยละ20ผู

ผูเขารวมโครงการมี
สภาวะผูนำ 

เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนมีสภาวะผูนำ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

3 สนับสนุนสงเสริมสถาบัน
ครอบครัว/ศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

เพ่ือสงเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

-จัดอบรมใหความรูแก
ผูนำครอบครัว 
-จัดกิจกรรม 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1 โครงการ/ป ครอบครัวมีความ
อบอุนมากยิ่งข้ึน  
สามารถลดปญหาตาง 
ๆ ในชุมชน/สังคม 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

4 โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือใหประชาชน
รับทราบขันตอน  
วิธีการขอขอมูล 
รับทราบขอมลู
ขาวสารของทาง
ราชการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ  60 ของผู
เขารับการอบรม มี

ความรูทราบถึง
ข้ันตอนตาม พ.ร.บ.  

ผูเขารับการอบรม มี
ความรูทราบถึง
ข้ันตอนตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 



๙๕ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6  แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569(บาท) 
2570 

(บาท) 
5 โครงการแปรรูป

ผลผลติทาง
การเกษตรและ
สงเสริมการผลติ
สินคาเกษตร  

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี
ความรูโครงการแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตรและ
สงเสริมการผลติสินคา
เกษตร 

อบรมโครงการแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตร
และสงเสรมิการผลติ
สินคาเกษตร 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ผูเขารวมโครงการ
รอยละ 40
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได 

ประชาชนมีความรู
โครงการแปรรูป
ผลผลติทาง
การเกษตร 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

6 โครงการสงเสริมดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี
ความรูเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงลดคาใชจาย  เพ่ิม
รายไดครัวเรือน  กลุมมี
ความเข็มแข็ง  มีความรู 
 

1.จัดทำโครงการ
สงเสริมดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.อบรมศึกษาดูงาน
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
3.อบรมการเลี้ยงปลา
น้ำจืด 
4.โครงการเลี้ยงผึ้งโพรง 
ฯลฯ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผูเขารวมโครงการ
รอยละ 40
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได 

ประชาชนมีความรู
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงลดคาใชจาย  
เพ่ิมรายไดครัวเรือน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

7 โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สำหรับผูสูงอายุ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
สำหรับผูสูงอายุในเรื่อง
ตางๆ 

จัดทำโครงการอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
สำหรับผูสูงอาย ุ
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูสูงอายุ 30 คน ผูสูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน  

สำนักงาน
ปลัดฯ 

8 โครงการพัฒนา  
SME เกษตร 

เพ่ือใหเกษตรกรสามารถ
แปรรูปผลผลติทาง
การเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาเพ่ิม 

สนับสนุนและสงเสริม
การผลิตการแปรรปู
และการตลาดอยาง
ครบวงจร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมเกษตรกร เกษตรกรมีรายได
เพ่ิมข้ึนมีชองทางใน
การตอรองยกระดับ
คุณภาพสินคาทาง
การเกษตร 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

รวม 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000    



๙๖ 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566ถึง 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 โครงการจดัทำแผนชุมชน/

แผนพัฒนาทองถ่ิน สูการ
พัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือสำรวจสภาพ
ปญหาประกอบการ
จัดทำแผนชุมชน/
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบล 

1.จัดทำแผนชุมชน 

2.แผนพัฒนาทองถ่ิน 

3 จัดอบรมเพ่ือจัดทำ
แผน 

10,000 
 

10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
ทุกชุมชนในตำบล สามารถปรับปรุงแนว

ทางการพัฒนาใหตรง
กับปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 โครงการจดัเวทีประชาคม
หมูบาน/ตำบล 
 

เพ่ือสำรวจสภาพ
ปญหาความตองการ
ของตำบล 

จัดเวทีประชาคม
หมูบาน  จำนวน 7  
หมูบาน 

10,000 
 

10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
ทุกหมูบานในตำบล สามารถปรับปรุง

แนวทางพัฒนาสภาพ
ปญหาความตองการ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

3 โครงการระดมความ
คิดเห็น 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนประชาชน
รวมระดมความ
คิดเห็น รวมคิด รวม
เสนอแนะ สภาพ
ปญหา ความตองการ 
ในเรื่องตางๆของ
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 

ทำโครงการระดมความ
คิดเห็นเพ่ือระรวม
ระดมความคดิรวมคดิ 
รวมเสนอแนะ สภาพ
ปญหา ความตองการ  

12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
4 ครั้ง/ป ประชาชนรวมระดม

ความคิดเห็น รวมคดิ 
รวมเสนอแนะ สภาพ
ปญหา ความตองการ 
ในเรื่องตางๆของ
องคการบริหารสวน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

รวม 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000    



๙๗ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.7  แผนงานงบกลาง(งานงบกลาง) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 

2570 

(บาท) 
1 โครงการเบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุ   
เพ่ือใหการชวยเหลือ
ผูสูงอายุในตำบล 

จายเงินสงเคราะห
เบ้ียยังชีพใหแก
ผูสูงอายุ   

10,800,000 
 

10,900,000 
 

11,200,000 
 

11,300,000 
 

11,400,000 
 

รอยละ  
100 

ผูสูงอายไุดรับการ
สงเคราะหมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 โครงการเบ้ียยังชีพ
คนพิการ 

เพ่ือใหการชวยเหลือ 
คนพิการในตำบล 

จายเงินสงเคราะห
เบ้ียยังชีพใหแกคน
พิการ  ในตำบล 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 รอยละ  
100 

ผูพิการไดรับการ
สงเคราะหมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

3 โครงการเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

เพ่ือใหการชวยเหลือ
ผูปวยเอดส 

จายเงินสงเคราะห
เบ้ียยังชีพใหแก
ผูปวยเอดส   

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

รอยละ  
100  ของผู

แสดงตน 

ผูปวยไดรับการ
สงเคราะหมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

4 สมทบระบบ
หลักประกัน
สุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

เพ่ือสนับสนุน  
สงเสริมใหประชาชนมี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต. 

200,000 
 

200,000 
 

230,000 
 

230,000 
 

230,000 
 

1 ครั้ง/ป ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณข้ึน
จากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.เขาพระทอง 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

5 สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลเขาพระทอง 

เพ่ือจัดเปนสวัสดิการ
ใหแกสมาชิกกองทุนฯ 

สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการตำบล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 ครั้ง/ป การบริหารจัดการ
ระบบกองทุนดีข้ึน 
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชนมากข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

รวม 13250000 13350000 13680000 13780000 13790000    



๙๘ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ 01 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566ถึง 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 โครงการแขงขันกีฬา
สานสมัพันธองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เพ่ือเปนการสราง
ความสัมพันธอันดรีะหวาง
ผูนำทองถ่ินและบุคลากร
ของแตละองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอำเภอชะ
อวด 

จัดสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาสาน
สัมพันธองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1 ครั้ง/ป -ไดมีความสัมพันธท่ีดี
ตอกันระหวาง อปท. 
-องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในอำเภอชะ
อวดมีความเขมแข็ง
เปนปกแผนอัน
เดียวกัน 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการแขงขันกีฬา
ตาน ยาเสพติด “เขา
พระทอง เกมส” 

-เพ่ือสงเสรมิเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในตำบลให
หันมาเลนกีฬาโดยใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน เปน
การปองกัน หลีกเลีย่ง และ
ลดปญหายาเสพตดิ สนอง
นโยบายรัฐ 

จัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพตดิเขาพระทอง
เกมสประชาชนและ
เยาวชนในตำบลเขา
พระทองเขารวมแขง
กีฬาจำนวน 7 หมูบาน
เขารวมแขงขันกีฬา 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 1 ครั้ง/ป เด็กนักเรยีน เยาวชน 
และประชาชนใน
ตำบลมีการพัฒนา
ดานกีฬาและลด
ปญหายาเสพตดิ 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 



๙๙ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานกีฬาและนันทนาการ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา  ตัวช้ีวัด
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

3 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา เพ่ือใหเด็ก เยาวชน 
ประชาชนตำบลเขาพระ
ทอง ยืมใชสำหรับการออก
กำลังกาย 

จัดซื้อวัสดุกีฬาใหศูนย
กีฬาหมูบานยืมใช 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1ครั้ง/ป เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตำบลเขา
พระทองมีอุปกรณ
กีฬาใชในการออก
กำลังกาย 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการจดัซื้อเครื่อง
ออกกำลังกายกลางแจง 

เพ่ือใหประชาชนเยาวชนมี
เครื่องออกกำลังกาย
กลางแจงใช 

เครื่องออกกำลังกาย
กลางแจง  จำนวน  8 
ตัว  ติดตั้ง ม.1-7 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

8ตัว /ป ประชาชน เยาวชนมี
สุขภาพแข็งแรงข้ึน
จากการออกกำลัง
กาย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

5 โครงการฝกอบรมทักษะ
กีฬาเพ่ือเด็กและเยาวชน 

เพ่ือใหเด็ก เยาวชนมี
ทักษะดานกีฬา 

ฝกทักษะกีฬา แกเด็ก 
เยาวชนในพ้ืนท่ี  20 
คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ80
ของผูเขา
รับการฝก
มีทักษะ
กีฬา 

เด็กและเยาวชนมี
ทักษะดานกีฬา
เพ่ิมข้ึน 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการรวมจัดการ
แขงขันกีฬา กรีฑา
ประชาชน  เยาวชน  
ระดับอำเภอ 

เพ่ือรวมจัดการแขงขัน
กีฬา กรีฑาประชาชน  
เยาวชน  ระดับอำเภอ 

รวมจัดการแขงขันกีฬา 
กรีฑาประชาชน  
เยาวชน  ระดับอำเภอ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1ครั้ง/ป เยาวชน  ประชาชน
ไดแสดง
ความสามารถดาน
กีฬา/กรีฑา 

กอง
การศึกษาฯ 

 
  



๑๐๐ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานกีฬาและนันทนาการ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา  ตัวช้ีวัด
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

7 โครงการจดัสงนักกีฬา 
นักกรีฑา เยาวชน 
ประชาชน รวมแขงขัน
กีฬา กรีฑาอำเภอชะ
อวด 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนได
การพัฒนาดานทักษะกีฬา 

จัดสงนักกีฬา-กรีฑา เด็ก
และเยาวชน เขารวม
แขงขันกีฬา-กรีฑา
อำเภอชะอวด 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1 ครั้ง/
ป 

เด็กและเยาวชน มี
ทักษะดานกีฬา 

กอง
การศึกษาฯ 

8 อุดหนุนสมาคมกีฬา
อำเภอชะอวด 

เพ่ือพัฒนาทักษะดานกีฬา 
–กรีฑา เกิดความสามัคคี
การมีสวนรวม 

อุดหนุนงบประมาณ
สมาคมกีฬาอำเภอชะ
อวด 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1 ครั้ง/
ป 

เยาวชน ประชาชน
อำเภอชะอวดมีทักษะ
ดานกีฬา –กรีฑา เกิด
ความสามัคคีการมี
สวนรวม 

กอง
การศึกษาฯ 

9 อุดหนุนสมาคมกีฬา
อำเภอชะอวด 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ
ออกกำลังกายเพ่ิมข้ึน 

อุดหนุนงบประมาณ
สมาคมกีฬาอำเภอชะ
อวด 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1ครั้ง/
ป 

ผูสูงอายุออกกำลัง
การเพ่ิมข้ึน 

กอง
การศึกษาฯ 

รวม 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000    

 



๑๐๑ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566
(บาท) 

2567(บาท) 
2568
(บาท) 

2569(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 โครงการจดั

กิจกรรม
ประเพณี
มาฆบูชาแห
ผาข้ึนธาต ุ

เพ่ือเปนการสงเสรมิประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาและอนุรักษ
ประเพณีอันเปนเอกลักษณ
ประจำถ่ินของชาวจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง/ป ผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง 
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรม ไดเรยีนรู
และเขาใจเก่ียวกับ
ประเพณีวัน
มาฆบูชาแหผาข้ึน
ธาตุ 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการจดั
งานประเพณี
ลอยกระทง 

-เพ่ืออนุรักษและสืบสานประเพณี
ลอยกระทงใหดำรงสืบไป 
-เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชน
รูจักคุณคาของประเพณีลอย
กระทง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
รวมจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
ประเพณีลอยกระทง 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 1 ครั้ง/ป เด็ก เยาวชน 
ประชาชนเห็น
ความสำคญัของ
ประเพณีทองถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการจดั
งานประเพณี 
สงกรานต รด
น้ำขอพร
ผูสูงอาย ุ

-เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม
ของทองถ่ินใหดำรงสืบไป 
-เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ี อบต.เขาพระทอง จัด
ข้ึนมีความรักความสามัคค ี
-เพ่ือสงเสรมิใหพ่ีนองประชาชน
ไดเกิดความสำนึกในการ
แสดงออกซึ่งความกตญัูกตเวที
ตอญาตผิูใหญท่ีตนเคารพนับถือ 

-ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง   
-พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง  กลุมแกน
นำหมูบาน  เด็กและ
เยาวชน ประชาชนใน
ตำบลเขาพระทอง มีสวน
รวมในการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามของทองถ่ิน 

85,000 
 

85,000 85,000 85,000 85,000 จำนวน 1 
ครั้ง 

ไดอนุรักษประเพณี
ทองถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ 



๑๐๒ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

4 โครงการจดักิจกรรม
ประเพณีแหเทียน
พรรษา 

-เพ่ือสงเสรมิและอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
-เพ่ือใหประชาชนปฏิบัติตน
เหมาะสมในวันเขาพรรษา 

จัดกิจกรรมแหเทียน
พรรษาในตำบลเขาพระ
ทอง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จำนวน 1 
ครั้ง 

-ไดอนุรักษประเพณี
ทองถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูและอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
(ขนมประเพณีบุญ
สารทเดือนสิบ) 

เพ่ือเปนการสงเสรมิสงเสรมิ
การเรยีนรูและอนุรักษภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

ประชาชนในตำบลและ
พนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดทำขนม
ประเพณี
บุญสารท
เดือนสิบ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอดให
คงอยู และสามารถ
ถายทอดสูคนรุนหลัง 

กองการศึกษาฯ 

6 โครงการสงเสริม
สนับสนุน ประเพณี
ทองถ่ินประจำป 
ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
(งานเดือนสิบ) 

เพ่ือนุรักษและสืบสาน
ประเพณีบุญสารทเดือนสิบให
คงอยูสืบไป 

เขารวมโครงการสงเสริม
สนับสนุนประเพณี
ทองถ่ินประจำปของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10,000 10,000  10,000  10,000 10,000 รอยละ 
100ของ
โครงการ 

ไดรวมกันสงเสริมและ
อนุรักษประเพณี
ทองถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 

7 โครงการอนุรักษ
ศิลปะพ้ืนบานและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เพ่ืออนุรักษศิลปะพ้ืนบาน
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อบรมศิลปะพ้ืนบานและ
วัฒนธรรมทองถ่ินเชน 
หนังตะลุง   มโนรา 
เพลงบอก  ลิเกปา ฯลฯ
ใหแกเด็ก  เยาวชน  
ประชาชนในตำบล 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ไมนอยกวา  
1โครงการ/

ป 

ศิลปะพ้ืนบานและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  
ไดรับการสบืทอดสูคน
รุนหลัง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 



๑๐๓ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

8 โครงการอบรมศลีธรรม 
จริยธรรม ใหแก เด็ก
นักเรียน เยาวชน 

เพ่ือให เด็กและเยาวชน
มีความรูความเขาใจ
หลักธรรมของศาสนา 
สรางจิตสำนึกท่ีดีงาม มี
ศาสนาเปนเครื่องยึด
เหน่ียวจิตใจ 

จัดกิจกรรมอบรม
ศีลธรรม จริยธรรม 
เด็กและเยาวชน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 30ของ
ผูเขารับการมี
ความรูเรื่องศิล

ธรรม  จรยิธรรม 

นักเรียน  เยาวชน  มี
ความรูความเขาใจ  
มีศิลธรรม  จรยิธรรม   

กองการศึกษาฯ 

รวม 275,000 275,000 275,000 275,000 275,000    
 
  



๑๐๔ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 โครงการรวมงาน 
ดอกจูดบาน กาชาด
ของดีเมืองชะอวด 

-เพ่ือสงเริมการทองเท่ียว
อำเภอชะอวด 
เพ่ือเผยแพรผลผลิตทางการ
เกษตร 

-เพ่ือสงเสรมิรายไดใหกับ
เกษตร 

-สงเสรมิการทองเท่ียว
อำเภอชะอวด 
ออกรานจำหนายสินคา
ทางการเกษตรและ
แสดง ผลิตภณัฑประจำ
ตำบลเขาพระทอง 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 จำนวน 1 
ครั้ง 

การทองเท่ียวอำเภอ
ชะอวด 
เกษตรกรมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

สำนักปลดัฯ 

รวม 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000    

  



๑๐๕ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(งานกอสราง) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนแหลง
ทองเท่ียว หนานเรือ  
ม.6 

เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

ปรับปรุงภูมิทัศน
แหลงทองเท่ียว
หนานเรือ 

- - 80,000 
 

- 80,000 
 

จำนวน  1 
แหง 

จำนวน
นักทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณภูเขาลำปะ ม.
2 

เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

ปรับปรุงบรเิวณ
ภูเขาลำปะ ม.2 

- 80,000 
 

- - - จำนวน  1 
แหง 

จำนวน
นักทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

3 กอสรางอาคารศูนย
จำหนายผลิตภัณฑ
ชุมชนและผลผลิต
ทางการเกษตร  

เพ่ือสงเสริมอาชีพ
และแหลง
จำหนาย
ผลิตภณัฑชุมชน
และผลผลิต
ทางการเกษตร 

กอสรางอาคาร
ศูนยจำหนาย
ผลิตภณัฑชุมชน
และผลผลิต
ทางการเกษตร 

- 2,500,000 - 2,500,000 - จำนวน  1 
แหง 

เปนแหลง
จำหนาย
ผลิตภณัฑชุมชน
และผลผลิต
ทางการเกษตร 

กองชาง 

รวม - 2,580,000 80,000 2,500,000 80,000    

  



๑๐๖ 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ 02 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1  แผนงานการเกษตร(งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 โครงการวันรัก
ตนไมประจำป
ของชาต ิ

เพ่ือสงเสริมการปลูก
ตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม
และปลูกจิตจำนึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

รวมพลังองคกรตางๆใน
พ้ืนท่ี เพ่ือปลูกตนไมใน
วันรักตนไมประจำปของ
ชาติ 21 ตลุาคมของทุก
ป 

-20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 70ของตนไม 
เจริญเติบโต 

ประชาชนมีจิตสำนึก
รักการปลูกตนไม
เพ่ิมข้ึน 

สนง.ปลัด 

2 โครงการคาย
เยาวชนรณรงค
ตอตานยาเสพ
ติด  สราง
จิตสำนึกการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติสิ่งแวดลอม
และสงเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สงเสรมิ สราง
จิตสำนึกในการอนุรัก
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และเพ่ือให
เยาวชนรูจักปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  

เยาวชนในพ้ืนท่ีตำบล
เขาพระทอง หมูบานละ  
10 คน  

70,000 
- 
 

-70,000 
 
 

-70,000 
 
 

-70,000 
 
 

70,000 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ี
ไดรับการแกไขเพ่ิมข้ึน
เยาวชนรูจักปองกัน
และแกไขปญหายา 
เสพติด ปญหาเรื่องยา
เสพติดลดลง 

เยาวชนในพ้ืนท่ี
ตำบลเขาพระทอง มี
จิตสำนึกในการอนุ
รัก
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม เยาวชน
รูจักปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

กองการศึกษาฯ 

 
 



๑๐๗ 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1แผนงานการเกษตร(งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

3 โครงการปลูกหญา
แฝกตามแนว
พระราชดำร ิ

เพ่ือปองกันการชะลางของ
หนาดิน  คลุมดินลดการ
พังทลายของหนาดินท่ีลาด
ชัน  บำรุงดินในพ้ืนท่ีเสื่อม
โทรม 

ปลูกหญาแฝกพ้ืนท่ี
ลาดชัน  หรือรมิตลิ่ง 
ในพ้ืนท่ี5,000 กลา 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

รอยละ 80ของ
หญาแฝกท่ีปลูก

เจริญเติบโต 

1.ปญหาการชะ
ลางพังทลายของ
หนาดินและดิน
ดานลดลง 
2.ดินมคีวาม
สมบูรณข้ึน 

สนง.ปลัด 

4 โครงการสามวัยใส
ใจสิ่งแวดลอม 

เพ่ือปองกัน อนุรักษ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตำบล 

เด็ก  ประชาชน  และ
ผูสูงอายุรวมปลูก
ตนไม และ
สิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จำนวน1ครั้ง/ป สิ่งแวดลอมใน
พ้ืนท่ีดีข้ึน 

สนง.ปลัด 

5 อุดหนุน
ศูนยบริการและ
ถายทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตรประจำตำบล 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
งบประมาณศูนยบริการ
และถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการ จำนวน 4 
โครงการ 

130,000- 130,000 
 

130,000 130,000 130,000 จำนวน ปละ 4 
โครงการ 

เกษตรกรสามารถ
นำความรู
ความสามารถ ท่ี
ไดรับจาก
โครงการไปพัฒนา
ประกอบอาชีพ
ตอไป 

สนง.ปลัด 

6 โครงการสราง
จิตสำนึกชุมชน
รักษาสิ่งแวดลอม
เพ่ือประโยชนของ
ชุมชน 

เพ่ืออนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

อบรม/ รณรงคสราง
จิตสำนึกชุมชนรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน 
ฯลฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รักษาสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพท่ีด ี

จิตสำนึกชุมชน
เพ่ือรักษา
สิ่งแวดลอมและ
สิ่งแวดลอมใน
พ้ืนท่ีดีข้ึน 

สนง.ปลัด 

รวม 260,000 260,000 260,000 260,000 260,000    
 



๑๐๘ 

 

 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.2  แผนงานเคหะและชุมชน (งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)   

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 โครงการชุมชน
ปลอดขยะ 

เพ่ือใหชุมชนสะอาด  
และเปนชุมชนปลอดขยะ 

รณรงคใหความรูในการ
คัดแยกขยะโดยชุมชน  
หมูบาน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ70ของชุมชน
ท่ีเขารวมโครงการ
เปนชุมชนปลอดขยะ 

ประชาชนในชุมชนมี
ความรู ชุมชน
สะอาด  และเปน
ชุมชนปลอดขยะ 

สนง.ปลัด 

 รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000    
  



๑๐๙ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ 02 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 ดานการบริหารและจัดการองคกร 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
เสรมิสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 สงเสริม  สนับสนุน
ใหบุคลากรเขารวม
ฝกอบรม/สมัมนา
หลักสตูรตาง ๆ 
 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรู  และ
ประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองและองคกร 

-ผูบริหาร  สมาชิกสภา 
อบต.  –พนักงานสวน
ตำบล   
-ลูกจางประจำ  
-พนักงานจางของ อบต. 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

รอยละ 80 ของผู
เขาอบรม
ประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนา 

บุคลากรมีความรู  
และประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองและองคกร 

สนง.ปลัด 

2 โครงการฝกอบรม
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากร
ทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร-ตดิตามและ
ประเมินผล 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 80 ของผู
เขาอบรม
ประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนา 

บุคลากรมีความรู  
และประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองและองคกร 

สนง.ปลัด 

3 โครงการเสรมิสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

เพ่ือเสรมิสราง
ประสิทธิภาพดาน
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ี 

จัดทำโครงการท่ี
เก่ียวของกับเสรมิสราง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ใหแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวน 50 คน เจาหนาท่ีทองถ่ินมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

สนง.ปลัด 

 



๑๑๐ 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
เสรมิสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

4 โครงการจาง
เหมาบริการ
รักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ 

เพ่ือจางเหมาบริการรักษา
ความปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ 

จางเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ีราชการ  
จำนวน  1 คน 12 เดือนๆ
ละ 6,000บาท 

72,000 

 
72,000 

 
72,000 

 
72,000 

 
72,000 

 
จำนวน 1 คน อาคารสถานท่ีมี

ความปลอดภัย 
สนง.ปลัด 

5 โครงการ
ปรับปรุงระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพยสิน 

เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีมี
ความสะดวก  ครอบคลมุ 

ปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีฯ 
ข้ันตอนการสำรวจ
ภาคสนามท้ังระบบมือ  โดย
ใชแบบสำรวจ ผท.9-5 และ
ใชระบบโปรแกรม LTAX 
,GIS  3000 
-จางเหมาผูปฏิบัติงาน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

การจัดเก็บมี
ประสิทธ์ิภาพ
ข้ึน รอยละ 
80 

การประเมินภาษี
และการจัดเก็บ
ภาษีมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

กองคลัง 

6 โครงการอบรม
ใหความรู
ประชาชน
เก่ียวกับผูเสีย
ภาษี 

เพ่ือใหประชาชนผูอยูใน
ขายตองชำระภาษีทราบ
ถึงบทบาทและหนาท่ี 
และชำระภาษีภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-จัดทำปายประชาสัมพันธ 
-จัดทำแผนพับ/ใบปลิว 
-ประชาสัมพันธรูปแบบ
ตางๆ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

การจัดเก็บมี
ประสิทธ์ิภาพ
ข้ึน รอยละ 
80 

มีผูชำระภาษี
เพ่ิมข้ึน  และ
สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดมากยิ่งข้ึน 

กองคลัง 

7 โครงการจดังาน
รัฐพิธี 

1.เพ่ือจัดงานรัฐพิธีตางๆ 
2.เพ่ือเปนคาใชจายท่ี
เก่ียวของรับรัฐพิธี และ
หนังสือสั่งการตางๆทาง
รัฐพิธี 

จัดงานรัฐพิธีตางๆเปน
คาใชจายท่ีเก่ียวของรับรัฐ
พิธี หรือหนังสือสั่งการตางๆ
ทางรัฐพิธี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดงานรัฐพิธี
ตางๆ 

เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักด ี

สนง.ปลัด 

 



๑๑๑ 

 

 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
เสรมิสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568
(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

8 โครงการในพระ
ราชดำรสัและพระ
ราชเสาวนีย 

ดำเนินการตาม
โครงการในพระราช
ดำรัสและพระราช
เสาวนีย 

โครงการตางๆ ตาม
พระราชดำรัสและ
พระราชเสาวนีย  

10,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ไมนอยกวา 1
ครั้ง/ป 

เพ่ือเสนองนโยบาย
ตามโครงการพระ
ราชดำรสัและพระ
ราชเสาวนีย 

สนง.ปลัด 

9 โครงการบรูณาการ
รวมกับทองถ่ินอ่ืน
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
พนักงานจาง 

เพ่ือพัฒนาให
พนักงานจางมีความรู  
มีประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองและองคกร 

-พนักงานจางของ 
อบต. 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

พนักงานมีความรู  
และ
ประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชใน
การปฏิบัตหินาท่ี
ของตนเองและ
องคกร 

พนักงานมีความรู  
และประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองและองคกร 

สนง.ปลัด 

10 โครงการจดังานวัน
ทองถ่ินไทย 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรู  และ
ประสบการณ  ทาง
วิชาการตางๆในการ
จัดงานวันทองถ่ินไทย 

จัดงานและจดันิทัศน
วันทองถ่ินไทยโดยมี 
ผูบริหาร  สมาชิกสภา 
อบต./พนักงานสวน
ตำบล  /
ลูกจางประจำ /
พนักงานจางของ 
อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ
ผูเขารวม
ประสบการณ  
สามารถนำมา
ประยุกตใชใน
การปฏิบัตหินา 

บุคลากรมีความรู  
และประสบการณ  
ทางวิชาการตางๆ
ในการจัดงานวัน
ทองถ่ินไทย 

สนง.ปลัด 

 



๑๑๒ 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
เสรมิสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติของ

โครงการ) 

 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการสงเสริม
หลักธรรมาภิบาล
และความโปรงใส
ในองคกร 

เพ่ือสงเสริมหลักธรร
มาภิบาลและความ
โปรงใสในองคกร 

อบรมหลักธรรมาภิ
บาลและความโปรงใส
ในองคกร 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

พนักงานมีความรู
หลักธรรมาภิบาล
และความโปรงใส
ในองคกร 

พนักงานมีความรู
หลักธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใสใน
องคกรสามารถนำ
ความรูไปปฏิบัติงาน 

สนง.ปลัด 

12 โครงกาขาราชการ
ไทยไรทุจริต ปลูก
จิตรสำนึกในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เพ่ือสงเสริมให 
ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการ 
พนักงานและลูกจาง  
อบต.มีจิตสำนึกใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการ 
พนักงานและลูกจาง  
อบต. 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ปละครั้ง ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการ 
พนักงานและลูกจาง  
อบต.มีจิตสำนึกใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สนง.ปลัด 

13 โครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ี บริการท่ีดี
เพ่ือประชาชน 

เพ่ือใหการบริการ
ติดตอราชการตางๆ
นอกสถานท่ี  

ใหการบริการติดตอ
ราชการตางๆนอก
สถานท่ี ในพ้ืนท่ีตำบล
เขาพระทอง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ปละครั้ง ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการติดตอ
ราชการตางๆ 

สนง.ปลัด 

14 ค า ใช จ าย ใน การ
เลือกตั้ง 

-เพ่ือเปนคาใชจายใน
การเลือกตั้ง ผูบริหาร
หรือ ส.อบต. 
-เพ่ือสงเสริมการเมือง
ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น
ระบอบประชาธิปไตย 

จั ด ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง 
ผูบริหารหรือ ส.อบต. 
แทนตำแหนงท่ีวาง 

700,000 
อบต. 

700,000 
อบต. 

700,000 
อบต. 

700,000 
อบต. 

700,000 
อบต. 

-จ ำน วน ค รั้ ง ท่ี
จัดการเลือกตั้ ง
ผูบริหารหรือ  
ส.อบต. 
 

-ประชาชนไดมีสวน
ร ว ม ก าร เมื อ งก า ร
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

สนง.ปลัด 

รวม 1,472,000 1,472,000 1,472,000 1,472,000 1,472,000    



๑๑๓ 

 

 
 

 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 

5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เสรมิสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568(บาท) 

2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณ อบต. 

เพ่ือปรับปรุงภมูิทัศน
บริเวณ อบต. 

ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณ อบต. 

100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
จำนวน  1 แหง อาคารสถานทีมี

ความสะอาดหนา
อยูมากข้ึน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

รวม         

 
  



๑๑๔ 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ                                                                                 แบบ ผ 02/3 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -  2570) 
สำหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใชสำหรับประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การสรางสังคมอยูดีมีสุข 
-ยุทศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

1 กอสรางถนน      
ค.ส.ล. สายหัว
สะพานจนี-โคกชด  
หมูที่2 ตำบลเขา
พระทอง อำเภอชะ
อวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

เพื่อใหประชาชน
สัญจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน  

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
ผิวจราจรกวาง กวาง  
4 เมตร  ยาว 725  
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 เมตร 

1,956,000- - 
 

- 
 

- 
 

- กอสรางถนน  
ค.ส.ล.ผิว

จราจรกวาง 
กวาง  4 เมตร  

ยาว 725  
เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 

เมตร 

ราษฎรในพื้นที่
ประมาณ   400  
ครัวเรือน  และ
ประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียง  ไดรับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม  
สัญจรและขนสง
สินคาทางการ
เกษตรไดรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการ
เดินทาง 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
นครศรีธรรม

ราช 

  



๑๑๕ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

2 กอสรางทอลอด
เหลี่ยมถนนสาย
โคกประดู -สระน้ำ
บานทุงไมไผ ม.5 
 

เพื่อใหการระบาย
น้ำดีข้ึน  ลดปญหา 
น้ำทวมขัง   
 

ทอลอดเหลี่ยม ขาง
โรงเรียนบานทุงไมไผ 

- - 1,200,000 
อบต./ อบจ./
หนวยงานอ่ืน 

- - 1 แหง ปญหานำ้ทวมขัง  
ระบบระบายน้ำดีข้ึน 
 

อบจ./อบต. 
หนวยงาน

อ่ืน 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล.
สายสามแยกหนาวัด
เขาพระทอง ม.1 -
บานทุงไมไผ ม.5 -
สามแยกโรงรมบาน
ทุงโชน ม.6  

เพื่อใหประชาชน
สัญจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
ผิวจราจรกวาง กวาง  
5 เมตร  ยาว 3,250  
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 เมตร 

- 11,375,000 
อบต./ อบจ./
หนวยงานอ่ืน 

   กอสรางถนน  
ค.ส.ล.ผิว

จราจรกวาง 
กวาง  5 

เมตร  ยาว 
3,250  

เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ไหลทางเฉลี่ย

ขางละ  
0.50 เมตร 

ราษฎรในพื้นที่
ประมาณ   400  
ครัวเรือน  และ
ประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียง  ไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม  สัญจร
และขนสงสนิคา
ทางการเกษตรได
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการ
เดินทาง 

อบจ./อบต. 
หนวยงาน

อ่ืน 

 



๑๑๖ 

 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายหนาโตน - ควน
ฮาย ม.6 
 

เพื่อใหประชาชน
สรรจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
ผิวจราจรกวาง กวาง  
5 เมตร  ยาว 3,200  
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 เมตร 

-   6,240,000 
 

- กอสรางถนน  
ค.ส.ล.ผิว

จราจรกวาง 
กวาง  5 

เมตร  ยาว 
3,200  

เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ไหลทางเฉลี่ย

ขางละ  
0.50 เมตร 

ราษฎรในพื้นที่
ประมาณ   400  
ครัวเรือน  และ
ประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียง  ไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม  สัญจร
และขนสงสนิคา
ทางการเกษตรได
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการ
เดินทาง 

อบจ./อบต. 

  



๑๑๗ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

5 กอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายหวยยูง – ยาง
งาม   หมูท่ี 1 
 

เพื่อใหประชาชน
สรรจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
ผิวจราจรกวาง กวาง  
4 เมตร  ยาว 1,600  
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 เมตร 

-- - 4,480,000 
 

- 
 

- กอสรางถนน  ค.
ส.ล.ผิวจราจร
กวาง กวาง  4 

เมตร  ยาว 
1,600  เมตร 

หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางเฉลี่ยขาง
ละ  0.50 เมตร 

ราษฎรในพื้นทีป่ระมาณ   
400  ครัวเรือน  และ
ประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียง  ไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม  
สัญจรและขนสงสนิคา
ทางการเกษตรไดรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการเดินทาง 

อบจ./
อบต. 

6 กอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายบานนายสมสักดิ์  
– บานนายอู หมูท่ี 
5 
 

เพื่อใหประชาชน
สรรจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

กอสรางถนน  ค.ส.ล.
ผิวจราจรกวาง กวาง  
4 เมตร  ยาว 1,100  
เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหลทางเฉลี่ย
ขางละ  0.50 เมตร 

- 3,080,000 

 
 
 

 - กอสรางถนน  ค.
ส.ล.ผิวจราจร
กวาง กวาง  4 

เมตร  ยาว 
1,600  เมตร 

หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางเฉลี่ยขาง
ละ  0.50 เมตร 

ราษฎรในพื้นทีป่ระมาณ   
400  ครัวเรือน  และ
ประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียง  ไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม  
สัญจรและขนสงสนิคา
ทางการเกษตรไดรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการเดินทาง 

อบจ./
อบต. 

  



๑๑๘ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 
(บาท) 

7 กอสรางพนังกันตลิ่ง
ผัง  บานหวยแหยง- 
ชายคลอง หมูท่ี 4 
 

เพื่อใหประชาชน
สรรจรไปมาดวย
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
คมนาคม 
-เพื่อใหการขนสง
ผลผลติาง
การเกษตรสูตลาด
ดวยความสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

กอสรางพนังกันตลิ่งพัง  
ยาว 1,500เมตร 

-- - 10,408,000 
 

- 
 

- กอสรางพนังกัน
ตลิ่งพัง  ยาว 
1,500เมตร 

ลดปญหาการพงัทลาย
ของตลิ่ง 

อบจ./
อบต. 

  



๑๑๙ 

 

 
แบบ ผ 03 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 -2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
สำนักงานปลัด  

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 

30,000 - - -  สำนักงาน
ปลัด 

2 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
สำนักงานปลัด  

เครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 เครื่อง 2,500 - - -  สำนักงาน
ปลัด 

3 รักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑโรงงาน เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

ปมลม (ระบบ โรตารี)จำนวน 1 
เครื่อง 

16,500-  - - - สำนักงาน
ปลัด 

4 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของกองคลัง 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง 

- 30,000 30,000- -  กองคลัง 

5 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของกองคลัง 

เครื่องสำรองไฟ จำนวน 2 เครื่อง - 2,500 2,500- -  กองคลัง 

6 แผนงาน
การศึกษาฯ 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของ ศพด. เขาพระทอง  

คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล 
(แบบท่ี 1) 

25,000 25,000 - - - กอง
การศึกษาฯ 

7 แผนงาน
การศึกษาฯ 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของ ศพด. เขาพระทอง 

เครื่องสำรองไฟ จำนวน 2 เครื่อง 2,500 2,500- - - - กอง
การศึกษาฯ 

 
  



๑๒๐ 

 

 
แบบ ผ 03 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของกองคลัง 

ตูเหล็ก 2 บานเปด-ปด จำนวน 6 ตู 19,500 19,500- - -  กองคลัง 

9 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานปลัดฯ 

ตูเหล็ก 2 บานเปด-ปด จำนวน 2 ตู 13,000  - -  สำนักงาน
ปลัด 

10 รักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทย ุ

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เครื่องกำเนิดไฟฟา ขนาด 3 
กิโลวัตต จำนวน 1 เครื่อง 

35,500 - - -  สำนักงาน
ปลัด 

11 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑโฆษณา
และเผยแพร. 

เพ่ือใชในการปองกัน
เหตุการณความไมสงบ

เรียบรอยท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในพ้ืนท่ี 

ติดตั้งกองวงจรปดทุกหมูบาน 
จำนวน 7  หมูบาน 
-กลองวงจรปดชนิดเครือขายแบบ 
แบบท่ี 1 หมูบานละ 8 ตัว จำนวน
ท้ังสิ้น  56 ตัวราคาตัวละ 58,000
บาท เปนเงิน 3,248,000บาท 
-อุปกรณบันทึกภาพเครือขาย แบบ
แปดชอง ราคาเครื่องละ 22,000
บาท เปนเงิน 154,000บาท 

3,402,000- - - -  สำนักงาน
ปลัด 

12 แผนงาน
การศึกษา 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
การศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการเด็ก จัดซื้อเครื่องเลนสนามกลางแจง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กอง
การศึกษา 

13 แผนงาน
การศึกษาฯ 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของกองการศึกษา  

ตูพับเอนกประสงค จำนวน 6 ตัว 12,000 - - - - กอง
การศึกษาฯ 

14 แผนงาน
การศึกษาฯ 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนอนุบาลเขา

พระทอง  

ช้ันวางรองเทา  จำนวน  13 ตัว 40,000 - - - - กอง
การศึกษาฯ 

  



๑๒๑ 

 

 
แบบ ผ 03 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 แผนงาน
การศึกษาฯ 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
กองการศึกษา 

เครื่องพิมพปริ้นเตอร 
จำนวน 1  เครื่อง  
 

9,000  - -  กองการศึกษา
ฯ 

16 รักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา/
วิทยุ 

เพ่ือใชติดตอสื่อสารทาง
ราชการและงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

วิทยุสื่อสารชนิดมือถือ  กำลังสง 
ขนาด  5วัตต จำนวน 6  ชุด 

- - 72,000 - - สำนักงาน
ปลัด 

17 แผนงาน
เคหะชุมชน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑเกษตร เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของกองชาง (ประปา) 

เครื่องสูบน้ำแบบจุมน้ำ(ซับเมอรส)  
-ขนาด 1. แรงมา จำนวน 2 เครื่อง 
-ขนาด 1.5 แรงมา จำนวน 6 เครื่อง 
-ขนาด 2 แรงมา จำนวน 2 เครื่อง  

120,000 
1 แรง 2 

1.5 แรง 3 

2 แรง 1- 

120,000 
1 แรง 2 

1.5 แรง 3 
2 แรง 1 

120,000 
1 แรง 2 

1.5 แรง 3 
2 แรง 1 

120,000 
1 แรง 2 

1.5 แรง 3 

2 แรง 1- 

120,000 
1 แรง 2 

1.5 แรง 3 
2 แรง 1 

กองชาง 

18 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะและ

ขนสง 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ดานการแพทยฉุกเฉินใน

พ้ืนท่ี 

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน พรอม
อุปกรณ  จำนวน 1 คันปริมาตร
กระบอกสูบ ไมตำ่กวา 2,400 ซีซ ี

- 2,500,000 - -  สำนักงาน
ปลัด 

ปภ.เขต 11 
19 บริหารงาน

ท่ัวไป 
ครุภณัฑ ครุภณัฑ

ยานพาหนะและ
ขนสง 

เพ่ือใชในการใหการ
ชวยเหลือประชาชนเรื่อง

น้ำอุปโภค บรโิภค 

รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค  จำนวน 
1 คัน 

- - 2,500,000 -  สำนักงาน
ปลัด 

20 บริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑงานบาน
งานครัว 

เพ่ือใชในสำนักงาน ตูเย็นจำนวน 1 เครื่อง ขนาด  9 
คิวบิกฟุต 

14,500 - - -  สำนักงาน
ปลัด 

 



~ ๑๒๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

สวนที่  4    
การนำแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

 
สวนท่ี ๔ 

 

 

 

 

 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตอง

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา

อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียด

แผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

ข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไป

ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับ

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอัน

จะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนา

ทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

เพ่ือนำไปสูการ  บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู

แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



~ ๑๒๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้    

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ ๑๒๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  

 

 

 

 

 



~ ๑๒๕ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  



~ ๑๒๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกล
ยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 

 

 

 



~ ๑๒๗ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช

งบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรปุสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชือ่โครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



~ ๑๒๘ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได
กำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการจดัทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา

๑๐  



~ ๑๒๙ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ความยากจน หลักประชารัฐ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



~ ๑๓๐ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๖ โครงการมีความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

 

๕.๘ โครงการแกไข

ปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณมีความ

สอดคลองกับเปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 

๕.๑๐ มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-

Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) 

เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี

ไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนา

ทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได

กำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง

หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน

ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ

โครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 

(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ

กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 

 



~ ๑๓๑ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ได  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 
 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ก็เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  

กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุ

โครงการในงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  

โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน  เปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินวาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอยางไรซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง 

กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

      -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร อปท.   
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

28 43,061,000 68 65,585,000 79 54,716,600 66 48,046,600 34 13,455,000 

๒. ยุทธศาสตรดาน

สังคมและสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต 

49 20,981,894 51 25,964,894 44 18,847,394 45 18,897,394 42 18,247,394 

๓.  ยทุธศาสตรดาน

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  ฯ 

21 1,300,000 24 5,240,000 22 1,400,000 22 3,820,000 22 1,400,000 

๔.  ยุทธศาสตร

ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม  

3 70,000 5 120,000 6 270,000 6 270,000 6 270,000 

5.  ยุทธศาสตร

ดานการบริหาร

และจัดการองคกร 

14 1,187,000 14 899,500 14 2,337,000 11 757,000 10 742,000 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



~ ๑๓๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

รวม 115 66,599,894 162 97,809,394 165 77,570,994 150 71,790,994 114 34,114,394 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลำดับท่ี รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได (......โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คิดเปนรอย

ละของ

โครงการท่ี

ดำเนินการ

ไดตามแผน 

คิดเปนรอยละ

ของ

ขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

115 66,599,894 

58.26 40.87 42.61 

๒ ตั้งในขอบัญญัติ

งบประมาณ 

67 26,691,341 

๓ จากเงินสะสม 2 1,614,709 

4 สามารถดำเนินการ

ได 

- ขอบัญญัติ = 

......... + 

- เงินสะสม = .......... 
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2 

 

20,326,152.16 

 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิง

คุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   

 
 

 

 

 

 



~ ๑๓๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

 
 

(๑)  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  

ภัยแลง  วาตะภัย  น้ำทวม  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิต

และทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิด

เหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดำเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือครา

ตอชีวิตประชาชน  และสัตวตางๆ ในตำบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ   โรคมือ เทา ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกับ

เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลง

พ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคน

รายไดนอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดำรงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ให

ความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผู

มีรายไดนอย  สงเสริมดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยัง

ไมพบรายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  

การรณรงคปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตำบล จะเห็นวา
ประชาชนยังมีปญหาท่ีจะตองดำเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  
สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/
น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จาก
ปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข 
ทำใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจำนวนมาก  ซ่ึงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจำกัด
ไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหา
ตางๆ  ดังนี้  ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญโดยประชาคมทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนำหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ี

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใน
 



~ ๑๓๕ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

เก่ียวของ  ประชาชนท่ัวไป รวมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขา
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดแกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูใน
เกณฑท่ีดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป  ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ี
ยังมีการเผาถานท่ีสงกลิ่นเหม็นรำคาญ  การพนันท่ียังมีในพ้ืนท่ี  เสนทางคมนาคมยังไมครบ  ผลการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปท่ีผานมา สรุปไดดังนี้ 

 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

1. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล.สายบานนายไสว ? ฝายน้ำลนหวยยูง
กลาง ม.1 

257,000.00 257,000.00 

2. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายเขาพระทอง ม.3 - เขาลำปะ ม.
2  

700,000.00 698,000.00 

3. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน คสล. สายเขากอย ม.3 -วังเคียน ม.2 (บาน 
อ.จรูญ ) 

700,000.00 697,000.00 

4. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายทุงนักขัน -ชลประทาน ม.4 700,000.00 698,000.00 

5. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล.สายสามแยกทุงไมไผ - หวยยูง ม.5 700,000.00 513,000.00 

6. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายโรงเรียนบานทุงโชน ? วัดทุง
โชน ?สามแยกพัฒนา ม.5-ม.6 

700,000.00 504,000.00 

7. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายคลองลานแซะ-วังตาพุด ม.7 700,000.00 458,900.00 

8. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพ่ือนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและ
สงกรานต  

51,000.00 35,200.00 

9. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 350,000.00 241,610.00 

10. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารเสรมิ(นม)ใหแกเดก็ใน ศพด.และโรงเรียน
อนุบาลเขาพระทอง 

1,819,741.00 1,504,692.16 

11. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลเขาพระทอง 

1,578,800.00 792,620.00 

12. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจางเหมาบริการ ครูพ่ีเลี้ยง 324,000.00 305,418.00 

 
 
 



~ ๑๓๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

13. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมใหความรูและรณรงคการปองกันโรค
เอดสและโรคอุบัติใหม 

20,000.00 11,200.00 

14. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทองจำนวน 4 ศูนยและ
โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง 

150,000.00 150,000.00 

15. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการกอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขา
ลำปะ 

22,500.00 21,600.00 

16. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเดก็บาน ทุงโชน 233,000.00 230,000.00 

17. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัอบรม/กิจกรรมเสรมิสรางความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

12,000.00 11,900.00 

18. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครวั/ศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

25,000.00 14,800.00 

19. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง  150,000.00 19,160.00 

20. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  7,332,000.00 7,118,500.00 

21. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,716,800.00 2,329,400.00 

22. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 120,000.00 71,000.00 

23. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียน
สังกัดสพฐ. 

2,584,000.00 623,000.00 

24. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหารเสริม(นม)นักเรียน โรงเรียน
สังกัดสพฐ. 

2,584,000.00 1,504,692.16 

25. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมดานการปองกันและระงับ อัคคีภัยแก
นักเรียนในโรงเรียน 

20,000.00 19,800.00 

26. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 15,000.00 8,000.00 

 
 
 
 
 



~ ๑๓๗ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

  ยุทธศาสตร โครงการ  จำนวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา 

27. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาต ุ 10,000.00 4,000.00 

28. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 35,000.00 17,500.00 

29. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณี สงกรานต รดน้ำขอพร
ผูสูงอาย ุ

60,000.00 9,700.00 

30. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 15,000.00 14,500.00 

31. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการรวมงาน ดอกจูดบาน กาชาดของดีเมืองชะ
อวด 

60,000.00 5,000.00 

32. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม 80,000.00 13,500.00 

33. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอนุรักษศลิปะพ้ืนบานและวัฒนธรรมทองถ่ิน 15,000.00 14,400.00 

34. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

30,000.00 19,635.00 

35. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการแขงขันกีฬาตาน ยาเสพตดิ 380,000.00 13,900.00 

36. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดัสงนักกีฬา นักกรีฑา เยาวาชน ประชาชน 
รวมแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด 

150,000.00 13,440.00 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๘ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

  ยุทธศาสตร โครงการ  จำนวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา 

37. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา 70,000.00 70,000.00 

38. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมทักษะกีฬาเพ่ือเด็กและเยาวชน 20,000.00 20,000.00 

39. 4.ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดำร ิ 5,000.00 3,800.00 

40. 4.ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการสามวัยใสใจสิ่งแวดลอม 15,000.00 13,000.00 

41. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

10,000.00 9,600.00 

42. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ 

66,000.00 66,000.00 

43. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจดังานรัฐพิธี 70,000.00 37,800.00 

44. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ อบต. 80,000.00 79,000.00 

45. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

กอสราง/ปรับปรุงท่ีทำการ องคการบริหารสวนตำบล 414,000.00 408,000.00 

46 
47. 

5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 
5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจดังานวันทองถ่ินไทย 
โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

20,000.00 
130,000.00 

6,000.00 
107,710.00 
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