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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach)
การบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) และการบริการให้คำปรึกษา (Consultancy Service)    
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุตาม
วัตถุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
1.นโยบายการตรวจสอบ 
 1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 
 1.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ปี 
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 1.3 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื ่องผิดกฎหมายและการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคี ทำงานเป็นทีม เพื่อผลสำเร็จของงานซึ่ งเป็น
ผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 1.5 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 
 1.6 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ               
และให้หมั่นศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงาน 
 1.7 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัต ิตนและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่อง                        
โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินภายใน ประเมินภายนอก และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 1.8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและ   
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิอภาพเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
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2.ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Flow Chart เอกสารแนบท้าย) 
 2.1 การวางแผนตรวจสอบ 
  2.1.1 สำรวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเรียนรู้และทำความเข้าใจหน่วยรับตรวจที่จะเลือกมา
ตรวจสอบ เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากำลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค 
เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม การสอบถาม  
  2.1.2 ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามที่หน่วยรับตรวจจัดทำตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ                     
พ.ศ.2561 เพ่ือทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสม ซึ ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา อัตรากำลัง และงบประมาณในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  2.1.3 ประเมินความเสี่ยง เพื่อช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่
อาจเกิดขึ้นและเป็นผลทำให้การทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงใน
ระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรกๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงาน
หรือระดับกิจกรรม หรือทั ้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมก็ได้ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของ                    
ผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจั ดลำดับความเสี่ยง 
รวมถึงให้มีการจัดทำบัญชีรายงานความเสี่ยงด้วย 
  2.1.4 จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองอนุมัติ โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา 3 -5 ปี และต้อง
กำหนดให้ครอบคลุมหน่วยตรวจรับทั้งหมด สำหรับแผนการตรวจสอบประจำปี มีระยะเวลา 1 ปี และต้อง
จัดทำให้สอดคล้องกับแผนระยะยาว เมื่อได้รับอนุมัติแล้วส่งสำเนาแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการ
ตรวจสอบประจำปีให้หน่วยตรวจรับทราบ 
  2.1.5 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วย 
การกำหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน ขอบเขตการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงาน โดยต้องจัดทำให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี 
 2.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  2.2.1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   1) กำหนดวัน เวลา และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยตรวจรับและ
กิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี แล้วแจ้งกำหนดการพร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่
ให้จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
   2) ให้ผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ             
ผลการดำเนินงานอุปสรรคต่างๆ กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้ระเบียบกฎหมายที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  2.2.2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   1) เมื ่อถึงหน่วยตรวจรับ ประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขต และวิธีตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบและ
ยืนยันความเหมาะสม 
   2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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   3) จัดทำกระดาษทำการ โดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
  2.2.3 เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
   1) รวบรวมกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน และสอบทาน
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ รวมถึงสรุป
ประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะเพ่ือชี้แจงให้หน่วยรับตรวจทราบ 
   2) ประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อแจ้งผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจ
พบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจง และยืนยัน
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะด้วย 

2.3 การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตาม 
  2.3.1 การจัดทำรายงาน เป็นการรายงานผลการตรวจสอบเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการปฏิบัติงาน และข้อมูลผลการตรวจสอบทั้งหมด ข้อบกพร่องที่ตรวจสอบ ประเด็นความเสี่ยงที่
สำคัญและการควบคุมรวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาสั่งการ 
   -เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
ทองทราบ และพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะในการรายงานการตรวจสอบ แล้ว
ส่งสำเนารายงานการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ โดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะภายใน 30 วัน 
  2.3.2 การติดตาม เพื่อให้ทรายว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยตรวจสอบภายในตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองสั่งดำเนินการหรือไม่ เพียงใด 
   -เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้รับผิดชอบสอบทาน
ความครบถ้วน ถูกต้องของการดำเนินการ โดยดูเอกสารหลักฐานประกอบเพื่อยืนยันการดำเนินการ 
   -กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 30 วัน ให้ผู้รับผิดชอบเร่งรัดติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยแจ้งเป็นบันทึกข้อความ
ภายในให้หน่วยรับตรวจ 
   -กรณีได้เร่งรัดติดตามผลการดำเนินการ รวม 3 ครั้งแล้ว ยังไม่มีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบเร่งรัด โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อความภายในเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง เพ่ือเร่งรัดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลให้ทราบภายใน 30 วัน 
 
  

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
 
 
                      (นางสาวจุฑารตัน์  ทองพะวา) 
                                หัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
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