
 

 

1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
คำนำ 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิว ิน ัยการเง ินการคล ังของร ัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ม ีผลบ ั งคับ                             
ใช้เมื ่อวันที ่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจภายใน ควบคุมภายใน            
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ถือปฏิบัติมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อการประเมินระบบควบคุม
ภายในและประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองให้สามารถ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที ่มีอยู่ให้น้อยที ่สุดหรืออยู่ในระดับที ่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ             
วิธีการสอบทาน ระบบการควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และการประเมินผลใหม่ มีความเพียงพอ
เหมาะสม และเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ    
ของระบบการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จึงได้มีการกำหนดกฎบัตรนี้ขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ขอบเขต
การปฏิบัติงานนตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เขาพระทอง 
 



 

 

2 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 
1.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูล
ทางการเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราขการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพระทองสามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง         
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
 1.2 พันธกิจ 
  1.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการและพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 
  1.2.2 สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ            
พ.ศ.2561 
  1.2.3 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ        
และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
  1.2.4 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล 
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.2.5 เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล
หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
2.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
 2.1 สายการบังคับบัญชา 
  2.1.1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาตามโครงสร้างขึ้นตรงต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
  2.1.2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
  2.1.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
  
 



 

 

3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

2.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม 
  2.2.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2.2.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2.2.3 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2.2.4 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไม่ได้กำหนด
ไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
3.อำนาจหน้าที่ 
 3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที ่บร ิการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน              
ทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองอย่างเที่ยงธรรม เพื่อนำมาประเมินผลอย่าง
เป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลขององค์กร โดยมีอำนา จหน้าที่              
ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูลข่าวสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอคำ
ชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
 3.2 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ
แก้ไขการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง การสอบทานและการประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย หรือที่มีความ
เสี่ยงสูง 
 3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นใน
การโดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสัง กัด 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 3.5 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วตามควรแก่กรณี 
ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น
อิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
4.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2562 กำหนดโครงสร้างขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ดังนั้นการบริหารง าน
บุคคลจึงขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ในส่วนของการบริหารงานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองและไม่อาจมอบอำนาจในการปกครอง
บังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพระทองเพื่อให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความ



 

 

4 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื ่องการ
กำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานการตรวจสอบ 
 ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื ่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้อง
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ
ความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ 
 ความเที ่ยงธรรม คือ ทัศนคติที ่ปราศจากความลำเอียง เพื ่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื ่น ทั้งนี้       
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ    
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
5.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระทอง มีดังนี ้
 5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี            
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 5.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานการเงินการคลัง 
 5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 
 5.5 วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6.1 กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ื อสนับสนุนการบริหารงาน             
และการดำเน ินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส ่วนราชการและ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื ่นใดที ่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงความ             
มีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 6.2 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วย
รับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 6.3 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 6.4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง     
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 



 

 

5 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมา
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
 6.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 6.4 
 6.6 รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ดังนี้ 
  - รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกิน
สองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่เสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  - รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 6.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.8 ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประสานงานกับผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื ่นที ่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองจัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีการกำหนด ประกอบด้วย 
 7.1 การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประมวลผล 2 รูปแบบ ได้แก่ 
  7.1.1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
  7.1.2 การประเมินตนเองเป็นระยะๆ หรือสอบทานโดยบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหน่วยงานของ
รัฐที่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีความสอดคล้องเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดหลักเกณฑ์มาตรบานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในมอบหมาย 
 7.2 การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเปน็ผู้
ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
หารือกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  7.2.1 รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
  7.2.2 คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของ
บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
 7.3 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องรายงานผลการประเมินทั้ง
จากภายในและภายนอกทราบในเรื่องขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของ
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก และแผนการ



 

 

6 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความถี่ในการรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งาน ประกอบด้วย 
  7.3.1 การรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  7.3.2 การรายงานผลการประเมินจากภายนอกขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมิน อย่างน้อย
ทุกๆ 5 ปี 
8.หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 8.1 อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 8.2 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 8.3 จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที ่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงาน          
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 8.4 จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
 8.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 8.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทองสั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กำหนด 
9.กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 9.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
 9.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
 9.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้บังคับตั้งแต่  18  ตุลาคม 2565  เป็นตน้ไป 
                                                                           
                                                                      (ลงชื่อ)                                        ผู้จัดทำ 
        (นางสาวจุฑารัตน์  ทองพะวา) 
                 หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
                                                                          
                                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้สอบทาน 
           (นายสุพจน์  ฤทธิชัย) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 
                                                                      (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบ 
                                                                                      (นายประดับ หมื่นจร) 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 


