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บทที่  1

บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  หมวด  9  การปกครองท้องถิ่น กำหนดให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักการแห่งการปกครองตนเองตาม        เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  การปกครอง       การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  และ    นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาของตนเอง  และให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน    ท้องถิ่น พ.ศ.2548



​ในการนี้   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ  4  ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2  ประเภท กล่าวคือ  “แผนพัฒนา”          หมายความรวมถึง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี


​“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร   ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
แผนภาพที่  1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  กับแผนพัฒนาท้องถิ่น











1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในตำบล


2.  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีสู่การจัดทำ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และแผนการดำเนินงาน


3.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่น  จะต้องพบผู้บริหารเพื่อชี้แจง  วัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วจัดทำโครงการ  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนอผ่านปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลให้  ผู้บริหารอนุมัติในโครงการดังกล่าว


ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


1)   การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จะต้องรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย  ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป   แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ   และการวิเคราะห์ข้อมูล   ตลอดจนการให้ความเห็น  ซึ่ง ข้อมูลที่ควรจัดทำได้แก่   ข้อมูลประชากร  อาชีพ  และรายได้  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคม ขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรมและข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น
2) การรวบรวมปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อมูลปัญหาสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อแก้ไขปัญหาการ
วิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ในการตอบสนองปัญหาความต้องการของสาธารณชน


ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปัจจุบัน


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะ       แวดล้อมภายนอก  ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  ของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน   โดยใช้เทคนิค SWOT  analysis    การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength)   จุดอ่อน (Weak - w)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่โอกาส  (Opportunity  =  O ) และอุปสรรค (Threat = T)   เป็นเครื่องมือ


ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1)  การกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต  และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่นตำบลในปัจจุบันปรากฏ  ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  และความต้องการ/ความคาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น  ดังนั้น  การตอบคำถามว่าองค์การบริหารส่วนจะต้องทำอะไร  เพื่อใคร  คำตอบที่เกิดขึ้น  ก็คือ  ความหมายของคำว่า “ภารกิจหลัก”



ภารกิจหลัก   เป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการแยกเป็นสองระดับ  คือ


กำหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดำเนินการแยกเป็นสองระดับ  คือ
1)  พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซึ่งได้แก่ กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2) ภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นำวิสัยทัศน์  ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ         โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องทำ
ขั้นตอนที่  7  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์  SWOT     แล้ว   ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการอัน         บ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  “องค์การบริหารส่วนตำบลจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”

ขั้นตอนที่  8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กำหนด
ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำผลที่ได้จาก   ขั้นตอนที่  1 – 8 จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  จากนั้นจะนำร่างแผน เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหาร 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบ  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.  บรรลุจุดมุ่งหมาย  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์  ทำให้การบริหารงานมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ


2.  ประหยัด  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น  ทำให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
2.1  สภาพทั่วไป
-ที่ตั้ง
ตำบลเขาพระทองเป็นตำบลหนึ่งที่อยู่ในอำเภอชะอวด  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอ  มีที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อยู่ห่างจากตัวอำเภอ ระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทาง  71  กิโลเมตร
- อาณาเขต
· ทิศเหนือเป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 2, 5, 7  ติดต่อกับ  ตำบลควนหนองหงส์
· ทิศใต้เป็นพื้นที่ของหมู่ที่  1, 3, 4, 6, 7  ติดต่อกับ  ตำบลวังอ่าง
· ทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ของหมู่ที่  2, 4  ติดต่อกับ  ตำบลท่าประจะ
· ทิศตะวันตกเป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 7   ติดต่อกับ  ตำบลน้ำตก อำเภอทุ่งสง
- เนื้อที่
· เนื้อที่ตำบลเขาพระทอง  มีประมาณ  75.57  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  52,500  ไร่
· เนื้อที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ประมาณ  8.2  ไร่
- ภูมิประเทศ
มีลักษณะเป็นแนวยาว  จากตะวันออกไปตะวันตก  ซีกตะวันออกเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน  ส่วนพื้นที่ซีกตะวันตก  เป็นแนวเทือกเขาและเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ได้แก่พื้นที่หมู่ที่ 6, 7
- จำนวนหมู่บ้าน    มีทั้งหมด   7  หมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน  มี  1,401

ครัวเรือน ได้แก่
หมู่ที่  1    บ้านเขาพระทอง
 
จำนวน

218
ครัวเรือน
หมู่ที่  2
   บ้านวังเคียน                                 จำนวน

220
ครัวเรือน
หมู่ที่  3
   บ้านเขากอย


จำนวน

181
ครัวเรือน
หมู่ที่  4
   บ้านชายคลอง


จำนวน

130
ครัวเรือน
หมู่ที่  5
   บ้านทุ่งไม้ไผ่


จำนวน

236
ครัวเรือน
หมู่ที่  6
   บ้านทุ่งโชน 


จำนวน

259
ครัวเรือน
หมู่ที่  7
   บ้านห้วยยวนเหนือ

จำนวน

157
ครัวเรือน
- ประชากร
-ประชากรทั้งสิ้น  7,345  คน โดยแยกเป็น ชาย  3,686  คน  หญิง  3,659  คน ( ข้อมูลทะเบียน
ราษฎร  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2548)

-ประชากรทั้งสิน  5,822  คน  โดยแยกออกเป็น  ชาย  2,855  คน  หญิง  2,967  คน (ข้อมูลจาก
การจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ.2) พ.ศ.2548)

จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	19

60

124

304

168

186

1,535

254

205
	19

47

100

318

178

200

1,584

271

250
	38

107

224

622

346

386

3,119

525

455

	รวมทั้งหมด
	2,855
	2,967
	5,822


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านเขาพระทอง  หมู่ที่  1  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	6

10

14

41

29

23

221

42

26
	3

11

20

48

17

30

248

49

24
	9

21

34

89

46

53

469

91

50

	รวมทั้งหมด
	412
	450
	862


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านวังเคียน  หมู่ที่  2  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	1

3

14

40

30

25

248

48

42
	1

7

5

34

25

23

264

59

66
	2

10

19

74

55

48

512

107

108

	รวมทั้งหมด
	451
	484
	935


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านเขากอย  หมู่ที่  3  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	2

8

12

35

15

32

200

35

32
	2

3

10

39

36

25

188

38

45
	4

11

22

74

51

57

388

73

77

	รวมทั้งหมด
	371
	386
	757


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านชายคลอง  หมู่ที่  4  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	-

6

12

17

9

7

120

26

39
	-

3

13

27

17

14

123

30

48
	-

9

25

44

26

21

243

56

87

	รวมทั้งหมด
	236
	275
	511


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านทุ่งไม้ไผ่  หมู่ที่  5  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	3

14

27

58

29

23

282

42

22
	5

9

16

57

29

42

245

40

26
	8

23

43

115

58

65

527

82

48

	รวมทั้งหมด
	500
	469
	969


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านทุ่งโชน  หมู่ที่  6  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	2

8

34

58

38

43

296

38

34
	5

8

22

68

29

40

324

35

30
	7

16

56

126

67

83

620

73

64

	รวมทั้งหมด
	551
	561
	1,112


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  ณ  วันสำรวจ  แยกตามช่วงอายุ
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ. 2)

พ.ศ.2548

บ้านห้วยยวนเหนือ  หมู่ที่  7  ตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)

	น้อยกว่า  1  ปีเต็ม
1  ปีเต็ม -  2  ปี
3  ปีเต็ม -   5  ปี
6  ปีเต็ม -  11  ปี
12  ปีเต็ม – 14 ปี
15  ปีเต็ม – 17  ปี
18  ปีเต็ม  -  49 ปี
50  ปีเต็ม  -  60  ปีเต็ม
มากกว่า  60  ปีเต็มขึ้นไป
	5

11

11

55

18

33

168

23

10
	3

6

14

45

25

26

192

20

11
	8

17

25

100

43

59

360

43

21

	รวมทั้งหมด
	334
	342
	676


หมายเหตุ  * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้
· สภาพทางเศรษฐกิจ
- อาชีพ
-  เกษตรกรรม  เป็นอาชีพหลัก
-  รับจ้าง
-  ค้าขาย
- หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
-  โรงสีข้าว


16 
แห่ง
-   การประกอบอุตสาหกรรม
2
แห่ง
-   ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน

28
แห่ง
-   สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
2
แห่ง
· สภาพทางสังคม
-  การศึกษา
-   โรงเรียนประถมศึกษา

จำนนวน
4
แห่ง
(ขยายโอกาส   3   แห่ง)

-    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน
7
แห่ง
-    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

3
แห่ง
-    หอกระจายข่าว

จำนวน

7
แห่ง
- สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-   วัด

จำนวน

3
แห่ง
-   สำนักสงฆ์
จำนวน 

 2
แห่ง 
- การสาธารณสุข
-   สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน
    2
แห่ง
-   ศูนย์สาธารณมูลฐาน

จำนวน      7   
แห่ง
-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
ร้อยละ     98

- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ที่พักสายตรวจประจำตำบล
จำนวน     1 
แห่ง
· การบริการพื้นฐาน
- การคมนาคม
-   ถนนลาดยาง

จำนวน
   2
สาย
-   ถนนคอนกรีต

จำนวน
   5
สาย
-   ถนนหินผุ  หินคลุก
จำนวน 
   5
สาย
-   ถนนลูกรัง

จำนวน
  19 
สาย
-   ถนนดิน

จำนวน
   7
สาย
- การโทรคมนาคม
-   โทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน
   15
แห่ง
- การไฟฟ้า
-   มีไฟฟ้าใช้

จำนวน     7
หมู่บ้าน  (ไม่ครบทุกครัวเรือน)

- แหล่งน้ำธรรมชาติ
-   ลำน้ำ/ลำห้วย

จำนวน
   14
แห่ง
-   หนอง/บึง และอื่นๆ
จำนวน
   10 
แห่ง
- แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-   ฝาย



จำนวน
   15
แห่ง
-   บ่อน้ำตื้น


จำนวน
   526
แห่ง
-   สระเก็บน้ำ


จำนวน
   22
แห่ง
-   คลองส่งน้ำ/คลองชลประทาน
จำนวน
   3
แห่ง
· ข้อมูลอื่น ๆ
- ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· แร่โคโลไมท์
· ป่าไม้, สัตว์ป่า
· ภูเขา ถ้ำ  น้ำตก
- มวลชนจัดตั้ง
-   อปพร.
2   รุ่น

จำนวน

65
คน 
-   สรบ.

2   รุ่น

จำนวน     
150
คน
-  ตชต.

1   รุ่น

จำนวน
    
10 
คน
-  อสม.  
7  หมู่บ้าน
จำนวน

129
คน 
-  กลุ่มแม่บ้าน
7  หมู่บ้าน
-  กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ป่า
 1  กลุ่ม
-  กลุ่มพิทักษ์ป่าโซนร้อน
  1  กลุ่ม


- บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง  การบริหาร
· องค์กรชุมชนที่มีส่วนร่วม ในกิจกรรมการเมือง การบริหาร
1. กรรมการชุมชน
2. กลุ่มแม่บ้าน
3. อาสาสมัครสาธารณสุข
4. กลุ่มอาชีพ
5. ออมทรัพย์ - ธนาคารหมู่บ้าน
· ลักษณะการมีส่วนร่วม  ในกิจกรรมการเมือง การบริหาร
1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนตำบล
2. การมีส่วนร่วมให้การให้ข้อมูลข่าวสารแก่องค์การบริหารส่วนตำบล
3. การเสนอปัญหาและความต้องการ
4. การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 
5. การเข้าร่วมตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. การเข้าร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
-โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล



อำนาจหน้าที่


 





   อำนาจหน้าที่


-  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต.เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ

   -  กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการ
    ขององค์การบริหารส่วนตำบล






      บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
-  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
                    กฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
   ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณ                       ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ
   รายจ่ายเพิ่มเติม








   -  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วน
-  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม                        ตำบล
   กฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ            -  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วย
   และข้อบังคับของทางราชการ






      ความเรียบร้อย













ฯลฯ








-  งานบริหารทั่วไป



        -  งานการเงินและบัญชี



   -  งานก่อสร้าง


-  งานบริหารบุคคล



        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

   
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานนโยบายและแผน
        


        -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

อัตรากำลัง
ตามกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2549-2551  องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระทอง  มีพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  13   ตำแหน่ง (อัตรา)   มีตำแหน่งว่าง  จำนวน  4  ตำแหน่ง    และลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  และพนักงานจ้าง   จำนวน  7  คน   ดังนี้
พนักงานส่วนตำบล
นักบริหารงาน อบต. (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
จำนวน

1
คน
สำนักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป  6  (หัวหน้าสำนักงานปลัด)

จำนวน

1
คน (อัตราว่าง)

บุคลากร 3-5/6ว





จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว

จำนวน

1
คน


นิติกร 3-5/6ว





จำนวน

1
คน (อัตราว่าง)

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5




จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4



จำนวน

1
คน

ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง)

จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5




จำนวน

1
คน (อัตราว่าง)

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4



จำนวน

1
คน (อัตราว่าง)

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4



จำนวน

1
คน 

ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5 (หัวหน้าส่วนโยธา)

จำนวน

1
คน
นายช่างโยธา 2-4/5




จำนวน

1
คน
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้




จำนวน

1
คน

พนักงานจ้าง  


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ


จำนวน

1
คน


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน

1
คน


-  ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน

1
คน

พนักงานจ้างทั่วไป


-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ


จำนวน

6
คน


-  นักการภารโรง




จำนวน

1
คน




หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2549

- รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สถิติย้อนหลัง   2   ปี
	รายรับ
	ปี  2547
	ปี  2548

	1. หมวดภาษีอากร
1.1 ภาษีจัดเก็บเอง
· ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
· ภาษีบำรุงท้องที่
· ภาษีป้าย
· อากรฆ่าสัตว์
1.2 ภาษีที่รัฐเก็บเพิ่มแล้วจัดสรรให้
· ภาษีมูลค่าเพิ่ม
· ภาษีธุรกิจเฉพาะ
· ภาษีสุรา
· ภาษีสรรพสามิต
· วนอุทยานแห่งชาติ
1.3 ภาษีที่รัฐจัดเก็บมอบให้
· ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลือน
· ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
· ค่าภาคหลวงแร่
· ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
2. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน (ดอกเบี้ยเงินฝาก)

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค (ประปา)

5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
6. หมวดเงินอุดหนุน
· ทั่วไป
· เฉพาะกิจ  เช่น โครงการถ่ายโอน
7. จ่ายขาดเงินสะสม

	7,291.60

151,556.91

428

340

3,030,629.04

12,890.38

38,344.56

1,929,264.59

809.28

23,479.95

141,152.93

50,901.87

18,340.95

6,1547

11,607.28

64,383.02

155,158.81

2,517,239
	12,199

196,951.48

720

570

5,516,770.99

50,631.89

251,081.15

1,241,327.83

978.28

-

74,596

27,825.66

48,175.84

42,854

26,571.21

119,200

174,000

3,352,590



	รวมรายรับ
	8,560,465.17
	11,137,043.33


สถิติรายจ่ายย้อนหลัง   2  ปี
	รายจ่าย
	ปี  2547
	ปี  2548

	รายจ่ายงบกลาง
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
หมวดค่าจ้างชั่วคราว
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมวดค่าสาธารณูปโภค
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น
รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

	405,178

540,165.45

136,850

1,495,737.82

135,720.71

453,600

1,024,538

-

-
	545,042

1,393,488

285,560

2,189,547.56

180,706.88

760,650

4,437,480

28,500

4,238,494

	รวมรายจ่าย
	4,191,789.98
	14,059,468.44


- สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นระยะที่ผ่านมา
	การพัฒนารายสาขา
	การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	หมายเหตุ

	สาขาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยการสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เหมาะสม เช่น ปรับปรุงถนน ก่อสร้างถนน ซ่อมแซมประปา ขยายเขตประปา ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ ทันท่วงที

	

	สาขาการพัฒนาด้านสังคม
	1. องค์การบริหารส่วนตำบล สนับสนุนให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี เช่น    วันสงกรานต์ ลอยกระทง   การทำพิธีสำคัญในวันสำคัญ  เช่น   วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
2. ส่งเสริมฟื้นฟูการพัฒนาเยาวชน สตรี และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  เช่น จัดให้มีการแข่งขันกีฬาตำบล อบรมกลุ่มสตรี ฯลฯ
	

	การพัฒนารายสาขา
	การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	หมายเหตุ

	สาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร
	1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน       โดยส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพเรียนรู้งาน  ในหลายหน้าที่
2. ประสานงานระหว่างหน่วยงานและองค์กรกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งทำให้การดำเนินงานบรรลุผลด้วยดี
3. ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการให้ทันสมัย ควรปฏิบัติอย่างรวดเร็ว ควรแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน

	

	สาขาการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	1. องค์การบริหารส่วนตำบล จัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมในแต่ละชุมชน ให้สะอาด สวยงาม
2. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ประชาชนเฝ้าระวัง รักษา   แม่น้ำ  ลำคลอง
3. ส่งเสริมให้มีกลุ่มองค์กรพิทักษ์ป่า

	


	สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	1. องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่ม
2. องค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงถนนสายหลักในการสัญจรสะดวกในการนำผลผลิตออกสู่ตลาด
3. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ กลุ่มราษฎรที่สนใจ

	


บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร      ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ
· นโยบายรัฐบาล

    ตามที่รัฐบาลภายใต้การนำของ  พันตำรวจโท  ทักษิณ    ชินวัตร  ได้แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่             23  มีนาคม  2548  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน  สามารถบรรลุถึงภารกิจพ้นจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  จึงได้กำหนดนโยบายบริหารราชการแผ่นดินไว้  ดังนี้
1. นโยบายขจัดความยากจน  
โดยบูรณาการการบริหารจัดการงบประมาณ  และการปฏิบัติ  การแก้ไขปัญหาความยากจนทั้ง
ระบบตั้งแต่บุคคล  ชุมชน  และประเทศ  คือ


-  ระดับประเทศ  เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยจัดที่ดินทำกิน  พร้อมสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำให้เกษตรกร  การรักษาเสถียรภาพด้านราคาโดยการบริหารจัดการด้านการผลิต  การแปรรูปและการตลาด  ตลอดจนสร้างระบบการคุ้มครองทางสังคมให้แก่แรงงานนอกระบบและแรงงานภาคเกษตรให้
ทั่วถึง


-  ระดับชุมชน  ให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการแก้ไขปัญหา  บริหารจัดการพัฒนาองค์ความรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยเสริมสร้างขบวนการตัดสินใจที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น


-  ระดับบุคคล  ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาเชิงรุกเพื่อให้คนยากจนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น  มีโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษา  การเรียนรู้และแหล่งทุน  ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ประกอบด้วย
-  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  
เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ


-  การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม


-  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ


-  เสริมสร้างความมั่งคงของชีวิตและสังคม  เพื่อให้สังคมไทยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี  สงบสุข  ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด


-  การเตรียมความพร้อมแก่สังคมเพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


-  การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่
3. นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้  ประกอบด้วย
-  ปรับโครงสร้างภาคเกษตร  เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและรายได้เกษตรกร
-  ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม  ปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมทั้งระบบ  เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน


-  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริการ  และการค้า  เพื่อให้ธุรกิจการท่องเที่ยว            การบริการ  และการค้าเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได้  และกระจายรายได้สู่ชุมชน  โดยมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมภายใต้การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน


-  บริหารการเงิน  การคลัง    รักษาวินัยและเสถียรภาพทางการเงินการคลัง  พัฒนาตลาดเงินและตลาดทุน  มีความมั่นคงและโปร่งใส  สามารถเป็นกลไกระดับทุน  และจัดสรรเงินทุนให้แก่ระบบเศรษฐกิจได้อย่างทั่วถึง  รวมทั้งเป็นเครื่องมือทางการคลังสนับสนุนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


-  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยใช้ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม


-      พัฒนาระบบบริหารจัดการขนส่งสินค้า (โลจิสติกส์) ให้มีประสิทธิภาพ


-  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ               เพื่อสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน


-      พัฒนารัฐวิสาหกิจ


-  พัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อการติดสินใจของรัฐบาล
4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย
-  สร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
-  คุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
-  ฟื้นฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
-  บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
-  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชนและ
ชุมชนท้องถิ่น
-  ควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าช  กลิ่น  และเสียง
5. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  ประกอบด้วย
-  ดำเนินนโยบายต่างประเทศเชิงรุก
-  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ
-  ส่งเสริมความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี  และการสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก
-  เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
- การทูตเพื่อประชาชน
6. นโยบายพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ประกอบด้วย
-  ปรับปรุงกฎหมาย
-  ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม
- การพัฒนาระบบราชการ  เพื่อให้ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้
บริการของหน่วยงานภาครัฐ  และการบริหารงานภาครัฐได้รับการยกระดับไปสู่ความเป็นเลิศเพิ่ม มากขึ้น

-  การป้องกันและปราบปรามทุจริต  เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อถือในกลไกภาครัฐสูงขึ้น
และหน่วยงานภาครัฐทุกระดับมีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้

-  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม
7. นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  ประกอบด้วย
-  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการประชา
สังคม  เพื่อยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน


-  การส่งเสริมและการพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  เพื่อสร้างหลักประกันและความเป็นธรรมตามหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล


-  การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  เพื่อให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาและสามารถบริหารจัดการในท้องถิ่นได้ด้วยตนเอง
8. นโยบายรักษาความมั่งคงของรัฐ  ประกอบด้วย
-  การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหา
กษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิดได้
-  การป้องกันประเทศ  เพื่อให้ประเทศมีความมั่งคงปลอดภัยจากภัยคุกคาม
-  การรักษาความมั่งคงของรัฐ  เพื่อให้สามารถควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  มีระบบข่าวกรอง  ระบบการเตือนภัย  และระบบบริหารวิกฤตการณ์ที่มีประสิทธิภาพ  และ   มีระบบการบริหารจัดการสถานะบุคคล    ระบบการป้องกันการลักลอบเข้าเมืองและการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ
9. นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
-  มุ่งดำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐธรรมนูญ  โดยผสมผสานนโยบายของ
รัฐบาลทั้ง  8  นโยบายข้างต้น
· ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนาจังหวัด
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี (พ.ศ.2548-2551)  ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้จัดทำตาม
วิสัยทัศน์ของจังหวัด  และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  ประกอบด้วย  5  ประเด็นยุทธศาสตร์     ได้แก่
1. ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
       เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด
       3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และ 
      การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม


       เป้าประสงค์
1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร
อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒธรรม
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น
4.    ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       เป้าประสงค์
1. สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม
2. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมขององค์กรเอกชนและชุมชนท้องถิ่น
3. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน
5.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
        เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น
2. การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้
3. ผู้บริโภคได้ความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง


· แนวทางการพัฒนาอำเภอ (ที่เกี่ยวข้อง)

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
1.1 ให้การศึกษาและให้การฝึกอบรม
1.2 ให้การส่งเสริมสุขภาพ
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
1.4 ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
1.5 พัฒนาประชาชน  องค์กรด้านการบริหารและการจัดการ
2. ด้านการผลิต  การตลาด  และการจ้างงาน
2.1 ให้มีการกระจายการผลิตในไร่นา  ส่งเสริมพืชเศรษฐกิจ  ได้แก่  พืชเศรษฐกิจ
ประจำท้องถิ่น  พืชเศรษฐกิจแทนการนำเข้า  พืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  พืชเศรษฐกิจเพื่อการส่งออก
2.2 พัฒนาเพิ่มผลการผลิต  ลดต้นทุนการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพให้ได้
มาตราฐาน
2.3 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์น้ำจืด
3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.1 การพัฒนาทรัพยากรดิน  ประกอบด้วยโครงการการบำรุงรักษาดิน   งานอนุรักษ์
ดินและน้ำ  โครงการพัฒนาดินเปรี้ยวภาคใต้
3.2 การพัฒนาทรัพยากรน้ำ  ประกอบด้วยโครงการสร้างฝายน้ำล้น  โครงการประตู
ระบายน้ำ  โครงการขุดลอกคลองส่งน้ำ  โครงการขุดสร้างน้ำ  ฯลฯ
3.3 การพัฒนาทรัพยากรป่าไม้  ประกอบด้วยโครงการปลูกป่าชุมชน
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.1 การควบคุมโรงติดต่อ  การวางแผนครอบครัว  งานโภชนาการ                       งานสาธารณสุขมูลฐาน
4.2 งานบริการสาธารณสุข
5. การปรับปรุงบริหารจัดการ
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรระดับตำบล  หมู่บ้าน
6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
6.1 งานพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และ อบต.  ประกอบด้วย  โครงการ
ประเภทแหล่งน้ำ  ได้แก่    โครงการซ่อมแซมเหมือง  ฝาย  คลองส่งน้ำ  สระน้ำ  โครงการประเภทก่อสร้าง   ได้แก่  ถนน  สะพาน
6.2 โครงการจัดให้มีน้ำสะอาด  ประกอบด้วย  โครงการปรับปรุงบ่อน้ำตื้น  ขุดลอก
สระ  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน  โครงการเจาะบ่อบาดาลขนาดเล็ก
7. งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
7.1 ป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  โดยการรณรงค์ 
เพื่อลดปัญหายาเสพติด  โครงการให้ความรู้แก่นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงโทษของนาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษ

- การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
คำแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่
เมื่อวันที่  20  กันยายน  2547

ข้อ  1.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการทำงานและตรวจสอบ
· การบริหารจัดการชุมชนเป็นไปโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมกันคิด  ร่วมกันทำ  โดยผ่านกระบวนการ  การทำประชามติในแต่ละชุมชน
· การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเปิโอกาสให้ชุมชนสามารถตรวจสอบได้
· เข้าร่วมรับทราบปัญหาของชุมชน  โดยเข้าร่วมประชุมประชาคมประจำเดือนของแต่ละหมู่บ้าน
ข้อ  2  ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม
· ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารแต่ละชุมชน
· ส่งเสริมให้โรงเรียนในเขตพื้นที่ของตำบลมีคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนในเขตเทศบาล
· ส่งเสริมให้โรงเรียน  ชุมชน  และวัดมีกิจกรรมร่วมกันในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับศาสนา  และงานประเพณีต่าง ๆที่ชุมชนจัดขึ้น
· ส่งเสริมด้านศิลปพื้นบ้าน  เช่น  เพลงบอก  ลิเกป่า  หนังตะลุง  มโนราห์  และจัดการดูแลโบราณสถานและโบราณวัตถุ  และกิจกรามอื่น ๆที่ชุมชนนำเสนอ
ข้อ 3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สุขภาพอนามัยและการกีฬา
· สนับสนุนจัดให้มีกิจกรรมออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง
· ส่งเสริมและเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนโดยการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาและสนทนา     “ร่วมกันคิดร่วมกันทำอย่างต่อเนื่อง”

· ผลักดันให้มีความหลากหลายของประเภทกีฬา  โดยเฉพาะการกีฬาพื้นบ้านและเยาวชนในตำบล
ข้อ 4  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได้


· จัดให้มีตลาดนัดประจำหมู่บ้าน  (สนับสนุน)

· สนับสนุนกลุ่มต่าง ๆและองค์กรภายในตำบล
· ส่งเสริมอาชีพ  เสริมรายได้ให้ชุมชนเพื่อรองรับปัญหาการว่างงาน  เช่น  กลุ่มเลี้ยงหมู  กลุ่มเลี้ยงโค
· ส่งเสริมอาชีพด้านการค้า  การพาณิชย์ให้เข้าสู่ระบบเพื่อความเป็นธรรมและสะดวกในการจัดเก็บภาษี
· จัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตผลทางการเกษตรภายในชุมชน
ข้อ 5  ร่วมกันจัดระเบียบของชุมชน  หมู่บ้านให้น่าอยู่
· ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนปลอดยาเสพติด
· สนับสนุนให้มีป้อมยามของอาสาสมัครประจำตำบล  เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ข้อ 6  พัฒนางานสาธารณูปโภค
· สนับสนุนให้มีการซ่อม  สร้างสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในชุมชนอย่างเร่งด่วน  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์
· ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยผ่านองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างมีขั้นตอนหรือโดยตรง  เพื่อพัฒนาตำบลเขาพระทองให้พัฒนาอย่างยั่งยืน
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
	ขอบข่ายปัญหาและ             ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ปัญหาคมนาคม
ปัญหาสภาพถนนที่มีอยู่เดิมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลผิวจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ   ฝนตกน้ำท่วมขัง
	-  ถนนดิน,ลูกรัง,หินคลุก    เกือบทุกสายในตำบล
	-  องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพ จัดการบำรุงรักษาได้ส่วนหนึ่ง
-  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการของบประมาณเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่นได้
-  องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพในการดำเนินการก่อสร้างซ่อมแซมได้    บางส่วน


	       1.2  ปัญหาประปา
       ลักษณะของปัญหา
1. ปริมาณน้ำไม่เพียงพอ
2. ระบบประปาเสียบ่อย
3. ผู้ใช้น้ำไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่     เกี่ยวข้อง
สาเหตุของปัญหา
1. มีผู้ใช้น้ำเพิ่มขึ้น
2. ไม่มีผู้ดูแลการปิด-เปิดไฟในการสูบน้ำ
3. ผู้ใช้น้ำไม่ติดมาตรวัดน้ำ
4. แหล่งน้ำผิวดินแห้งแล้ง
	-  ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1,2,3,4  

   และหมู่ที่  5

-  ประปาภูเขา  หมู่ที่  6,7
	-  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้น้ำเข้าใจและปฏิบัติตามข้อบัญญัติเรื่องน้ำประปา
-  ให้มีการเปรียบเทียบปรับแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับตำบล
-  องค์การบริหารส่วนตำบลหาแหล่งน้ำเพิ่มเติม เพื่อผลิตน้ำให้เพียงพอแก่ความต้องการ


	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	      1.3  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
      ลักษณะของปัญหา
1. ไม่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
สาเหตุปัญหา
1. มีการตั้งครัวเรือนใหม่  บ้านอยู่ไกลถนนต้องขยายเขตต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก

	-  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  หมู่ที่  1,3,5,6  และ  หมู่ที่  7
	-  มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
-  องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนงบ
   ในการขยายเขตไฟฟ้า


	2.  ปัญหาด้านสังคม
      2.1   ปัญหายาเสพติด
      ลักษณะปัญหา
      1.  เด็ก  เยาวชนบางส่วน
           มั่วสุมและติดยาเสพติด  
           ติดสุรา  บุหรี่
      2.  เกิดเหตุการณ์ลักเล็ก
           ขโมยน้อย
        สาเหตุปัญหา
1.  ปัญหาการว่างงาน
2.  ปัญหาเศรษฐกิจ
3.  กระแสวัตถุนิยมทำให้ต้อง    
     ติดยา
4.  ครอบครัวขาดความอบอุ่น
5.  อิทธิพลจากสื่อ  จากเพื่อน

	-  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	-  จำนวนผู้ติดยาเสพติดลดลงมากเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายปราบปรามอย่างจริงจัง
-  ปัญหาที่เกิดจากผู้ติดยาเสพติดลด   น้อยลง โดยการใช้หลักชุมชนดูแลชุมชนกันเอง  วางระเบียบของชุมชนไม่ช่วยเหลือ ผู้เกี่ยวข้องยาเสพติด
- การลักเล็กขโมยน้อยลดลง  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน  ประชาชน  และสร้างจิตสำนึกให้เยาชน  ประชาชนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	ขอบข่ายปัญหาและปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	    2.2  ปัญหาผู้สูงอายุ
           ลักษณะปัญหา
1. ยากจน
2. ถูกทอดทิ้ง
3. ไม่มีที่อยู่อาศัย
สาเหตุของปัญหา
1. บุตรหลานไปทำงานต่างถิ่น
2. ไม่มีผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด
     2.3  ปัญหาทางด้านสาธารณสุข
          2.3.1  ปัญหาโรคเอดส์
          ลักษณะปัญหา
1. ผู้ติดเชื้อเอดส์ยังมีอยู่
2. ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่
สาเหตุของปัญหา
1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจและไม่เห็นความสำคัญในการป้องกัน
2. ศีลธรรมเสื่อม  การสำส่อนทางเพศถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติ
3. เยาวชนนิยมวัตถุทำให้หาเงินโดยขายบริการทางเพศ
4. สถาบันครอบครัวอ่อนแอไม่มีเวลาให้สมาชิกเท่าที่ควร
	-  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
-  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ทั้งด้านเงินสงเคราะห์   สร้าง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  และประสานของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อช่วยเหลือตามความเหมาะสม
-  องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบาย อบรม  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเอดส์เพื่อหลีกเลี่ยง  ป้องกันมากขึ้น ทำให้ผู้ติดเชื้อเอดส์ลดลง
-  ให้การสงเคราะห์ดูแลผู้ป่วยเอดส์


	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	2.3.2  ปัญหาการเจ็บป่วยของโรคไม่ติดต่อ เช่น เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  มะเร็ง  เป็นต้น
ลักษณะของปัญหา
ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตัวเอง  ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี  ไม่มีเวลาออกกำลังกาย ทำให้เกิดเจ็บป่วย
สาเหตุของปัญหา
1. ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรค
2. มีฐานะยากจน
3. ไม่เห็นความสำคัญกับการออกกำลังกาย
2.3.3  ปัญหาโรคไข้เลือกออก
      ลักษณะของปัญหา
      1.    ผู้ป่วยไข้เลือดออกยังมีอยู่
      สาเหตุของปัญหา
1. ประชาชนไม่เห็นความสำคัญในการป้องกัน

	-  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
-ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	-  องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบาย ในการจัดอบรมให้ความรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก้ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันรักษา  เพื่อลดการเกิดโรคมากขึ้น
-  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
-  ส่งเสริมให้มีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบถูกสุขลักษณะ
- อัตราผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  และสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่ สถานีอนามัย และ
ศสมช.ในตำบล


	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	3.  ปัญหาทางการศึกษา
     สภาพปัญหา
     เด็กจบประถมศึกษาแล้วไม่ได้ศึกษาต่อทุกคน  การส่งลูกหลานไปเรียนในเมือง  เพราะนิยมว่า  โรงเรียนในเมืองมีประสิทธิภาพกว่า  ทำให้บุตรหลานห่างไกลพ่อแม่  ก่อให้เกิดปัญหาสังคมประชาชนทั่วไปขาดการพัฒนาการเรียนรู้
	-  ในตำบลเขาพระทอง
	-  แนวโน้มในอนาคตมีการส่งบุตรหลานไปเรียนในตัวจังหวัดมากขึ้น
-  องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมให้มีการศึกษาระดับ  ม.ต้น ครบ100 %  

-  ฝึกวิชาชีพแก่เด็กที่จบการศึกษาระดับมัธยมแล้วไม่ได้ศึกษาต่อ

	4.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
4.1 ปัญหาการว่างงาน
ลักษณะของปัญหา
1. ประชากรในวัยทำงานยังมีปัญหาการว่างงาน  ขาดทักษะในการประกอบอาชีพ
2. เยาวชนมีการศึกษาน้อยหางานทำไม่ได้ต้อง   พึ่งพาพ่อแม่
3. หลังจากเสร็จงานหลักแล้วไม่มีอาชีพเสริม
4. อัตราการจ้างงานในพื้นที่มีน้อย
5. ไม่มีความรู้ไม่มีทักษะในการคิดสร้างงานใหม่
6. ไม่มีเงินทุนในการ      ลงทุนและไม่กล้าเสี่ยง   ต่อการลงทุน
	-  องค์การบริหารส่วนตำบล  เขาพระทอง
	-  รัฐบาลได้ให้ขึ้นทะเบียนกลุ่มผู้ว่างงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ในอนาคต
-  องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงการส่งเสริมอาชีพ
-  องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนให้แก่กลุ่มอาชีพ


	ขอบข่ายปัญหาและปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	4.2 ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือ
สาเหตุปัญหา
1. ประชากรมีการศึกษาต่ำ  ขาดทักษะในวิชาชีพชั้นสูงจึงหันไปประกอบอาชีพที่ใช้แรงงานเป็นหลัก
2. ขาดโอกาสในการเสริมทักษะในวิชาชีพ

	-   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	-  ส่งเสริมให้มีการศึกษาสูงขึ้น
-  ส่งเสริมและพัฒนายกระดับฝีมือ

	5.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
5.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ลักษณะของปัญหา
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตัดสินใจและติดตามตรวจสอบยังมีไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง
       สาเหตุของปัญหา
1. ประชาชนคิดว่าไม่ใช่หน้าที่
2. ส่วนราชการยังไม่ได้ส่งเสริมประชาชนสัมพันธ์ถึงขั้นตอนบทบาทหน้าที่การเข้ามามีส่วนร่วม

	-  ใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตำบลให้การส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้เข้าใจถึงสิทธิ บทบาทหน้าที่


	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5.2 ปัญหาการบริการประชาชน
สาเหตุปัญหา
1. ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เนื่องจากความยุ่งยากของข้อระเบียบ ขั้นตอนตามกฎหมาย
2. เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีไม่ทันสมัย
3. บุคลากรที่ให้บริการขาดความรู้   
4. ไม่ได้ประชาสัมพันธ์  คำแนะนำ ให้ทราบถึงขั้นตอน เอกสารในการมาติดต่อขอรับบริการ
	-   ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	-  ลดขั้นตอนในการบริการเพื่อความ  รวดเร็วในการให้บริการ
-  ประชาสัมพันธ์ ,จัดทำขั้นตอน คำแนะนำในการมาติดต่อขอรับบริการจะได้สะดวกรวดเร็วแก่ผู้มาติดต่อ
-  พัฒนาบุคลากรที่ให้บริการจะได้ให้บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็วขึ้น
-  นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

	5.3 ปัญหาด้านบุคลากร
สาเหตุของปัญหา
1. ขีดความสามารถของบุคลากรไม่ทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเนื่องจากการพัฒนาด้านเทคโนโลยีรวดเร็วมาก
2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน
3. ข้อจำกัดงบประมาณในการจ้างบุคลากรเพิ่ม

	- ทุกส่วนในที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 

	-  ปรับโครงสร่างบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน
-  พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เดิมให้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง


	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5.4 ปัญหาด้านการเมือง 
ลักษณะของปัญหา
1. ประชาชนบางส่วนยังไม่ตื่นตัวในการมาใช้สิทธิเลือกตั้ง
2. เกิดความขัดแย้งในพื้นที่เนื่องจากการเลือกตั้ง
สาเหตุของปัญหา
1. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง
2. มีการเลือกตั้งบ่อย
3. ประชาชนขาดความเลื่อมใสต่อผู้สมัคร
4. คิดว่าไม่มีผลเกี่ยวข้องกับตนเอง
5. การไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
	-   ประชาชนในเขตตำบล      เขาพระทอง       
	-  ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย และทราบถึงบทบาทหน้าที่ของนักการเมืองที่ต้องไปทำหน้าที่แทนประชาชนเพื่อประโยชน์ของ   ประชาชน อนาคตประชาชนจะไปใช้สิทธิเพิ่มขึ้น

	6.  ปัญหาสิ่งแวดล้อม
        ลักษณะปัญหา
1.  มีการบุกรุกเขตอุทยานแห่งชาติ
2.  ไม่นำกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้ให้จริงจัง
3.  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีที่ทำกิน

	-  ในเขตตำบลเขาพระทอง
	-  มีการประชาสัมพันธ์บทลงโทษ กฎหมาย และบังคับอย่างจริงจัง
-  สร้างจิตสำนึกร่วมรักษา ทรัพย์สิน ส่วนรวม
-  จัดสรรที่ทำกิน


             - ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	1. สาขาโครงสร้างพื้นฐาน
· ถนน
· ระบบประปา

	โอกาส
-   มีข้อบังคับการใช้น้ำ

	จุดอ่อน
 -   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้าเพราะ       งบประมาณจำกัด
-   ลักษณะถนนเป็นถนนดินลูกรัง หินคลุก ต้องปรับปรุงทุกปี
อุปสรรค
-   สภาพภูมิประเทศด้านตะวันตกมีลักษณะเป็นเนินเขา    ด้านตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเวลาฝนตกน้ำไหลแรงถนนชำรุดเสียหายเร็วกว่าปกติ
จุดอ่อน
-   ประชาชนไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ตำบล
-   ขาดจิตสำนึกต่อสาธารณะ
-   ขาดการบริหารจัดการที่ดี
อุปสรรค
-   แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำไม่เพียงพอ



	       สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	2. สาขาการพัฒนาสังคม
· การศึกษา
· สุขภาพอนามัย

	จุดแข็ง
  -   ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 -   มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ
 -   มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 -   ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้และการศึกษา
โอกาส
 -   พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติ ทำให้มีการจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
 -   พ.ร.บ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา
 -   ประชาชนมีค่านิยมให้บุตรหลานได้รับการศึกษาแสวงหาความรู้
 -   มีโครงสร้างทางสังคมแบบชนบทที่ยังพึ่งพาอาศัยกัน
จุดแข็ง
 -   สุขภาพโดยรวมของประชาชนตำบลเขาพระทองอยู่ในระดับดี
 -   มีสถานีอนามัยในตำบล   2  แห่ง ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน 

 -   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา    สาธารณสุข
 -   มีอาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถในชุมชน
โอกาส
 -  ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลอำเภอสะดวก    ไม่ไกลจากตำบล
	จุดอ่อน
-   ราษฎรละทิ้งถิ่นฐานอพยพไปประกอบอาชีต่างถิ่น
-   นักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาแล้วไม่กลับมาพัฒนาท้องถิ่น ไปประกอบอาชีพในเมืองส่วนใหญ่
-   ขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่เพิ่มขึ้น
อุปสรรค
-   สังคมเจริญก้าวหน้ากระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง ทำลายวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของประชาชน
จุดอ่อน
-   การบริการ การเอาใจใส่สุขภาพของคณะกรรมการศูนย์              ไม่ต่อเนื่อง ไม่ทั่วถึง
อุปสรรค
- ศูนย์ สมช. ขาดแคลนอุปกรณ์เครื่องมือเวชภัณฑ์สำหรับไว้คอยบริการประชาชน


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	3. สาขาพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4. ด้านการเมืองการบริหาร

	จุดแข็ง
-   การเกษตรเป็นหลักที่สามารถรองรับวิกฤติเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
-   มีทรัพยากรดินและน้ำ เหมาะในการทำการเกษตร
-   มีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร
-   มีการรวมกลุ่มระดมทุนและ แรงงานในการประกอบอาชีพ
โอกาส
-   มีการพัฒนาด้านการคมนาคมเพื่อขนถ่ายผลผลิตเกษตร
-   รัฐบาลสนับสนุนส่งเสริมเงินทุน
จุดแข็ง
-   ประชาชนตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวมกลุ่มในชุมชน
-   ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง
-   มีการนำเทคโนโลยีใหม่มาให้บริการเพื่อเกิดความรวดเร็วทันสมัย ถูกต้องเป็นธรรม
-   ผู้บริหารท้องถิ่น มีนโยบายในการรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย
โอกาส
-   รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้น
	จุดอ่อน
-   การบริหารจัดการในรูปกลุ่ม  ไม่เข็มแข็ง
-   ขาดการจัดการด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ
-   ขาดการบูรณาการด้านเกษตร แต่ละด้านทำให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง
-   ต้นทุนผลิตสูง
อุปสรรค
-   เกิดสาธารณภัยทำให้ผลผลิตด้านการเกษตรเสียหาย
-   สินค้าล้นตลาด ราคาต่ำ
จุดอ่อน
-   ประชาชนยังขาดการเรียนรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน
-   มีการถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอนบุคลากร ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ต้องมาเรียนรู้งานใหม่
-   ขาดการแนะนำประชาชนในการมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล
-   บุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากจำกัดด้านงบประมาณ
อุปสรรค
-   ระเบียบ กฎหมาย การปฏิบัติราชการยังล้าหลัง ขั้นตอนมาก

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง
-   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ เกษตรกรรมไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม
-   มีทรัพยากรป่าไม้ ในพื้นที่มาก
-   ประชาชนมีการรวมกลุ่มเพื่อ    ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
โอกาส
-   มีกฎหมายป่าไม้

	จุดอ่อน
-  มีการตัดไม้ บุกรุกพื้นที่ป่า
-   มีการกำจัดขยะไม่ถูกวิธี
-   ไม่มีงบประมาณสนับสนุน  องค์กรในการจัดซื้อเครื่องมือ     ในการออกปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง


บทที่   4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

“การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝ่หาคุณธรรม   ก้าวนำด้านเศรษฐกิจ  ทุกชีวิตอยู่ดี  มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน”

4.2 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1. พัฒนาด้านการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
2. ส่งเสริมอาชีพ  การสวัสดิการ  การศึกษา  สาธารณสุข
3. พัฒนาการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาศาสนา  ศิลปะวัฒนะธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. พัฒนาการบริหารและการจัดการองค์กร
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. เพื่อให้มีระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ ปลอดจากความยากจน
3. เพื่อให้มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่อุดมสมบูรณ์ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ระดับมาตรฐาน
4. เพื่อรักษาวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามหลักการบริหารและจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 2552-2556
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	2556

	1. ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ            ที่มีประสิทธิภาพ
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ ปลอดจากความยากจน

	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก   รวดเร็ว
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มี   น้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มี      ไฟฟ้าใช้
1. ร้อยละของเด็กจบภาคบังคับ 9 ปีได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. ร้อยละของเด็กจบภาคบังคับ 9 ปี ได้ฝึกอบรมอาชีพ
3. ร้อยละของประชากรที่ไม่สูบบุหรี่ ติดสุรา
ร้อยละของครัวเรือนมีความรู้การใช้ยาถูกต้องเหมาะสม
	1. ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็วมีร้อยละ  30 ของครัวเรือนทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอมีร้อยละ 75 ของครัวเรือนทั้งหมด
3. ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้มีร้อยละ 92  ของครัวเรือน
1. เด็กจบภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อมีร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมดที่จบภาคบังคับ 9 ปี
2. เด็กจบภาคบังคับ 9 ปี ไดฝึกอบรมด้านอาชีพร้อยละ 69 ของเด็กที่จบ
3. ประชากรที่ไม่สูบบุหรี่มีร้อยละ 81 ของประชากรทั้งหมด
4. ครัวเรือนมีความรู้การใช้ยาถูกต้องเหมาะสมร้อยละ 90 ของครัวเรือนทั้งหมด
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	จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 2552-2556
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	5. ร้อยละของครัวเรือนจัดบ้านเรือนหรือบริเวณถูกสุขลักษณะ
6. ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. ร้อยละของครัวเรือนมีความ     อบอุ่น
8. ร้อยละของประชาชากรวัยแรงงานมีอาชีพและรายได้
9. ร้อยละของประชากรมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 20,000 บาท/คน/ปี

	5.   ครัวเรือนจัดบ้านเรือนหรือบริเวณถูกสุขลักษณะ  มีร้อยละ 81 ของครัวเรือนทั้งหมด
6.   ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีร้อยละ  96 ของครัวเรือนทั้งหมด
7.   ครัวเรือนมีความอบอุ่นมีร้อยละ 95 ของครัวเรือน
8.   ประชากรวัยแรงงานมีอาชีพและรายได้มีร้อยละ  96 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด
9.  ประชากรมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 20,000 บาท/คน/ปีมีร้อยละ 88 ของประชากรทั้งหมด
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 2552-2556
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี2555
	ปี 2556

	100 ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และรักษาคุณภาพ  สิ่งแวดล้อม สู่ระดับ
     มาตรฐาน
4. การรักษาวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
5. การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการบริหารและจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1. ร้อยละของครัวเรือนไม่ถูก            รบกวนจากมลพิษ
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะอนามัย
3. จำนวนผู้บุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
1. ร้อยละของเยาวชนเข้าร่วมการ รักษาวัฒนธรรม ประเพณี
2. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนา
1. ร้อยละของครัวเรือนที่เป็นสมา-      ชิกกลุ่มต่าง ๆในตำบลหมู่บ้าน
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วน     ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
	1.ครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 
   ร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด
2.ครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูก 
  สุขลักษณะอนามัยมีจำนวน 1,073 

  ครัวเรือนจากครัวเรือนทั้งหมด 
  1,309 ครัวเรือน
3.ผู้บุกรุกทำลายป่ามีจำนวน 5 รายในปี 2547

1.เยาวชนเข้าร่วมการรักษาวัฒนธรรม
  ประเพณี มีร้อยละ 20 ของเยาวชน       
  ทั้งหมด 1,289 คน
2.ประชาชนเข้าร่วมงานประเพณีและ
   กิจกรรมทางศาสนา มีร้อยละ 50

   ของประชากรทั้งหมด
1.มีครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
  ในตำบล หมู่บ้าน ร้อยละ  77  ของ
  ครัวเรือนทั้งหมด
2.มีครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการ
  แสดงความคิดเห็นร้อยละ  78  

  ของครัวเรือนทั้งหมด
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บทที่  5

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการคมนาคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
	1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน
2.1 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปา ภาชนะเก็บน้ำ  ขุด-ลอก คูคลองส่งน้ำ แหล่งเก็บน้ำ สระน้ำ
2.2 ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม ไฟฟ้า

	ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง
ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง
ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม

	3.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
3.2  พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
1. ด้านการศึกษา
4.1 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ ประชาชน
4.2 จัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อมตามภารกิจที่ถ่ายโอน
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา/พัฒนาระบบการเรียนการสอน

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	2.  ด้านสาธารณสุข
4.4 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการป้องกันและควบคุมโรคประจำถิ่น
4.5 ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาศักยภาพสถานบริการด้านสาธารณสุข

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	3.  ด้านกีฬาและนันทนาการ
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา ด้านกีฬานันทนาการและออกกำลังกาย
4.7 สร้างสนามกีฬา  จัดหาอุปกรณ์กีฬา
4.  ด้านสวัสดิการสังคม
4.8 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด/ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	4.9 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ              ทรัพย์สินของประชาชน
4.10  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
         ท้องถิ่นของตนเอง
5.1 สนับสนุน  ส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.2 ปกป้อง  คุ้มครอง บูรณะ บำรุงรักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ่งแวดล้อม

	          6.1  สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชน ใน
                 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.2 จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม
6.3 รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์ หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ
6.4 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
      และจัดการองค์กร
	7.1      พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
7.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดี
7.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
7.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและ           มีประสิทธิภาพ

	สำนักงานปลัด
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง
สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา
อบต.เขาพระทอง
ส่วนการคลัง
อบต.เขาพระทอง



บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการ/แผนพัฒนาเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่ง       

ในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมี
องค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา





สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ  28ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการประกอบ   จากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งสมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก   หัวหน้าส่วนการบริหาร   รวมทั้ง   ผู้ทรงคุณวุฒิที่     ผู้บริหารคัดเลือก ซึ่งจากการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้  จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินผลสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ  เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ที่     323/2548  ลงวันที่   28  พฤศจิกายน  2548  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ที่ 21/2549  ลงวันที่  24  มกราคม  2549  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล        เขาพระทอง  ประกอบด้วย  ดังนี้


1.  นายสมนึก  รอดทองสุข


ประธานกรรมการ


2.  นายก้องเกียรติ  ชูทอง



กรรมการ


3.  นายสุพจน์  เจือบุญ



กรรมการ


4.  นายสมเกียรติ  ศิริชุม



กรรมการ


5.  นายสุเวช  หนูแป้น



กรรมการ


6.  นางรัชนี  ดำชูพลาย



กรรมการ


7.  นางอรพินธุ์  จินากุล



กรรมการ


8.  นายประเสริฐ  รักศรีนวล


กรรมการ


9.  นายสุทิน  ขุนสิทธิ์



กรรมการ


10. นายจรูญศักดิ์  สงขำ



กรรมการ


11. นายเกษม  วงศ์จุ้ย



กรรมการและเลขานุการ


มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ     
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน     ยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์    ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า  การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด         บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ได้ข้อมูล         ข้อเท็จจริง  อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  โดยกำหนดรูปแบบที่จะใช้     ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


การติดตาม  จะใช้แบบรายงานแบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือที่สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผน ยุทธศาสตร์ที่กำหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม คือ (1) ติดตามผลการดำเนินงาน  และการเบิกจ่าย             งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (2)  ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  รายละเอียดตามภาคผนวก 


การประเมินผล  จะใช้แบบรายงานแบบที่  1 , แบบที่ 3/1 , แบบที่ 3/2 , แบบที่ 3/3                ดังนี้


1) แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  เพื่อประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด  อย่างไร
รายละเอียดตามภาคผนวก


2) แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีประเด็นในการประเมิน  3  ส่วน  คือ 



(1)  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


(2)   ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์  
(3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก


รายละเอียดตามภาคผนวก


3)  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ซึ่งใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  รายละเอียดตามภาคผนวก


4)  แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  ซึ่งใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ รายละเอียดตามภาคผนวก
6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลดังนี้
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตามผล
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  รายไตรมาส  (3  เดือน)

2. ส่งรายงานให้กับ
       M&E Unit
	ทุก ๆ
3 เดือน
	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 1  กำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร         ปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ส่งรายงานให้กับ M&E Unit
	เมื่อ อปท.ประกาศใช้แผน ฯ

	
	3. 
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้ แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  และแบบที่  3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม     ข้อมูล
2.     ส่งรายงานให้กับ M&E Unit
	ทุก ๆ 1 ปี

	M&E

Unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบรายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับสำนักงานท้องถิ่นฯ
	15 วัน    นับตั้งแต่รับรายงาน
	M&E

Unit
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบรายงาน
3. ส่งผลการวิเคราะห์ให้กับสำนักงานท้องถิ่นฯ
	15 วัน     นับตั้งแต่รับรายงาน

	สำนักงานท้องถิ่นฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
	10  วัน   นับตั้งแต่รับรายงาน
	สำนักงานท้องถิ่นฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
	10  วัน   นับตั้งแต่รับรายงาน

	กรม
ส่งเสริม ฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงาน     ที่เกี่ยวข้อง
	-
	กรม
ส่งเสริม ฯ
	1. สรุปผล
2. รายงานให้กับหน่วยงาน     ที่เกี่ยวข้อง
	-


แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง     
คำชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน       ยุทธศาสตร์แล้ว
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………………………………..

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
     กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	


แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม –

  ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
……………………………………………..………………………………

2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่


ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)


ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)



ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1……..
	ปีที่ 2……..
	ปีที่ 3……..
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1……..
	ปีที่ 2……..
	ปีที่ 3……..
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี…………………………….

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี………………

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี………………….

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4.  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร     ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………………………………………………………………………

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน……………………………………………….………………………………………..

 ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี………………………………………………..……………………..

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1…………………………………………………………………………………………………..

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
    ในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
(จำนวน)
	หลัง
ดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร                                                                  ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน    ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(1) ชาย


(2) หญิง
2. อายุ

(1) ต่ำกว่า 20 ปี

(2) 20 – 30 ปี


(3) 31 – 40 ปี


(4) 41 – 50 ปี

(5) 51 – 60 ปี


(6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา
(1) ประถมศึกษา

(2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4) ปริญญาตรี

(5) สูงกว่าปริญญาตรี

(6) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก
(1) รับราชการ

(2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4) รับจ้าง

(5) นักเรียนนักศึกษา

(6) เกษตรกร


(7) อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องากรของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	


แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร                                                                  ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนยุทธศาสตร์…………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(1) ชาย


(2) หญิง
2. อายุ

(1) ต่ำกว่า 20 ปี

(2) 20 – 30 ปี


(3) 31 – 40 ปี


(4) 41 – 50 ปี

(5) 51 – 60 ปี


(6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา
(1) ประถมศึกษา

(2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4) ปริญญาตรี

(5) สูงกว่าปริญญาตรี

(6) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก
(1) รับราชการ

(2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4) รับจ้าง

(5) นักเรียนนักศึกษา

(6) เกษตรกร


(7) อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
………………………………โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา)





นโยบายรัฐบาล               


(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป)





นโยบายกระทรวง  กรม         


(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)           





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    


(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา                 


 ยุทธศาตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)





แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ นำไปสู่การทำงบประมาณ)





โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





โครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต. 6





ส่วนโยธา





สำนักงานปลัด อบต.�





ส่วนการคลัง
































