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ส่วนที่  1


๑. ด้านกายภาพ

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเขาพระทอง
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ตำบลเขาพระทอง  ประกอบด้วย
1.  หมู่ที่ 1 บ้านเขาพระทอง
2. หมู่ที่ 2 บ้านวังเคียน
3. หมู่ที่ 3 บ้านเขากอย
4. หมู่ที่ 4 บ้านชายคลอง
5. หมู่ที่ 5 บ้านทุ่งไม้ไผ่
6. หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งโชน
7. หมู่ที่ 7 บ้านห้วยยวนเหนือ
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ
ภูมิประเภทของตำบลเขาพระทองมีลักษณะเป็นแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตก  ซีกตะวันออกเป็นพื้นที่ราบลุ่มมีคลองธรรมชาติไหลผ่าน  ส่วนพื้นที่ซีกตะวันตก  เป็นแนวเทือกเขาและเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  มีเนินเขาหินปูนหลายลูก ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2  หมู่ที่ 3 มีป่าต้นน้ำบริเวณพื้นที่หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 และหมู่ที่7  สามารถเป็นแหล่งซึมซับน้ำที่มีความสมบูรณ์ 
๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะอากาศมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ฝนตกชุกเกือบตลอดปี โดยได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้
1.4 ลักษณะของดิน
 ที่ดินส่วนใหญ่ในตำบลเขาพระทองใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำสวนยางพารา  ทำนา 
๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ


มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้
-ลำน้ำ/ลำห้วย


จำนวน
   14
แห่ง
-หนอง/บึง และอื่นๆ

จำนวน
   10 
แห่ง
- แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น :

-ฝาย



จำนวน
    15
แห่ง
-ฝายมีชีวิต


จำนวน      20  แห่ง
-บ่อน้ำตื้น


จำนวน
   526
แห่ง
-ประปาหมู่บ้าน


จำนวน
     24 แห่ง
-สระเก็บน้ำ


จำนวน
     22 แห่ง
-คลองส่งน้ำ/คลองชลประทาน
จำนวน
       3 แห่ง
๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้


ในเขตตำบลเขาพระทองเป็นพื้นที่ป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ  
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง


ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี    เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ในปี พ.ศ. ๒๕๕5  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคือ  ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอื่นๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นๆ และองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้
๒.๑ เขตการปกครอง
ที่ตั้ง :  ตำบลเขาพระทองเป็นตำบลหนึ่งที่อยู่ในอำเภอชะอวด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอมีที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อยู่ห่างจากตัวอำเภอระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราชระยะทางประมาณ  71  กิโลเมตร  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2539  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป  เล่มที่ 113 ตอนที่ 9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช้ วันที่ 30 มีนาคม 2539 เป็นต้นไป
อาณาเขต :

-ทิศเหนือ

เป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 2, 5, 7  
ติดต่อกับ  ตำบลควนหนองหงส์
-ทิศใต้

เป็นพื้นที่ของหมู่ที่  1, 3, 4, 6, 7 ติดต่อกับ  ตำบลวังอ่าง
-ทิศตะวันออก
เป็นพื้นที่ของหมู่ที่  2, 4  
ติดต่อกับ  ตำบลท่าประจะ
-ทิศตะวันตก   
เป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 7   
        
ติดต่อกับตำบลน้ำตก อำเภอทุ่งสง
เนื้อที่ : 

-เนื้อที่ตำบลเขาพระทอง มีประมาณ 75.57 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 47,231 ไร่
-เนื้อที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ประมาณ  8.2  ไร่
๓. ประชากร


๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร/ครัวเรือน
	หมู่ที่
	ชื่อผู้นำ (ผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน)
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	นายสุพัฒ  สิทธิศักดิ์
	บ้านเขาพระทอง
	743
	744
	1,487
	516

	2
	นายสุชาติ  มีเสน (กำนัน)
	บ้านวังเคียน
	589
	574
	1,163
	412

	3
	นางฉลวย  ราษรงค์
	บ้านเขากอย
	470
	505
	975
	307

	4
	นายบุญส่ง  หนูคง
	บ้านชายคลอง
	312
	312
	624
	217

	5
	นายอนาวิล  อินอักษร
	บ้านทุ่งไม้ไผ่
	786
	710
	1,496
	482

	6
	นางศิริรัตน์  ขุนวัง
	บ้านทุ่งโชน
	754
	774
	1,528
	517

	7
	นายอภิชิต  นาคสันต์
	บ้านห้วยยวนเหนือ
	516
	472
	988
	299

	รวม
	4,170
	4,092
	8,261
	2,750


ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ ธันวาคม 2561
แยกตามช่วงอายุ(ปี)
	อายุ (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม
	อายุ (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	น้อยกว่า 1ปี
	46
	43
	89
	1
	61
	38
	99

	2
	43
	58
	101
	3
	59
	52
	111

	4
	56
	62
	118
	5
	67
	65
	132

	6
	54
	56
	110
	7
	66
	48
	114

	8
	59
	55
	114
	9
	84
	68
	152

	10
	70
	63
	133
	11
	65
	54
	119

	12
	69
	72
	141
	13
	53
	61
	114

	14
	55
	58
	113
	15
	67
	49
	116

	16
	64
	48
	112
	17
	64
	43
	107

	18
	53
	49
	102
	19
	63
	47
	110

	20
	51
	60
	111
	21
	64
	71
	135

	22
	60
	46
	106
	23
	57
	67
	124

	24
	51
	67
	118
	25
	57
	58
	115

	26
	72
	61
	134
	27
	43
	53
	96

	28
	74
	68
	142
	29
	72
	82
	154

	30
	70
	63
	133
	31
	72
	73
	145

	32
	64
	58
	122
	33
	63
	67
	130

	34
	60
	83
	143
	35
	78
	79
	157

	36
	88
	68
	156
	37
	76
	57
	133

	38
	71
	70
	141
	39
	61
	54
	115

	40
	57
	53
	110
	41
	79
	73
	152

	42
	69
	55
	124
	43
	73
	72
	145

	44
	68
	75
	143
	45
	67
	59
	126

	46
	52
	70
	122
	47
	70
	76
	146

	48
	53
	41
	96
	49
	62
	49
	111

	50
	61
	66
	127
	51
	67
	57
	124

	52
	64
	53
	117
	53
	48
	50
	98

	54
	52
	38
	90
	55
	58
	61
	119

	56
	41
	52
	93
	57
	47
	54
	101

	58
	42
	54
	96
	59
	42
	31
	73

	60
	37
	39
	76
	61
	29
	41
	70

	62
	21
	25
	46
	63
	24
	23
	47


แยกตามช่วงอายุ(ปี)
	อายุ (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม
	อายุ (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	64
	30
	43
	73
	65
	34
	28
	62

	66
	26
	37
	63
	67
	25
	21
	46

	68
	20
	15
	35
	69
	14
	38
	52

	70
	23
	17
	40
	71
	18
	28
	46

	72
	14
	24
	38
	73
	17
	9
	26

	74
	12
	19
	31
	75
	10
	10
	20

	76
	10
	14
	24
	77
	8
	11
	19

	78
	4
	13
	17
	79
	13
	11
	24

	80
	10
	7
	17
	81
	7
	9
	16

	82
	10
	8
	18
	83
	8
	5
	13

	84
	10
	10
	20
	85
	8
	7
	15

	86
	6
	3
	9
	87
	3
	7
	10

	88
	3
	7
	10
	89
	3
	5
	8

	90
	2
	9
	11
	91
	2
	1
	3

	92
	2
	1
	3
	93
	0
	4
	4

	94
	0
	0
	0
	95
	1
	0
	1

	96
	2
	1
	3
	97
	1
	1
	2

	98
	0
	0
	0
	99
	0
	1
	1

	100
	0
	0
	0
	มากกว่า 100 
	1
	0
	1


	หมู่ที่ /บ้าน
	ประชากร พ.ศ.2559
	ประชากร พ.ศ.2560
	ประชากร พ.ศ.2561

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	บ้านเขาพระทอง
	733
	736
	734
	751
	743
	744

	บ้านวังเคียน
	577
	581
	587
	577
	589
	574

	บ้านเขากอย
	488
	494
	475
	499
	470
	505

	บ้านชายคลอง
	305
	312
	313
	306
	312
	312

	บ้านทุ่งไม้ไผ่
	768
	711
	781
	707
	786
	710

	บ้านทุ่งโชน
	740
	763
	750
	770
	754
	774

	บ้านห้วยยวนเหนือ
	478
	466
	508
	467
	516
	472

	รวม
	4,089
	4,063
	4,148
	4,077
	4,170
	4,091


ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ ธันวาคม 2551
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๔. สภาพทางสังคม
๔.๑ การศึกษา
-โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน
 
4
แห่ง (ขยายโอกาส 3 แห่ง)
   1. โรงเรียนเขาพระทอง 
(ขยายโอกาส)
จำนวน  146  คน

   2. โรงเรียนบ้านทุ่งโชน 
(ขยายโอกาส)
จำนวน  121  คน
   3. โรงเรียนชุมชนวัดเขาลำปะ 
(ขยายโอกาส)
จำนวน  142  คน
   4. โรงเรียนบ้านทุ่งไม้ไผ่


จำนวน  121  คน 
-ศูนย์พัฒนาเล็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด อบต.
1. โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง


จำนวน  63  คน
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาพระทอง

จำนวน  20  คน
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขาลำปะ

จำนวน  34  คน
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งไม้ไผ่

จำนวน  33  คน
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งโชน

จำนวน  56  คน
๔.๒ สาธารณสุข
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในหมู่บ้าน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  
หน่วยงานด้านสาธารณสุข
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน
    
2
แห่ง
-ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
จำนวน      
7   
แห่ง
4.3 อาชญากรรม



ตำบลเขาพระทองเป็นพื้นที่ๆมีปัญหาอาชญากรรมอันดับต้นๆของอำเภอชะอวด แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้             
๔.๔ ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล พบว่าในเขตตำบลเขาพระทองมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์


องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ
๔. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 
 
๕.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านเรือน
๕. ระบบบริการพื้นฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้
๕.1 การไฟฟ้า
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน  
๕.2 การประปา
การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุม คิดเป็นประมาณ 90 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มีแหล่งน้ำดิบในการผลิตประปา ประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมท่อระบบส่งน้ำประปา โดยได้กู้ยืมเงินเพื่อมาดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้
ประปา

1.ประปาสามแยกบ้านทุ่งไม้ไผ่

-     ครัวเรือน (น้ำไม่เพียงพอ)

2.ประปาบ้านลามัย




70  ครัวเรือน

3.ประปาบ้านห้วยยูง




73 ครัวเรือน

4.ประปาอนามัยเขาพระทอง



109 ครัวเรือน

5.ประปาบ้านใสโดน




 30 ครัวเรือน

6.ประปาบ้านวังเคียน



 83 ครัวเรือน

7.ประปาบ้านเขาลำปะ



147 ครัวเรือน

8.ประปาวัดโคกประดู่



 41 ครัวเรือน

9.ประปาบ้านนายสันติ (เขากอยเหนือ)

 35 ครัวเรือน

10ประปาบ้านนายวิสุทธิ (เขากอย).


 70 ครัวเรือน

11.ประปาบ้านนายเสถียร



 35 ครัวเรือน

12.ประปาบ้านห้วยแหยง



 39 ครัวเรือน

13.ประปาบ้านในใส




 85 ครัวเรือน

14.ประปาควนหินเหล็กไฟ



 36 ครัวเรือน

16.ประปาสามแยกพัฒนา



 30 ครัวเรือน

17.ประปาโรงเรียนบ้านทุ่งไม้ไผ่


 30 ครัวเรือน

18.ประปาบ้านห้วยถ้ำ



 45 ครัวเรือน  (น้ำไม่เพียงพอ)

19.ประปาบ้านโคกประดู่



 40 ครัวเรือน

20.ประปาบ้านทุ่งไม้ไผ่(บ้านนายไข่ 


 40 ครัวเรือน

21.ประปาบ้านหนานครก



 30 ครัวเรือน

22.ประปาบ้านหน้าโตน



 46 ครัวเรือน 

23.ประปาบ้านทุ่งโชน



 30 ครัวเรือน(หมู่บ้าน)

24.ประปาบ้านควนฮาย(บ้านนายพิน).

 40 ครัวเรือน

25.ประปาฝายหน้าโตน



 50 ครัวเรือน(หมู่บ้าน)

26.ประปาบ้านควนรงค์ (บ้านนายเจริญ)

 30 ครัวเรือน

27.ประปาบ้านห้วยยวน (ลานกีฬาเอนกประสงค์)..
 30 ครัวเรือน

28.ประปาฝายตอยหอย



100 ครัวเรือน

29.ประปาฝายโหล๊ะมังคุด



100 ครัวเรือน
๕.3  เส้นทางคมนาคม

การคมนาคม  พื้นที่ตำบลเขาพระทอง  การเดินทางโดยรถยนต์มีเส้นทางการคมนาคมสายหลักเป็นถนนลาดยาง สาย เอเซีย สาย 41  นอกจากนั้นจะเป็น


      1. ถนนสายสามแยกหน้าวัดเขาพระทอง ม.1 - บ้านทุ่งไม้ไผ่ ม.5 - สามแยกโรงรมบ้านทุ่งโชน ม.6


2. ถนนสายเขาพระทอง  -   เขาลำปะ   หมู่ที่ 2,3.


3. ถนนสาย เขากอย  -   วังอ่าง  หมู่ที่ 3.


4..ถนนสาย .เขากอย - ชายคลอง  หมู่ที่ 3,4


5. ถนนสายหลังโรงเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งไม้ไผ่  -  สามแยกพัฒนา   หมู่ที่ 5..


6. ถนนสายสามแยกหนำสองชั้น -  หน้าโตน  หมู่ที่ 6


7. ถนนสายห้วยยวน  -   ควนลาภ  หมู่ที่ 7


8 .ถนนสายบ้านนายไสว - ฝายน้ำล้นห้วยยูงกลาง.........หมู่ที่ 1


9. ถนนสายโคกประดู่ - เขาลำปะ  หมู่ที่ 2


10 .ถนนสายทุ่งนักขัน -  ชลประทาน  หมู่ที่ 4


11. ถนนสายสามแยกพัฒนา ม.5  -   สามแยกโรงเรียนบ้านทุ่งโชน   หมู่ที่ 5,6


12. ถนนสายห้วยยวนใต้ ม.6  -  คลองลานแซะ ม7   หมู่ที่ 6,7

13. ถนนสายห้วยหาร -  บ้านนายพ่วง  หมู่ที่ 1,5


14. ถนนสายห้วยยูง -  จงเด่น ม.1 - หนานครก ม.6   หมู่ที่ 1,6


15. ถนนสายวังเคียน   -  ใสยิ้ว    หมู่ที่ 2,3


16. ถนนสายบ้านนายบุญติด -  บ้านนายจิบ    หมู่ที่ 1


17. ถนนสายห้วยยูง  -   ยางงาม    หมู่ที่ 1 .


18. ถนนสายบ้านนายแสวง -  โคกชด    หมู่ที่ 2


19. .ถนนสายบ้านนายเจริญ  -   วังขนมจีน    หมู่ที่ 2


20. ถนนสายสายเขากอย ม.3   -  วังเคียน ม.2 (บ้าน อ.จรูญ)    หมู่ที่ 2,3


21 .ถนนสายบ้านนายชวน  -  หน้าโรงเรียนบ้านทุ่งไม้ไผ่   หมู่ที่ 5


22. .ถนนสายบ้านนายสัมผัส  -  หน้าโรงเรียนบ้านทุ่งไม้ไผ่   หมู่ที่ 5


23. ถนนสายควนหินเหล็กไฟ  -  ต้นไทร  หมู่ที่ 5


24 .ถนนสายสามแยกทุ่งไม้ไผ่  -   ห้วยยูง  หมู่ที่ 1,5


25 .ถนนสายบ้านนายดวง  -   บ้านนายสมบูรณ์  หมู่ที่ 5


26 .ถนนสายสามแยกหน้าโตน  -   ควนฮาย   หมู่ที่ 6...


27. ถนนสายสามแยกหน้าโตน  -   ควนหน้าแดง -   สะพานโหล๊ะมังคุด  หมู่ที่ 6,7


28. ถนนสายสามแยกเขาดิน -   สามแยกโรงรมบ้านทุ่งโชน  หมู่ที่ 6


29. ถนนสายโหล๊ะมังคุด -  หน้าฝาย  หมู่ที่ 7

๖. ระบบเศรษฐกิจ

๖.๑ การเกษตร


                    
ราษฎรส่วนใหญ่ในเขตตำบลเขาพระทอง มีอาชีพทำสวนยางพารา สวนผลไม้ ทำนา ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ยางพารา ข้าว มังคุด เงาะ ทุเรียน เป็นต้น
๖.๒ การประมง


(ในตำบลเขาพระทองไม่มีการประมง)

๖.๓ การปศุศัตว์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ  ดังนี้
๖.4 การท่องเที่ยว


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีแหล่งท่องเที่ยว ทางศาสนาเชื่อมโยงกับพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช 
1.วัดเขาพระทอง ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ที่ 1 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามหลักฐานที่ปรากฏได้จารึกไว้ว่าสร้างมาตั้งแต่สมัยศรีวิชัยตอนต้น หรือในยุคของกษัตริย์คนสำคัญคือ พระเจ้าศรีธรรมโศกราช และพระเจ้าจันทรภาณุศรีธรรมราช เป็นวัดที่เก่าแก่มีอายุประมาณ 800 กว่าปี มีพระพุทธรูปสีทองจำนวนมากถึง 29 องค์ ซึ่งพระพุทธรูปเหล่านั้นประดิษฐานอยู่รอบๆ ภูเขาทางด้านทิศตะวันออก เป็นพระปูนปั้นด้วยปูนขาวผสมด้วยน้ำผึ้งอ้อย และน้ำมันยาง ส่วนโครงสร้างภายในเป็นโครงสร้างที่ทำด้วยไม้เนื้อแข็งทั้งหมด ทั้งที่ยังคงสภาพสมบูรณ์อยู่จำนวน 20 กว่ารูป และทั้งซากปรักหักพังประมาณ 40 - 50 รูป
2.วัดเขาลำปะ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามหลักฐานที่ปรากฏได้จารึกไว้ว่าสร้างมาตั้งแต่สมัยศรีวิชัยตอนต้น หรือในยุคของกษัตริย์คนสำคัญคือ พระเจ้าศรีธรรมโศกราช และพระเจ้าจันทรภาณุศรีธรรมราช เป็นวัดที่เก่าแก่มี มีพระพุทธรูปจำนวนมากกระจายอยู่ในถ้ำ และผาดาษรอบเขาลำปะ 
๖.5 อุตสาหกรรม

-  -โรงสีข้าว


จำนวน
 
16 
แห่ง

   (มีคนงานต่ำกว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท)
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
-การประกอบอุตสาหกรรม
จำนวน
  
2
แห่ง
-ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน

จำนวน
 
21
แห่ง
-สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
จำนวน
   
2
แห่ง
กลุ่มอาชีพ

มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  9  กลุ่ม
-กลุ่มทำนา



สมาชิก  
คน
-กลุ่มทำสวนผลไม้


สมาชิก  
คน
-กลุ่มทำสวนยางพารา


สมาชิก  
คน
-กลุ่มเลี้ยงวัว



สมาชิก  
คน
-กลุ่มเลี้ยงสุกร



สมาชิก  
คน
-กลุ่มชำแหละสุกร


สมาชิก  
คน
-กลุ่มทำปุ๋ยชีวภาพ


สมาชิก  
คน
๖.๘ แรงงาน



จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๕๕  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร

(๑)  ตำบลเขาพระทอง
มีพื้นที่ทั้งหมด  -ไร่ ทำการเกษตร  ดังนี้
	ประเภทของการทำการเกษตร
	จำนวน
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่)
	ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
(บาท/ไร่)
	ราคาขายโดยเฉลี่ย
(บาท/ไร่)

	2.1) ทำนา
	( ในเขตชลประทาน
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	
	( นอกเขตชลประทาน
	   ครัวเรือน
         ไร่
	           กก./ไร่
	           บาท/ไร่
	           บาท/ไร่

	2.2) ทำสวน
	สวนยางพารา.
	         ครัวเรือน
             ไร่
	            กก./ไร่
	                บาท/ไร่
	               บาท/ไร่

	
	สวน                 .
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	             บาท/ไร่

	
	สวน                 .
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	
	สวน                 .
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	2.3) ทำไร่
	(  ไร่อ้อย
	       ครัวเรือน
           ไร่
	           กก./ไร่
	           บาท/ไร่
	           บาท/ไร่

	
	(  ไร่ข้าวโพด
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	
	(  ไร่มันสำปะหลัง
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	            บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	
	(  อื่นๆ โปรดระบุ 
                     .
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่

	2.4) อื่นๆ
	(  อื่นๆ โปรดระบุ 
                     .
	       ครัวเรือน
             ไร่
	           กก./ไร่
	             บาท/ไร่
	            บาท/ไร่


๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
๘.๑ การนับถือศาสนา
ประชาชนในเขตตำบลเขาพระทองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดในพื้นที่จำนวน 5  แห่ง  
-  วัดเขาพระทอง  
-  วัดทุ่งโชน  
-  วัดโคกประดู่
-  วัดเขาลำปะ
-  วัดเขาเทียมป่า
๘.๒ ประเพณีและงานประจำปี
-  ประเพณีห่มผ้าพระ เป็นประเพณีประจำปีของชาวเขาพระทอง ห่มผ้าพระพุทธรูปหลวงพ่อองค์ใหญ่ 
-  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเนื่องในวันขึ้นปีใหม่แบบเก่าของไทย กำหนดตามสุริ
ยคติตกวันที่  ๑๓-๑๔-๑๕  เมษายน  ของทุกปี
-  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เกิดจากชาวเมืองนครร่วมใจกันบริจาคเงินทองตามศรัทธา ซื้อผ้าสี ขาว แดง  หรือเหลือง มาเย็บต่อกันแล้วจัดขบวนแห่ผ้าดังกล่าวไปยังวัดพระมหาธาตุ  อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวเมืองนคร
-  ประเพณีลากพระ   เกิดจากความเชื่อมั่นในทางพุทธศาสนา แสดงออกถึงความปิติยินดีในการเสด็จกลับจากดาวดึงส์ของพระพุทธเจ้า ชาวเมืองเรียกว่า  “ชักพระ” หรือแห่พระ  ตรงกับวันขึ้น   ๑๕  ค่ำ  เดือน  ๑๑
-  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  จัดทำบุญเพื่ออุทิศให้ผู้ล่วงลับไปแล้ว โดยการนำขนมต่างๆ และผลผลิตทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเป็นเสบียงของพระภิกษุตลอดฤดูฝน เพื่อสร้างความสนุกสนานและความสามัคคี ในหมู่คณะ
-  ประเพณีลอยกระทง   เป็นประเพณีที่สืบเนื่องกันมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย ตรงกับวันขึ้น  ๑๕  ค่ำ  เดือน  ๑๒  ของทุกปี
๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่    


ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ  ๙๙ % พูดภาษาใต้   
๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ
๙.๑ น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากนบทับช้าง อ่างเก็บน้ำบ้านควนเกย ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ 
๙.๒ ป่าไม้  ในเขตตำบลมีป่าไม้
๙.๓ ภูเขา  ในเขตตำบลมีภูเขา(ควน)
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ในพื้นที่ของตำบลเขาพระทองส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่น  และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  ปัญหาด้านขยะ เกิดจากการขาดการบริหารจัดการขยะให้ถูกต้อง  การแก้ไขปัญหา เทศบาลได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ การให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง

ส่วนที่2

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามกันไปด้วย
จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การกำหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย
หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย
1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข

๑.๒  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ

๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                    
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	
	   ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

	
	   ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน



๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
     
๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
     
๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด       

การตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
      
๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่างยั่งยืน มีสมดุล
    
๕.๒ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ

๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 256๑-2564)


      1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


๑.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑
๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
๑.๔ เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ

      2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุด 
๒.๒ เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
๒.๓ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

     3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่มรายได้ต่อหัว   
๓.1.1เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  
3.1.2เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.1.3 เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ   
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้
3.๒.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ 
สินค้าและบริการ 
3.๒.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง 
3.๒.3 เพื่อเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก  
3.๒.4 เพื่อเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง 
อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่
บนฐานของความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๓.๒.๕ เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่ เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
๓.๒.๖ เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้ สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ  
๓.๒.๗ เพื่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน  
๓.๒.๘ เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย 

     4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 


๔.๒ สร้างความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 


๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 


๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ

    5. ด้านความมั่นคง


๕.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกันปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 


๕.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอื่นๆ  


๕.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ  


๕.๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ

   6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ


๑.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 


๑.๒ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้   


๑.๓ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 


๑.๔ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน ๒

  7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์


๑.๑ เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมีกลไก กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน  


๑.๒ เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 


๑.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ 


๑.๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไกการบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ 


๑.๕ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดการนำเข้าจาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ


   8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม


๘.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 

๘.๒ เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  


๘.๓ เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมเล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อม  


๘.๔ เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้สามารถ ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

  9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ


๙.๑ เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น 


๙.๒ เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 


๙.๓ เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ เพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 


๙.๔ เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน

10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค


๑๐.๑ เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญ

ของแนวระเบียงเศรษฐกิจ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของไทย 


๑๐.๒ เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น  


๑๐.๓ เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบ ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2561 - 2564
วิสัยทัศน์ (Vision)

“ศูนย์กลาง การเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ  มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ”

นิยามวิสัยทัศน์
ศูนย์กลางการเกษตร หมายถึง การมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านปริมาณการผลิต (การปลูกหรือการเพาะเลี้ยง) ด้านการแปรรูป ด้านการตลาด หรือการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวนานาชาติ หมายถึง การมีความโดดเด่นในด้านจำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากนักท่องเที่ยวนานาชาติ
มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ หมายถึง การมีระบบคมนาคมที่เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันทั้งทางบก ทางอากาศ และทางน้ำ และเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้างปัญหาต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่
พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา และไม้ผล
2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น
3. พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมที่ดี
เป้าประสงค์ร่วม
1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยาพารา ปาล์มน้ำ ของประเทศ
2. เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นนำด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่
3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว
4. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆของกลุ่ม
5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม สภาพสังคมที่ดี
แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
           1. วิสัยทัศน์ 
 
 
“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งอารยธรรม
	นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง
เอื้ออาทร  มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  และมีประเพณี  วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน


	น่าอยู่น่าเที่ยว
	เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง  เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมืองที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น


	การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน
	นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพิ่มมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได้  การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบการวางแผนการผลิต เพื่อการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพิ่มคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น    เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยว เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เติบโต และแข่งขันได้



2.   จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 

 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้
1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
 
3.  เป้าหมายการพัฒนา 
                    1.  เพิ่มรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ


2. เพิ่มรายได้จาการท่องเที่ยว

          3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

 
4.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
5.  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง

4. ประเด็นการพัฒนา
                     1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	1. เพิ่มรายได้จากการเกษตร และอุตสาหกรรม 
โดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
	1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัด เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 ต่อปี
	34,675 ล้านบาท
	38,807 ล้านบาท
	39,195 ล้านบาท
	39,586 ล้านบาท
	39,981ล้านบาท
	40,380 ล้านบาท
	40,783 ล้านบาท

	2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
	2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ต่อปี
	14,465 ล้านบาท
	15,579 ล้านบาท
	15
	15
	15
	15
	15


	เป้าหมายการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	3.1. ร้อยละของพื้นที่
สีเขียวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2
	0.02
	0.08
	2
	2
	2
	2
	2

	
	3.2 ร้อยละของขยะมูลฝอยที่นำกลับมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 30
	N/A
	38.04
	44.84
	30
	30
	30
	30

	
	3.3 ร้อยละของการใช้พลังงานลดลง ร้อยละ 3
	1.08
	2.76
	3
	3
	3
	3
	3

	4. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	4.1 ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มขึ้น 
ปีละ 23 หมู่บ้าน
	138
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	5. ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
	5.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีสืบสานอย่างต่อเนื่อง
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	*ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5


*  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝังให้ประชาชน
   รักศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยเน้นกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทุก
   องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม
ระดับคะแนน 1  จัดประชุมเพื่อรวบรวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กำหนด
 

เป็นแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี และกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของ
                   ตัวชี้วัดผลสำเร็จต่างๆ
ระดับคะแนน 2  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีได้ครบถ้วน ร้อยละ 
                   100
ระดับคะแนน 3  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการจากหน่วยงานที่ดำเนินการได้
 

ครบถ้วน
ระดับคะแนน 4  สรุปประเมินผลสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ได้อย่าง
 

ชัดเจน พร้อมอภิปรายผล และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในภาพรวม
ระดับคะแนน 5  จัดประชุมสัมมนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
 

กำหนดแนวทางการสร้างความยั่งยืนด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี เพื่อเสนอผู้บริหารกำหนด
 

ไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดต่อไป
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  
การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา
    
1.1  เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1  เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม
สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	2.1.1 จำนวนผลิตภัณฑ์
ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม/1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	2.1.2 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากผลิตภัณฑ์
ที่ใช้เทคโนโลยี

นวัตกรรม/ร้อยละ 25
	N/A
	N/A
	10
	15
	20
	25
	25

	
	2.1.3 จำนวนแหล่งน้ำชุมชนที่เพิ่มขึ้น/45
	13
	10
	27
	13
	9
	9
	9

	
	2.1.4 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งได้รับการปรับปรุงและพัฒนา/ร้อยละ 20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2.1.5 ร้อยละ 5 ของสถานประกอบการที่ได้รับการรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียว/ร้อยละ 5
	5.18
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00


3. กลยุทธ์

3.1  พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้ำและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและ
 
       นวัตกรรม

3.2  พัฒนาระบบการท่องเที่ยวเกษตรที่ได้มาตรฐานบนปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ
          3.3  พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิตต่อยอด
                 เป็นเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ

3.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน กลุ่มเกษตรกร พ่อค้าในการผลิต 
                 การตลาด และการกระจายสินค้าทางการเกษตร
 
3.5  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้า
                 ทางการเกษตร

3.6  ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มีมาตรฐาน
                 และเป็นอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว
ประเด็นการพัฒนาที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม
๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา
    
1.1 เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
    
1.2 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
    
1.3 เพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1 เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว

	2.1.1 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น/
ร้อยละ 15 
	14,465 ล้านบาท
	15,579 ล้านบาท
	15
	15
	15
	15
	15

	2.2 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
	2.2.1 จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน/

10 แห่ง
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.3 เพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
	2.3.1 จำนวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ/
ไม่น้อยกว่า 1,00 คน
	210 
	300
	5,000
	200
	200
	200
	200


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พื้นที่ แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยว 
                 ที่ได้มาตรฐาน

3.2  พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เสริมสร้างโอกาสและ
                 ศักยภาพการแข่งขัน ในตลาดการท่องเที่ยว

3.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการและสื่อสารการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อนครสองธรรม 
 
       “ธรรมะและธรรมชาติ”


3.4  พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลกร แรงงานรองรับการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
                 เกิดความประทับใจแก่ผู้มาเยือน

3.5  ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชุมชนตามวิถีชาวนคร เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา

1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
1.2  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	2.1.1 ร้อยละของพื้นที่
สีเขียวเพิ่มขึ้น/ร้อยละ 2
	0.02
	0.08
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2.1.2 ร้อยละของขยะมูลฝอยที่นำกลับมาใช้ประโยชน์/ร้อยละ 30
	N/A
	38.04
	44.84
	30
	30
	30
	30

	
	2.1.3 จำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการภัยพิบัติ/40
	20
	25
	29
	32
	38
	40
	40

	2.2 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และใช้อย่างประหยัด

	2.2.1 ร้อยละของการใช้พลังงานลดลง/
ร้อยละ 3 
	1.08
	2.76
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2.2.2 การใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น/80 toe
	N/A
	N/A
	20
	20
	20
	20
	20


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนรองรับการเกษตร 
 
       การท่องเที่ยวและการพัฒนาจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

3.2  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เติมความสมบูรณ์ในระบบนิเวศ
                 พื้นที่ป่า เขา ลำน้ำหลักและนิเวศทางทะเลจังหวัด

3.3  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยที่ยั่งยืน

3.4  ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่งพลังงาน
 
      ทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4
การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา

1.1  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข

1.2  การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา

1.3  ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1 ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข
	2.1.1 ดัชนีความมั่นคงของมนุษย/95
	80
	80
	80
	85
	90
	95
	95

	2.2 การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา

	2.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนน 
O-net ม.3/60 
	35.82

	34.64

	40


	45


	50


	55


	60

	
	2.2.2 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ/9.7 
	9.50
	N/A
	9.1
	9.4
	9.5
	9.6
	9.7

	2.3 ชุมชนเข้มแข็งตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	2.3.1 ร้อยละของชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ร้อยละ 60
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานของประชาชน 
                 อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3.2  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข

3.3  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เป็นธรรมแก่ประชาชน ชุมชน  สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่  
                 ชุมชนเข้มแข็ง”

3.4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ให้เป็น “นครแห่งการเรียนรู้”

3.5  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งคั่ง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชีพตามแนวปรัชญา
 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง

3.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ประเด็นการพัฒนาที่ 5
การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา

1.1  สังคมปลอดยาเสพติด

1.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1 สังคมปลอดยาเสพติด
	2.1.1 ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน/ร้อยละ 55
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	2.2 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	2.2.1 อัตราการลดลงของคดีอาชญากรรม
ทุกประเภท/ร้อยละ 95
	80
	80
	80
	85
	90
	95
	95

	
	2.2.2 อัตราการลดลงการเกิดอุบัติเหตุ/
ร้อยละ95
	75
	75
	75
	80
	85
	90
	95


3. กลยุทธ์
 
3.1  จัดให้มีการป้องกัน ปราบปราม สร้างความเข้มแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะยาเสพติด
                 อย่างยั่งยืน
          3.2  พัฒนาสร้างระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประเด็นการพัฒนาที่ 6
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
๑. เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา

1.1 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 5 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	2.1 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง

	2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีสืบสานอย่างต่อเนื่อง/ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	*ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 5


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ศิลปะ ภูมิปัญญาแผ่นดิน ให้มีความยั่งยืน 
 
       สร้างคุณค่าเพิ่มแก่ชุมชนและจังหวัด
          3.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม

*  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝังให้ประชาชน
   รักศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยเน้นกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทุก
   องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม
ระดับคะแนน 1  จัดประชุมเพื่อรวบรวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กำหนด
 

เป็นแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี และกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของ
                   ตัวชี้วัดผลสำเร็จต่างๆ
ระดับคะแนน 2  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีได้ครบถ้วน ร้อยละ 
                   100
ระดับคะแนน 3  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการจากหน่วยงานที่ดำเนินการได้
 

ครบถ้วน
ระดับคะแนน 4  สรุปประเมินผลสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ได้อย่าง
 

ชัดเจน พร้อมอภิปรายผล และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในภาพรวม
ระดับคะแนน 5  จัดประชุมสัมมนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
 

กำหนดแนวทางการสร้างความยั่งยืนด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพื่อเสนอผู้บริหารกำหนด
 

ไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดต่อไป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561 – 2564)
วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561 – 2564)
กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2560 – 2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ

พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมสร้างเครือข่ายเกษตรกร
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
3. ส่งเสริมการผลิตและการจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรการเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดนครศรีธรรมราช
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ ภาคเศรษฐกิจ ชุมชน
9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์
เป้าหมาย
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่า การค้าการลงทุนของจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

พันธกิจ
1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้วและน้ำท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ การจัดการน้ำเสีย
3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดเกิดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพและของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนการให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์
6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เผ้าระวัง แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
เป้าหมายการพัฒนา
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างพอเพียง
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
พันธกิจ
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม การจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพื้นที่การศึกษาที่ขาดแคลน
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และสถานพยาบาล
6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เผ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขงประชาชน
9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่กิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
10. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การจัดทำแผนที่แม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน เกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน
เป้าหมายการพัฒนา
เป้าหมายการพัฒนา

1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพทีมีคุณภาพขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพให้ครบถ้วนและเพียงพอ
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
เป้าหมายการพัฒนา

1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ ระบบขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
พันธกิจ
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนการให้ใช้ทรัพยากรในกาบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
เป้าหมายการพัฒนา

1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
       แนวทางการพัฒนาอำเภอ (ที่เกี่ยวข้อง)

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
1.1 ให้การศึกษาและให้การฝึกอบรม
1.2 ให้การส่งเสริมสุขภาพ
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
1.4 ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
1.5 พัฒนาประชาชน  องค์กรด้านการบริหารและการจัดการ
2. ด้านการผลิต  การตลาด  และการจ้างงาน
2.1 ให้มีการกระจายการผลิตในไร่นา  ส่งเสริมพืชเศรษฐกิจ  ได้แก่  พืชเศรษฐกิจประจำท้องถิ่น  พืชเศรษฐกิจแทนการนำเข้า  พืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  พืชเศรษฐกิจเพื่อการส่งออก
2.2 พัฒนาเพิ่มผลการผลิต  ลดต้นทุนการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพให้ได้มาตรฐาน
2.3 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์น้ำจืด
3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.1 การพัฒนาทรัพยากรดิน  ประกอบด้วยโครงการการบำรุงรักษาดิน  งานอนุรักษ์ดินและน้ำ  โครงการพัฒนาดินเปรี้ยวภาคใต้
3.2 การพัฒนาทรัพยากรน้ำ  ประกอบด้วยโครงการสร้างฝายน้ำล้น  โครงการประตูระบายน้ำ  โครงการขุดลอกคลองส่งน้ำ  โครงการขุดสร้างน้ำ  ฯลฯ
3.3 การพัฒนาทรัพยากรป่าไม้  ประกอบด้วยโครงการปลูกป่าชุมชน
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.1 การควบคุมโรงติดต่อ  การวางแผนครอบครัว งานโภชนาการ งานสาธารณสุขมูลฐาน
4.2 งานบริการสาธารณสุข
5. การปรับปรุงบริหารจัดการ
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรระดับตำบล  หมู่บ้าน
6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
6.1 งานพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และ อบต.  ประกอบด้วย  โครงการประเภทแหล่งน้ำ  ได้แก่  โครงการซ่อมแซมเหมือง  ฝาย  คลองส่งน้ำ  สระน้ำ  โครงการประเภทก่อสร้าง   ได้แก่  ถนน  สะพาน
6.2 โครงการจัดให้มีน้ำสะอาด  ประกอบด้วย  โครงการปรับปรุงบ่อน้ำตื้น ขุดลอก  สระ  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน  โครงการเจาะบ่อบาดาลขนาดเล็ก
7. งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
7.1 ป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  โดยการรณรงค์ เพื่อลดปัญหายาเสพติด  โครงการให้ความรู้แก่นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษ
2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
“ การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝ่หาคุณธรรม  ก้าวนำด้านเศรษฐกิจ  
ทุกชีวิตอยู่ดี   มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน”

ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ
1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม ขุดลอก แหล่งเก็บน้ำ  ระบบประปา  รวมทั้งจัดหา
ภาชนะเก็บน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
1.3 ขยาย  ติดตั้ง  ซ่อมแซมไฟฟ้า
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา
2.1  สนับสนุน  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
2.2  ส่งเสริม  เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนและสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมให้แก่  
           ประชาชน
2.3  ส่งเสริม  พัฒนาระบบการเรียนการสอนและอาคารสถานที่  รวมทั้งสนับสนุน
           กิจกรรมของสถานศึกษา
2.4  ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

2.5  ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ
2.6  ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2.7  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น        

แนวทางการพัฒนา
3.1  สนับสนุน  ส่งเสริม  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.2  บูรณะ  บำรุงรักษา  อนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม       

แนวทางการพัฒนา
4.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
  
      สิ่งแวดล้อม
4.2  ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการกำจัดขยะ
4.3  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร
แนวทางการพัฒนา
5.1  พัฒนาโครงสร้างองค์กร
5.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
           ในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
5.3  พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   
      รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่ราชการ
5.4  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์
1. พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
2. พัฒนาและส่งเสริมประชาชนให้มีอาชีพ  มีรายได้ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6. ส่งเสริมการบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่อย่างยังยืน
7. พัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ระดับมาตรฐาน อย่างยังยืน
8. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
9. ส่งเสริมการมีความร่วมมือทุกภาคส่วน
ตัวชี้วัด
1. ระบบคมนาคม ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใช้งานได้ดี
2. สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้ เพิ่มขึ้น
4. การศึกษาทุกระบบทุกช่วงขั้นในพื้นที่มีคุณภาพการศึกษาดีขึ้น
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
7. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์
8. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถอนุรักษ์และบำรุงรักษาให้คงอยู่
10. ทุกภาคส่วนมีความร่วมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ
11. การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ
12. กลยุทธ์
1. พัฒนาถนนให้ได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและบริหารจัดการน้ำ
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าครัวเรือนใช้อย่างทั่วถึง
4. พัฒนาและ.ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบทุกช่วงอายุ
6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
7. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารณภัย
8. ส่งเสริมสนับสนุนบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
9. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
10. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
11. ส่งเสริมการมีความร่วมมือทุกภาคส่วน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
คำแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่
เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2555
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-   ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี
· ดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปา บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค
· จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้าครัวเรือนอย่างทั่วถึง เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
· บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด ฯลฯ  อย่างมีขั้นตอน หรือโดยตรงเพื่อพัฒนาตำบลเขาพระทองให้ดียิ่งขึ้น
2. นโยบายด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬาและนันทนาการ
· ส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชน และวัด มีกิจกรรมร่วมกันในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับศาสนา และงานประเพณีต่าง ๆ ที่ชุมชน (หมู่บ้าน) จัดขึ้น
· ส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น ประเพณีทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประเพณีวันผู้สูงอายุ  ประเพณีห่มผ้าพระ ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประเพณีเดือนสิบ  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ประเพณีชักพระ ฯลฯ   และวันสำคัญทางศาสนา
· ส่งเสริมด้านศิลปะพื้นบ้าน เช่น เพลงบอก ลิเกป่า หนังตะลุง  มโนราห์ และจัดการดูแลโบราณสถานและโบราณวัตถุ  และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ชุมชนนำเสนอ
· ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
· ส่งเสริมและเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน โดยการจัดให้มีการแข่งขันกีฬา และสนทนาการ “ร่วมกันคิด  ร่วมกันทำอย่างต่อเนื่อง”

· สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีสนามกีฬาและจัดการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้านและระดับตำบล เพื่อเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด
· ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง
3.นโยบายด้านการศึกษา
· พัฒนาการเรียน  การสอน  ทุกระดับให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
· สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่
· พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
· ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และกิจกรรมต่างทุกกลุ่มวัย
· สนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน
4. นโยบายด้านพัฒนาสังคม  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย 
· สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่ม  องค์กร  ชมรม  เช่นชมรมผู้สูงอายุ  เป็นต้น
· ยกระดับความเป็นอยู่ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ของเด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม
· สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในตำบล
· ส่งเสริมอาชีพ เสริมรายได้ให้ชุมชนเพื่อรองรับปัญหาการว่างงาน 
· ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
· เสริมสร้างให้ประชาชนในตำบลมีสุขภาพที่ดี
· ส่งเสริมการทำเกษตรแบบยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· สนับสนุนการดำเนินงานของผู้มิจิตอาสา  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   ตำรวจชุมชน  ฝ่ายปกครอง  สายตรวจตำบล ฯลฯ ให้มีความพร้อมในการดูแลพี่น้องประชาชน 
· พัฒนาการบริการงานการแพทย์ฉุกเฉิน  รถกู้ชีพ  พร้อมเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีความพร้อมทั้งวิชาความรู้และการให้บริการประชาชน
· พัฒนาหมู่บ้าน  ชุมชน  ให้เป็นหมู่บ้าน ชุมชนปลอดยาเสพติด
· ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อดูแลสังคมให้เป็นสังคมแลชุมชนที่น่าอยู่
· สนับสนุนให้การสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติ  ภัยธรรมชาติ
6. นโยบายด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
· พัฒนาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ให้มีคุณภาพและยั่งยืน
· ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สนับสนุนให้มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ในชุมชนโดยประชาชนเป็นผู้บริหารจัดการ  เพื่อสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

· บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน
· จัดให้มีแหล่งน้ำสาธารณะเพื่อเป็นที่เพาะเลี้ยงพันธุ์สัตว์น้ำภายในชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน
· ร่วมกันป้องกันและแก้ไขผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมและความเสียหายที่เกิดขึ้นในชุมชนหมู่บ้าน จากโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน
   7. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารและจัดการองค์กร
· พัฒนาบุคลากร  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
· พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โปร่งใส  ให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ  ตามหลักธรรมาภิบาล
· บริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากขึ้น โดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
· บริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม สำนึกรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า
-   บริหารจัดการตามโครงการอันเนื่องพระราชดำริ  พระราชเสาวนีย์  พระราชดำรัส   

สรุปประเด็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น



ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองให้มีความสวยงามเจริญเติบโตอย่างมีระเบียบ  มีการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคต  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัย  ส่งเสริมเศรษฐกิจของเมืองหรือชุมชน  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของเมืองหรือชุมชนให้มีที่โล่งเว้นว่าง  มีที่พักผ่อนหย่อนใจ  การดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่งดงาม  จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองดังนี้

๑)  แนวทางการพัฒนาโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
๒)  แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาสังคม  
๓)  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
๔)  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
๕)  แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม        
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕65)
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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