
 

 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัด  อบต.เขาพระทอง      โทร. 0 – 7547 – 6289   
ท่ี  นศ 74001/86  วันท่ี          15  กุมภาพันธ  2566     
เรื่อง   รายงานผลการจัดประชุมและนิเทศติดตามใหคำปรึกษาแนะนำเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
  

 ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ปช. 0040 (นศ)/0281  

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดมอบหมายให  วาที่รอยตรีหญิง พรชนก  เสนทอง  ตำแหนง       

นักจัดการงานทั่วไป  ทำหนาที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ ITA ทั้งหมด  และวันนี้ตรงกับวันพุธ ที่ 15 กุมภาพันธ 

2566 โดย ป.ป.ช.ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดประชุมและนิเทศติดตามใหคำปรึกษาแนะนำเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ

ทอง เพื่อเตรียมความพรอมเขา รับการประเมิน (ITA) โดยมีเจาหนาที่จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด

นครศรีธรรมราช ไดเนนย้ำความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 

1. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององคกรจะชวยใหหนวยงานสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง

ตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI Index) 

ของประเทศไทย 

2. ใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบการขับเคลื่อน ITA ขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาพระทอง สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางและรายละเอียดการประเมินฯ 

กับบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ใหเปนไปในทิศทางและมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวท้ังหนวยงาน 

3. ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองเปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในหนวยงานทุกระดับสะทอนการรับรูและรวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ผานการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนเสียภายใน (IIT) 

4. ควรใหความสำคัญกับการสะทอนความคิดเห็นของประชาชนและสาธารณชนใหมีสวนรวมในการกำกับ

ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานผานการตอบแบบสำรวจการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) 

5. มอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบและที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามเครื่องมือ

การประเมินท้ัง 3 เครื่องมือ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ไดแก 



       (1) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( IIT) ภายใน 31 พฤษภาคม 2566 

       (2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายนอก (EIT) ภายใน 31 พฤษภาคม 2566 

       (3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ภายใน 30 เมษายน 2566 

รายละเอียดตามเอกสารปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            
       วาท่ี ร.ต.หญิง 

        (พรชนก  เสนทอง) 
                  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

        
            (นายภักดี    เรียนสุด) 

           หัวหนาสำนักปลัด 
ความเห็นปลัด อบต. ..................................................  
............................ชอบ.................................................   
 
 
            (นายสุพจน  ฤทธิชัย)      
                 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
ความเห็นนายก อบต. .................................................... 
 ......................อนุมัติ..................................................... 
 
 

(นายประดับ  หม่ืนจร) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 
 

 

 

 



รายงานผลการประชมุชีแ้จง และนิเทศ ติดตาม ใหค้าํปรกึษาเพ่ือยกระดบัผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงเว็บไซดป์ระชาสมัพนัธ ์

 


