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             แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554-2556

ส่วนที่  6   
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการ/แผนพัฒนาเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา





สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ  28ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการประกอบ   จากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งสมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น  คัดเลือก   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก   หัวหน้าส่วนการบริหาร   รวมทั้ง   ผู้ทรงคุณวุฒิที่          ผู้บริหารคัดเลือก ซึ่งจากการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้  จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินผลสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ  เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ที่  52/2553  ลงวันที่   25  มีนาคม  2553  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ที่  68/2553  ลงวันที่  8  เมษายน  2553  ประกอบด้วย  


1.  นายเชย  เปลี่ยนจันทร์





ประธานกรรมการ


2.  นายทิ่น  ขุนน้อย






กรรมการ


3.  นายสามารถ  สุขบาล






กรรมการ


4.  นายสมมาตร  ศรีหะรัญ





กรรมการ


5.  นายสมพงษ์  จุลทอง






กรรมการ


6.  นายมนัส  เพ็งหนู






กรรมการ


7.  นายสุเวช  หนูแป้น






กรรมการ


8.  นางอรพินธุ์  จินากุล






กรรมการ


9.  นายสุทิน  ขุนสิทธิ์






กรรมการ


10. นายจรูญศักดิ์  สงขำ






กรรมการ


11. นายประเสริฐ  รักศรีนวล



     กรรมการและเลขานุการ


มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ     
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน     ยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์    ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า  การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด     บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้น  ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล         ข้อเท็จจริง  อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  โดยกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  หมวด  14  มาตรา  287  วรรคสาม  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผล   การดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ   การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย        ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  30 (5)  กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   


โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้จัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) เพื่อประมวลผลข้อมูลใช้ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จึงใช้แบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำนวน  2  แบบ  เพื่อประมวลผลข้อมูลใช้ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เขาพระทอง  ดังนี้


1.  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 


2. แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  เพื่อประเมิน  การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด  อย่างไร
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี















