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บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
2.1  สภาพทั่วไป
· ที่ตั้ง

ตำบลเขาพระทองเป็นตำบลหนึ่งที่อยู่ในอำเภอชะอวด  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอ มีที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อยู่ห่างจากตัวอำเภอระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะทาง 71 กิโลเมตร
· อาณาเขต
-ทิศเหนือเป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 2,5,7  
ติดต่อกับ  ตำบลควนหนองหงส์
-ทิศใต้เป็นพื้นที่ของหมู่ที่  1,3,4,6,7 
ติดต่อกับ  ตำบลวังอ่าง
-ทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ของหมู่ที่  2,4
ติดต่อกับ  ตำบลท่าประจะ
-ทิศตะวันตกเป็นพื้นที่ของหมู่ที่ 7  
ติดต่อกับ  ตำบลน้ำตก อำเภอทุ่งสง
· เนื้อที่
-เนื้อที่ตำบลเขาพระทองมีประมาณ 75.57 ตารางกิโลเมตร หรือ 47,231 ไร่
-เนื้อที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ประมาณ 8.2 ไร่
· ภูมิประเทศ
มีลักษณะเป็นแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตก  ซีกตะวันออกเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน  ส่วนพื้นที่ซีกตะวันตกเป็นแนวเทือกเขาและเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้แก่  พื้นที่หมู่ที่ 6,7
· ​​จำนวนประชากรและครัวเรือน
       
ประชากรทั้งสิ้น 7,662 คน โดยแยกเป็นชาย 3,868 คน หญิง 3,794 คน  จำนวนครัวเรือน 2,250 ครัวเรือน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านเขาพระทอง
	657
	670
	1,327
	401

	2
	บ้านวังเคียน
	573
	536
	1,109
	345

	3
	บ้านเขากอย
	474
	487
	961
	265

	4
	บ้านชายคลอง
	307
	334
	641
	183

	5
	บ้านทุ่งไม้ไผ่
	708
	646
	1,354
	376

	6
	บ้านทุ่งโชน
	705
	696
	1,401
	436

	7
	บ้านห้วยยวนเหนือ
	444
	425
	869
	244

	รวม
	3,868
	3,794
	7,662
	2,250


( ข้อมูลสำนักงานทะเบียนราษฎร์อำเภอชะอวด  ณ  เดือนกันยายน พ.ศ.2553) 

· สภาพเศรษฐกิจ
- อาชีพ
-เกษตรกรรม  เป็นอาชีพหลัก
-รับจ้าง
-ค้าขาย
- หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
-โรงสีข้าว


จำนนวน
16 
แห่ง
-การประกอบอุตสาหกรรม
จำนวน

2
แห่ง
-ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน

จำนวน

21
แห่ง
-สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
จำนวน

1
แห่ง
· สภาพทางสังคม
- การศึกษา
-โรงเรียนประถมศึกษา

จำนนวน
4
แห่ง(ขยายโอกาส 3แห่ง)

-ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน
7
แห่ง
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

4
แห่ง
-หอกระจายข่าว

จำนวน

7
แห่ง
- สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-วัด




จำนวน

3
แห่ง
-สำนักสงฆ์



จำนวน 

2
แห่ง 
- การสาธารณสุข
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน
    
2
แห่ง
-ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน

จำนวน      
7   
แห่ง
-อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ

ร้อยละ     
98
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-ที่พักสายตรวจประจำตำบล

จำนวน     
1 
แห่ง
· การบริการพื้นฐาน
- การคมนาคม   

-ถนนลาดยาง

จำนวน
4  สาย
  รวมระยะทาง  15.000
  กิโลเมตร
-ถนนคอนกรีต

จำนวน 7  สาย    รวมระยะทาง
  4.048
  กิโลเมตร
-ถนนหินผุ,หินคลุก  
จำนวน 54 สาย   รวมระยะทาง  35.780  กิโลเมตร
-ถนนลูกรัง

จำนวน
5  สาย   รวมระยะทาง    5.124   กิโลเมตร
-ถนนดินเดิม

จำนวน 7  สาย    รวมระยะทาง  18.388  กิโลเมตร
- การโทรคมนาคม
-โทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน
   15
แห่ง
- การไฟฟ้า
-มีไฟฟ้าใช้

จำนวน     7
หมู่บ้าน (ไม่ครบทุกครัวเรือน)

- แหล่งน้ำธรรมชาติ
-ลำน้ำ/ลำห้วย

จำนวน
   14
แห่ง
-หนอง/บึง และอื่นๆ
จำนวน
   10 
แห่ง
- แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-ฝาย


จำนวน
   15
แห่ง
-บ่อน้ำตื้น

จำนวน
   526
แห่ง
-สระเก็บน้ำ

จำนวน
   22
แห่ง
-คลองส่งน้ำ/คลองชลประทาน
จำนวน
   3
แห่ง
· ข้อมูลอื่น ๆ
- ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· แร่โคโลไมท์
· ป่าไม้, สัตว์ป่า
· ภูเขา, ถ้ำ, น้ำตก
- มวลชนจัดตั้ง
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   
จำนวน
 159
คน 
-  อาสาสมัครรักษาความสงบในหมู่บ้าน(สรบ.)   
จำนวน 
 150
คน
-  ตำรวจชุมชนประจำตำบล (ตชต.)  1   รุ่น

จำนวน
 10  
คน
-  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
จำนวน
 129
คน
-  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  



จำนวน 
 15      กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์




จำนวน
 2       กลุ่ม

-  กลุ่มเยาวชนคนรักษ์ป่า   



จำนวน
 1        กลุ่ม
- บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง  การบริหาร
องค์กรชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง การบริหาร
1. กรรมการหมู่บ้าน
2. กลุ่มแม่บ้าน
3. อาสาสมัครสาธารณสุข
4. กลุ่มอาชีพ
5. ออมทรัพย์ - ธนาคารหมู่บ้าน
ลักษณะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง การบริหาร
1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. การมีส่วนร่วมให้การให้ข้อมูลข่าวสารแก่องค์การบริหารส่วนตำบล
3. การเสนอปัญหาและความต้องการ
4. การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 
5. การเข้าร่วมตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. การเข้าร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
-โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล




	อำนาจหน้าที่
-  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต.เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
- พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม   
- ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย  นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
	อำนาจหน้าที่
-กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ
-สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
-วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
ฯลฯ










-  งานบริหารทั่วไป



        -  งานการเงินและบัญชี


   -  งานก่อสร้าง


-  งานบริหารบุคคล



        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานนโยบายและแผน
        


        -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552-2554  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และกรอบอัตราพนักงานจ้าง  4  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  มีพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  15  อัตรา (คน)  และลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน  และพนักงานจ้าง  จำนวน  14  คน   ดังนี้
พนักงานส่วนตำบล
นักบริหารงาน อบต. (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  
จำนวน      1
คน
สำนักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป  6  (หัวหน้าสำนักงานปลัด) 

จำนวน      1   
คน 
บุคลากร 3-5/6ว



          
จำนวน      1   
คน 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว          
จำนวน      1   
คน
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว          

         
 
จำนวน      1   
คน 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว          


จำนวน      1   
คน

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5

          

จำนวน      1
คน
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4

      

จำนวน      1
คน
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4

จำนวน
     1
คน
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหน้าส่วนการคลัง)    
จำนวน       1
 คน
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5


           
จำนวน       1
 คน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
           
จำนวน 
     1 
 คน
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5   

          
จำนวน 
     1 
 คน
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 7 (หัวหน้าส่วนโยธา)  


จำนวน
     1
คน
นายช่างโยธา 2-4/5
  

        

จำนวน
     1
คน
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
    

        

จำนวน
     1
คน

พนักงานจ้าง  


พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
    9
คน

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน
    1
คน
-  ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน
    1
คน (ว่าง)
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา



จำนวน 
    1
คน

พนักงานจ้างทั่วไป
-  นักการภารโรง




จำนวน
    1
คน


-  คนงานทั่วไป





จำนวน
    1
คน


หมายเหตุ
ข้อมูล  ณ  วันที่     30  เมษายน  2554
- รายได้และรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
สถิติย้อนหลัง   2   ปี
	รายรับ
	ปี  2552
	ปี  2553

	1. ภาษีอากร
2. ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
3. รายได้จากทรัพย์สิน 
4. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
5. รายได้เบ็ดเตล็ด
6. ภาษีจัดสรร
7. เงินอุดหนุนทั่วไป
8. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	    199,184.96           5,810.00       140,845.45       243,785.00       297,150.00    9,094,385.58    9,699,653.95    1,895,700.00
	242,185.50
164,286.00
59,649.85
482,007.00
126,579.00
12,176,277.31
8,584,502.00
8,764,000.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	21,576,514.94 
	30,599,486.66

	รายจ่าย
	ปี  2552
	ปี  2553

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์
     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

8. รายจ่ายอื่น
9.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	    2,894,495.48 

4,295,830.67
-

-

-
4,693,278.97
-
-
-       469,152.08 

    1,476,700.00 

5,802,064.19
-
-         25,000.00 

    1,890,200.00
	2,687,441.00
-
1,292,255.00
3,293,384.00
-
-
1,164,180.00
1,178,578.46
2,288,265.12
592,852.61
2,175,900.00
-
58,561.74
1,872,435.00
813,920.00
8,764,000.00

	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	  21,546,721.39
	26,181,772.93


2.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นระยะที่ผ่านมา
	การพัฒนารายสาขา
	การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน
	หมายเหตุ

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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