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ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 35

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีรายละเอียดดังนี้


1. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  หมายถึง ให้จ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่สามารถจ่ายจากเงินอุดหนุนหรือเงินกู้ได้  ดังนั้น การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  จึงจ่ายได้จาก

1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้

1.2 ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้

1.3 รายได้จากทรัพย์สิน

1.4 รายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์

1.5 เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้

1.6 รายได้อื่นตามแต่จะมีกฎหมายกำหนด

2. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล (ซึ่งตั้งจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย) ไม่ได้


3. ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจ้าง  เฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง











รวม  4,531,000   บาท



3.1 เงินเดือน และเงินเพิ่มอื่น ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน

รวม  2,461,000   บาท



3.2 ค่าจ้าง






รวม  1,310,000    บาท

- ลูกจ้างประจำ





รวม     110,000   บาท 
- ลูกจ้างชั่วคราว





รวม   1,200,000   บาท


3.3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น




รวม     760,000   บาท




1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบื้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ   รวม     -   บาท



2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร

รวม     -
บาท


3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึง เงินทุน




    สนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ




    ของกรุงเทพมหานคร




รวม    150,000
   บาท


4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


รวม     250,000   บาท



5) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลา

                                   ราชการและวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/



               พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง




    (แพทย์  พยาบาล  ทันตแพทย์  ฯลฯ)


รวม     -
   บาท


6)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และ




     สาธารณสุข สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร




     ที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว



รวม     - 
   บาท



7)  เงินค่าเช่าบ้าน




รวม     120,000   บาท


8)  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับ




     อันตราย หรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
รวม     -
   บาท


9)  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและ



    ลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ  
รวม     -
   บาท


10) เงินบำเหน็จบำนาญลูกจ้างประจำ



รวม     -
   บาท


11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/



     พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึง



     เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการ



     ก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร


รวม     -
   บาท



12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



รวม     120,000   บาท



13) เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



รวม     -
   บาท


14) เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่
รวม     -
   บาท


15) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/



     พนักงานส่วนท้องถิ่น




รวม     120,000   บาท


16) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ



       กรุงเทพมหานคร





รวม     -
   บาท


17) บำเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่



      และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องใน



      การป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ รวม     -  บาท



18) ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน



      การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 รวม     -   บาท

4. เทศบาล/อบต. ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552  รวม     20,536,330   บาท




(ลงชื่อ)……………………………….ผู้ให้ข้อมูล






   (นายเกษม   จิตรานนท์)
  






ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
หมายเหตุ :  เป็นตัวเลขประมาณการ  เนื่องจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2552 ยังไม่แล้วเสร็จ
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