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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2554  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

………………..


1. หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 - 2554  ขึ้น


2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ        ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่



2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรของ       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง



2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองสามารถมีการวางแผนอัตรากำลัง   ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ซึ่งมีนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี      โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลเขาพระทอง



3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี       โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   มีความ

ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความจำเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
4.1 สภาพปัญหาของพื้นที่
       1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

1.2  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

       2. ปัญหาด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ

2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

       - ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ

       - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

       3. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย

3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย

3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

       4. ปัญหาด้านน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร

4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

       5. ปัญหาด้านการขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ
       6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.1  ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว

6.2  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุม  ทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

       7. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ

4.2 ความต้องการของประชาชน

       1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ำ

1.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

       2. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร  และการศึกษาดูงาน

2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

       3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และการอนามัย
3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็ก

3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัข

3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

       4. ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ  และกำจัดวัชพืช

4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  
       5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน

5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ 

5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ

5.3 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

       6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
       7. ความต้องการด้านการเมืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  

       กลุ่มอาสาอื่นๆ

7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   โดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้


5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (1)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  

      (2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  
   

      (3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
                          (4)  การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอื่น ๆ  
                          (5)  การสาธารณูปการ  
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
       (1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
  และสิ่งปฏิกูล 
       (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
       (3)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
       (4)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
       (5)  การจัดการศึกษา 
       (6)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(7) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่สำหรับนักกีฬาพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

       ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมของราษฎร
       (8)  การส่งเสริมกีฬา  
       (9)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  
     (10)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
     (11)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
       

     (12)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
       (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

       (2 ) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       (3)  การผังเมือง  
       (4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

       (6) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย สาธารณสถาน  

       (7)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจ
                           ที่เกี่ยวข้องดังนี้
       (1)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  
       (2)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
       (3)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
       (4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
       (5)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

       (6)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจ
       ที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(2)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  
       (3)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจ
       ที่เกี่ยวข้องดังนี้
       (1)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม  
       (2)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (3)  การจัดการศึกษา 
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
       ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(6) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ องค์กร    ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น


6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองวิเคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ได้แก่



ภารกิจหลัก
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6.  ด้านการศึกษา
7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง

     1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรม  และส่งเสริมประเพณี

     2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

     3.  การส่งเสริมการเกษตร  และการประกอบอาชีพทางการเกษตร

     4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  3  ส่วน  
ได้แก่  สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา  และกำหนดกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น  11  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ


8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้าง

      จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้กำหนดภารกิจด้านต่าง ๆ แล้ว ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง    จึงกำหนดงานด้านต่าง ๆ ดังนี้

	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.   สำนักงานปลัด อบต.

      1.1   งานบริหารทั่วไป
	1.   สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป

	

	2.   ส่วนการคลัง
       2.1   งานการเงิน


	2.   ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน

	

	3.   ส่วนโยธา
      3.1   งานก่อสร้าง
	3.   ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง

	


8.2    การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


       ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน  14  คน

มีตำแหน่งว่าง  จำนวน  1  ตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ   1  ตำแหน่ง  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายเกษม
	จิตรานนท์
	นักบริหารงาน อบต.7 (ปลัด อบต.)
	18,910
	

	2
	-
	
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	-
	ว่าง

	3
	นางชนนิกานต์
	พุ่มคง
	บุคลากร 5
	10,770
	

	4
	นางอุบลรัตน์
	มณี
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
	10,660
	

	5
	นางสาวเสาวรัตน์
	จันเอียด
	นักพัฒนาชุมชน 4
	9,940
	

	6
	นางเรวดี 
	สีดารอด
	นักวิชาการศึกษา 4
	9,480
	

	7
	นายเดชา
	พลเกษตร
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	6,940
	

	8
	นางฤทัยรัตน์
	ล่องลอย
	เจ้าพนักงานธุรการ 2
	7,580
	

	9
	นางสาวภัทราภรณ์
	บุญแก้ว
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1
	6,090
	

	10
	นางอรพินธุ์
	จินากุล
	นักบริหารงานการคลัง 6 (หน.ส่วนการคลัง)
	14,690
	

	11
	นางสาวอนัญญา
	โภชากรณ์
	เจ้าพนักงานพัสดุ 4
	9,480
	

	12
	นางสาวหับสะ
	เนียมนำ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3
	8,500
	

	13
	นางณัฐกานต์
	หลเมฆ
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2
	7,420
	

	14
	นายประเสริฐ
	รักศรีนวล
	นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ส่วนโยธา)
	14,330
	

	15
	นายพัฒนชัย
	บัวเนียม
	นายช่างโยธา 4
	9,700
	

	16
	ว่าที่ ร.ต.หญิงพรชนก
	เสนทอง
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ)
	7,100
	

	
	
	       รวม
	151,590
	




พร้อมนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งตามภารกิจที่ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยมีภารกิจและปริมาณงานต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้น เช่น งานทางด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   งานทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552 – 2554) จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มดังนี้



สำนักงานปลัด



1.   นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  จำนวน  1  อัตรา  เนื่องจากไม่มีมาก่อนและมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   กล่าวคือ   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน    3  ศูนย์   มีบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น  8  คน  แยกเป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  คน  และผู้ดูแลเด็ก  6  คน  มีห้องเรียน  7 ห้อง  ปีการศึกษา  2551  มีเด็กเข้ารับการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น  175  คน  และคาดว่า  ภายในระยะเวลา  3  ปี  จะมีเด็กเข้ารับการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ไม่น้อยกว่า  250  คน  มีงานจัดทำแผนการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  สำรวจ  วิเคราะห์แบบเรียน  การจัดให้มีการพัฒนาและเรียบเรียงแบบเรียน  จัดทำมาตรฐานการศึกษา  การวิเคราะห์  วิจัย  สำรวจ  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา  จัดประชุม  อบรม  และสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ให้คำปรึกษา ตอบปัญหาด้านการศึกษา  และประสานงานด้านการศึกษากับโรงเรียนในพื้นที่  เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)   และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ปัจจุบันไม่มีพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา   ไม่มีลูกจ้างหรือพนักงานจ้างที่ดำรงตำแหน่งดังกล่าว


2.   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4   จำนวน   1  อัตรา  เนื่องจากไม่มีมาก่อนและมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   กล่าวคือ   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  จำนวน  1  ศูนย์  มีสมาชิก อปพร.  จำนวน  159  คน  มีงานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานฝึกอบรม   ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายต่าง ๆ  เช่น  ป้องกันและบรรเทาภัย   สงเคราะห์ผู้ประสบภัย   รักษาความสงบเรียบร้อย  หน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)   งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  งานรักษาและบำรุงขวัญประชาชน   งานป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย   วาตภัย   การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน   ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม  และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ปัจจุบันไม่มีพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไม่มีลูกจ้างหรือพนักงานจ้างที่ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
(รายละเอียดการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งตามภาคผนวก)
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  สามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังต่อไปนี้

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2554  

ข้อมูลใน  EXCEL

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (เดิม)

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2549 – 2551 
ข้อมูลใน  EXCEL

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ข้อมูลใน  EXCEL
ข้อมูลใน  EXCEL

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

โครงสร้างส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง


โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6)

	
	

	งานบริหารทั่วไป









-   บุคลากร  3-5/6ว  (1)







-   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)







-   นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว  (1)







-   นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว  (1)







-   เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5  (1) 







-   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 (1)







-   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 (1)
	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	1
	3
	-
	2
	1
	-
	8
	1
	16


โครงสร้างของส่วนการคลัง
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 6)

	
	

	งานการเงิน









-   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5  (1)







-   เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)








-   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5  (1)







-   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(ลูกจ้างประจำ) (1)

	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	6



โครงสร้างของส่วนโยธา
	หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานงานช่าง 6)

	
	

	งานก่อสร้าง









-   นายช่างโยธา  2-4/5  (1)
	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3



11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  โดยอาจดำเนินการตามรูปแบบดังต่อไปนี้



1.  การพัฒนาผู้บริหาร

1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง

1.2 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง

1.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น

1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง ๆ ละ 3 วัน

2.   การพัฒนาความชำนาญ (สายปฏิบัติ)

2.1 ฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง

2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น

2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ

3.   การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน

3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่

3.2 การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนการบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่

3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจ  4 - 6 เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน


12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง เมื่อวันที่           27  กรกฎาคม   2548   ดังนี้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

6. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของตนและตามที่ทางราชการกำหนด

7. มีความสมานสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน

8. เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่ก้าวก่ายหน้าที่ต่อกันในทางที่ไม่ถูกต้องและเป็นธรรม

9. มีความขยันขันแข็ง  อดทน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความแคล่วคล่อง  ว่องไว

10. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการที่เห็นว่าเป็นประโยชน์กับประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

11. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่มีคำสั่งถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและเป็นธรรม


12. พึงให้คำปรึกษาแนะนำแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ โดยไม่คำนึงถึงเวลา

13. มีความรอบรู้ต่อบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการประชาชน

14. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่น


*************************************************

ภาคผนวก

ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 35

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีรายละเอียดดังนี้


1. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  หมายถึง ให้จ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่สามารถจ่ายจากเงินอุดหนุนหรือเงินกู้ได้      ดังนั้น การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  จึงจ่ายได้จาก

1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้

1.2 ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้

1.3 รายได้จากทรัพย์สิน

1.4 รายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์

1.5 เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้

1.6 รายได้อื่นตามแต่จะมีกฎหมายกำหนด

2. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล (ซึ่งตั้งจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย) ไม่ได้


3. ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจ้าง  เฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง











รวม  2,123,340.- บาท



3.1 เงินเดือน และเงินเพิ่มอื่น ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน

รวม  1,434,240.- บาท



3.2 ค่าจ้าง






รวม     320,600.- บาท

- ลูกจ้างประจำ





รวม       72,700.- บาท 
- ลูกจ้างชั่วคราว





รวม     247,900.- บาท


3.3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น




รวม     368,500.-
 บาท




1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบื้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ   รวม
   -           บาท




2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร


รวม




3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึง เงินทุน




    สนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ




    ของกรุงเทพมหานคร




รวม





4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


รวม




5) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลา

                                             ราชการและวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/



                  พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง




    (แพทย์  พยาบาล  ทันตแพทย์  ฯลฯ)


รวม




6)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และ




     สาธารณสุข สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร




     ที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว



รวม




7)  เงินค่าเช่าบ้าน




รวม




8)  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับ




     อันตราย หรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
รวม




9)  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและ




     ลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ
รวม




10) เงินบำเหน็จบำนาญลูกจ้างประจำ


รวม




11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/




      พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึง




      เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการ




      ก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร


รวม




12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


รวม




13) เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



รวม




14) เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่
รวม




15) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/




      พนักงานส่วนท้องถิ่น




รวม




16) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ




      กรุงเทพมหานคร




รวม




17) บำเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่




      และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องใน




      การป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 
รวม




18) ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน




      การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 
รวม



4. เทศบาล/อบต. ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552










รวม





(ลงชื่อ)……………………………….ผู้ให้ข้อมูล






   (นางศศิวิมล     บุญชูดำ)
  






ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

หมายเหตุ :  เป็นตัวเลขประมาณการ  เนื่องจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2552 ยังไม่แล้วเสร็จ

บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	งบประมาณรายจ่าย
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร

(1)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง

(2)
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น

(3)
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(1) + (2) + (3)
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	
	
	
	
	
	

	2552
	9,306,300
	1,757,400
	186,720
	351,480
	2,295,600
	24.66
	

	2550
	9,399,363
	1,833,960
	192,000
	366,792
	2,392,752
	25.45
	

	2554
	9,493,356
	1,911,480
	197,520
	382,296
	2,491,296
	26.24
	


ลงชื่อ



ผู้ให้ข้อมูล

            











(นางศศิวิมล   บุญชูดำ)

ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หมายเหตุ
1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  คิดจาก  ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1) คูณด้วย  20%


2.  ร้อยละ  40  คิดจาก (1) + (2) + (3)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น คูณด้วย  100



3.  งบประมาณรายจ่าย ปี 2550 – 2554  เพิ่มขึ้นปีละ  1 %
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ
พ.ศ.  2552 – 2554  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

อำเภอชะอวด       จังหวัดนครศรีธรรมราช

คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล       ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง    ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง   ใช้ประกอบในการ   จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

สารบัญ
      

เรื่อง
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----------------------------------------

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2548 – 2554  

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด (+/-)
	หมายเหตุ

	
	2548
	2552
	2550
	2554
	2548
	2552
	2550
	2554
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   -ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รับถ่ายโอนจาก สปช.

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   -นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   -ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	6
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	รับถ่ายโอนจาก พช.

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   -ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	10
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
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ปลัด อบต.


นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7














ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6


งานก่อสร้าง





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง 6


งานการเงิน








สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6


งานบริหารทั่วไป
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