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สวนที่  6    

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการ/แผนพัฒนาเปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งใน 
การดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกร
ที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา   

  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ  28
ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ
ประกอบ   จากหลายฝายดวยกัน  ทั้งสมาชิกสภาที่สภาทองถ่ินคัดเลือก  ประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ิน  
คัดเลือก   ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารคัดเลือก   หัวหนาสวนการบริหาร   รวมทั้ง   ผูทรงคุณวุฒิที่          
ผูบริหารคัดเลือก ซ่ึงจากการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้  จะทําใหการติดตามและประเมินผล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินผลสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการ  
เพื่อนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง 
ซ่ึงไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง ที่     323/2548  ลงวันที่   28  พฤศจิกายน  
2548  และคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง ที่ 21/2549  ลงวันที่  24  มกราคม  2549  แตงตั้งประธาน
และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  
ประกอบดวย  ดังนี้ 
  1.  นายทิ่น  ขุนนอย   ประธานกรรมการ 
  2.  นายสุพจน   เจือบุญ    กรรมการ 
  3.  นายเสริม  อินทระ    กรรมการ 
  4.  นายสราวุธ  สุขแกว    กรรมการ 
  5.  นายโสพล  กาละกาญ    กรรมการ 
  6.  นายมนัส  เพ็งหนู    กรรมการ 
  7.  นายสุเวช  หนูแปน    กรรมการ 
  8.  นางอรพินธุ  จนิากุล    กรรมการ 
  9.  นายสุทิน  ขุนสิทธิ์    กรรมการ 
  10. นายจรูญศักดิ์  สงขํา    กรรมการ 
  11. นายประเสริฐ  รักศรีนวล   กรรมการและเลขานุการ 
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  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ      

ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผน 
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  และไดผลเปนอยางไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน     
ยุทธศาสตรไดในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร    
ฉบับตอไปได  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวา  
การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด     บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม  
ดังนั้นในขั้นตน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาสามปใหไดขอมูล         
ขอเท็จจริง  อันจะนํามาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  โดยกําหนดรูปแบบที่จะใชในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

  การติดตาม  จะใชแบบรายงานแบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนแบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือ
ที่สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผน    
ยุทธศาสตรที่กําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม คือ (1) ติดตามผลการดําเนินงาน  และการเบิกจาย              
งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป (2)  ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ  ตามโครงการที่ไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  รายละเอียดตามภาคผนวก  

  การประเมินผล  จะใชแบบรายงานแบบที่  1 ดังนี้ 
  1) แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  เพื่อประเมิน  
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด  อยางไร 
รายละเอียดตามภาคผนวก 
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6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
ดังนี้ 

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่   2  

แ บ บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดํ า เนิ น ง านขององค ก า ร
ปกครองสวนทองถิ่น  ราย
ไตรมาส  (3  เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ 
       M&E Unit 

ทุก ๆ 
3 เดือน 

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่ 1  กํากับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร   
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

เมื่อ อปท.
ประกาศใช
แผน ฯ 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบ

รายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ

สํานักงานทองถิ่น 

15 วัน    
นับตั้งแต
รับรายงาน 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบรายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับสํานักงาน

ทองถิ่น 

15 วัน     
นับตั้งแต
รับรายงาน 

สํานักงาน
ทองถิ่น 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

10  วัน   
นับตั้งแต
รับรายงาน 

สํานักงาน
ทองถิ่น 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น 

10  วัน   
นับตั้งแต
รับรายงาน 

กรม 
สงเสริม ฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงาน     

ที่เกี่ยวของ 

- กรม 
สงเสริม ฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- 

 
 

แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง      
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คําชี้แจง :  แบบที่  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง  หลังจากทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน         
ยุทธศาสตรแลว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น…………………………………………….. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมลู   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
     กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง 
     กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   
17.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ 
ติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานทกุ ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 ……………………………………………..……………………………… 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
  ไตรมาสที่  1  (ตลุาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1…….. ปที่ 2…….. ปที่ 3…….. รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. 
 

        

2. 
 

        

3. 
 

        

4. 
 

        

5. 
 

        

6. 
 

        

7. 
 

        

รวม         
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1…….. ปที่ 2…….. ปที่ 3…….. รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

รวม         
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5. ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาป……………………………. 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่ 
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
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6. การเบิกจายงบประมาณป……………… 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       

 
สวนที่  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป…………………. 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไป 

1.      
2      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      
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สวนท่ี 4.  ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุป  งบประมาณแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550-2552) 
 

ยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ คิดเปนรอยละ คิดเปนองศา 
(แผนภาพวงกลม) 

หมายเหตุ 

1. ดานคมนาคม 
2. ดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3. ดานเศรษฐกิจ 
4. ดานบริการชุมชนและสังคม 
5. ดานศาสนา วฒันธรรมฯ 
6. ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. ดานบริหารและจัดการองคกร 
 

112,664,000 
68,154,500 
4,400,000 
14,554,052 

500,000 
12,050,000 
8,445,000 

51.03 
30.87 
1.99 
6.59 
0.23 
5.46 
3.83 

183.71 
111.13 
7.16 
23.72 
0.83 
19.66 
13.79 

 

รวม 220,767,552 100 360  

 
 


