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• ขอมูลเกี่ยวกบัศักยภาพของทองถิ่น 
 

-โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคล 

 
 
 
 

 

 

อํานาจหนาที ่             อํานาจหนาที่ 

  -  ใหความเหน็ชอบแผนพัฒนา อบต.เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกจิการ     -  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการ 
    ขององคการบริหารสวนตําบล             บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม 
-  พิจารณาและใหความเหน็ชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล                 กฎหมาย  นโยบาย  แผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
   รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และรางขอบัญญัติงบประมาณ                 ขอบัญญัติ  ระเบยีบ  และขอบงัคบัของทางราชการ 
   รายจายเพิ่มเติม           -  สั่ง อนุญาต และอนมุัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวน 
-  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม                 ตําบล 
   กฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  ระเบียบ      -  วางระเบียบเพื่อใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวย 
   และขอบังคับของทางราชการ             ความเรียบรอย 
             ฯลฯ 
 
 
 

โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง

สภาองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล 
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  -  งานบริหารทั่วไป            -  งานการเงินและบัญชี       -  งานกอสราง 
  -  งานบริหารบุคคล            -  งานทะเบยีนทรพัยสินและพัสดุ         -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานนโยบายและแผน                    -  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
  -  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

โครงสรางสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงาน อบต. 6 

สวนการคลัง สํานักงานปลัด 
อบต. 

สวนโยธา 


