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สวนที่  สวนที่  11  
บทนําบทนํา  

 

  
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วาภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่งจะมีโครงการ/กิจการรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม   
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย   
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด 

 นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  
กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ/ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพื่อให  กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการ
การมีสวนรวมของประชาชน 

           แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากบัแผนพฒันาสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  กิจกรรมที ่1   - กิจกรรมที ่1   - กิจกรรมที ่1 

 -  กิจกรรมที ่2   - กิจกรรมที ่2   - กิจกรรมที ่2 

วิสัยทัศนทองถ่ิน 

จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน                   
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 “แผนพัฒนาสามป”หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

  ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ  

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่อง    
รูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใช   
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่       

ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 

                4.   เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ 
รายจายประจําป 

 
 
 

1.  เพื่อมีจุดหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
2.  เพื่อใหการบริหารเปนระบบ 
3.  เพื่อใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
4.  เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน 

                                5.  เพื่อกํากับติดตามประเมินผลการทํางาน 
กลาวโดยสรุปวา  ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน    ดังนั้น

การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี 
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หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลว     

ก็จะตองถึงขั้นตอนการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปน   
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7  ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค   

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการ
ตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป  พ.ศ. 2552 ถึง  2554  ผานปลัด  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติโครงการดังกลาว 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความตองการของ     ทองถ่ิน  รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน   เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคม  
ทองถ่ินและสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก  ให
เวทีการประชุมรวมกันดังกลาว  คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป 
ตอไป 
 3.  เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรม อะไรบางที่
ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบใน
การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่   3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวม

ขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลว  ยัง
จะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ
ตองการขอมูลของหวงเวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห  แนวทางการ
พัฒนา  โครงการ / กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บ  รวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูล ทั้งขอมูลภายใน
องคกรและขอมูลภายนอก  เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห  SWOT   (การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส และ   
อุปสรรค ) ได 
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2. การวิเคราะหขอมูล 

 ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
2.  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
1. ที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปน

วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผน     
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทํา
เปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   

 ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป  มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการใน
ปแรกของแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

 ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมี       

เคาโครงประกอบดวย  6  สวน  ดังนี้ 
สวนที่  1  บทนํา 
สวนที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนที่  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
สวนที่  4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
สวนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
สวนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 
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 ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหาร     

ทองถ่ิน 
2. ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 
3.  เมื่อสภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปแลว   ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช     

แผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจงสภาทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้งประกาศให
ประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

 
  
 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผล
ทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11..44  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามปประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
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สวนที่  สวนที่  22  
สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระทองสภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  

 

22..11      สภาพทั่วไปสภาพทั่วไป  
- ท่ีตั้ง 

ตําบลเขาพระทองเปนตําบลหนึ่งที่อยูในอําเภอชะอวด  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอ             
มีที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  อยูหางจากตัวอําเภอ ระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร   
อยูหางจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทาง  71  กิโลเมตร 

- อาณาเขต 
- ทิศเหนือ เปนพื้นที่ของหมูที่ 2, 5, 7  ติดตอกับ  ตําบลควนหนองหงส 
- ทิศใต  เปนพื้นที่ของหมูที่  1, 3, 4, 6, 7  ติดตอกับ  ตําบลวังอาง 
- ทิศตะวันออก เปนพื้นที่ของหมูที่  2, 4  ติดตอกับ  ตําบลทาประจะ 
- ทิศตะวันตก เปนพื้นที่ของหมูที่ 7   ติดตอกับ  ตําบลน้ําตก อําเภอทุงสง 

- เนื้อท่ี 
- เนื้อที่ตําบลเขาพระทอง  มีประมาณ  75.57  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  52,500  ไร 
- เนื้อที่ของที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  ประมาณ  8.2  ไร 

- ภูมิประเทศ 
มีลักษณะเปนแนวยาว   จากตะวันออกไปตะวันตก   ซีกตะวันออกเปนพื้นที่ราบลุม มีคลอง          

ธรรมชาติไหลผาน  สวนพื้นที่ซีกตะวันตก  เปนแนวเทือกเขาและเปนเขตปาสงวนแหงชาติ  ไดแก พื้นที่ หมูที่ 
6, 7 

- จํานวนหมูบาน    มีทั้งหมด   7  หมูบาน     
จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  เต็มทั้งหมูบาน  7  หมูบาน   

มี  1,927  ครัวเรือน   ไดแก 
หมูที่  1    บานเขาพระทอง   จํานวน  343 ครัวเรือน 
หมูที่  2    บานวังเคียน   จํานวน  308 ครัวเรือน  
หมูที่  3    บานเขากอย   จํานวน  234 ครัวเรือน 
หมูที่  4    บานชายคลอง   จํานวน  169 ครัวเรือน 
หมูที่  5    บานทุงไมไผ   จํานวน  312 ครัวเรือน 
หมูที่  6    บานทุงโชน    จํานวน  356 ครัวเรือน 
หมูที่  7    บานหวยยวนเหนือ  จํานวน  205 ครัวเรือน 
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- ประชากร 
 -ประชากรทั้งสิ้น  7,392  คน โดยแยกเปน ชาย  3,717  คน  หญิง  3,675  คน ( ขอมูลทะเบียน 

ราษฎร  ณ  วนัที่  6  มีนาคม  2550)  โดยแยกรายละเอยีดดงันี้ 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานเขาพระทอง 618 630 1,248 
2 บานวังเคยีน 579 572 1,151 
3 บานเขากอย 475 502 977 
4 บานชายคลอง 317 352 669 
5 บานทุงไมไผ 674 583 1,257 
6 บานทุงโชน 649 643 1,292 
7 บานหวยยวนเหนือ 405 393 798 

รวม 3,717 3,675 7,392 
 

• สภาพเศรษฐกิจ 
- อาชีพ 

- เกษตรกรรม  เปนอาชีพหลัก 
- รับจาง 
- คาขาย 

- หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง 
-  โรงสีขาว   16  แหง 
-   การประกอบอุตสาหกรรม 2 แหง 
-   ปมหลอดแกวมือหมนุ  21 แหง 
-   สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 2 แหง 

 

• สภาพทางสังคม 
- การศึกษา 

-   โรงเรียนประถมศึกษา  จํานนวน 4 แหง (ขยายโอกาส   3   แหง) 
-    ที่อานหนังสือพิมพประจาํหมูบาน จํานวน 7 แหง 
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3 แหง 
-    หอกระจายขาว  จํานวน  7 แหง 
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- สถาบันและองคกรทางศาสนา 
-   วัด  จํานวน  3 แหง 
-   สํานักสงฆ จํานวน   2 แหง  

- การสาธารณสุข 
-   สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน     2 แหง 
-   ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน      7    แหง 
-    อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ     98 

 

- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  ที่พักสายตรวจประจําตําบล จํานวน     1  แหง 

 

• การบริการพืน้ฐาน 
- การคมนาคม 

-   ถนนลาดยาง  จํานวน    3 สาย  รวมระยะทาง 10 กิโลเมตร 
-   ถนนคอนกรีต  จํานวน    6 สาย  รวมระยะทาง 3.143 กิโลเมตร 
-   ถนนหนิผุ,หินคลุก จํานวน     54 สาย  รวมระยะทาง 35.78 กิโลเมตร 
-   ถนนลูกรัง  จํานวน    5  สาย  รวมระยะทาง 5.124 กิโลเมตร 
-   ถนนดินเดมิ  จํานวน    5 สาย  รวมระยะทาง 14.658 กิโลเมตร 

- การโทรคมนาคม 
-   โทรศัพทสาธารณะ จํานวน    15 แหง 

- การไฟฟา 
-   มีไฟฟาใช  จํานวน     7 หมูบาน (ไมครบทุกครัวเรือน) 

- แหลงน้ําธรรมชาต ิ
-   ลําน้ํา/ลําหวย  จํานวน    20 แหง 
-   หนอง/บึง และอื่นๆ จํานวน    10  แหง 

- แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
-   ฝาย   จํานวน    15 แหง 
-   บอน้ําตื้น  จํานวน    1,549 แหง 
-   สระเก็บน้ํา  จํานวน    22 แหง 
-   คลองสงน้ํา/คลองชลประทาน จํานวน    3 แหง 
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• ขอมูลอื่น ๆ 
- ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

- แรโคโลไมท 
- ปาไม, สัตวปา 
- ภูเขา ถํ้า  น้ําตก 

- มวลชนจัดตัง้ 
-   อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน (อปพร.)  2   รุน จํานวน     159 คน  
-   อาสาสมัครรักษาความสงบในหมูบาน(สรบ.)   2   รุน จํานวน      150 คน 
-   ตํารวจชุมชนประจําตําบล (ตชต.)  1   รุน  จํานวน  10   คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  7  หมูบาน จํานวน  129 คน 
-  กลุมแมบาน 7  หมูบาน 
-  กลุมเยาวชนคนรักษปา   1  กลุม 
-  กลุมพิทักษปาโซนรอน  1  กลุม 

- บทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง  การบริหาร 
 องคกรชุมชนที่มีสวนรวม ในกิจกรรมการเมือง การบริหาร 
1. กรรมการชุมชน 
2. กลุมแมบาน 
3. อาสาสมัครสาธารณสุข 
4. กลุมอาชีพ 
5. ออมทรัพย - ธนาคารหมูบาน 

 ลักษณะการมสีวนรวม  ในกิจกรรมการเมือง การบริหาร 
1. การมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรบริหารสวนตําบล 
2. การมีสวนรวมใหการใหขอมลูขาวสารแกองคการบริหารสวนตําบล 
3. การเสนอปญหาและความตองการ 
4. การเขารวมกิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ  
5. การเขารวมตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินกจิกรรม โครงการขององคการบริหารสวน

ตําบล 
6. การเขารวมเปนกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง 
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ตามกรอบอัตรากําลัง  3  ป    ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ.2549-2551       องคการบริหารสวน 
ตําบลเขาพระทอง  มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน  14   ตําแหนง (อัตรา)   มีตําแหนงวาง  จํานวน  2  ตําแหนง    
ลูกจางประจํา  จํานวน  1  ตําแหนง  และพนักงานจาง   จํานวน  11  คน   ดังนี้ 

พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงาน อบต. (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) จํานวน  1 คน 

สํานักงานปลดั อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  6  (หัวหนาสํานักงานปลัด)  จํานวน  1 คน(อัตราวาง) 
บุคลากร 3-5/6ว      จํานวน  1 คน 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว  จํานวน  1 คน  
นักพัฒนาชุมชน      จํานวน  1 คน  
เจาพนกังานธรุการ 2-4/5     จํานวน  1 คน(อัตราวาง) 
เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1-3/4    จํานวน  1 คน 
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4     จํานวน  1 คน 
 สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหนาสวนการคลัง)  จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานพสัดุ  2-4/5     จํานวน  1 คน  
เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2-4/5   จํานวน  1 คน  
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 1-3/4    จํานวน  1 คน  

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 (หัวหนาสวนโยธา)   จํานวน  1 คน 
นายชางโยธา 2-4/5     จํานวน  1 คน 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได     จํานวน  1 คน 

 พนักงานจาง   
 พนักงานจางตามภารกิจ 
  -  ผูชวยครูดแูลเด็กอนุบาลฯ   จํานวน  8 คน 
  -  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี   จํานวน  1 คน 
  -  ผูชวยชางโยธา     จํานวน  1 คน 
 

อัตรากําลังอัตรากําลัง  
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พนักงานจางทั่วไป 

  -  นักการภารโรง     จํานวน  1 คน 
  
 หมายเหต ุ ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  เมษายน  2551 
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รายได-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบล 

 

สถิติยอนหลัง   2   ป 
 

รายรับ ป  2549 ป  2550 
1. ภาษีอากร 
2. คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
3. รายไดจากทรพัยสิน (ดอกเบี้ยเงินฝาก) 
4. รายไดจากสาธารณูปโภค (ประปา) 
5. รายไดเบด็เตล็ด 
6. ภาษีจดัสรร 
7. เงินอุดหนุน 
8. เงินอุดหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรใหโดยระบวุัตถุประสงค 
 

253,755.72 
175,615.59 
109,644.69 
136,295.00 
82,600.00 

9,895,159.87 
3,550,772.00 

165,519.62 
208,498.00 
197,169.51 
184,741.00 
298,900.00 

8,948,985.06 
4,545,383.00 
4,498,374.00 

รวมรายรับท้ังสิ้น 14,203,842.87 19,047,570.19 

รายจาย ป  2549 ป  2550 
1. รายจายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3. หมวดคาจางชัว่คราว 
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดคาครภุณัฑที่ดนิและสิ่งกอสราง 
8. รายจายอืน่ 
9. รายจายทีจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวตัถุ 
       ประสงค 
 
 

430,961.00 
1,617,147.00 

223,724.00 
2,435,433.03 

237,681.20 
280,000.00 

4,182,770.00 
25,000.00 

- 

1,073,924.16 
1,807,589.00 

249,120.00 
3,229,754.62 

335,278.86 
707,000.00 

4,644,699.00 
228,500.00 

4,407,037.00 
 

รวมรายจายท้ังสิ้น 9,432,716.23 16,682,902.64 
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สวนที่  สวนที่  33      
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมาสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา  

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา  (วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค) 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

- ถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบประปา 

 

จุดแข็ง 
-   มีถนนหลายสาย       ที่สามารถ 
ปรับปรุงใหอยูในสภาพดี สะดวก
ตอการสัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
-   มีขอบังคับการใชน้ํา 
 

จุดออน 
 -   การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานเปนไปอยางลาชาเพราะ       
งบประมาณจํากัด 
-   ลักษณะถนนเปนถนนดินลูกรัง 
หินคลุก ตองปรับปรุงทุกป 
 

อุปสรรค 
-   สภาพภูมิประเทศดานตะวันตก
มีลักษณะเปนเนินเขา    ดาน
ตะวนัออกเปนที่ราบลุมเวลาฝนตก
น้ําไหลแรงถนนชํารุดเสียหายเร็ว
กวาปกต ิ
 

จุดออน 
-   ประชาชนไมปฏิบัติตาม
ขอบังคับ ตําบล 
-   ขาดจิตสํานกึตอสาธารณะ 
-   ขาดการบรหิารจัดการทีด่ ี
 

อุปสรรค 
-  แหลงน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําไม
เพียงพอ 
 
 
 
 
 



  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) 16 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
2. ดานการพัฒนาสังคม 

-การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สุขภาพอนามยั 

 

จุดแข็ง 
  -   ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 -   มีศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจ 
 -   มีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 -   ประชาชนสวนใหญมีความรูและ
การศึกษา 

โอกาส 
 -   พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ ทําใหมีการจัด
การศึกษาสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 
 -   พ.ร.บ  กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่จดัการศกึษา 
 -   ประชาชนมีคานิยมใหบุตรหลานไดรับ
การศึกษาแสวงหาความรู 
 -   มีโครงสรางทางสังคมแบบชนบทที่ยังพึ่งพา
อาศัยกัน 

จุดแข็ง 
 -   สุขภาพโดยรวมของประชาชนตําบลเขา
พระทองอยูในระดับด ี
 -   มีสถานีอนามัยในตําบล   2  แหง ศูนย
สาธารณสุขมูลฐานทุกหมูบาน  
 -   ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
สาธารณสุข 
 -   มีอาสาสมัครที่มีความรูความสามารถใน
ชุมชน 

โอกาส 
 -  ประชาชนสามารถเขารับการ
รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลอําเภอสะดวก       
ไมไกลจากตําบล 

จุดออน 
-   ราษฎรละทิง้ถ่ินฐานอพยพไป
ประกอบอาชพีตางถิ่น 
-   นักเรยีน นกัศึกษา จบการศึกษา
แลวไมกลับมาพัฒนาทองถ่ิน ไป
ประกอบอาชพีในเมืองสวนใหญ 
-   ขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถี
ชีวิตแบบตางคนตางอยูเพิ่มขึน้ 

อุปสรรค 
-   สังคมเจริญกาวหนากระแส
บริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง 
ทําลายวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

จุดออน 
-   การบริการ การเอาใจใสสุขภาพ
ของคณะกรรมการศูนย              
ไมตอเนื่อง ไมทั่วถึง 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
- ศูนย สมช. ขาดแคลนอุปกรณ
เครื่องมือเวชภณัฑสําหรับไวคอย
บริการประชาชน 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
3. ดานพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ดานการเมืองการบริหาร 
 

จุดแข็ง 
-   การเกษตรเปนหลักที่สามารถ
รองรับวิกฤติเศรษฐกิจได เปน
แหลงผลิตอาหารที่สําคัญ 
-   มีทรัพยากรดินและน้ํา เหมาะใน
การทําการเกษตร 
-   มีภูมิปญญาทองถ่ินดาน
การเกษตร 
-   มีการรวมกลุมระดมทุนและ 
แรงงานในการประกอบอาชีพ 

โอกาส 
-   มีการพัฒนาดานการคมนาคม
เพื่อขนถายผลผลิตเกษตร 
-   รัฐบาลสนับสนุนสงเสริมเงินทุน 
 

จุดแข็ง 
-   ประชาชนตืน่ตัวและเขามามี
สวนรวมในกระบวนการพฒันา
ทองถ่ิน มีการรวมกลุมในชมุชน 
-   ประชาชนมีความตื่นตวัทาง
การเมือง 
-   มีการนําเทคโนโลยีใหมมา
ใหบริการเพื่อเกิดความรวดเรว็
ทันสมัย ถูกตองเปนธรรม 
-   ผูบริหารทองถ่ิน มีนโยบายใน
การรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย 

โอกาส 
-   รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสงเสริม
การกระจายอํานาจสูทองถ่ินและ
เปดโอกาสการมีสวนรวมของ
ประชาชนมากขึ้น 

จุดออน 
-   การบริหารจัดการในรูปกลุม  
ไมเข็มแข็ง 
-   ขาดการจัดการดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
-   ขาดการบูรณาการดานเกษตร 
แตละดานทําใหเกิดการใช
ทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง 
-   ตนทุนผลิตสูง 
 

อุปสรรค 
-   เกิดสาธารณภยัทําใหผลผลิต
ดานการเกษตรเสียหาย 
-   สินคาลนตลาด ราคาต่ํา 
 

จุดออน 
-   ประชาชนยงัขาดการเรียนรู
กฎหมายทีเ่กีย่วของในชีวิตประจําวนั 
-   มีการถายโอนภารกิจแตไมถาย
โอนบุคลากร ทําใหบุคลากรที่มีอยู
ตองมาเรียนรูงานใหม 
-   ขาดการแนะนําประชาชนใน
การมาติดตอราชการกับองคการ
บริหารสวนตําบล 
-   บุคลากรไมเพียงพอ เนื่องจากมี
ขอจํากัดดานงบประมาณ 

อุปสรรค 
-   ระเบียบ กฎหมาย การปฏบิัติ
ราชการยังลาหลัง ขั้นตอนมาก 
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สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

จุดแข็ง 
-   พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ 
เกษตรกรรมไมมีปญหา
ส่ิงแวดลอม 
-   มีทรัพยากรปาไม ในพืน้ทีม่าก 
-   ประชาชนมีการรวมกลุมเพื่อ    
ดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติ 
 

โอกาส 
-   มีกฎหมายปาไม 
 
 
 

จุดออน 
-  มีการตัดไม บุกรุกพื้นที่ปา 
-   มีการกําจดัขยะไมถูกวิธี 
-   ไมมีงบประมาณสนับสนนุ  
องคกรในการจัดซื้อเครื่องมือ     
ในการออกปฏิบัติหนาที่เฝาระวัง 
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3.2   การประเมินผลการนาํแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

โครงการ     
ที่ตั้งไว      
ในแผน 

โครงการ    
ที่ดําเนินการ 

สัดสวน
โครงการ % 

งบประมาณ
ของโครงการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ 

สัดสวน
งบฯ % 

1. ดานคมนาคม 
 
2. ดานสาธารณูปโภค      

สาธารณูปการ 
 
3. ดานเศรษฐกิจ 
 
4. ดานบริการชุมชนและ

สังคม 
 
5. ดานศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
6. ดานการบริหารจัดการ

และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
7. ดานบริหารและจัดการ

องคการ 

39 
 

12 
 
 
5 
 

46 
 
 
9 
 
 
 
8 
 
 
 
 
9 

14 
 
7 
 
 
4 
 

25 
 
 
8 
 
 
 
2 
 
 
 
 
7 
 

35.9 
 

58.3 
 
 

80 
 

54.3 
 
 

88.9 
 
 
 

25 
 
 
 
 

77.8 
 
 

58,837,000 
 

37,277,100 
 
 

3,680,000 
 

8,219,052 
 
 

280,000 
 
 
 

1,162,000 
 
 
 
 

7,215,000 

2,501,196 
 

331,281.36 
 
 

1,217,000 
 

4,528,843.20 
 
 

177,220 
 
 
 

6,185 
 
 
 
 

802,261 
 
 

4.25 
 

0.89 
 
 

33.07 
 

55.10 
 
 

63.29 
 
 
 

0.53 
 
 
 
 

11.12 
 
 

รวม 128 67 52.3 127,128,152 9,563,986.56 7.52 
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3.3   การประเมินผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพ 

การพัฒนารายสาขา การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน หมายเหตุ 
สาขาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 
 

1. องคการบริหารสวนตําบลสามารถแกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยการสราง
และปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวย
ความสะดวกทางดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ใหเหมาะสม เชน ปรับปรุงถนน กอสรางถนน ซอมแซม
ประปา ขยายเขตประปา ใหประชาชนไดรับบริการอยาง
ทั่วถึงและเพยีงพอ ทันทวงท ี

 

สาขาการพัฒนาดานสังคม 1.   องคการบริหารสวนตําบล สนับสนุนใหประชาชนมสีวน
รวมในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณ ีเชน วนั
ผูสูงอายุ  งานลอยกระทง   งานดอกจดูบาน  การทําพิธี
สําคัญในวันสาํคัญ  เชน   วนัเฉลิมพระชนมพรรษา   

2.   สงเสริมฟนฟูการพัฒนาเยาวชน สตรี และกลุมองคกร 
ตาง ๆ  เชน จดัใหมกีารแขงขันกีฬาตําบล อบรมกลุม
สตรี ฯลฯ 

 

สาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร 1. องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง สามารถ
ตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชโดย
สงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพเรียนรูงาน  
ในหลายหนาที่ 

2. ประสานงานระหวางหนวยงานและองคกรกลุมตาง ๆ 
ซ่ึงทําใหการดาํเนินงานบรรลุผลดวยด ี

3. ปรับปรุงเครื่องมือใชในการบริการใหทันสมัย ควร
ปฏิบัติอยางรวดเร็ว ควรแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

 

สาขาการพัฒนาสิ่งแวดลอมและ  
การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
 
 

 

1. องคการบริหารสวนตําบล จดัใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการสิ่งแวดลอมในแตละชุมชน ใหสะอาด สวยงาม 

2. ประชาสัมพันธ รณรงค ใหประชาชนเฝาระวัง รักษา   
แมน้ํา  ลําคลอง 

3. สงเสริมใหมีกลุมองคกรพิทักษปา 
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การพัฒนารายสาขา การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน หมายเหตุ 
สาขาการพัฒนาเศรษฐกจิ 1. องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมสนับสนุน กลุมอาชพี

ในหมูบานเพือ่เพิ่มรายไดใหแกกลุม 
2. องคการบริหารสวนตําบลปรับปรุงถนนสายหลักในการ

สัญจรสะดวกในการนําผลผลิตออกสูตลาด 
3. สงเสริมอาชีพใหแก กลุมราษฎรที่สนใจ 
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สวนที่  สวนที่  44      
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 
“ การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝหาคุณธรรม 

กาวนําดานเศรษฐกิจ  ทกุชีวติอยูดี   มีความรวมมือจากทกุภาคสวน” 

4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันาในชวง 3 ป 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคมนาคม 

แนวทางการพฒันา 
-  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  ทอระบายน้ํา  สะพาน 

 2.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แนวทางการพฒันา 
-  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  ระบบประปา  จัดหาภาชนะเกบ็น้ํา  ขุด ลอก  คูคลองสงน้ํา          
    แหลงเก็บกกัน้ํา  สระน้ํา 
-  ขยาย  ตดิตั้ง  ซอมแซมไฟฟา 

3.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
         แนวทางการพัฒนา 

-  สนับสนุน  สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
-  พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งใหแกกลุมอาชีพ 

4.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคม 
       แนวทางการพัฒนา 
       ดานการศกึษา 

-  เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
-  จัดการศกึษาในระดับที่มคีวามพรอมตามภารกิจที่ถายโอน 
-  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา/พัฒนาระบบการเรียนการสอนและอาคาร 
    สถานที่ 

       ดานสาธารณสุข 
-  พัฒนาศักยภาพชุมชนในการปองกันและควบคุมโรคประจําถ่ินและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
    บริการดานสาธารณสุข 
-  สงเสริม  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมใหแก 
    ประชาชน 
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       ดานกฬีาและนันทนาการ 
-  สงเสริม  สนับสนุนดานกฬีา  และนันทนาการ   
-  สรางสนามกีฬา  จดัหาอุปกรณกฬีา 
ดานสวัสดิการสังคม 
-  สงเสริม  สนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
-  สงเสริม  สนับสนุน  จัดใหมีการรักษาความสงบภายใน  และความปลอดภัยในชีวติและ 
   ทรัพยสินของประชาชน 

5.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       แนวทางการพัฒนา 

-  สนับสนุน สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษ  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  บูรณะ  บํารุงรักษา  อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ 

 6.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 
                     แนวทางการพฒันา 

-  สงเสริม  สนับสนุน สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                          
   ส่ิงแวดลอม 
-  จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม 
-  สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปา 

7.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
แนวทางการพฒันา 
-  พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพื่อรองรับการถายโอนภารกจิ 
-  พัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยยดึหลักการบรกิาร 
    กิจการบานเมืองที่ดี 
-  พัฒนาระบบฐานขอมูล  เครื่องมือเครื่องใชใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
-  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4.3 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
1.2  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตรใหครบถวนเพียงพอ 
1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพใหทั่วถึงทุกพื้นที่ 
1.4   ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวดัเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ 
       เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.5  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารใหเปนรูปธรรม 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดการศึกษาใน 

ระดับที่มีความพรอม  สนับสนุนพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินและสงเสริมใหมี
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและใหเขาถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนําความรู 

        2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งดานกาย จิต  ปญญา  และพัฒนาสถานที่ 
อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

        2.3  สงเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทยทางเลือก)  ทั้งในระดับ 
ชุมชน  หมูบาน  สถานพยาบาล 

        2.4  รณรงค  ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อไมใหจํานวนผูติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
และลดจํานวนผูเกี่ยวของเดิมใหลดลง 

        2.5 สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

        2.6  สงเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน  สนับสนุนใหมีสนามกีฬา  ลาน 
กิจกรรมและ/หรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพื้นที่ 

        2.7  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี       ภูมิปญา
ทองถ่ิน  รวมทั้งปกปองคุมครอง  บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ 
                      2.8  สงเคราะห  สงเสริมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแตชุมชนได 

         2.9  สรางความเขมแข็งใหชุมชน  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชน
อยางทั่วถึง  สนับสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนรวมกับทองถ่ิน  สงเสริมกิจกรรมชุมชน  และให
ประชาชนมีบทบาทในการรวมพัฒนาทองถ่ิน      

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1 สนับสนุน สงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร  พัฒนา 

ใหความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2 สงเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน  หมูบานและความตองการของ 

ตลาดวิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางมูลคาสินคา 
       3.3 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มิใชอาหารและมีโอกาสใหมทางการตลาด   เชน    

สมุนไพร   พืชเสนใย  และสงเสริมการผลิตพืชที่ใชผลิตพลังงานทดแทน  เชน  ปาลมน้ํามัน  มันสําปะหลัง  
เปนตน 

3.4  จัดใหมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 
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3.5  ฟนฟู  พัฒนาสงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  โบราณสถานในพื้นที่   

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  เพื่อสรางสินคาทองเที่ยวใหแกธุรกิจการ
ทองเที่ยวในจังหวัด  สนับสนุนการประชาสัมพันธเพื่อการทองเที่ยว 

       3.6  สงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว  เชน  ธุรกิจ 
บริการสุขภาพและสปา  การพํานักระยะยาว/ส้ัน  ธุรกิจสินคา  OTOP  และสินคาพื้นเมืองอื่น ๆ 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

     4.1  ฟนฟูสภาพปาใหเกิดความอุดมสมบูรณ  สนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ 
           4.2  สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ํา  เพื่อใหมีน้ําในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม  
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา  โดยใหมีระบบชวยในการตัดสินใจบริหาร
จัดการน้ํา  ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม 

     4.3 พัฒนาและสงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติใน     
ชุมชนใหอยูในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
     4.4   สงเสริมการใชวัฒนธรรม  ประเพณี  การดํารงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝงคานิยม  การ
บริโภคอยางพอเพียง  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           4.5  รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพื่อสรางจิตสํานึก  ความรูความเขาใจและสรางคานิยม
เกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  และสรางความรูสึกหวงแหน
ทรัพยากรในทองถ่ินของตน 
                   4.6 สงเสริมใหชุมชน  หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุม        
กิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน 
   4.7 ผลักดันใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะ
อิเล็กทรอนิกส  ขยะติดเชื้อ  สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะใน        
แหลงกําเนิด  สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ
แบบรวมศูนย 
     4.8  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกําจัด   บําบัดมลพิษในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ทั้งดานวิชาการ  บุคลากร  และสรางจิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝาระวัง    
แกไขปญหาสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน    

   4.9   สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานสิ่งแวดลอมที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับ     
องคความรูใหม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน 

  4.10 ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม      อนุรักษ 
ฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน  เพื่อรักษา  ปกปองระบบนิเวศนที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและ    
วัฒนธรรมชุมชน 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

      5.1  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตสํานึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคสวน 
      5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  สนับสนุนใหใชทรัพยากร
ในการบริหารอยางคุมคา 
      5.3  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชน
ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 
        5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

• ยุทธศาสตร/กลยุทธการพัฒนาจังหวัด 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ  4  ป (พ.ศ.2548-2552)  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราช     ไดจัดทํา 

ตามวิสัยทัศนของจังหวัด  และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  เพื่อเปนกรอบและ
แนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาประสงคตามวิสัยทัศนของจังหวัด  ประกอบดวย  5  ประเด็น   
ยุทธศาสตร     ไดแก 

1. ยุทธศาสตรดานการขจัดปญหาความยากจน 
เปาประสงค 
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับบริการจากภาครัฐ     

เทาเทียมทุกระดับ 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
       เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีการอนุรักษฟนฟูส่ิงดีงามและ       
ภมูิปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

        3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ  OTOP    
              และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
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         เปาประสงค 
1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร 

อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ  OTOP  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒธรรม 
2. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหสมดุลและสอดคลองกับการพัฒนาดานอื่น 

4.    ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       เปาประสงค 

1. สรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการใช
ประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสม 

2. บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมี
สวนรวมขององคกรเอกชนและชุมชนทองถ่ิน 

3. ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

5.     ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
        เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐมากขึ้น 
2. การดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับ   มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปรงใส

ตรวจสอบได 
3. ผูบริโภคไดความเปนธรรมและไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง  

 

4.5   ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

• แนวทางการพัฒนาอําเภอ (ท่ีเก่ียวของ) 
1. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1.1 ใหการศึกษาและใหการฝกอบรม 
1.2 ใหการสงเสริมสุขภาพ 
1.3 สงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
1.4 สงเสริมการพัฒนาเด็ก 
1.5 พัฒนาประชาชน  องคกรดานการบริหารและการจัดการ 

2. ดานการผลิต  การตลาด  และการจางงาน 
2.1 ใหมีการกระจายการผลิตในไรนา  สงเสริมพืชเศรษฐกิจ  ไดแก  พืชเศรษฐกิจ 

ประจําทองถ่ิน  พืชเศรษฐกิจแทนการนําเขา  พืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  พืชเศรษฐกิจเพื่อการสงออก 
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2.2 พัฒนาเพิ่มผลการผลิต  ลดตนทุนการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพใหได 

มาตรฐาน 
2.3 สงเสริมการเลี้ยงสัตวน้ําจืด 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรดิน  ประกอบดวยโครงการการบํารุงรักษาดิน   งาน 

อนุรักษดินและน้ํา  โครงการพัฒนาดินเปรี้ยวภาคใต 
3.2 การพัฒนาทรัพยากรน้ํา  ประกอบดวยโครงการสรางฝายน้ําลน  โครงการ 

ประตูระบายน้ํา  โครงการขุดลอกคลองสงน้ํา  โครงการขุดสรางน้ํา  ฯลฯ 
3.3 การพัฒนาทรัพยากรปาไม  ประกอบดวยโครงการปลูกปาชุมชน 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 การควบคุมโรงติดตอ  การวางแผนครอบครัว  งานโภชนาการ  

งานสาธารณสุขมูลฐาน 
4.2 งานบริการสาธารณสุข 

5. การปรับปรุงบริหารจัดการ 
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพขององคกรระดับตําบล  หมูบาน 

6. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
6.1 งานพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และ อบต.  ประกอบดวย  โครงการ 

ประเภทแหลงน้ํา  ไดแก    โครงการซอมแซมเหมือง  ฝาย  คลองสงน้ํา  สระน้ํา  โครงการประเภทกอสราง   
ไดแก  ถนน  สะพาน 

6.2 โครงการจัดใหมีน้ําสะอาด  ประกอบดวย  โครงการปรับปรุงบอน้ําตื้น      
ขุดลอก  สระ  หวย  หนอง  คลอง  บึง  กอสรางถังเก็บน้ําฝน  โครงการเจาะบอบาดาลขนาดเล็ก 

7. งานปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
7.1 ปองกันและปราบปรามการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  โดยการ 

รณรงค เพื่อลดปญหายาเสพติด  โครงการใหความรูแกนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  
เพื่อใหทราบและเขาใจถึงโทษของนาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติดใหโทษ 
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4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

คําแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลกอนเขารับหนาท่ี 
เม่ือวันท่ี  20  กันยายน  2547 

 
ขอ  1.  ชุมชนมีสวนรวมในการทํางานและตรวจสอบ 

- การบริหารจัดการชุมชนเปนไปโดยชุมชนมีสวนรวมในการรวมกันคดิ  รวมกันทํา  โดยผาน 
กระบวนการ  การทําประชามติในแตละชมุชน 

- การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลเปโอกาสใหชุมชนสามารถตรวจสอบได 
- เขารวมรับทราบปญหาของชุมชน  โดยเขารวมประชุมประชาคมประจาํเดือนของแตละ       

หมูบาน 
ขอ  2  สงเสริมระบบการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม 

- ใหมีศูนยขอมลูขาวสารแตละชุมชน 
- สงเสริมใหโรงเรียนในเขตพืน้ที่ของตําบลมีคุณภาพเทียบเทาโรงเรียนในเขตเทศบาล 
- สงเสริมใหโรงเรียน  ชุมชน  และวดัมีกิจกรรมรวมกันในโอกาสวันสาํคัญตาง ๆ เกี่ยวกับ 

ศาสนา  และงานประเพณีตาง ๆที่ชุมชนจัดขึ้น 
- สงเสริมดานศิลปะพื้นบาน  เชน  เพลงบอก  ลิเกปา  หนังตะลุง  มโนราห  และจัดการดูแล 

โบราณสถานและโบราณวัตถุ  และกิจกรามอื่น ๆที่ชุมชนนําเสนอ 
ขอ 3  สงเสริมคุณภาพชวีิต  สุขภาพอนามยัและการกฬีา 

- สนับสนุนจัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกายอยางตอเนื่อง 
- สงเสริมและเสริมสรางความสามัคคีในชุมชนโดยการจดัใหมกีารแขงขันกีฬาและสนทนา      

“รวมกันคิดรวมกันทาํอยางตอเนื่อง” 
- ผลักดันใหมีความหลากหลายของประเภทกีฬา  โดยเฉพาะการกฬีาพื้นบานและเยาวชนใน

ตําบล 
ขอ 4  สนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาอาชีพและรายได  

- จัดใหมีตลาดนัดประจําหมูบาน  (สนับสนุน) 
- สนับสนุนกลุมตาง ๆและองคกรภายในตาํบล 
- สงเสริมอาชีพ  เสริมรายไดใหชุมชนเพื่อรองรับปญหาการวางงาน  เชน  กลุมเลี้ยงหมู  กลุมเลี้ยงโค 
- สงเสริมอาชีพดานการคา  การพาณิชยใหเขาสูระบบเพื่อความเปนธรรมและสะดวกในการจัดเก็บ

ภาษ ี
- จัดหาตลาดเพือ่รองรับผลิตผลทางการเกษตรภายในชุมชน 
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ขอ 5  รวมกันจัดระเบยีบของชุมชน  หมูบานใหนาอยู 

- รวมกันพฒันาชุมชนใหเปนชุมชนปลอดยาเสพติด 
- สนับสนุนใหมปีอมยามของอาสาสมัครประจําตําบล  เพื่อสรางความปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน 
ขอ 6  พัฒนางานสาธารณูปโภค 

- สนับสนุนใหมีการซอม  สรางสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในชุมชนอยางเรงดวน  เชน  ถนน  
ไฟฟา  ประปา  โทรศพัท 

- ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  โดยผานองคการบริหารสวนจังหวัดอยางมีขัน้ตอนหรือ 
โดยตรง  เพื่อพัฒนาตําบลเขาพระทองใหพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 


