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ของ 
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อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
คํานํา 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2548  ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ.2548  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสามป  และนําไปสูการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป  บริหาร        
งบประมาณรายจายตอไป ซ่ึงในการดําเนินการตามระเบียบดังกลาว  จะตองมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ            
รับผิดชอบ  ไดแก  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาที่ในการจัดทําราง
แผนพัฒนา  เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณาเปนลําดับแรก  กอนเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
แลว ผูบริหารทองถ่ินตองเสนอรางแผนพัฒนานั้นตอสภาทองถ่ินเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
พิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 

  “แผนพัฒนาสามป”  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

  องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ขึ้น 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเกิดประโยชนตอประชาชนในเขต    
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง  และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
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