
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
กำหนดองคประกอบดานขอมูล ไววา :  

แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

อนึ่งคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด
ยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล :  

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ป พ.ศ. 2566  

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองพัฒนาแกไขโดยเรงดวน (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ   

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินฯ โยมี
รายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่เกี ่ยวของ  (2) การ
กำหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำผลไปสูการปฏิบัติและ
การรายงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  
 เมื่อป พ.ศ. 2566 เราไดกำหนดมาตรการจากผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2565 เพื่อมาดำเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ  ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนั้นเม่ือเรา
มีการกำหนดมาตรการไวแลว เราก็นำมาตรการที่กำหนดไวและมีการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
มารายงานผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คือ ขอ O35  เชน  
 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูบริหารมีนโยบายให 
1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ทุกสวนงานจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ข้ึนมาอยางนอย 1 ภารกิจ 
 

 
1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีสวนงานท่ีจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม คือ งานการ
เจาหนาท่ี กองชาง กองคลัง  
 

 
1.จากท่ีไดมีการกำหนดมาตรการ
ไว จำนวน 9 ขอ สามารถ
ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน  
7 ขอ /ไมสามารถดำเนินการให
แลวเสร็จ จำนวน 2 ขอ 

กำหนดใหแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  



(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
โดย นำมาตรการท่ีไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีพัสดุ ไดดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการเสร็จ
สิน้เรียบรอยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งานตรวจสอบภายใน ไดจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน  
3.กองงานตางๆ มีการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

1.บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกมีแนวปฏิบัติใน
การยืม-คืน ทรัพยสินของราชการ 
2.การยืม – คืน ทรัพยสินของ
ทางราชการมีความเปนไปตาม
ระเบียบของราชการ 
3.งานตรวจสอบภายในมีคูมือ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปน
แนวทางเดียวกันในเรื่องการ
ตรวจสอบภายใน 
4.หนวยงานมีคูมือการปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถใชปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกัน 

 
 

 
 
กำหนดใหแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  



(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
โดย นำมาตรการท่ีไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำโครงสรางของฝายบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ ใหแลวเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายประชาสัมพันธได
ดำเนินการจัดทำโครงสรางของ
หนวยงานใหมีความสมบูรณ
และแลวเสร็จในเดือนตุลาคม 
2566 
 
 

1.นำโครงสรางของหนวยงาน
เผยแพรบนเว็บไซต 
2.ประชาชนไดทราบถึงโครงสราง
ของหนวยงาน และสามารถ
ติดตองานไดตรงกับความตองการ 
3.มีฐานขอมูลของโครงสราง
หนวยงาน ใหบุคคลภายในและ
ภายนอก ไดศึกษาคนควาอยาง
งายและสะดวก 

 
 

กำหนดใหแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  



(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
โดย นำมาตรการท่ีไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
   3.1ประมวลจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ิน 
   3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
   3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานดำเนินการ
ประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน บน
เว็บไซตหนวยงาน เรียบรอยท้ัง 
3 ฉบับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีฐานขอมูลอ ใหบุคคลภายใน
และภายนอก ไดศึกษาคนควา
อยางงายและสะดวก และใชเปน
แนวปฏิบัติได 

 
กำหนดใหแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
โดย นำมาตรการท่ีไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเทาเทียมกัน ใหแลวเสร็จ  
1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ในไตรมาสท่ี 1 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฝายจัดเก็บรายได ไดดำเนินการ
จัดทำระบบการชำระภาษี
ออนไลนข้ึน 
2.หนวยงานไดดำเนินการจัดทำ 
ชองทางการการรองเรียนบน
เว็บไซตของหนวยงาน และ
ดำเนินการคุมครองขอมูลของผู
รองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.ประชาชนไดรับความสะดวกใน
การชำระภาษี และลดดุลพินิจใน
การใหบริการของเจาหนาท่ี 
2.ผูรองเรียนสามารถรองเรียน
ดวยความม่ันใจวาจะไมไดรับ
ผลกระทบจากการรองเรียน 

กำหนดใหแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
โดย นำมาตรการท่ีไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มารายงานผล 

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5.จัดทำแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos&Don’ts) และ
ประกาศใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หนวยงานไดดำเนินการจัดทำ
แนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos&Don’ts) และ
ประกาศใช ในไตรมาสท่ี 1 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

1.บุคลากรของหนวยงานมีแนว
ปฏิบัติดานจริยธรรมในทิศทาง
เดียวกัน 
2.ประชาชนสามารถศึกษาแนว
ปฏิบัต ิเรื่อง ประมวลจรยิธรรม 
(Dos&Don’ts) เพ่ือใชในการ
ติดตอขอรับบริการจากหนวยงาน
ไดวาสิ่งใดทำไดและทำไมได 

 


