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  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2570 – 2572  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง และการใชต้ าแหน่งในการบรหิารงานใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัปรมิาณ
งานและภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง   

   อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 15 ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2542  ขอ้  ๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ อบต. ปี 
2545 แก้ไขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช ในการประชุม                                   
ครัง้ที่ 10/2569  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2569  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                  
2570 – 2572  ดงันี้ 
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ขอ้ 2 ประกาศฉบบัน้ี มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2569 

          จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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ค ำน ำ 
 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองได้มกีารจดัท าแผนอตัราก าลงั   3  ปี ประจ าปี

งบประมาณ 2570 – 2572  โดยมโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ ้าซ้อน มกีาร

ก าหนดต าแหน่ง  การจดัอตัราก าลงั  โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล   ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบั

ที่ 7 )        พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม   ทัง้ยงัใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

เขาพระทองใหเ้หมาะสมอกีดว้ย 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  จงึไดม้กีารวางแผนอตัราก าลงัเพื่อใชป้ระกอบ

ในการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานทีไ่มจ่ าเป็น  การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี
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ด้วยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบั
อตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลให้เหมาะสมกบัภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน และฐานะการคลงัของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยค านึงถงึความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่า และประโยชน์สงูสุดของทางราชการ
และประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายจดัตัง้ ภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอน ภารกจิตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่ และภารกจิทีเ่กดิจากปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที ่รวมทัง้ไดว้เิคราะหป์รมิาณ
งาน โครงสรา้งส่วนราชการ อตัราก าลงัทีม่อียู่ ภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคล และแนวโน้มภารกจิทีจ่ะ
เกดิขึน้ในอนาคต เพือ่ก าหนดกรอบอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมกบัภารกจิและศกัยภาพขององคก์ร 

จากผลการวเิคราะห ์พบว่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทองยงัมคีวามจ าเป็นตอ้งคงกรอบ
อัตราก าลังเดิมในต าแหน่งที่มีอยู่ เพื่อให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปอย่างต่อเนื่ องและมีประสิทธิภาพ 
ขณะเดียวกนั     มบีางภารกิจที่มปีรมิาณงานเพิม่ขึ้นและมคีวามจ าเป็นต้องก าหนดอตัราก าลงัเพิม่เติม เพื่อ
รองรบัภารกจิการใหบ้รกิารประชาชนและการพฒันาทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยการก าหนดอตัราก าลงั
ดงักล่าวไดค้ านึงถงึภารกจิ ปรมิาณงาน ความจ าเป็น ความคุม้ค่า และฐานะการคลงัขององคก์รเป็นส าคญั 

ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง จึงได้จดัท า แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570–2572 เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การบรหิารอตัราก าลงั และการพฒันา

ทรพัยากรบุคคลขององค์กรให้สอดคล้องกบัภารกิจ อ านาจหน้าที่ และแผนพฒันาท้องถิ่น รวมทัง้รองรบัการ
เปลี่ยนแปลงของภารกจิภาครฐัและความต้องการของประชาชน อนัจะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
ประโยชน์สงูสุดต่อราชการและประชาชน 

   

 2.1 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองมโีครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการและกรอบ
อตัราก าลงัที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกจิ อ านาจหน้าที่ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏบิตัริาชการ 

1.หลกัการและเหตผุล 

2. วตัถปุระสงค ์
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 2.2 เพือ่ก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง สายงาน และจ านวนอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงาน 
ภารกจิ และความจ าเป็นของแต่ละสว่นราชการ โดยค านึงถงึประสทิธภิาพและความคุม้ค่าในการบรหิารงานบุคคล 

2.3 เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการวางแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุและ
แต่งตัง้ การพฒันา การเลื่อนระดบั และการบรหิารอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองให้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.4 เพื่อใหก้ารจดัสรรอตัราก าลงัรองรบัภารกจิที่มแีนวโน้มเพิม่ขึ้น และสามารถให้บรกิาร
ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ รวดเรว็ และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 

2.5 เพื่อใหก้ารบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองเป็นไปตามหลกัธรรมา     
ภิบาล มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสามารถตอบสนองนโยบายของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.6 เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
เงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้รกัษาสมดุลระหว่างภารกจิ งบประมาณ และก าลงัคนขององคก์ร 

 
 

 
 3.๑ การวเิคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) ตามกฎหมายจดัตัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่ละประเภทและ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันา
จงัหวดัแผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายผูบ้รหิาร และสภาพปัญหาในพืน้ที่
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) เพื่อใหก้ารด าเนินการขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต. และเมอืงพทัยา) บรรลุผลตามพนัธกิจที่ตัง้ไว ้จงึจ าเป็นต้อง
ก าหนดอตัราก าลงัของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบัวตัถุประส่งค์หรอืเป้าหมายการด าเนินการ โดย
พจิารณาว่าลกัษณะงานในปัจจุบนัที่ด าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความ
รบัผดิชอบหรอืไม่อย่างไร หากภารกิจหรอืลกัษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบนัไม่ตรงกบัภารกิจ อ านาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ จงึต้องพจิารณาวางแผนกรอบอตัราก าลงัใหป้รบัเปลี่ยนไปตามทศิทางในอนาคต รวมถึง
หากภารกิจหรอืลกัษณะงานในปัจจุบนัไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วน
ราชการเปลีย่นแปลงไป ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มในเรื่องแผนอตัราก าลงัคนใหส้ามารถรองรบั
สถานการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปในอนาคต 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผน

อตัราก าลงั 
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3.1.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอตัราก าลงั 
การก าหนดกรอบอตัราก าลงัคนนัน้จะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลงัคนในภาพรวม

ขององคก์ร ซึง่นกัวชิาการในต่างประเทศ นกัวชิาการไทย และองคก์รต่างๆ ไดใ้หค้วามหมาย ดงันี้ 
 

• The State Auditor’s Office ของรฐัเท็กซัส ประเทศสหรฐัอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลงัคน คอื “กระบวนการทีเ่ป็นระบบในการระบุความตอ้งการทุนมนุษย ์เพื่อมาท างานให้
บรรลุเป้าหมายองคก์ร และด าเนินการพฒันากลยุทธต์่างๆ เพือ่ใหบ้รรลุความตอ้งการดงักล่าว” ดงันัน้ในการ
ก าหนดกรอบอตัราก าลงัในความหมายนี้อาจหมายถงึกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์
ทีอ่งคก์รตอ้งการเพือ่ใหส้ามารถท างานไดต้ามเป้าหมายขององคก์ร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ใหค้วามหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วเิคราะห์สภาพก าลงัคนขององค์กรที่มอียู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัความต้องการก าลงัคนในอนาคตว่ามี
สว่นต่างของความตอ้งการอย่างไร เพื่อทีจ่ะพฒันาหรอืวางแผนด าเนินการใหอ้งคก์รบรรลุภารกจิ เป้าหมาย 
และวตัถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอตัราก าลงัในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการ
ก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based 
manpower planning) 

• ศภุชยั ยาวะประภาษ ใหค้วามหมายการวางแผนทรพัยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด 
จ านวนเท่าไร และรวมถงึวธิกีารในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไวล้่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ 
รวมตัง้แต่การสรรหาคดัเลอืกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพฒันาเพิม่ศกัยภาพของ
บุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนัน้ ยงัรวมถึงการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใชป้ระโยชน์จากบุคลากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่องคก์าร”  

• ส านักงาน ก.พ. ไดใ้หค้วามหมายของการวางแผนก าลงัคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลงัคนเชงิกลยุทธใ์นสว่นราชการ ว่าหมายถงึ “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวเิคราะหแ์ละพยากรณ์
เกี่ยวกบัอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลงัคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวธิทีี่จะให้ได้ก าลงัคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏบิตังิานในเวลาที่ต้องการ โดยมแีผนการใช้และพฒันาก าลงัคนเหล่านัน้อย่างมี
ประสทิธภิาพและต่อเนื่อง ทัง้นี้เพือ่ธ ารงรกัษาก าลงัคนทีเ่หมาะสมไวก้บัองคก์รอยา่งต่อเน่ือง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ไดใ้หค้วามหมายของการวางแผนก าลงัคน ใน
คู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรพัยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวตัถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้
ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวเิคราะห ์และวเิคราะหเ์กีย่วกบัอุปสงค ์และอุปทานก าลงังาน เพื่อน าไปสูก่ารก าหนดวธิกีาร
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ทีจ่ะใหไ้ดก้ าลงัคนที่มคีวามรู ้ความสามารถอย่างเพยีงพอ หรอืกล่าวโดยทัว่ไป การมจี านวนและคุณภาพที่
จะปฏบิตังิานในเวลาตอ้งการ  เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรจ านวนอัตราก าลงัทีเ่หมาะสม และ
คดัเลอืกที่มคีุณสมบตัิตรงตามที่ต้องการเขา้มาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏบิตัิงานได้
บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ หรอือีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลงัคนคอื วธิกีารที่จะให้ได้มาซึ่งทรพัยากร
มนุษยแ์ละรูจ้กัปรบัปรุงพฒันาบุคคลเหล่านัน้ใหอ้ยูก่บัองคก์รต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบ
อตัราก าลงันัน้เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลกัษณะของต้นทุนมนุษยม์าก
น้อยเพียงใดทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบติัภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ์
ภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  

     (1) แนวคิดเร่ือง การจดัประเภทของบุคลากรในสงักดั 

การวางกรอบอตัราก าลงัให้สอดคล้องกบัภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครฐัตามความเหมาะสมใหส้อดรบักบัแนวทางการบรหิารภาครฐัแนวใหม่ ทีเ่น้นความยดืหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบรหิารจดัการ มคีวามคล่องตวั และมเีจา้ภาพทีช่ดัเจน อกีทัง้ยงัไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ดีว้ย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครฐั ควรเน้นใชอ้ตัราก าลงัแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง ดงันี้ 

• พนักงานส่วนต าบล : ปฏบิตังิานในภารกจิหลกั ลกัษณะงานทีเ่น้นการใช้
ความรูค้วามสามารถและทกัษะเชงิเทคนิค หรอืเป็นงานวชิาการ งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดนโยบายหรอื
ลกัษณะงานที่มคีวามต่อเนื่องในการท างาน  มอี านาจหน้าที่ในการสัง่การบงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนกังานสว่นต าบลไว ้ ดงันี้ 

- สายงานบรหิารงานทอ้งถิน่  ไดแ้ก่ ปลดั  รองปลดั 
- สายงานอ านวยการทอ้งถิน่  ไดแ้ก่ หวัหน้าสว่นราชการ  ผูอ้ านวยการกอง  
- สายงานวชิาการ  ไดแ้ก่ สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้ดว้ยคุณวุฒปิรญิญาตร ี
- สายงานทัว่ไป ไดแ้ก่ สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้มคีุณวุฒติ ่ากว่าปรญิญาตร ี

• พนักงานจ้าง : ปฏบิตังิานเสรมิในภารกจิรอง ภารกจิสนบัสนุน งานทีม่ี
ก าหนดระยะเวลาการปฏบิตังิานเริม่ตน้และสิน้สุดทีแ่น่นอนตามโครงการหรอืภารกจิในระยะสัน้  หลกัเกณฑ์
การก าหนดพนกังานจา้งจะม ี3 ประเภทแต่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทองเป็นองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลขนาดกลางดว้ยบรบิท ขนาด และปัจจยัหลายอยา่ง จงึก าหนดจา้งพนกังานจา้ง เพยีง  ๒ ประเภท 
ดงันี้ 

- พนกังานจา้งทัว่ไป 
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- พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 
แผนภมิูรปูวงกลมแสดงจ านวนพนักงานในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  

พ    
 (2) แนวคิดเร่ืองการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 

แนวคดิเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการท้องถิ่น 
มุ่งเน้นการจดัโครงสรา้งให้สอดคล้องกบั ภาระงาน และ การกระจายอ านาจ โดยใช้ระบบจ าแนกต าแหน่ง
แบบ "ระบบแท่ง" ซึง่จดักลุ่มต าแหน่งงานตามลกัษณะงานและระดบัความยากง่ายของงาน เพื่อใหเ้กดิความ
ยดืหยุ่นในการบรหิารงานบุคคลและเปิดเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพี  สามารถแบ่งการก าหนดสาย
งานและต าแหน่งออกเป็นแนวคดิหลกัและประเภทไดด้งันี้ 
    1. การแบ่งประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

ตามประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งจะถูกแบ่ง
ออกเป็น   4 ประเภทหลกั 

• ต าแหน่งประเภทบรหิารท้องถิ่น: เช่น ปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รองปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

• ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น: เช่น ผู้อ านวยการกอง หรอืหวัหน้าส่วน
ราชการทีท่ าหน้าทีบ่รหิารระดบักลาง 

• ต าแหน่งประเภทวิชาการ: ต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิปริญญาตรีขึ้นไปในการ
ปฏบิตังิาน เช่น นกัวชิาการศกึษา, วศิวกรโยธา, นิตกิร 

• ต าแหน่งประเภททัว่ไป: ต าแหน่งที่ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่ต้องใช้ทกัษะ 
ความรู ้หรอืประสบการณ์ เช่น เจา้พนกังานธุรการ, นายช่างโยธา  

 
2. หลกัการจดักลุ่มงาน (Family of Work) 
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• การรวมสายงานที่คล้ายคลึงกัน เพื่อให้ง่ายต่อการโอน ย้าย และปรบัเลื่อน
ระดับต าแหน่ง เช่น สายงานด้านการคลัง สายงานด้านช่าง สายงานด้าน
การศกึษา  

• หลักการค่างาน (Job Evaluation): การก าหนดระดบัต าแหน่งพิจารณาจาก
ปริมาณงาน ความยากล าบาก และความรบัผดิชอบ เพื่อให้ได้ต าแหน่งและ
ระดบัทีเ่หมาะสมกบังานนัน้จรงิ  

3. การวางแผนอตัราก าลงั (Manpower Planning) 
ทอ้งถิน่ตอ้งจดัท า แผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยตอ้งวเิคราะหถ์งึ 

• ปรมิาณงานและภารกจิใหม่ๆ  ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
• อตัราก าลงัทีม่อียูแ่ละความตอ้งการในอนาคตเพื่อความคุม้ค่าและเกดิประโยชน์

สุขแก่ประชาชน  
4. การใชร้ะบบสมรรถนะ (Competency) 
ในการก าหนดและประเมนิต าแหน่ง จะน าแนวคดิสมรรถนะมาใชค้วบคู่กนั 

เพือ่พฒันาบุคลากรใหต้รงกบัเป้าหมาย โดยประกอบดว้ย 
• สมรรถนะหลกั (Core Competency): พฤตกิรรมร่วมของขา้ราชการทุกคน เช่น 

การมุง่ผลสมัฤทธิ ์และการท างานเป็นทมี 
• สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency): ทกัษะเฉพาะทีจ่ าเป็นใน

แต่ละต าแหน่ง  
 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอ์ปุสงคก์ าลงัคน (Demand Analysis) 

เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลที่สะท้อนภาระงานจรงิของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มติเิชงิเวลาคอื  
มติขิอ้มลูในอดตี มติขิอ้มลูในปัจจุบนั และมติขิอ้มลูในอนาคต  ดงัตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะทอ้นใหเ้หน็ว่าการวเิคราะห์ความตอ้งการอตัราก าลงัของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ไม่อาจขึน้อยูก่บักระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตวัได ้ตอ้ง
อาศยัการผสมผสานและความสอดคลอ้งสม ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมติทิีย่นืยนัตรงกนั เช่นเดยีวกนั
กบั American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเหน็ว่า “การจดัสรรอตัราก าลงันัน้
ควรค านึงถงึปัจจยัและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตวัในการพจิารณา” 

จากมิติการพิจารณาอตัราก าลงัด้านบนนัน้สามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วเิคราะหอ์ตัราก าลงั (Effective Manpower Planning Framework)” ไดด้งันี้ 
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Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพจิารณาอตัราก าลงัของหน่วยงานโดยเปรยีบเสมอืนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอตัราก าลงั ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง ทีม่อียูด่งันี้ 

กระจกด้านท่ี 1 Strategic objective : เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาพระทอง บรรลุผลตามพนัธกจิที่ตัง้ไว ้จ าเป็นตอ้งจดัสรรอตัราก าลงั ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพจิารณาว่างานในปัจจุบนัทีด่ าเนินการอยู่นัน้ครบถว้นและตรงตามภารกจิหรอืไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมกีารวางแผนกรอบอตัราก าลงัให้
ปรบัเปลี่ยนไปตามทศิทางในอนาคต รวมถงึหากงานในปัจจุบนับางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้
การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลงัคนใหร้องรบัสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอตัราก าลงัคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง จะพิจารณา
คุณวุฒกิารศกึษา  ทกัษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคญั เช่น ผูม้คีวามรูค้วามสามารถ
ด้านการรกัษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันต
สาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา 
และบรกิารสาธารณสุขใหก้บัประชาชนในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างทัว่ถงึ เป็นตน้ 

กระจกด้านท่ี 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เขา้มาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลมอียู่อย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะค านึงการ
จดัสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจา้ง โดยในหลกัการแลว้การจดัประเภทลกัษณะงาน
ผดิจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพและตน้ทุนในการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  ดงันัน้
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ในการก าหนดอตัราก าลงัจะตอ้งมกีารพจิารณาว่าต าแหน่งทีก่ าหนดในปัจจุบนัมคีวามเหมาะสมหรอืไม่ หรอื
ควรเปลีย่นลกัษณะการก าหนดต าแหน่ง เพือ่ใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง  ได้ก าหนด
อตัราก าลงัในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หวัหน้าส่วนราชการ  1 อตัรา  ต าแหน่งระดบัผู้อ านวยการ
กอง  มหีน้าทีบ่งัคบับญัชาบุคลากรในสว่นราชการนัน้ ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่
ละงาน ซึง่ ก าหนดเป็นสายงานวชิาการ ผูม้คีุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี ต าแหน่งสายงานทัว่ไป  ผูม้คีุณวุฒติ ่า
กว่าปรญิญาตร ี พนักงานจา้งตามภารกจิ  และพนักงานจา้งทัว่ไป  ตามล าดบั  การก าหนดในล าดบัชัน้เพื่อ
สะดวกในการบงัคบับญัชาและมผีูร้บัผดิชอบสายงานนัน้ ๆ เป็นผูม้คีวามรูป้ระสบการณ์ทีแ่ต่ละต าแหน่งควร
มเีป็นส าคญั  

กระจกด้าน ท่ี  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้ในการ
ปฏบิตังิานตามกระบวนการจรงิ (Work process) ในอดตี เพื่อวเิคราะหป์รมิาณงานต่อบุคคลจรงิ อยา่งไรกด็ี
ก่อนจะค านวณ FTE ตอ้งมกีารพจิารณาปรมิาณงานดงัต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคลอ้งกบัสว่นราชการ /สว่นงานนี้หรอืไม ่
▪ มภีาระงานทีต่อ้งอาศยัสายงานดงักล่าวหรอืไม่ 
▪ การมสีายงานนี้ในสว่นราชการ เอือ้ต่อการบรหิารทรพัยากรบุคคลหรอืไม่ 

o พิจารณาปรบัเปล่ียนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลกัษณะความเชีย่วชาญไม่สอดคลอ้งกบังานหลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

เขาพระทอง 
▪ ไม่มภีาระงาน/ความรบัผดิชอบที่ต้องอาศยัสายงานดงักล่าว / หรอืทดแทนด้วย 

สายงานอื่นทีเ่หมาะสมกว่าได ้
▪ การมสีายงานนี้ในหน่วยงานมไิดช้่วยเอือ้ต่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้แต่ละสว่นราชการ มาเพือ่วเิคราะหก์ารก าหนดอตัรา  และ
ค านวนระยะเวลาทีเ่กดิขึน้ โดยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง ไดใ้ชว้ธิคีดิจากสตูรการค านวณหา
เวลาปฏบิตัริาชการ    ดงันี้ 

จ านวนวนัปฏิบติัราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบติัราชการ  

แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
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1. 230   คอื จ านวนวนั ใน  1 ปี ใชเ้วลาปฏบิตังิาน  230  วนัโดยประมาณ 

2. 6   คอื ใน 1 วนั ใชเ้วลาปฏบิตังิานราชการ เป็นเวลา  6 ชัว่โมง 

3. 1,380 คอื จ านวน วนั คณูดว้ย จ านวน ชัว่โมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชัว่โมง 

4. 82,800 คอื ใน 1 ชัว่โมง ม ี60 นาท ี ดงันัน้ 1,380 x 60 จะได ้ 82,800 นาท ี

 กระจกด้านท่ี 4 Driver: เป็นการน าผลลพัธ์ที่พงึประสงค์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง                    
(ที่ยดึโยงกบัตวัชี้วดั (KPIs) และพนัธกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง) มายดึโยงกบัจ านวน
กรอบก าลงัคนทีต่้องใช ้ส าหรบัการสรา้งผลลพัธท์ี่พงึประสงค์ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏบิตังิาน 
การบรหิารราชการ สอดคลอ้งและตอบโจทยก์บัการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขา
พระทอง                 (การตรวจประเมนิ LPA)    
 

กระจกด้านท่ี 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบรหิารคน/องค์กรมาพจิารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเดน็ดงันี้ 

▪ ประเดน็เรื่องการจดัโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจดัโครงสรา้งส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนัน้ จะมผีลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นจ านวนมาก เช่น หาก
ก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ หรอื ก าหนดฝ่าย มากจะท าใหเ้กิดต าแหน่งงานขึ้นอกีตามมา ไม่ว่าจะเป็น
ระดบัหวัหน้า         ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การ
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง พจิารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัของแต่ละส่วนราชการนัน้
มคีวามเหมาะสมแลว้ โดยปัจจุบนั                       ม ี5 ส่วนราชการ ไดแ้ก่ ส านกัปลดั  กองคลงั  กองช่าง  
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  

▪ ประเดน็เรื่องการเกษียณอายรุาชการ   เนื่องจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขา
พระทองเป็นองคก์รทีม่ขีา้ราชการสงูอายุจ านวนหนึ่ง  ดงันัน้  จงึตอ้งมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื่อง
กรอบอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบัการเกษยีณอายุของขา้ราชการ ทัง้นี้ไมว่่าจะเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ การ
ปรบัต าแหน่งอตัราก าลงั   ทีเ่หมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษยีณอายุออกไป เพือ่ใหส้ามารถมบีุคลากร
ปฏบิตังิานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพือ่รองรบัสถานการณ์ในอนาคตขา้งหน้า
เกีย่วกบัก าลงัคนได ้  

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นขอ้มูลที่
ได้มาจากแบบสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ ผู้บรหิาร หรอื หวัหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขาพระทอง และหวัหน้าส่วนราชการ ทัง้ 5 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการ
สมัภาษณ์ ผูบ้รหิารหรอืหวัหน้าสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  เป็นการวางแผนและ
เตรยีมการในมุมมองของของผู้บรหิารและผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อปรบัปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องใน
ทศิทางเดยีวกนั ระหว่างผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน 
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กระจกด้านท่ี 6 Benchmarking: เปรยีบเทยีบสดัส่วนอตัราก าลงักบัองค์การบรหิารส่วน

ต าบลขนาดเดยีวกนั พื้นที่ใกล้เคยีงกนั ซึ่งได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัอ่างและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล                     ควนหนองหงษ์ ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลทัง้สองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขต
พืน้ทีต่ดิต่อกนั จ านวนหมูบ่า้นประชาชน ภูมปิระเทศ บรบิท ในลกัษณะเดยีวกนั 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภมิูแท่งเปรียบเทียบจ านวนพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
และอบต.ใกล้เคียง 
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30 อบต.เขาพระทอง

อบต.ควนหนอง
หงษ์
อบต.วงัอา่ง

หากเปรียบเทียบกับจ านวนอตัราก าลงัในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทองกบัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่    ทีใ่กลเ้คยีง แลว้ปรากฏ  ดงันี้ 

ล าดั
บที ่

อปท. งบประมาณ
รายจ่าย

ประจ าปี 2569 

สว่น
ราชการ 

พนกังา
นสว่น
ต าบล
(คน) 

ลกูจา้ง 
ประจ า 
(คน) 

พนกังา
นจา้ง
(คน) 

รวม 

1 อบต.เขาพระทอง 63,271,300 5 20 1 25 46 

2 อบต.วงัอ่าง 65,974,500 5 28 2 22 52 

3 อบต.ควนหนอง
หงษ์ 

52,500,000 5 24 1 21 46 

   

พนกังานสว่นต าบล

ต าบล 

ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง 
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  จากแผนภูมกิารเปรยีบเทยีบอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลควนหนองหงษ์  และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัอ่าง ซึง่เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีม่ี
จ านวนประชากรใกล้เคียงกัน ขนาดใกล้เคียงกนั บรบิท ลกัษณะภูมปิระเทศใกล้เคียงกนั และเขตพื้นที่
ติดต่อกัน                  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทัง้สามแห่งมี
อตัราก าลงัค่อนขา้งแตกต่างกนั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองมจี านวนพนักงานส่วนทอ้งถิน่รวมกบั
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลน้อยกว่า แต่จ านวนพนักงานจ้างกลับมากกว่า  แสดงให้เห็นว่า
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองต้องรบัภาระงานที่มากกว่า
องค์การบรหิารส่วนต าบลใกล้เคียงเนื่องจากมบีุคลากรน้อยกว่า การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2570 – 2572  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งเพิม่ต าแหน่ง
บุคลากรในหน่วยงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานทีเ่พิม่ขึน้  

 
3.2 ขอบเขตและแนวทางจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72 

  
 การก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบัภารกจิตาม
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดันครศรธีรรมราชไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  ได แต งตัง้คณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ป
                 ประจ าป  งบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72  ซึ่งประกอบด วย  นายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป นประธาน       ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหวัหน าส วนราชการเป นคณะท างาน  
มหีวัหน้าส านักปลดัเป็นเลขานุการ                 นักทรพัยากรบุคคลเป นผู้ช่วยเลขานุการ  จดัท าแผน
อตัราก าลงั ๓ ป  โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง                  ต างๆ  ดงัต อไปนี้ 

 3.2.1 วเิคราะห ภารกิจ  อ านาจหน าที่ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล                 เขาพระทอง ตามกฎหมายจัดตัง้องค กรปกครองส วนท องถิ่น  และตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วนท องถิน่ 
พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให สอดคล องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสงัคมแห งชาต ิ
แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู บริหารและ สภาพป ญหาของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

 3.2.2 ก าหนดโครงสร างการแบ งส วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อ
รองรบัภารกจิ ตามอ านาจหน าที่ความรบัผดิชอบ ให สามารถแก ป ญหาขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล ได อย างมปีระสทิธภิาพและตอบสนอง ความต องการของประชาชน 
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 3.2.3 ก าหนดต าแหน งในสายงานต างๆ จ านวนต าแหน ง และระดบัต าแหน ง 
ให เหมาะสม กบัภาระหน าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สร างความก
 าวหน าในสายอาชพีของกลุ่มงานต างๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความต องการพนักงานจ างในองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระ
ทอง โดยให หวัหน าส วน ราชการเข ามามสี วนร วม เพือ่ก าหนดความจ าเป นและความต
องการในการใช พนักงานจ างให ตรงกบัภารกจิและ อ านาจหน าทีท่ีต่ องปฏบิตัอิย างแท จรงิ 
และต องค านึงถงึโครงสร างส วนราชการและจ านวนข าราชการ ลูกจ างประจ าในองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน ง  พนกังานจ าง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหน งพนักงานจ าง จ านวนต าแหน งให เหมาะสม
กบัภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงานให เหมาะสมกบัโครงสร
างส วนราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป  โดยภาระค าใช จ ายด านการ
บรหิารงานบุคคลต อง              ไม เกนิร อยละสีส่บิ ของงบประมาณรายจ าย 

 3.2.๗ ให พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ างทุกคน ได รบัการ พัฒนา
ความรู ้ความ สามารถ อย างน อยป ละ ๑ ครัง้ 
 
 3.3  ความส าคญัของการก าหนดกรอบอตัราก าลงัคน 

 การวเิคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลงัคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเขา้มาร่วมในการพจิารณา เพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลทีม่อียู่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่างๆ
โดยใหค้ านึงถงึ 
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๓.๓.๑ การจดัระดบัชัน้งานทีเ่หมาะสม ใหพ้จิารณาถงึตน้ทุนต่อการก าหนดระดบัชัน้งานใน
แต่ละประเภท เพือ่ใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัชัน้งานเป็นไปอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ
สงูสุด 

๓.๓.๒ การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนทอ้งถิน่ (ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ 
ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง) โดยหลกัการแลว้ การจดัลกัษณะงาน
ผดิจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ และตนัทุนในการท างานขององค์กร ดงันั ้น ในการก าหนดอตัราก าลงั
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมกีารพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบนัมคีวามเหมาะสมหรอืไม่หรอืควรเปลี่ยนลกัษณะการก าหนดต าแหน่งการท างานให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสีส่บิของบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕4๒ 

 การวางแผนก าลงัคนและการก าหนดกรอบอตัราก าลงัคนมคีวามส าคญั เป็นประโยชน์              
ต่อองค์การบรหิารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเรจ็หรอืความล้มเหลวขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล         การก าหนดอตัราก าลงัคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบล
เขาพระทอง สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไดอ้ย่างทนัท่วงทที า
ให้การจดัหา การใช้และการพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้การก าหนดกรอบ
อตัราก าลงัคนจงึมคีวามส าคญัและเป็นประโยชน์โดยสรุปได ้ดงันี้ 

 3.3.2.1 ท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง สามารถพยากรณ์สิง่ที่
อาจจะเกดิขึน้ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ การเมอืง กฎหมาย และเทคโนโลยที าให้
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองสามารถวางแผนก าลงัคนและเตรยีมการรองรบักบัเหตุการณ์ดงักล่าว
ไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง จะเผชิญใน
อนาคตเกีย่วกบัทรพัยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได ้

 3.3.2.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทัง้ด้านอุปสงค์และอุปทานของทรพัยากร
บุคคลที่มอียู่ในปัจจุบนัและในอนาคต องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  จงึสามารถวางแผนล่วงหน้า
เกีย่วกบัการใชท้รพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป 
 3.3.2.3 การก าหนดกรอบอตัราก าลงัคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการ
จดัการทรพัยากรบุคคลและการวางแผนเชงิกลยุทธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ใหส้อดคลอ้ง
กนัท าให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพน าไปสู่
เป้าหมายทีต่อ้งการ 
   3.3.2.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบรหิารก าลังคน เช่น ปัญหา
โครงสรา้งอายุก าลงัคน ปัญหาคนไม่พอกบังานตามภารกจิใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแมว้่าจะไม่อาจ
แกไ้ขใหห้มดสิน้ไปไดด้ว้ยการวางแผนก าลงัคนแต่การทีห่น่วยงานไดม้กีารวางแผนก าลงัคนไวล้่วงหน้ากจ็ะ
ช่วยลดความรนุแรงของปัญหานัน้ลงได ้
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   3.3.2.5 ช่วยใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง สามารถที่จะจดัจ านวน 
ประเภท และระดบัทกัษะของก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบังานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลงัคนสามารถ
ปฏิบตัิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ทัง้ก าลงัคนและองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง บรรลุ
วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล เขาพระทอง 
โดยรวม 
   3.3.2.6 การก าหนดกรอบอตัราก าลงัคนจะท าใหก้ารลงทุนในทรพัยากรบุคคล
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง เกดิประโยชน์สงูสุดและไม่เกดิความสญูเปล่าอนัเนื่องมาจากการ
ลงทุนผลติและพฒันาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานไมต่รงกบัความตอ้งการ 
   3.3.2.7 ช่วยท าใหเ้กดิการจ้างงานที่เท่าเทยีมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอตัราก าลงัจะน าไปสูก่ารวางแผนก าลงัคนทีม่ี
ประสทิธภิาพ อนัจะส่งผลให้การจดัการทรพัยากรบุคคลบรรลุผลส าเรจ็ โดยเริม่ตัง้แต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตัง้ การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกา้วหน้าในสายอาชพี การวางแผนสบืทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นตน้ 

3.4 กระบวนการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72  

   3.4.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลเขาพระทอง  
3.4.2.๒ ทบทวนขอ้มลูพืน้ฐานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง เช่น 

กฎระเบยีบ การแบ่งสว่นราชการภายใน และกรอบอตัราก าลงัใน
แต่ละหน่วยงาน ภารกจิงาน ฯลฯ เป็นตน้ 

    3.4.2.๓ วเิคราะหอ์ตัราก าลงัในปัจจุบนั (Supply Analysis) 
    
   3.4.๓ เพือ่จดัท าร่างแผนอตัราก าลงั ๓ ปีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

และสง่คณะกรรมการฯเพือ่ปรบัแต่งร่างแผนอตัราก าลงั  
   3.4.๔ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ขอความเหน็ชอบร่างแผนอตัราก าลงั 

๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช  
   3.4.๕ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี  

ประจ างบประมาณ 2570 – 2572   
   3.4.๖ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง จดัสง่แผนอตัราก าลงัทีป่ระกาศใชแ้ลว้    

ใหอ้ าเภอ และจงัหวดั และสว่นราชการในสงักดั  
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ตารางกระบวนการ ขัน้ตอนการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
วนั เดอืน ปี รายการทีด่ าเนินการ หมายเหตุ 
22 ม.ิย.69 แต่งตัง้คณะกรรมการฯ  
29 ม.ิย.69 ประชุมคณะกรรมการฯ  ทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ  ยุทธศาสตร ์ 

ภารงาน  อตัราก าลงัทีม่อียู ่ฯลฯ 
30 ม.ิย.69 ขอแผนอตัราก าลงั 3 ปี อบต.ขา้งเคยีง อบต.วงัอ่าง, อบต.ควนหนองหงษ์ 
13 ก.ค.69 ประชุมร่างแผนอตัราก าลงั 3 ปี  

 
ใหค้ณะกรรมการฯพจิารณาร่างแผน
อตัราก าลงั 3 ปี 

3 ส.ค.69 เสนอคณะอนุกรรมการจดัท าแผน
อตัราก าลงั 3 ปี จงัหวดันครศรธีรรมราช
พจิารณา 

 

25 ส.ค.69 ก.อบต.จงัหวดันครศรธีรรมราช ประชุม
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 

ก.ย.69 ก.อบต.จงัหวดั เหน็ชอบแผนอตัราก าลงั 3 
ปี  

ปลายเดอืน ก.ย.69 

ต.ค.69 ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี  1 ต.ค.69 
ต.ค.69 รายงานและจดัสง่แผนอตัราก าลงั 3 ปี  จงัหวดันครศรธีรรมราช, อ าเภอชะอวด 

 

๓.๕ การวเิคราะหผ์ลงานทีผ่า่นมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการน าผลลพัธท์ีพ่ึง่
ประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพนัธกจิขององค์กรมายดึโยงกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัทีต่้องใชส้ าหรบั
การสรา้งผลลพัธท์ี่พงึประสงค์ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย โดยสมมตฐิานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรยีบเทยีบกบั
ผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั อาจตอ้งมกีารพจิารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลีย่ 
อตัราก าลงัใหม่ เพื่อใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนับสนุนการท างานตามภารกจิของส่วนราชการ
และองคก์รอยา่งสงูสุด 

๓.๖ การวเิคราะห์ขอ้มูลจากความคดิเหน็แบบ ๓๖0 องศา เป็นการสอบถามความคดิเหน็จากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีหรอืน าประเดน็ต่งๆ อย่างเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเดน็ดงันี้ 

๓ ๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจดัโครงสรา้งองค์กร เนื่องจากการจดัโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นัน้จะมผีลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสรา้งที่มาก
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ท าใหเ้กดิต าแหน่งงานขึน้ตามมาอกีไม่ว่าจะเป็นงานหวัหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณในส่วนราชการนัน้ 
ซึ่งอาจมคีวามจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัส่วนราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมาก
น้อยเพยีงใด 

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบนัมขีา้ราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดงันัน้ อาจต้องมกีารพจิารณาถึงการเตรยีมการเรื่องกรอบอตัราก าลงัที่จะรองรบัการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทัง้นี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรบัต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษยีณอายุไป เป็นตนั 
 

 

 

    1. สภาพทัว่ไป 
 

 
 

 

ท่ีตัง้ :  ต าบลเขาพระทองเป็นต าบลหนึ่งที่อยู่ในอ าเภอชะอวด ตัง้อยู่ทางทศิตะวนัตกของอ าเภอมทีีท่ าการ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  อยู่ห่างจากตวัอ าเภอระยะทางประมาณ  12  กโิลเมตร  อยู่ห่างจาก
ตวัจงัหวดันครศรธีรรมราชระยะทางประมาณ  71  กโิลเมตร  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  จดัตัง้
เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  เมื่อวนัที่ 19 มกราคม  2539  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา  ฉบบัประกาศ
ทัว่ไป เล่มที ่113 ตอนที ่9 ง ลงวนัที ่30 มกราคม 2539 มผีลบงัคบัใช ้วนัที ่30 มนีาคม 2539 เป็นตน้ไป 

4. สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของ

ประชาชน 
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อาณาเขต : 

-ทศิเหนือ  เป็นพืน้ทีข่องหมูท่ี ่2, 5, 7   ตดิต่อกบั  ต าบลควนหนองหงส ์

-ทศิใต ้  เป็นพืน้ทีข่องหมูท่ี ่ 1,3,4,6, 7   ตดิต่อกบั  ต าบลวงัอ่าง 

-ทศิตะวนัออก เป็นพืน้ทีข่องหมูท่ี ่ 2, 4   ตดิต่อกบั  ต าบลท่าประจะ 

-ทศิตะวนัตก    เป็นพืน้ทีข่องหมูท่ี ่7             ตดิต่อกบัต าบลน ้าตก อ าเภอทุ่งสง 

เน้ือท่ี :  

-เนื้อทีต่ าบลเขาพระทอง มปีระมาณ 75.57 ตารางกโิลเมตร  หรอืประมาณ 47,231 ไร่ 

-เนื้อทีข่องทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  ประมาณ  8.2  ไร่ 

  ต าบลเขาพระทอง  ประกอบดว้ย 7 หมูบ่า้น ไดแ้ก่ 
  1. หมูท่ี ่1 บา้นเขาพระทอง 

  2. หมูท่ี ่2 บา้นวงัเคยีน 
  3. หมูท่ี ่3 บา้นเขากอย 
  4. หมูท่ี ่4 บา้นชายคลอง 
  5. หมูท่ี ่5 บา้นทุ่งไมไ้ผ่ 
  6. หมูท่ี ่6 บา้นทุ่งโชน 
  7. หมูท่ี ่7 บา้นหว้ยยวนเหนือ 

 

2. ลกัษณะภมิูประเทศ 

ภูมปิระเภทของต าบลเขาพระทองมลีกัษณะเป็นแนวยาวจากตะวนัออกไปตะวนัตก  ซกีตะวนัออก
เป็นพื้นที่ราบลุ่มมคีลองธรรมชาตไิหลผ่าน  ส่วนพื้นที่ซกีตะวนัตก  เป็นแนวเทอืกเขาและเป็นเขตป่าสงวน
แห่งชาต ิ มเีนินเขาหนิปนูหลายลูก ในพืน้ที ่หมู่ที ่1 หมู่ที ่2  หมูท่ี ่3 มป่ีาตน้น ้าบรเิวณพืน้ทีห่มู่ที ่5 หมู่ที ่6 
และหมูท่ี7่  สามารถเป็นแหล่งซมึซบัน ้าทีม่คีวามสมบรูณ์ 

แหล่งน ้าธรรมชาติ: 
-ล าน ้า/ล าหว้ย   จ านวน    14 แห่ง 
-หนอง/บงึ และอื่นๆ   จ านวน    10  แห่ง 
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แหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น : 
-ฝาย     จ านวน    15 แห่ง 
-ฝายมชีวีติ    จ านวน     20  แห่ง 
-บ่อน ้าตื้น    จ านวน    526 แห่ง 
-ประปาหมูบ่า้น   จ านวน    24 แห่ง 
-สระเกบ็น ้า    จ านวน    22 แห่ง 
-คลองสง่น ้า/คลองชลประทาน  จ านวน    3 แห่ง 
 
 
 
 
 

3. ประชากร 

หมู่ท่ี ช่ือผู้น า (ผู้ใหญ่บ้าน/
ก านัน) 

ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครวัเรือน ชาย หญิง รวม 

1 นายสุพฒั  สทิธศิกัดิ ์ บา้นเขาพระทอง 747 769 1,516 555 

2 นายสุชาต ิ มเีสน (ก านนั) บา้นเขาล าปะ 572 589 1,161 447 

3 นางฉลวย  ราษรงค ์ บา้นเขากอย 447 488 935 332 

4 นายสุชาต ิ ศริชิุม บา้นชายคลอง 307 308 615 228 

5 นายอนาวลิ  อนิอกัษร บา้นทุ่งไมไ้ผ่ 768 746 1,514 509 

6 นางศริริตัน์  ขนุวงั บา้นทุ่งโชน 762 766 1,528 548 

7 นายอภชิติ  นาคสนั บา้นหว้ยยวนเหนือ 495 473 968 321 

รวม 4,098 4,139 8,237 2,940 

ขอ้มลูจากทีท่ าการปกครองอ าเภอชะอวด ณ วนัที ่29 เมษายน 2569 

4. สภาพเศรษฐกิจ 
4.๑ การเกษตร  

                    ราษฎรส่วนใหญ่ในเขตต าบลเขาพระทอง มีอาชีพท าสวนยางพารา สวนผลไม้ ท านา 
ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคญั  ไดแ้ก่  ยางพารา ขา้ว มงัคุด เงาะ ทุเรยีน เป็นต้น 
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4.๒ การประมง 
  (ในต าบลเขาพระทองไมม่กีารประมง) 
  

4.๓ การปศศุตัว ์
-  เป็นการประกอบการในลกัษณะเลีย้งในครวัเรอืนเป็นอาชพีหลกัและอาชพีเสรมิ เช่น  

การเลีย้งไก ่ เป็ด  โค  สุกร  กระบอื  จ านวนสตัวใ์นพืน้ทีโ่ดยประมาณ  ดงันี้ 
 

4.4 การท่องเท่ียว 
  ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลมแีหล่งท่องเที่ยว ทางศาสนาเชื่อมโยงกบัพระบรมธาตุ
นครศรธีรรมราช  

1.วัดเขาพระทอง ตัง้อยู่เลขที่ 50 หมู่ที่ 1 ต าบลเขาพระทอง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตามหลักฐานที่ปรากฏได้จารึกไว้ว่าสร้างมาตัง้แต่สมยัศรวีิชยัตอนต้น หรือในยุคของ
กษัตรยิ์คนส าคญัคือ พระเจ้าศรธีรรมโศกราช และพระเจ้าจนัทรภาณุศรธีรรมราช เป็นวดัที่เก่าแก่มอีายุ
ประมาณ 800 กว่าปี มพีระพุทธรูปสทีองจ านวนมากถึง 29 องค์ ซึ่งพระพุทธรูปเหล่านัน้ประดิษฐานอยู่
รอบๆ ภูเขาทางด้านทิศตะวนัออก เป็นพระปูนปั้นด้วยปูนขาวผสมด้วยน ้าผึ้งอ้อย และน ้ามนัยาง ส่วน
โครงสรา้งภายในเป็นโครงสรา้งทีท่ าดว้ยไมเ้นื้อแขง็ทัง้หมด ทัง้ทีย่งัคงสภาพสมบูรณ์อยูจ่ านวน 20 กว่ารูป และทัง้
ซากปรกัหกัพงัประมาณ 40 - 50 รปู 

2.วดัเขาล าปะ ตัง้อยูห่มูท่ี ่2 ต าบลเขาพระทอง อ าเภอชะอวด จงัหวดันครศรธีรรมราช ตาม
หลกัฐานทีป่รากฏไดจ้ารกึไวว้่าสรา้งมาตัง้แต่สมยัศรวีชิยัตอนตน้ หรอืในยุคของกษตัรยิค์นส าคญัคอื พระเจา้
ศรธีรรมโศกราช และพระเจา้จนัทรภาณุศรธีรรมราช เป็นวดัทีเ่ก่าแก่ม ีมพีระพุทธรปูจ านวนมากกระจายอยู่
ในถ ้า และผาดาษรอบเขาล าปะ  

 

4.5 อตุสาหกรรม 
    -โรงสขีา้ว   จ านวน   16  แห่ง 

              (มคีนงานต ่ากว่า  ๑๐  คน  หรอืมทีรพัยส์นิถาวรทีเ่กนิ  ๑  ลา้นบาท) 
4.6 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 

- การประกอบอุตสาหกรรม จ านวน    2 แห่ง 
- ปัม๊หลอดแกว้มอืหมุน  จ านวน   21 แห่ง 
- สถานีบรกิารน ้ามนัเชือ้เพลงิ จ านวน     2 แห่ง 

 

5. สภาพทางสงัคม 

5.๑ การศึกษา 
-โรงเรยีนประถมศกึษา จ านวน   4 แห่ง (ขยายโอกาส 3 แห่ง) 

      1. โรงเรยีนเขาพระทอง   (ขยายโอกาส) จ านวน  167  คน 
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     2. โรงเรยีนบา้นทุ่งโชน   (ขยายโอกาส) จ านวน  192  คน 
     3. โรงเรยีนชุมชนวดัเขาล าปะ  (ขยายโอกาส) จ านวน  173  คน 
     4. โรงเรยีนบา้นทุ่งไมไ้ผ่    จ านวน  125  คน  
 - โรงเรยีนอนุบาลเขาพระทอง  จ านวน  1 แห่ง 
  - ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  จ านวน  4  แห่ง 
  1. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเพระทอง  จ านวน  30    คน 
  2. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นทุ่งโชน   จ านวน 68    คน 
  3. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นทุ่งไมไ้ผ่   จ านวน 32    คน 
  4. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ชุมชนวดัเขาล าปะ   จ านวน 56   คน 

- ทีอ่่านหนงัสอพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น  จ านวน  7 แห่ง 
 

 5.2  สถาบนัและองคก์รทางศาสนา 
  1. วดัเขาพระทอง    ตัง้อยู ่ หมูท่ี ่1 
  2. วดัโคกประดู่     ตัง้อยู ่ หมูท่ี ่2 
  3. วดัเขาเทยีมป่า    ตัง้อยู ่ หมูท่ี ่2 
  4. วดัเขาล าปะ     ตัง้อยู ่ หมูท่ี ่2 
  5. วดัทุ่งโชน     ตัง้อยู ่ หมูท่ี ่6 

  

 

5.3 สาธารณสขุ 
  -โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล  จ านวน      2 แห่ง 
  -ศนูยส์าธารณสุขมลูฐานชุมชน  จ านวน       7    แห่ง 

6. การคมนาคม 
 การคมนาคม  พื้นที่ต าบลเขาพระทอง  การเดนิทางโดยรถยนต์มเีส้นทางการคมนาคมสาย
หลกัเป็นถนนลาดยาง สาย เอเซยี สาย 41  นอกจากนัน้จะเป็นถนนคสล.  จ านวน 29 สาย ดงันี้ 
        1. ถนนสายสามแยกหน้าวดัเขาพระทอง ม.1 -บา้นทุ่งไมไ้ผ ่ม.5 -สามแยกโรงรมบา้นทุ่งโชน ม.6 
 2. ถนนสายเขาพระทอง  -   เขาล าปะ   หมูท่ี ่2,3. 
 3. ถนนสาย เขากอย  -   วงัอ่าง  หมูท่ี ่3. 
 4..ถนนสาย .เขากอย - ชายคลอง  หมูท่ี ่3,4 
 5. ถนนสายหลงัโรงเรยีนโรงเรยีนบา้นทุ่งไมไ้ผ ่ -  สามแยกพฒันา   หมูท่ี ่5.. 
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 6. ถนนสายสามแยกหน าสองชัน้ -  หน้าโตน  หมูท่ี ่6 
 7. ถนนสายหว้ยยวน  -   ควนลาภ  หมูท่ี ่7 
 8. ถนนสายบา้นนายไสว - ฝายน ้าลน้หว้ยยงูกลาง.........หมูท่ี ่1 
 9. ถนนสายโคกประดู่ - เขาล าปะ  หมูท่ี ่2 
 10. ถนนสายทุ่งนกัขนั -  ชลประทาน  หมูท่ี ่4 
 11. ถนนสายสามแยกพฒันา ม.5  -   สามแยกโรงเรยีนบา้นทุ่งโชน   หมูท่ี ่5,6 
 12. ถนนสายหว้ยยวนใต ้ม.6  -  คลองลานแซะ ม.7   หมูท่ี ่6,7 
 13. ถนนสายหว้ยหาร -  บา้นนายพว่ง  หมูท่ี ่1,5 
 14. ถนนสายหว้ยยงู -  จงเด่น ม.1 - หนานครก ม.6   หมูท่ี ่1,6 
 15. ถนนสายวงัเคยีน   -  ใสยิว้    หมูท่ี ่2,3 
 16. ถนนสายบา้นนายบุญตดิ -  บา้นนายจบิ    หมูท่ี ่1 
 17. ถนนสายหว้ยยงู  -   ยางงาม    หมูท่ี ่1 . 
 18. ถนนสายบา้นนายแสวง -  โคกชด    หมูท่ี ่2 
 19. ถนนสายบา้นนายเจรญิ  -   วงัขนมจนี    หมูท่ี ่2 
 20. ถนนสายสายเขากอย ม.3   -  วงัเคยีน ม.2 (บา้น อ.จรญู)    หมูท่ี ่2,3 
 21. ถนนสายบา้นนายชวน  -  หน้าโรงเรยีนบา้นทุ่งไมไ้ผ ่  หมูท่ี ่5 
 22. ถนนสายบา้นนายสมัผสั  -  หน้าโรงเรยีนบา้นทุ่งไมไ้ผ ่  หมูท่ี ่5 
 23. ถนนสายควนหนิเหลก็ไฟ  -  ตน้ไทร  หมูท่ี ่5 
 24. ถนนสายสามแยกทุ่งไมไ้ผ ่ -   หว้ยยงู  หมูท่ี ่1,5 
 25. ถนนสายบา้นนายดวง  -   บา้นนายสมบรูณ์  หมูท่ี ่5 
 26. ถนนสายสามแยกหน้าโตน  -   ควนฮาย   หมูท่ี ่6... 
 27. ถนนสายสามแยกหน้าโตน  -   ควนหน้าแดง -   สะพานโหล๊ะมงัคุด  หมูท่ี ่6,7 
 28.ถนนสายสามแยกเขาดนิ -   สามแยกโรงรมบา้นทุ่งโชน  หมูท่ี ่6 
 29. ถนนสายโหล๊ะมงัคุด -  หน้าฝาย  หมูท่ี ่7 

ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีห่มผา้พระ เป็นประเพณีประจ าปีของชาวเขาพระทอง ห่มผา้พระพุทธรูปหลวงพ่อองค์

ใหญ่  
-  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเนื่องในวนัขึ้นปีใหม่แบบเก่าของไทย ก าหนดตาม                      

สุรยิคตติกวนัที ่ ๑๓-๑๔-๑๕  เมษายน  ของทุกปี 
-  ประเพณีแห่ผา้ขึน้ธาตุ  เกดิจากชาวเมอืงนครร่วมใจกนับรจิาคเงนิทองตามศรทัธา ซือ้ผา้

ส ีขาว แดง  หรอืเหลอืง มาเยบ็ต่อกนัแล้วจดัขบวนแห่ผา้ดงักล่าวไปยงัวดัพระมหาธาตุ  อนัเป็นที่เคารพ
สกัการะของชาวเมอืงนคร 
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-  ประเพณีลากพระ   เกดิจากความเชื่อมัน่ในทางพุทธศาสนา แสดงออกถงึความปิตยินิดี
ในการเสด็จกลบัจากดาวดงึส์ของพระพุทธเจา้ ชาวเมอืงเรยีกว่า “ชกัพระ” หรอืแห่พระ  ตรงกบัวนัขึน้ ๑๕  ค ่า  
เดอืน  ๑๑ 

-  ประเพณีวนัสารทเดอืนสบิ  จดัท าบุญเพื่ออุทศิใหผู้ล้่วงลบัไปแล้ว โดยการน าขนมต่างๆ 
และผลผลติทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเป็นเสบยีงของพระภกิษุตลอดฤดูฝน เพื่อสรา้งความสนุกสนาน
และความสามคัค ีในหมูค่ณะ 

-  ประเพณีลอยกระทง   เป็นประเพณีทีส่บืเนื่องกนัมาตัง้แต่สมยักรุงสุโขทยั ตรงกบัวนัขึน้  
๑๕  ค ่า  เดอืน  ๑๒  ของทุกปี 
 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล                   
เขาพระทอง พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพฒันาท้องถิ่น แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
เพือ่สะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกบัความตอ้งการประชาชนอย่างแทจ้รงิ เช่น   

4.๑  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน    
-  การก่อสรา้งและปรบัปรุงถนน  ท่อน ้าหรอืรางระบายน ้ายงัไมท่ัว่ถงึ  
-  การขาดแคลนน ้าเพื่อการอุปโภค - บรโิภค  
-  การขยายเขตและการตดิตัง้ระบบไฟฟ ายงัไม ทัว่ถงึ 

   4.2  ดา้นเศรษฐกจิ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมรีายไดไ้มเ่พยีงพอต่อการใชจ้่าย  
-  การขาดเงนิทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชพี  
-  ประชาชนขาดความรูเ้พือ่ไปพฒันาอาชพีเพิม่เตมิ  

4.3 ดา้นสงัคม  
-  การเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม  
-  การสง่เสรมิใหเ้ดก็รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์  
-  การจดัหาสถานที ่ รวมถงึวสัดุอุปกรณ์ในการออกก าลงักายในชุมชนมไีม่

เพยีงพอ  
-  การดแูล  และการใหค้วามช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส  คนชรา ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์
-  การสง่เสรมิและสนบัสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ในการพฒันาชุมชนของประชาชนรวมทัง้การพฒันาศกัยภาพของผูน้ าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพตดิ  
-  การตดิตัง้สญัญาณไฟเตอืนและเครื่องหมายจราจรยงัไม่ทัว่ถงึ  
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-  การตดิตัง้ป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 
4.4  ดา้นการเมอืงการบรหิาร  

-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมสี วนร วมในการบรหิารงานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

-  การรบัทราบขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  
-  พนกังานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  ต องปรบัปรุง

กระบวนการท างาน  ใหต้อบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งรวดเรว็  
-  การปรบัปรุงและพฒันารายได ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

4.5  ผลผลติดา้นสิง่แวดลอ้มและการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ 
-  การปรบัปรุงภูมทิศัน ภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
-  การจดัวางระบบผงัเมอืงรวม  
-  การจดัเกบ็และก าจดัขยะมลูฝอย  
-  การบ ารุงรกัษาระบบระบายน ้า  
-  การตรวจวเิคราะหด์า้นสิง่แวดล อม  
-  การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 
4.6  ดา้นสาธารณสุข 

-  ดา้นสุขภาพอนามยั  
-  การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 

4.7  ดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
-  การสง่เสรมิดา้นการศกึษา  
-  การจดัหาแหลง่เรยีนรูใ้นชุมชน  
-  การใหค้วามช วยเหลอืเดก็ทีด่อ้ยโอกาสทางการศกึษา  
- การสง่เสรมิวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
-  รกัษาขนบธรรมเนียมและภูมปัิญญาชาวบา้น 
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ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  
วิสยัทศัน์ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  ไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กดิขึน้ในอนาคตขา้งหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถงึสภาพการณ์
ของท้องถิน่ในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จงึได้ก าหนด
วสิยัทศัน์  คาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้ในอนาคต  ดงันี้ 
  การจดัท าแผนอตัราก าลงัและการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง 
นัน้ ได้พจิารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั ตามแผนพฒันาท้องถิ่น ซึ่งได้
ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา ตามวสิยัทศัน์ของต าบลเขาพระทอง คอื   
 

“ การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝ่หาคณุธรรม  ก้าวน าด้านเศรษฐกิจ   
ทุกชีวิตอยูดี่   มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” 

 
ยทุธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
แนวทางการพฒันา 
1.1  ก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน ้า 

  1.2 ก่อสรา้ง ปรบัปรุง  ซ่อมแซม ขดุลอก แหล่งเกบ็น ้า  ระบบประปา  รวมทัง้จดัหาภาชนะเกบ็น ้า 
เพือ่การอุปโภคบรโิภค 

1.3 ขยาย  ตดิตัง้  ซ่อมแซมไฟฟ้า 
2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 

แนวทางการพฒันา 
2.1  สนบัสนุน  สง่เสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชน 
2.2  สง่เสรมิ  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชุมชนและสรา้งจติส านึกในการมสีว่นร่วมใหแ้ก่ประชาชน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระ

ทอง 
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2.3  สง่เสรมิ  พฒันาระบบการเรยีนการสอนและอาคารสถานที ่ รวมทัง้สนบัสนุนกจิกรรมของ
สถานศกึษา 

2.4  สง่เสรมิ สนบัสนุนการบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
2.5  สง่เสรมิ สนบัสนุนดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
2.6  สง่เสรมิ สนบัสนุนสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์
2.7  สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

  
3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นศาสนา ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และภูมปัิญญาทอ้งถิน่         

แนวทางการพฒันา 
3.1  สนบัสนุน  สง่เสรมิ  ฟ้ืนฟู  อนุรกัษ์ศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
3.2  บรูณะ  บ ารุงรกัษา  อนุรกัษ์โบราณสถาน  โบราณวตัถุ 

 4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม        
แนวทางการพฒันา 
4.1  สง่เสรมิ  สนบัสนุน  สรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4.2  สง่เสรมิและจดัใหม้รีะบบการก าจดัขยะ 
4.3  สง่เสรมิการปลกูตน้ไมห้รอืปลกูป่าเพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวใหท้อ้งถิน่ 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารและจดัการองคก์ร 
แนวทางการพฒันา 
5.1 พฒันาโครงสรา้งองคก์ร 
5.2  พฒันาศกัยภาพบุคลากรอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิานตามหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี
  5.3 พฒันาระบบฐานขอ้มลู เทคโนโลยแีละสารสนเทศทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพรวมทัง้พฒันา
อาคารสถานทีร่าชการ 

5.4 พฒันาระบบการจดัเกบ็รายไดใ้หท้นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 
 

เป้าประสงค ์
1. พฒันาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ทีม่ปีระสทิธภิาพ  ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของประชาชน 
2. พฒันาและสง่เสรมิประชาชนใหม้อีาชพี  มรีายได ้ 
3. พฒันาคุณภาพการศกึษา  
4. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้   
5. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
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6. สง่เสรมิการบ ารุงรกัษาและสบืทอดศาสนา  ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ ใหค้งอยูอ่ยา่งยงัยนื 

7. พฒันาและสง่เสรมิทรพัยากรธรรมชาตทิีอุ่ดมสมบรูณ์ และรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มสูร่ะดบั
มาตรฐาน อย่างยงัยนื 

8. การบรหิารจดัการองคก์รมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงที่
ด ี

9. สง่เสรมิการมคีวามร่วมมอืทุกภาคสว่น 
 

ตวัช้ีวดั 

1. ระบบคมนาคม ไดร้บัการก่อสรา้ง ปรบัปรุงบ ารุงรกัษา สามารถใชง้านไดด้ี 
2. สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ทีม่ปีระสทิธภิาพ  ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
3. ประชาชนมอีาชพี  มรีายได ้เพิม่ขึน้ 
4. การศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในพืน้ทีม่คีุณภาพการศกึษาดขีึน้ 
5. ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 
6. ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 
7. ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูป่้วย ผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการสงเคราะห์ 
8. ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ได้รบัการสบืทอด 
9. ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มสามารถอนุรกัษ์และบ ารุงรกัษาใหค้งอยู่ 
10. ทุกภาคสว่นมคีวามร่วมมอืในการบรหิารจดัการกจิกรรมต่างๆ 
11. การบรหิารงานขององคก์รมปีระสทิธภิาพ 

 
 โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ กฎหมายอื่นของ อบต. และการใชเ้ทคนิค SWOT   ทัง้นี้เพือ่ใหท้ราบว่าองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างไร โดย
วเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกจิตามหลกั SWOT องค์การบรหิารส่วน
ต าบลเขาพระทอง ก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผู้บรหิาร
ท้องถิน่  ทัง้นี้ สามารถวเิคราะห์ภารกจิให้ตรงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริห ารส่วนต าบล พ.ศ. 
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๒๕๓๗ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดงันี้   

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ยังได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา
ต าบล แผนพฒันาหมู่บ้าน และนโยบายของรฐับาล ตลอดจนนโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้สามารถ
วเิคราะห์ภารกจิใหต้รงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกจิได้ เป็น 7 ดา้น ซึ่งภารกจิดงักล่าว
ถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่7)
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที3่) พ.ศ. 2550 ดงันี้      
    
5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
        (๑) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
        (๒) ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
        (๓) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
 
5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
        (๑) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                 (๒) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
        (๓) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
  (มาตรา๖๘ (๔)) 
       (๔) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๕) การสง่เสรมิการฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๖) การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
        (๗) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
   (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
       (๘) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา ๑๖ (1๒)) 
        (๙) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  
  (มาตรา ๑๖ (1๕)) 
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        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
       (๑๑) การจดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
       (๑๒) การสง่เสรมิกฬีา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจดัใหม้แีละควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเลีย้งสตัว ์(มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจดัใหม้แีละควบคุมการฆา่สตัว ์(มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
 
5.3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗ (๔)) 
   (๒) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ (มาตรา ๖๘ 
(๘)) 
   (๓) การผงัเมอืง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 

(4) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
  (5) การรกัษาความปลอดภยัความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและการอนามยั โรงมหรสพและ 
  สาธารณสถานอื่น (๑๖ (๒๕))     
                    (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
           (7) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยการสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความ 
  ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดงัน้ี 

(1) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(2) สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา ๖๘ (๖)) 

   (๓) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
   (๔) ใหม้ตีลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
   (๕) การท่องเทีย่ว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
   (๖) กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์(มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
   (๗) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖ (๖)) 
   (๘) การพาณิชย ์และการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๙) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
 5.5 ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา ๖๗ (๗) 
   (๒) การก าจดัมลูฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสยี (มาตรา ๑๖ (1๘) 
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   (๓) การจดัการ การบ ารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาต ิและ 
 สิง่แวดลอ้ม  (มาตรา ๑๖ (๒๔) 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดงัน้ี 

(๑) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่  
  (มาตรา๖๗ (๘)) 
   (๒) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
 
5.7 ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑)  การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕) 
   (๒)  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖ (๑๖) 
  ภารกจิทัง้  ๗  ดา้นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหอ้ านาจองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถจะแกไ้ข
ปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองได้เป็นอย่างด ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถึง
ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นทีป่ระกอบดว้ย  การด าเนินการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล จะตอ้ง
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา
ต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

 
หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถงึ พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
(และแกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่7) พ.ศ.๒๕62) 
               มาตรา ๑๖  หมายถงึ  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 ภารกิจหลกั         

๑.   ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  ๒.   ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
   ๓.   ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
  ๔.   ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  ๕.   ดา้นการพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
  ๖.   ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 

6 ภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทองจะ

ด าเนินการ 
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  ๗.   ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 ภารกิจรอง        

๑.   การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 
  ๒.   การสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 
  ๓.   การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
  ๔.   ดา้นการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทุน  
 
 
 
 

 วิเคราะหอ์ตัราก าลงัท่ีมี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรบัองค์กร  ซึ่งช่วยผูบ้รหิารก าหนด  จุดแขง็ และ จุดอ่อน ขององคก์ร จากสภาพแวดลอ้ม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจยั ต่าง ๆ ต่อการ
ท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให ้
ผูบ้รหิารรูจุ้ดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยใหท้ราบว่าองค์กรได้เดนิทางมาถูก
ทศิและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยงับอกได้ว่าองค์กรมแีรงขบัเคลื่อน ไปยงัเป้าหมายได้ดหีรอืไม่  มัน่ใจได้
อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยงัมปีระสทิธิภาพอยู่  มจีุดอ่อนที่จะต้องปรบัปรุงอย่างไร  ซึ่งการ
วเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม   SWOT Analysis มปัีจจยัทีค่วรน ามาพจิารณา  2  สว่น  ดงันี้    

1. ปัจจยัภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรอืจุดแขง็ ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายใน เป็นขอ้ดีที่ เกิด
จากสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เช่น จุดแขง็ดา้นสว่นประสม จุดแขง็ดา้นการเงนิ จุดแขง็ดา้นการผลติ  จุด
แขง็ ดา้นทรพัยากรบุคคล องคก์รจะตอ้งใชป้ระโยชน์จากจุดแขง็ในการก าหนดกลยุทธ ์                   

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถงึ จุดดอ้ยหรอืจุดอ่อน ซึง่เป็นผลมาจากปัจจยัภายใน  เป็น ปัญหาหรอื

ขอ้บกพร่องทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในต่างๆ ขององคก์ร ซึง่องคก์รจะตอ้งหาวธิใีนการแกปั้ญหานัน้   
  2. ปัจจยัภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรอืส่งเสรมิการ ด าเนินงานขององคก์ร โอกาสแตกต่างจากจุดแขง็ตรงทีโ่อกาสนัน้ เป็นผลมาจาก

7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อตัราก าลงั 
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สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนัน้เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยูเ่สมอ และใชป้ระโยชน์จากโอกาสนัน้ 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากดัที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บรหิารจ าเป็นตอ้งปรบักลยุทธใ์หส้อดคลอ้งและพยายามขจดัอุปสรรค ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดจ้รงิ 
 

การวิเคราะหก์ารพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
โครงขา่ยการคมนาคม
สามารถตดิต่อกบัต าบล  
อ าเภอ  จงัหวดัไดอ้ยา่ง
สะดวก 

๑) ถนนภายในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทองยงัไมไ่ดร้บัการ
ปรบัปรุงใหไ้ดม้าตรฐาน
ทัง้หมด  บางสายเป็นถนน
ดนิ  และถนนหนิคลุก 

๑) พ.ร.บ.การกระจาย
อ านาจแก่องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่พ.ศ.2542 ได้
ท าให ้อบต.มรีายไดเ้พิม่ขึน้
ในการน าไปพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐานรวมทัง้
ดา้นอื่น 

๑) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
สภาพภูมปิระเทศเสีย่ง
ต่อการเกดิอุทกภยัและ
ภยัธรรมชาตอิื่นๆ สง่ผล
ใหโ้ครงสรา้งพืน้ฐาน
ช ารุดเสือ่มสภาพเรว็
กว่าปกต ิ

๒) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมกีาร
ประปาองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระทอง
เป็นประปาผวิดนิ ซึง่มี
ตน้ทุนในการผลติต ่า  ท า
ใหป้ระชาชนเสยีค่า
น ้าประปาในราคาถูก 

๒) การขยายเขตไฟฟ้ายงั
ไมท่ัว่ถงึทัง้เขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทอง 

2) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมกีาร
พฒันาดา้นคมนาคม  ถนน
ทีไ่ดม้าตรฐาน ตามที่
ก าหนด 

๒) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
ขอ้จ ากดัดา้นอ านาจ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทอง  ท า
ใหต้อ้งอาศยัระยะเวลา
พอสมควรในการแกไ้ข
ปัญหาดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐานบางประเภท 
เช่น ไฟฟ้าสาธารณะ 

 ๓) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมขีนาด
พืน้ทีร่บัผดิชอบขนาดใหญ่
ไมส่ามารถดแูลทัว่ถงึ  
 

3) การประปาองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทองสามารถขยายการ
ใหบ้รกิารมากขึน้โดยอาศยั
น ้าจากบ่อบาดาล 
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 ๔) การประปายงัไมท่ัว่ถงึ
ทัง้เขตองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทอง  

  

 5) ขาดแคลนแหล่งน ้า
ขนาดใหญ่ส าหรบัน าไป
ผลติน ้าประปา  

  

 
2. ด้านสงัคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิต   

จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระ
ทองมปีระชาชนสว่น
ใหญ่ประกอบอาชพี
การเกษตรซึง่เป็น
ฐานหลกัทีส่ามารถ
รองรบัวกิฤติ
เศรษฐกจิได ้
 
 

๑) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองขาด
แรงงานทีม่ฝีีมอื  
ทกัษะทางวชิาการ ใน
การพฒันาและต่อยอด 
ผลติผลทางการเกษตร 

๑) นโยบายรฐับาล และ
ยุทธศาสตร ์คสช.มุง้เน้นการสรา้ง
ความเขม็แขง็ภาคเกษตร ปรบั
โครงสรา้งเศรษฐกจิใหเ้ตบิโต
อยา่งมคีุณภาพและยัง่ยนื สรา้ง
ความเชื่อมโยงกบัประเทศใน
ภูมภิาคเพือ่ความมัน่คงทาง
เศรษฐกจิ 

๑) การแกไ้ขปัญหาที่
ตอ้งขอความร่วมมอื
จากหน่วยงานอื่น
บางครัง้มคีวามล่าชา้
ไมส่ามารถตอบสนอง
ความตอ้งการใหก้บั
ประชาชนไดท้นัเวลา 

๒) องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระ
ทองมพีชืเศรษฐกจิ
หลายชนิด  เช่น เงาะ  
มงัคุด  ทุเรยีน ปาลม์ 
และยางพารา 
 

๒) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองขาด
การจดัการเพือ่
พฒันาการท่องเทีย่ว
เชงิอนุรกัษ์อยา่งเป็น
ระบบและนกัท่องเทีย่ว
เกรงว่าจะไมป่ลอดภยั 

2) นโยบายรฐับาล และ นโยบาย
ของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ 
มุง่เน้น การรกัษาความสงบ 
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ  
สรา้งความเป็นธรรมใหก้บัสงัคม 
พฒันาคนสูส่งัคมแห่งการเรยีนรู้
ตลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื และการใช้
ค่านิยมหลกัของคนไทยใหข้ดัเจน
ขึน้เพือ่สรา้งสรรคป์ระเทศไทยให้
เขม็แขง็  
 
 

๒) สนิคา้ทาง
การเกษตร ราคาตกต ่า 

๓) องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระ
ทองมภีูมปิระเทศที่
เป็นทางผา่นในการ

3)ขาดแคลนบุคลากร
และเครื่องมอือุปกรณ์
ทางการแพทย ์ ทีจ่ะ
สามารถรองรบัและ

3) พระราชบญัญตักิารศกึษาจะ
ท าใหก้ารจดัการศกึษามคีวาม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่ 

๓) ปัจจุบนัปัญหา
เศรษฐกจิตกต ่า สนิคา้
ราคาแพง 
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ท่องเทีย่วหลายแห่ง แกปั้ญหาความ
ตอ้งการดา้น
สาธารณสุขแก่
ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้
ทัว่ถงึ 
 

4) มอีงคก์รชุมชน 
เช่น กรรมการชุมชน/
กลุ่มสตร/ีอสม/กลุ่ม
วสิาหกจิชุมชน/ชมรม
ผูส้งูอายุ/อปพร. ฯลฯ  

4) การสง่เสรมิและ
สนบัสนุนกจิกรรมดา้น
การสวสัดกิารสงัคมยงั
ไมค่รอบคลุมในทุกดา้น 

4) มโีครงสรา้งทางสงัคมที่
เขม้แขง็  มกีารรวมกลุ่มจดัตัง้
องคก์รชุมชน 

๔) สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกจิใน
ระดบัประเทศ ภูมภิาค
สง่ผลต่อการพฒันา
ทอ้งถิน่ 
  

5) ประชาชนสว่น
ใหญ่สนใจเรยีนรู ้
ศกึษาเพือ่พฒันา
ตนเอง  

5) ประชาชนบางกลุ่ม
ขาดคุณธรรม  
จรยิธรรม  เหน็
ประโยชน์สว่นตวั
มากกว่าประโยชน์
สว่นรวม  ขาดระเบยีบ
วนิยั 
 

5) พระราชบญัญตักิารกระจาย
อ านาจแก่องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ใหอ้งคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทองมี
อ านาจในการจดัการศกึษา 
 

5) ประชาชนมคี่านิยม
ยดึตดิกบัวตัถุสิง่ของ
และบรโิภคฟุ่มเฟือย
แพร่กระจายเพิม่มาก
ขึน้ (บรโิภคนิยม) 

6) ประชาชนมสีว่น
ร่วมในการจดั
การศกึษา 

6) ประชาชนบางสว่น
ยงัมฐีานะยากจนไม่
สามารถแบกภาระ
ค่าใชจ้่ายในทาง
การศกึษาของบุตร-
หลานได ้
 

6)มกีารถ่ายโอนอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ใน
การถ่ายโอนภารกจิดา้น
การศกึษาใหแ้ก่ทอ้งถิน่บรหิาร
จดัการไดอ้ยา่งเตม็ที ่
 

6) ประชาชนยงัขาด
การมสีว่นร่วมในการ
ท ากจิกรรมต่างๆ ที่
องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองจดั
ขึน้ 

7) มวีฒันธรรม
ทอ้งถิน่และประเพณี
ทอ้งถิน่สบืทอดมา
นาน 

7) มปัีญหายาเสพตดิ
ในชุมชน 

7) ประชาชนมสีว่นร่วมในการ
พฒันาระบบสาธารณสุขชุมชน  มี
การรณรงคป้์องกนัโรคตดิต่อและ
ไมต่ดิต่อ 
 
 

7) ประชาชนขาด
ความรูด้า้นการผลติ
และต่อยอดผลติผลทาง
การเกษตร 

8) ประชาชนในพืน้ที่
มพีืน้ฐานดา้นจติใจที่
ดงีาม  รกัพวกพอ้ง  

8) มปัีญหาดา้นการ
พนนัในชุมชน 

8) มอีาสาสมคัรทีม่คีวามรู้
ความสามารถอาสาพฒันา
สาธารณสุขชุมชน 

8) ตน้ทุนทางการผลติ
มแีนวโน้มสงูขึน้ 
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รกัถิน่ฐานรกัความ
ยุตธิรรม  มกีาร
รวมกลุ่มทางสงัคม
ค่อนขา้งเหนียวแน่น 
 
 

9) องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลได้
ด าเนินการสง่เสรมิ
และสนบัสนุน
โครงการหรอื
กจิกรรมทีจ่ะเป็นการ
สรา้งความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชน 
 

9) มกีระแสบรโิภคนิยม
และวตัถุนิยมรุนแรง  
ท าลายวถิชีวีติของ
ชุมชน 

9) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญั
ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนุน
ดา้นสวสัดกิารสงัคมใหป้ระชาชน
ในพืน้ทีอ่ยา่งทัว่ถงึ 

 

๑๐) คณะผูบ้รหิาร ให้
ความส าคญักบั
การศกึษา พรอ้ม
พฒันาดา้นการศกึษา
ทุกรปูแบบ 

๑๐) ตวัแทนของชุมชน
ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกยงั
ไมเ่ขา้ใจในบทบาท
หน้าทีข่องตนเองเอง
และจติส านึกในการ
ท างานเพือ่ชุมชน 
  

๑๑) นโยบายขจดัปัญหาความ
ยากจนของรฐัเน้นการขยาย
โอกาส สง่เสรมิอาชพี สรา้งรายได ้
ลดรายจ่าย เน้นการเขา้ถงึทุนได้
งา่ย 

 

11) คณะผูบ้รหิาร ให้
ความส าคญักบัการ
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

๑๑) การสง่เสรมิและ
สนบัสนุนดา้นเครื่องมอื
อุปกรณ์รวมไปถงึ
สวสัดกิารใหแ้ก่
อาสาสมคัรดา้นป้องกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภยัของชุมชนยงัไม่
เพยีงพอและทัว่ถงึ 
  

11) นโยบายรฐับาลสง่เสรมิ
เกษตรปลอดภยั และเกษตร
อนิทรยี ์ตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

 

12) มหีน่วย
ปฏบิตักิารกูช้พีกูภ้ยั
ของ อบต.ทีม่ี
ศกัยภาพในการ
ใหบ้รกิารประชาชน  
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3.  ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน  
จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
1) ต าบลเขาพระทองมี
วฒันธรรม ประเพณี
ทอ้งถิน่ 
ประชาชนมสีว่นร่วมในการ
สบืสานวฒันธรรม
ประเพณีทอ้งถิน่ 
 

1) คนบางกลุ่มขาด
จรยิธรรม คุณธรรม 
ขาดระเบยีบวนิยั 
 

1) รฐับาลสนบัสนุนใหแ้ต่
ละทอ้งถิน่มบีทบาทในการ
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่
ถ่ายทอดวฒันธรรม
ประเพณี และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่มากขึน้ 
 

1) สือ่ต่างๆ เช่น 
โทรทศัน์ อนิเตอรเ์น็ต 
เขา้มอีทิธพิลต่อเดก็
และเยาวชน ท าให้
กระแสบรโิภคนิยมและ
วตัถุนิยมรุนแรงมาก
ขึน้ ท าลายวถิชีวีติ
ดัง้เดมิของประชาชน  
  

2) มวีดัเขาพระทอง  วดั
เขาล าปะ เป็นสถานทีท่ี่
สามารถพฒันาและ
เสรมิสรา้งความพรอ้มให้
เป็นแหล่งวฒันธรรม 
  

2. ค่านิยมยดึตดิกบัวตัถุ
สิง่ของและบรโิภค
ฟุ่มเฟือยแพร่กระจาย
เพิม่มากขึน้ 

2) รฐับาลมนีโยบายในการ
สง่เสรมิการท่องเทีย่วทาง
ทางวฒันธรรม 

2. ขาดงบประมาณใน
การด าเนินการ 

3. มปีราชญ์และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่จ านวนมากทีม่ี
ศกัยภาพในการพฒันา 

3. องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองให้
การสนบัสนุนแก่ปราชญ์
และภูมปัิญญาทอ้งถิน่
ยงัน้อยอยู่ 
  

  

4) พืน้ทีต่ าบลเขาพระทอง
มสีถานทีท่่องเทีย่วทาง
ศาสนาทเีก่าแกม่ากกว่า 
800ปี 

4) สถานทีท่่องเทีย่วทาง
ศาสนาทเีก่าแกม่ากกว่า 
800ปี ขาดการพฒันา 
และขาดการ
ประชาสมัพนัธ ์ 

  

 

 
4.  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
๑)สภาพแวดลอ้มยงัมี
สภาพทีด่เีนื่องจากยงัไม่มี
อุตสาหกรรมและชุมชนยงั
ไมห่นาแน่น 
 พืน้ทีส่ว่นใหญ่เป็นพืน้ที่
ทางการเกษตร  เช่น  
ผลไม ้ ยางพารา  ท าให้
เกดิผลดดีา้นสิง่แวดลอ้ม 
  

๑) ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระทองไมม่ี
สถานทีท่่องเทีย่วทาง
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่
ในความรบัผดิชอบของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขา
พระทองโดยตรง 

๑) รฐับาลมนีโยบายในการ
สง่เสรมิการท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ภายในประเทศ 

๑) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองไม่
สามารถสนบัสนุน
งบประมาณไดอ้ยา่ง
เตม็ที ่  

๒) ประชาชนมสีว่นร่วมใน
การรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

๒) ขาดการจดัการดา้น
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

2) นโยบายรฐับาลใหค้วามส าคญั
กบัการป้องกนัและฟ้ืนฟูพืน้ที่
อนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมแ้ละสตัว์
ป่า 
  

2) ไดร้บัผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอ้นท าใหเ้กดิ
ภยัพบิตัทางธรรมชาต ิ

3) ทรพัยากรป่าไมท้ีม่ี
ความสมบรูณ์  

3) ปัญหาการบุกรุกป่า 3) กระแสภาวะโลกรอ้นทีร่ฐับาล
ใหค้วามสนใจ 

3) เกดิภยัธรรมชาติ
เช่น อุทกภยั ภยัแลง้  

 4)ปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการ
ใชส้ารเคมเีพือ่การเกษตร 

4) รฐับาลมนีโยบายและให้
ความส าคญักบัการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
สิง่แวดลอ้ม  

 

 
5.  ด้านการบริหารและจดัการองคก์ร 
 

จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมกีาร
กระจายอ านาจทางการ
บรหิารใหก้บัทอ้งถิน่มาก
ขึน้ 

๑) ขาดการแนะน า
ประชาชนในการตดิต่อ
กบัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทอง 

๑) กฎหมายรฐัธรรมนูญ
มุง่เน้นการใหส้ทิธิ
เสรภีาพแก่ประชาชน  
สง่เสรมิการกระจาย
อ านาจสูท่อ้งถิน่และเปิด

๑) งบประมาณในการ
บรหิารจดัการยงัไม่
เพยีงพอ 
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โอกาสใหป้ระชาชนเขา้
มามสีว่นร่วมมากยิง่ขึน้ 
 

๒) ประชาชนมกีารตื่นตวั
ทางการเมอืงและมสีว่น
ร่วมในกระบวนการ
วางแผนพฒันาทอ้งถิน่
มากขึน้  มกีารรวมกลุ่ม
และเครอืขา่ยชุมชน
เขม้แขง็ 
 

๒) ระเบยีบกฎหมายการ
ปฏบิตัริาชการบางอยา่ง
ยงัล่าหลงั 
 
 

๒) มกีารปฏริปูระบบ
ราชการ  มกีารถ่ายโอน
อ านาจสูท่อ้งถิน่มากขึน้ 

2)ขาดการประชาสมัพนัธ ์
การบรหิารจดัการองคก์ร  

๓) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมกีารจดั
ส านกังานใหม้สีภาพที่
เหมาะสมเพือ่มุง่เน้นการ
บรกิารประชาชน 
 

๓) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
ปัญหาการบรหิารจดัการ
องคก์ร 
อยา่งเป็นระบบ 

  

๔) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมกีารใช้
เทคโนโลยสีมยัใหมเ่ขา้มา
ใหบ้รกิารเพือ่ความรวดเรว็
และถูกตอ้ง 
 

๔) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
ปัญหาการว่างงานของ
ประชาชน 

  

 ๕) องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทองมี
ปัญหายาเสพตดิเกดิขึน้
ในชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทอง 
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ปัจจยัและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันา 

 ผลการวิเคราะหปั์ญหาความต้องการของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
 ผลการวเิคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของประชาชนในเขต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง จาก
การไดท้ าประชาคม และใชข้อ้มลูพืน้ฐาน  และขอ้มลูการจดัท าแผนชุมชน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  
สรุปไดด้งันี้ 
 
๑.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๑. ปัญหาการคมนาคมขนส่ง 
ลกัษณะของปัญหา 
-  ถนนช ารุดเนื่องจากใชง้านมานาน 
-  ถนนคบัแคบท าใหก้ารสญัจรไปมาไม่
สะดวก 
สาเหตุของปัญหา 
-  ถนนมกีารก่อสรา้งมานาน 
-  มนี ้าท่วมขงัท าใหถ้นนช ารุดเป็นหลุมเป็น
บ่อและมรีถบรรทุกในการขนสง่สนิคา้ทางการ
เกษตรวิง่เขา้ออกเป็นประจ าท าใหถ้นน
เสือ่มสภาพเรว็ขึน้ 
-  การก่อสรา้งถนนบางครัง้ไมส่ามารถ
ก่อสรา้งระบบระบายน ้าควบคู่ไปดว้ย 
 

๑. ถนนสายต่างๆในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล         
เขาพระทองจะปรบัปรุงถนนให้
ใชไ้ดต้ลอดปีใหม้คีวามมัน่คงถาวร
สญัจรไปมาไดส้ะดวก   
 

2. ปัญหาเรื่องน ้าอปุโภค – บริโภค 
ลกัษณะของปัญหา 
- การใหบ้รกิารน ้าประปายงัไมท่ัว่ถงึ 
- ไมม่แีหล่งเกบ็กกัน ้า 
- ในช่วงฤดแูลง้ประชาชนซึง่สว่นใหญ่
ประกอบอาชพีทางดา้นการเกษตรจ าเป็น
จะตอ้งใชน้ ้าจ านวนมาก 
สาเหตุของปัญหา 

1. บรเิวณชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง
(โดยเฉพาะหมูท่ี ่5 หมูท่ี ่6) 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล        
เขาพระทองจะด าเนินการขยายเขต
ประปาใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการ
ของประชาชน 
๒. ปรบัปรุงรกัษาสภาพน ้าใหด้ขีึน้ 
๓. จดัหาแหล่งเกบ็กกัน ้าใหด้ขีึน้ 
๔. มกีารขดุเจาะบ่อบาดาลและ
ระบบประปาขนาดใหญ่ 
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- ไมม่แีหล่งกกัเกบ็น ้าเพยีงพอ 
- การขดุเจาะบ่อบาดาลไมพ่บแหล่งน ้า 
3. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ 
ลกัษณะของปัญหา 
- ไฟฟ้าสาธารณะยงัไมค่รอบคลุมทุกพืน้ทีใ่น
เขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 
- ถนนบางสายยงัไมม่กีารตดิตัง้ไฟฟ้า
สาธารณะ 
- ไฟฟ้าสาธารณะบางสายบางจุดเสือ่มสภาพ
เนื่องจากการใชง้านมานาน  การดแูล
ซ่อมแซมในเรื่องไฟฟ้ายงัขาดประสทิธภิาพ
และล่าชา้ 
สาเหตุของปัญหา 
-  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทองมี
งบประมาณจ ากดั  ซึง่ตอ้งกระจายการพฒันา
ในสว่นอื่นดว้ย  ท าใหข้าดการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะไมส่ามารถกระท าไดใ้นปีเดยีว 
 

1. บรเิวณชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  
และถนนสายหลกัในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล        
เขาพระทองจะด าเนินการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะใหอ้ยา่งทัว่ถงึทุก
ชุมชน 
 

 
๑.๒ ด้านสงัคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิต   

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ี

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๑. ปัญหาการว่างงาน 
ลกัษณะของปัญหา 
- ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชพีทางการเกษตร
เมือ่เกบ็ผลผลติภาคการเกษตรเสรจ็แลว้จะไมม่อีาชพี
เสรมิอยา่งอื่น 
- ประชาชนยงัขาดการน าเทคนิคใหม่ๆ มาใชใ้นการ
ผลติสนิคา้ทางดา้นการเกษตร  
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าใหไ้มม่อี านาจ
ต่อรองทางเศรษฐกจิ 
- ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต ่า 
สาเหตุของปัญหา 
- ภาวะเศรษฐกจิตกต ่า 

๑. ทุกชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
เขาพระทองจะสง่เสรมิ
สนบัสนุนการรวมกลุ่ม
เกษตรกร และจดัฝึกอบรม
วชิาชพีใหก้บัชุมชน 
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- ขาดการน าเทคนิคใหม่ๆ มาใชใ้นงาน ภาคการเกษตร 
- ขาดการสนบัสนุนเครื่องมอืเครื่องใชใ้นภาค
การเกษตรอยา่งต่อเนื่องและจรงิจงั 
๒. ปัญหาด้านการศึกษา 
ลกัษณะของปัญหา 
- ขาดอุปกรณ์สือ่การเรยีนการสอนส าหรบัเดก็ศนูย์
พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 
- บุคลากรยงัไมเ่พยีงพอต่อจ านวนนกัเรยีน 
 - ขาดการพฒันาดา้นทกัษะวชิาการ 
สาเหตุของปัญหา 
- ขาดงบประมาณ 
- หน่วยงานทีร่บัผดิชอบขาดการพฒันาทกัษะของเดก็ 
 
 
 

1.  เดก็ระดบัก่อนปฐมวยัใน
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล          
เขาพระทอง  จะด าเนินการ
สนบัสนุนงบประมาณให้
เพยีงพอต่อความตอ้งการ
ของความตอ้งการของเดก็   
ทุกคน 
๒. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมี
ความรู ้และทกัษะในการอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

3. ปัญหาด้านสาธารณสขุ 
ลกัษณะของปัญหา 
- มผีูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออก 
- ประชาชนไมส่นใจในเรือ่งการดแูลสุขภาพของตนเอง 
สาเหตุของปัญหา 
- ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการ
ป้องกนัโรคไขเ้ลอืดอก 
- ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการดูแล
สุขภาพของตนเอง 
 

1.  ทุกหมูบ่า้น/ชุมชนในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขา
พระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล          
เขาพระทองจะด าเนินการ
สง่เสรมิและสนบัสนุน
งบประมาณใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งด าเนินการดแูล
สุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน 

   
 
 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ี

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
4. ปัญหายาเสพติด 
ลกัษณะของปัญหา 
- ยาเสพตดิระบาดในกลุ่มนกัเรยีน เยาวชน  
และประชาชนในชุมชน 
สาเหตุของปัญหา 
- รฐัไมไ่ดใ้ชก้ฎหมายอย่างจรงิจงั 

1. นกัเรยีน  เยาวชน  และ
ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระทอง 
 
 
 
 

๑. นโยบายของรฐับาลในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยให้
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการเชงิ
รุก ในการป้องกนั ปราบปราม และ
บ าบดั แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  
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- ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง
การดแูลสุขภาพของตนเอง 
 

 

 
1.3 ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ี

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๔. ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
ลกัษณะของปัญหา 
- 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
๑.4 ปัญหาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ี

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๑. ปัญหาด้านการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
ลกัษณะของปัญหา 
- ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มถูกท าลายจาก
ประชาชน 
สาเหตุของปัญหา 
- ประชาชนขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 
 

๑. ในเขตองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทอง  จะด าเนินการรณรงคใ์ห้
ประชาชนไดม้จีติส านึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 
2. รณรงคใ์หเ้ดก็และเยาวชนในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระ
ทองไดม้จีติส านึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
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๑.5 ปัญหาด้านการบริหารและการจดัการองคก์ร 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ี

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๑. ปัญหาเครื่องมือเครือ่งใช้ในส านักงาน 
ลกัษณะของปัญหา 
- เครื่องมอืเครื่องใชบ้างอยา่งช ารุดเสือ่มสภาพ 
- ขาดการน าเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชใ้นการ
ท างาน 
- บุคลากรยงัขาดความช านาญในเครื่องมอื
เครื่องใชส้มยัใหม ่
สาเหตุของปัญหา 
- เครื่องมอืเครื่องใชส้ านกังานมอีายุการใชง้าน
มานาน 
- บุคลากรไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิในการฝึกอบรม
การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมเ่ท่าทีค่วร 
 

๑. หน่วยงานต่างๆ ของ
ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเขาพระทอง 

๑. มกีารน าเทคโนโลยใีหม่ๆ  เขา้มา
ใชใ้นการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 
๒. มกีารสง่เสรมิบุคลากรใหเ้ขา้รบั
การฝึกทกัษะการใชเ้ครื่องมอืใหม่ๆ   
๓. จดัหาอุปกรณ์เพิม่เตมิใหเ้พยีงพอ
ต่อความตอ้งการของหน่วยงานเพือ่
ความสะดวก  และคล่องตวัในการ
บรกิารประชาชน 

๒. ปัญหาการให้บริการประชาชน 
ลกัษณะของปัญหา 
- ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกเพราะมี
ข ัน้ตอนการท างานซบัซอ้นก่อใหเ้กดิความ
ล่าชา้ 
- ขาดการประชาสมัพนัธง์านบรกิารต่างๆ ให้
ประชาชนรบัทราบ 
 
สาเหตุของปัญหา 
- พนกังานขาดความรูค้วามเขา้ใจในหน้าที ่
 
 

1. งานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใหบ้รกิารประชาชน 

๑. ปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานให้
สะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้  โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้

๓. ปัญหาการมีส่วนรว่มของประชาชน 
ลกัษณะของปัญหา 
- ประชาชนยงัขาดความสนใจในการเขา้มามี
สว่นร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเขาพระทอง  ตลอดจนการแสดง
ความคดิเหน็และการตดัสนิใจ 

1. ทุกชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล          
เขาพระทองสง่เสรมิและสนบัสนุนให้
ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมมากยิง่ขึน้ 
๒. จดัใหม้เีวทปีระชาคมอยา่งน้อยปี
ละ ๒ ครัง้ 
๓. จดัใหม้ตีูร้บัความคดิเหน็จาก
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สาเหตุของปัญหา 
- ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจถงึบทบาทหน้าทีใ่นการ
มสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่  คดิว่าไมใ่ช่
หน้าที ่  
- หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไมค่่อยรบัฟังความ
คดิเหน็ของประชาชน  

ประชาชน 
4.จดัใหม้ชี่องทางความคดิเหน็อื่นๆ 

 
 
 

ขอบข่ายของปัญหา 
ขอบเขตปัญหา/พื้นท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๔. ปัญหาการรบัรูข้้อมลูข่าวสารของ
ประชาชน 
ลกัษณะของปัญหา 
- ประชาชนขาดการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของทาง
ราชการ 
สาเหตุของปัญหา 
- ไมม่ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารในระดบัชุมชน   
 
 

1.  ทุกชุมชนในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล        
เขาพระทอง มนีโยบายในการจดัตัง้
ศนูยข์อ้มลูขา่วสารระดบัชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
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  จากการทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  ไดก้ าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะ
ด าเนินการดงักล่าว โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้
ตรงกบัภารกิจดงักล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรบัการด าเนินการตาม
ภารกิจนัน้             อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน เมื่อมกีารด าเนินการตามภารกิจนัน้ และองค์การ
บรหิารส่วนต าบล                 เขาพระทอง พจิารณาเหน็ว่าภารกจินัน้ มปีรมิาณงานมากพอกจ็ะพจิารณา
ตัง้เป็นสว่นราชการต่อไป ดงันี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
1.  ส านกัปลดั อบต. 

1.1  กลุ่มงานอ านวยการ 
- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานสวสัดกิารสงัคม 
- งานบรหิารงานสาธารณสุข 

1.2  กลุ่มงานปกครอง 
- งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
- งานนิตกิาร 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

       

1.  ส านกัปลดั อบต. 
1.3  กลุ่มงานอ านวยการ 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานสวสัดกิารสงัคม 
- งานบรหิารงานสาธารณสุข 

1.4  กลุ่มงานปกครอง 
- งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
- งานนิตกิาร 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

       
2. กองคลงั 

2.1  ฝ่ายบรหิารงานคลงั 
     - งานระเบยีบการคลงั  
     - งานการเงนิและบญัช ี
     - งานบ าเหน็จบ านาญ 

     2.2 กลุ่มงานพฒันารายได ้ 
               - งานพสัดุและทรพัยส์นิ 
               - งานเร่งรดัและจดัเกบ็รายได ้
               - งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 

          - งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย ์

2. กองคลงั 
2.1  ฝ่ายบรหิารงานคลงั 

     - งานระเบยีบการคลงั  
     - งานการเงนิและบญัช ี
     - งานบ าเหน็จบ านาญ 

     2.2 กลุ่มงานพฒันารายได ้ 
               - งานพสัดุและทรพัยส์นิ 
               - งานเร่งรดัและจดัเกบ็รายได ้
               - งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
               - งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชยง์าน 
 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานบรหิารงานทัว่ไป 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานบรหิารงานทัว่ไป 
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     3.2 งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
     3.3 งานควบคุมอาคาร 
     3.4 งานสาธารณูปโภค 
      

     3.2 งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
     3.3 งานควบคุมอาคาร 
     3.4 งานสาธารณูปโภค 
      

4.  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     4.1 งานบรหิารการศกึษา 
     4.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม   
     4.3 งานสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 
 

4.  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     4.1 งานบรหิารการศกึษา 
     4.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม   
     4.3 งานสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     5.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     5.1  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิ ปรมิาณงานทีแ่ต่ละส่วนราชการ
จะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า ซึ่งสะท้อนใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อ
น ามาวเิคราะห์ว่าจะใชต้ าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนัน้จงึจะเหมาะสมกบั
ภารกิจ ปรมิาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลและเพื่อให้การ
บรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยน าผลการวเิคราะห์
ต าแหน่งมาบนัทกึขอ้มลูลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงันี้ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราต าแหน่งท่ี อตัาก าลงัคน 

หมายเหต ุ
อตัรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด 
ก าลงั ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า   
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 1 1 1 1  -  -  -   
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง)                 
ส านักปลดั อบต. (01)                 
หวัหน้าส านกัปลดั 1 1 1 1 -  -  -   

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบักลาง)                 

กลุ่มงานอ านวยการ                 

     นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

     นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
     นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

     ลกูจา้งประจ า                 

     นกัจดัการงานทัว่ไป  1 1 1 1  -  -  -   

     พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีุณวุฒ)ิ                 

     ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
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     ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -   

     พนกังานจา้งตามภารกจิ (ทกัษะ)         

     พนกังานขบัรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -   

     พนกังานจา้งทัว่ไป                 

     ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -   

     คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

         
         

กลุ่มงานปกครอง                 

      นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./
ชก.) 1 1 1 1  -  -  - 

  

       นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./
ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
     พนกังานจา้งตามภารกจิ  (ผูม้คีุณวุฒ)ิ                 

     ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -   

     พนกังานจา้งทัว่ไป                 

      คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

กองคลงั (04)                 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 1 1 1 1  -  -  -   
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบักลาง)                 
ฝ่ายบริหารงานคลงั                 
หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานคลงั 1 1 1 1 - - -   
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้)                 
    นกัวชิาการคลงั (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
    เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
    เจา้พนกังานการคลงั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
    พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีุณวุฒ)ิ         
    ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1  -  -  -   

กลุ่มงานพฒันารายได้                 

    นกัวชิาการพสัดุ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
    นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

    เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

    พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีุณวุฒ)ิ                 
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    ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ 1 1 1 1  -  -  -   

    ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1  -  -  -   
    พนกังานจา้งทัว่ไป                 
    พนกังานจดมาตรน ้า 1 1 1 1  -  -  -   
    คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   
กองช่าง (05)                 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -   
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้)                 
วศิวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีุณวุฒ)ิ                 

ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -   

ผูช้่วยเจา้พนกังานประปา 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ทกัษะ)                 
พนกังานผลติน ้าประปา 1 1 1 1  -  -  -   
พนกังานผลติน ้าประปา 1 1 1 1  -  -  -   
พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -  -  -   
พนกังานจา้งทัว่ไป                 

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(08)                 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

(นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้)                 

นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีุณวุฒ)ิ                 

ผูช้่วยนกัวชิาการศกึษา 1 1 1 1 - - -   

พนกังานจา้งทัว่ไป                 

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง(01)                 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  1 1 1 1         



                                                                             แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

   หน้า 51 
 

คร ู 2 2 2 2 -       
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเขาพระทอง(02)                 

ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 1 1 1 - การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อ
ได้รบัแจ้งอนุมติั 

            จดัสรรอตัราก าลงัจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินแล้ว 

คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 
คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)                 
ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2         
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านทุ่งโชน(03)                 

ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 1 1 1 - การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อ
ได้รบัแจ้งอนุมติั 

            จดัสรรอตัราก าลงัจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินแล้ว 

คร ูคศ.2 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)                 
ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2  -  -  -   
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเขาล าปะ(04)                 

ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 1 1 1 - การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อ
ได้รบัแจ้งอนุมติั 

            จดัสรรอตัราก าลงัจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินแล้ว 

คร ูคศ.2 1 1 1 1  -  -  -   
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้ทีกัษะ)                 
ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1         

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านทุ่งไม้ไผ่(05)                 

ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 1 1 1 - การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าได้กต่็อเมื่อ
ได้รบัแจ้งอนุมติั 

            จดัสรรอตัราก าลงัจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินแล้ว 

คร ูคศ.2 1 1 1 1  -  -  -   
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้ทีกัษะ)                 
ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1  -  -  -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
รวม 62 62 62 62 - - -   

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2570-2572

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) (2)
1. ปลัด อบต. (บริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 659,520 168,000 1 1 1 -  -  - 39,600 42,000 44,520 867,120 909,120 953,640

ส านักปลัด อบต. (01)

2. หัวหน้าส านักปลัด (บริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 608,040 134,400 1 1 1  -  -  - 36,480 38,760 41,040 778,920 817,680 858,720
กลุ่มงานอ านวยการ

3. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 531,360 0 1 1 1  -  -  - 31,920 33,840 35,880 563,280 597,120 633,000
4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 19,080 20,280 21,480 336,600 356,880 378,360
5. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 24,600 26,040 27,600 433,920 459,960 487,560

ลูกจ้างประจ า

6. นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320
พนักงานจ้างตามภารกิจ

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 222,240 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 231,240 240,600 250,320
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 162,960 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,560 176,400 183,480
9. พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 145,920 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280

พนักงานจ้างท่ัวไป

10. ภารโรง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กลุ่มงานปกครอง

12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 514,680 0 1 1 1  -  -  - 30,960 32,760 34,800 545,640 578,400 613,200
13. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 24,240 25,680 27,240 426,960 452,640 479,880

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 224,880 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,840 233,880 243,240 253,080
พนักงานจ้างท่ัวไป

15. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
กองคลัง (04)

16. ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 506,520 134,400 1 1 1  -  -  - 30,480 32,280 34,200 671,400 703,680 737,880
ฝ่ายบริหารงานคลัง

17. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1  -  -  - 30,480 32,280 34,200 555,000 587,280 621,480
(นักบริหารงานการคลัง)

หมายเหตุท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม (4)ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (3)



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2570-2572

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม (4)ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (3)

18. นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

19. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 19,200 20,400 21,600 338,160 358,560 380,160
20. เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 225,600 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,720 244,200 254,040
กลุ่มงานพัฒนารายได้

22. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 19,080 20,280 21,480 336,600 356,880 378,360
23. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 23,040 24,360 25,800 405,600 429,960 455,760
24. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 221,520 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,400 239,640 249,240
26. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 221,400 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,280 239,520 249,120

พนักงานจ้างท่ัวไป

27. พนักงานจดมาตรวัดน้ า  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
28. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่าง (05)

29. ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1  -  -  - 32,400 34,440 36,480 614,280 648,720 685,200
30. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

31. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 19,800 21,000 22,320 349,680 370,680 393,000
32. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1  -  -  - 21,480 22,800 24,120 379,200 402,000 426,120

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 208,920 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,320 226,080 235,200
34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 1 1 214,920 0 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920
35. พนักงานผลิตน้ าประปา  - 1 1 173,880 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720
36. พนักงานผลิตน้ าประปา  - 1 1 141,120 0 1 1 1  -  -  - 5,760 5,880 6,120 146,880 152,760 158,880
37. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 150,600 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,720 163,080 169,680

พนักงานจ้างท่ัวไป

38. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
กองการศึกษาฯ (08)

39. ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา)ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1  -  -  - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 ว่างเดิม



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2570-2572

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม (4)ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (3)

40. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 23,400 24,840 26,280 412,800 437,640 463,920
41. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,800 215,760 228,720 242,520

พนักงานจ้างตามภารกิจ

42. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 224,880 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,840 233,880 243,240 253,080
พนักงานจ้างท่ัวไป

43. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง(01)

44. ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

45. ครู - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาพระทอง (02)

46. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - - - 1 1 1  -  -  -
47. ครู - 2 - - - 2 2 2  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

48. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 - 0 1 1 1  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

49. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 - 0 1 1 1  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งโชน (03)

50. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - - - 1 1 1  -  -  -
51. ครู 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

52. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 175,080 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160   งบท้องถ่ิน

53. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 - 0 1 1 1  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาล าปะ (04)

54. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - - - 1 1 1  -  -  -
55. ครู 1 1 - - 1 1 1 -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

56. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 141,120 0 1 1 1  -  -  - 5,760 5,880 6,120 146,880 152,760 158,880   งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งไม้ไผ่ (05)

57. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - - - 1 1 1  -  -  -
58. ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

59. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 - 0 1 1 1  -  -  - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

60. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 18,720 19,920 21,120 330,360 350,280 371,400
(5) รวม 62 51 13,296,180  538,800  62 62 62 -  -  - 687,880   726,550 766,920 14,522,860 15,249,410 16,016,330

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม (4)ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (3)

(6) 2,178,429 2,287,412 2,402,450

(7) 16,701,289 17,536,822 18,418,780

(8) 25.14 25.14 25.15

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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ส ำนักปลดัองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

    (นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดบักลำง) 

       กลุ่มงานอ านวยการ        

กองคลงั 
(นักบริหำรงำนกำรคลงั 

ระดบักลำง) 

กองช่ำง 
 (นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น) 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
 

 
 

- งานพสัดุและทรพัยส์นิ 
- งานเร่งรดัและจดัเกบ็รายได ้
- งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
- งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย ์
 
 

 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วฒันธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบั
ต้น) 

- งานบรหิารการศกึษา 
- งานสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานสง่เสรมิกฬีาและ
นนัทนาการ 

 - งานระเบยีบการคลงั 
- งานการเงนิและบญัช ี
- งานบ าเหน็จบ านาญ 
 
 
 

 

  กลุ่มงานปกครอง 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  ปลดั อบต. 

(นักบริหำรท้องถ่ิน ระดบักลำง) 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานสวสัดกิารสงัคม 
- งานบรหิารงาน
สาธารณสุข 
 
 
 

- งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
- งานนิตกิาร 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
 

 
 

     ฝ่ายบรหิารงานคลงั         
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบั
ตน้) 

   กลุ่มงานพฒันา
รายได ้   

10.แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  
 

- งานตรวจสอบภายใน 
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        หวัหน้ำส ำนักปลดั 
นักบริหำรงำนทัว่ไป 

ระดบักลำง 

      กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
 
 

     กลุ่มงำนปกครอง 

 
 

 

 
                                                                                                                                                                                                   
  
                                                                                            

โครงสรำ้งส ำนักปลดั 
                                                                    องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 
 
    
       
                          
 
 
 
 
                                                        
 

 
 
 
  
  
      
 

ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 

วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนักงานคร ูอบต. พนักงานจา้ง รวม 
สายงานบรหิารสถานศกึษา สายงานการสอน 

ตน้ กลา
ง 

สงู ต้
น 

กลา
ง 

สงู ปก ชก ช
พ 

ชช ปง ชง
. 

อส      ผอ.สถ.       ผอ.ศพด. คศ.2 คศ.1 ครผููช้่วย ทัว่ไ
ป 

ภารกจิ  

จ านว
น 

- 1 - 3 2 - 3 8 - - 4 2 - 1 1 4 4 3 - 7 19 62 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานสวสัดกิารสงัคม 
- งานบรหิารงานสาธารณสุข 

- งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
- งานนิตกิาร 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) 
(1) 

- นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
นักพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
- นักจดัการงานทัว่ไป (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-  ผูช้่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน  
(1) 
-  ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
-  พนักงานขบัรถยนต์ (1)  
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
-  คนงาน (1)  
- ภารโรง (1) 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  (ปก./ชก.) (1) 
  - นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
(1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
  - ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน (1) 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
 - คนงาน  (1) 
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                                                      โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
                                                          องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          
                                                                     

 
 
 
 
 

 

ระดบั 
อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปก

. 
ชก. ชพ

. 
ชช. ปง. ชง. อส. ทัว่ไป ภารกจิ 

จ านวน - 1 - - 5 - - - - - 1 3 4 14 

  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วฒันธรรม 
          (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัต้น) 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
 

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำและวฒันธรรม 

 

งำนส่งเสริมกีฬำและ
นันทนำกำร 

 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
- คนงาน (1) 
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ระดบั 
 

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน วิชำกำร 
 

ทัว่ไป ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนคร ูอบต. 

พนักงำนจ้ำง รวม สำยงำนบริหำร
สถำนศึกษำ 

สำยงำนกำรสอน 

ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการ
พเิศษ 

เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ผอ.ส
ถ. 

ผอ.ศพด. คศ.2 คศ.1 
 

ครู ภารกจิ ทัว่ไป  

จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 4 5 - 2 7 1 23 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
นักพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
- นักจดัการงานทัว่ไป (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   ผูช้่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน  (1) 
-  พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
-  คนงาน (1)  
- ภารโรง (1) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
นักพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
- นักจดัการงานทัว่ไป (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   ผูช้่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน  (1) 
-  พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
-  คนงาน (1)  
- ภารโรง (1) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา (1) 

โรงเรียนอนุบำลเขำพระทอง 
- ผอ.สถ. (1) 
- คร ูคศ.2 (2) 

ศนูยพ์ฒันำเดก็เลก็เขำพระทอง 
- ผอ.ศพด. (1) (ว่าง) 
- คร ู (2) (ว่าง) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
-ผูดู้แลเดก็ทกัษะ (2) 

ศนูยพ์ฒันำเดก็เลก็บ้ำนทุ่งโชน 
- ผอ.ศพด. (1) (ว่าง) 
- คร ูคศ.2   (1)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผูดู้แลเดก็ทกัษะ (2) 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) (1) 

 

ศนูยพ์ฒันำเดก็เลก็บ้ำนเขำล ำปะ 
- ผอ.ศพด. (1) (ว่าง) 
- คร ูคศ.2  (1)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
-ผูดู้แลเดก็ทกัษะ (1) 

ศนูยพ์ฒันำเดก็เลก็บ้ำนทุ่งไม้ไผ่ 
- ผอ.ศพด. (1) (ว่าง) 
- คร ูคศ.2   (1)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผูดู้แลเดก็ทกัษะ (1) 
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  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกองคลงั     
     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 

                                                  
 

         
 
   

 
 
 

                                      
  
 
 
                

 
   

      
   

 
 

ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง รวม 
ตน้ กลา

ง 
สงู ป

ก. 
ชก
. 

ช
พ. 

ชช
. 

ปง
. 

ชง
. 

อส
. 

ทัว่ไ
ป 

ภารกจิ 

จ านวน 1 1 - 1 2 - - 2 1 - - 2 3 13 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 - ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็ 
   รายได ้(1)    
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
 - คนงาน  (1) 
 - พนักงานจดมาตรวดัน ้า 
(1) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักวชิาการคลงั 
   (ปก./ชก.) (1) 

 

 พนักงำนส่วนต ำบล 
 นักวชิาการพสัดุ (ปก./ชก.) 
(1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

    ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ (1) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปก./ชก.) 
(1) 

- เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(ปง./ชง.)
(1) 

 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- เจ้ำพนักงำนกำรคลงั (ปง./ชง.) (1)     

- ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิ 
   และบญัช ี(1) 
    

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- เจา้พนักงานการเงนิ 
และบญัช ี(ปง./ชง.) 
(1) 

   

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 
(นักบริหำรงำนกำรคลงั ระดบักลำง)(1) 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลงั 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กลุ่มงำนพฒันำรำยได้ 
   

งานระเบยีบการคลงั 

 
งานการเงนิและบญัช ี

 
งานบ าเหน็จบ านาญ 

 

งานพสัดุและทรพัยส์นิ 

 
งานเร่งรดัและจดัเกบ็รายได ้

 
งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ 

 

งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์
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                                                                 โครงสร้ำงของหน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง 

รวม 
ตน้ กลาง สงู ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทัว่ไป ภารกจิ 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

       หน่วยตรวจสอบภำยใน 

   งำนตรวจสอบภำยใน       
  

พนักงำนส่วนต ำบล 
-  นักวชิาการตรวจสอบภายใน   (ปก./ชก.) (1) 
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โครงสรำ้งของกองช่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดบั 

อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 
ลูกจา้งประจ า 

พนักงานจา้ง 
รวม 

ตน้ กลาง สงู ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทัว่ไป ภารกจิ 
จ านวน 1 - - 1 - - - 1 1 - - 1 5 10 

        ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
   นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น) 

  งำนบริหำรงำนทัว่ไป       
  

งำนก่อสร้ำงและซ่อม
บ ำรงุ       
  

     งำนควบคมุอำคำร       
  

   งำนสำธำรณูปโภค      
  

พนักงำนส่วนต ำบล 
- เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-  นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 - ผูช้่วยนายช่างโยธา   (1) 
 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-  วศิวกรโยธา   (ปก./ชก.) (1)  

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-  พนักงานผลติน ้าประปา   (2) 
-  ผูช้่วยเจา้พนักงานประปา  (1) 
-  พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (1) 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
-  คนงาน (1)  
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ค ำสัง่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 
 ท่ี 595/2569 

เรื่อง  กำรจดัคนลงสู่ต ำแหน่งใหม่ตำมแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2570 - 2572 

********************************* 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                              
จงัหวดันครศรธีรรมราช  เรื่อง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิาร                   
ส่วนต าบล  ลงวนัที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานสว่นต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช  ในการประชุม  ครัง้ที ่10/2569  เมือ่วนัที่ 29 กนัยายน 2569 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง จงึได้จดัคนลงสู่ต าแหน่งใหม่ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2570 - 2572 ดงับญัชแีสดงการจดัคนลงสูต่ าแหน่งแนบทา้ยค าสัง่นี้ 

ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ 1  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2569  เป็นตน้ไป 

สัง่  ณ  วนัที ่  2  เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2569 
 

 
       

  
 (นายประดบั  หมืน่จร) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 
 
 

 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
1. นำยสุพจน์  ฤทธิชัย รป.ม. 21-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 21-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 659,520 84,000  84,000    

(กำรปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

2. นำยภักดี  เรียนสุด รป.ม. 21-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด กลำง 21-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด กลำง 608,040 67,200 67,200

(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

3. นำงฤทัยรัตน์  ล่องลอย รป.ม. 21-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 21-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 531,360  -  -

4. นำงสำวสุนันทำ สุวรรณถำวร รป.บ. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 317,520  -  -

5. นำงวิไลวรรณ  ศิริสภำภรณ์ บธ.บ. 21-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 21-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 409,320  -  -

ลูกจ้างประจ า
6 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงพรชนก  เสนทอง ศน.ม.  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  -  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 369,480  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 นำงสำวบุญเรือน  ไชยรักษำ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - 222,240

8 นำงสำวศรำรัตน์  เจือบุญ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 162,960

9. นำยสมบัติ  ศิริรัตน์ ม.3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 145,920  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป

10. นำยประทีป  ชูเกิด ป.6  - ภำรโรง  -  - ภำรโรง  - 108,000  -  -

11. นำงสำววรำพร  คงทอง ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000  -  -

12. นำยสมชำย   นำควิโรจน์ ร.บ. 21-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 21-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 514,680  -  -

13. นำยเดชำ  พลเกษตร ร.ม. 21-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ชก. 21-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ชก. 402,720  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 นำยอภิชำติ  บุญสุวรรณ์ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 224,880 - -
พนักงานจ้างท่ัวไป

15. นำยทวีศักด์ิ  กลับคุณ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000  -  -

2. กองคลัง
16. นำงยุพิน  ศักด์ิหิรัญรัตน์ บธ.บ. 21-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 21-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 506,520 67,200 67200

(กำรบัญชี) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

17. นำงกัญญภัทร   พ่วงทอง บธ.บ. 21-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 21-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 506,520 18,000  -

กลุ่มงานอ านวยการ

กลุ่มงานปกครอง

ฝ่ายบริหารงานคลัง

หมำยเหตุช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินประจ ำต ำแหน่ง

1. ส านักปลัด

คุณวุฒิกำรศึกษำท่ี
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เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

หมำยเหตุช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินประจ ำต ำแหน่ง
คุณวุฒิกำรศึกษำท่ี

(กำรบัญชี) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

18. ว่ำง 21-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 21-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 355,320  -  - ว่ำง

19. นำงสำวมัลลิกำ นำวำรัตน์ บธ.บ. 21-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 21-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 318,960   -  -

20. ว่ำง - 21-3-04-4202-001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง.  - เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21. นำยจรัญ  ทองพูน ปวช.  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  - 225,600  -  -

22. นำยอภิวัช ด ำหนูอินทร์ บช.บ. 21-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 21-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 317,520   -  -

23. นำงสำวธีรวรรณ  พุทธพฤกษ์ คบ. 21-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 21-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 382,560  -  -

24. ว่ำง - 21.-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง.  - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25. นำงสำวกฤติยำภรณ์  มำกนุ่น ปวส.  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  - 221,400  -  -

26. นำงสำวกนกวรรณ  มำกนุ่น บธ.บ.  - ผช.จพ.พัสดุ  -  - ผช.จพ.พัสดุ  - 221,520  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

27. นำยสุทัศน์  เพชรสุวรรณ ม.6  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  - 108,000  -  -

28. นำยไสว  ทองรัตน์ ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000  -  -

3 กองช่าง
29. นำยประเสริฐ  รักศรีนวล วท.บ. 21-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 21-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 539,880 42,000  -

(เทคโนโลยีอุตสำหกรรม) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

30. ว่ำง - 21-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 21-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 - - ว่ำง

31. นำงสำวพรทิพย์  สุวรรณ์ บธ.บ. 21-3-05-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-3-05-4707-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 329,880 

32. นำยวสันต์  รักสงค์ ทล.บ. 21-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 21-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 357,720  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33. นำยดิเรก  คงพรหม ปวช.  - ผช.จพง.ประปำ  -  - ผช.จพง.ประปำ  - 214,920  -  -

34. นำยอรุณ  ทองพูน วท.บ.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 208,920  -  -

35. นำยนิวัติ  หม่ืนจร ม.6  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  -  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  - 173,880  -  -

36. นำยสุรเชษฐ์  ไข่คง วท.บ.  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  -  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  - 141,120  -  -

37. นำยสำมำรถ  สุขบำล ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล  - 150,600  -  -

กลุ่มงานพัฒนารายได้
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เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

หมำยเหตุช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินประจ ำต ำแหน่ง
คุณวุฒิกำรศึกษำท่ี

พนักงานจ้างท่ัวไป

38. นำยชำญชัย  ชูเกิด ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน - 108,000  -  -

4
39. ว่ำง - 21-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 21-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 401,940 42,000  - ว่ำง

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

40. นำงปุณดำ  ทองน  ำแก้ว ค.บ. 21-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 21-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 389,400  -  -

41. นำงสำวจุไรวรรณ ตลึงธรรม บธ.บ. 21-3-08-4201-001 จพง.กำรเงินและบัญชี ปง. 21-3-08-4201-001 จพง.กำรเงินและบัญชี ปง. 203,520  -  -

42. นำงสำววิมพ์วิภำ  ฉิมประสิทธ์ิ รป.บ. - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 224,880 - -

43 นำยชัยรัฐ  นุ่นมัน ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000  -  -

โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง (01)

44. นำยวิชัย  โสพลพันธ์ุ ค.ม. 21-3-08-5501-082 ผอ.สถ. คศ. 2 21-3-08-6600-109 ผอ.สถ. คศ. 2 -  -  -

45. นำงสำวขวัญใจ  เสือใหญ่ ศษ.ม. 21-3-08-6501-083 ครู คศ. 2 21-3-08-6501-083 ครู คศ. 2 -  -  -

46. นำงสำวรัชนำรี  มูสิกะ ศษ.บ. 21-3-08-6501-084 ครู คศ. 2 21-3-08-6501-084 ครู คศ. 2 -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขาพระทอง (02)

47. ว่ำง - - ผู้อ ำนวยกำรศพด. - - ผู้อ ำนวยกำรศพด.

48. ว่ำง - 21-3-08-6600-109 ครู - 21-3-08-6600-109 ครู - - - - ว่ำง

49. ว่ำง - 21-3-08-6600-111 ครู - 21-3-08-6600-111 ครู - -  -  - ว่ำง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

50. นำงสำวปฐมำพร  ไหมด้วง บช.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -  -  -

51. นำงสำวจิรำภรณ์ รัตนพงค์ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งโชน (03)

52. ว่ำง - - ผู้อ ำนวยกำรศพด. - - ผู้อ ำนวยกำรศพด.

53. นำงประจวบ  สุดจันทร์ ศษ.ม. 21-3-08-6600-108 ครู คศ.2 21-3-08-6600-108 ครู คศ.2 -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

54. นำงสำวยุภิญ  สำยน่วม ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -  -  -

55. นำงสำววรำภรณ์  เชำวลิต ศศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 175,080  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาล าปะ (04)

56. ว่ำง - - ผู้อ ำนวยกำรศพด. - - ผู้อ ำนวยกำรศพด.

57. นำงจิรำนันต์  ชูเกิด ศษ.ม. 21-3-08-6600-107 ครู คศ.2 21-3-08-6600-107 ครู คศ.2 -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

58. นำงสำวนงลักษณ์  ทองขำว วท.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 141,120  -  -

กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือรับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือรับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือรับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หน้ำท่ี 58



เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

หมำยเหตุช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินประจ ำต ำแหน่ง
คุณวุฒิกำรศึกษำท่ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งไม้ไผ่ (04)

59. ว่ำง - - ผู้อ ำนวยกำรศพด. - - ผู้อ ำนวยกำรศพด.

60. นำงสุพำณี  ขุนรัง ศษ.ม. 21-3-08-6600-110 ครู คศ.2 21-3-08-6600-110 ครู คศ.2 -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

61. นำงปรีดำ  สุขสงวน ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -  -  -

5 หน่วยตรวจสอบภายใน
62. นำงสำวจุฑำรัตน์ ทองพะวำ บช.บ. 21-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 21-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 311,640 -  -

กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือรับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

หน้ำท่ี 59



แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 
๑๒.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ในการบรหิารงานขององคก์รต่างๆ ก าหนดแนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบลทีส่ าคญั
ที่สุดขององค์กรก็คอืพนักงานส่วนต าบลขององค์กร  เนื่องจากพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้พฒันาทางการ
บรหิารอื่นๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ
ประสทิธผิล นอกจากนี้ ปรมิาณและคุณภาพของบุคลากรกเ็ป็นปัจจยัส าคญัขององคก์ร ซึ่งการทีอ่งคก์รจะ
สามารถรกัษาความสมดุลระหว่างปรมิาณคนกบัปรมิาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเ้หมาะสมไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมกีารวางแผนการใชก้ าลงัคนอย่างเหมาะสม และมกีารพฒันาบุคลากรในทุกระดบั
ขององคก์รใหม้ศีกัยภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้เลง็เหน็ถงึความส าคญัของบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน
ในองค์กร อนัได้แก่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างในสงักดั ซึ่งจะเป็นผูข้บัเคลื่อนภารกจิและ
ยุทธศาสตรข์องหน่วยงานใหส้ าเรจ็ผลตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาทีก่ าหนดไว ้จงึไดก้ าหนดแนวทางใน
การพฒันาบุคลากรของหน่วยงานไวด้งันี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบตัิการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกบัสถาบนัพฒันาบุคลากร
ทอ้งถิน่  กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ การเขา้รบัการฝึกอบรมทีห่น่วยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษา
จดัขึ้น เพื่อพฒันาทกัษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

(2) จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดั โดยองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล เขาพระทองเป็นผู้จดัอบรมหรือร่วมกบัองค์กรปกครองท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพฒันาทกัษะความรู้
ความสามารถในการปฏบิตังิานเฉพาะดา้นหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิน่ด้วยกนัเองหรอืผูช้ านาญงานหรอืผู้เชีย่วชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึง
การขอรบัค าแนะน าปรกึษาจากผูก้ ากบัดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่ๆ เช่น ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
เป็นตน้ 

(4) จดัใหก้ารศกึษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่น หรอืหน่วยงานอื่นทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจดัการองค์กรหรอืการพฒันาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ที่รบัได้รบั มาปรบัใชห้รอืประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิาน อนัจะ
เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหส้งูขึน้ 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รบัใช้ประชาชนในพื้นที่การ
ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความรวดเรว็ เสมอภาคและทัว่ถงึ อ านวยความสะดวกและลดขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
ประชาชน เพือ่ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏบิตังิานมากขึน้เพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิานหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารประชาชน
ลงลดความซ ้าซ้อมของงานและการใชท้รพัยากรที่จ าเป็นลง อนัจะเป็นการใชง้บประมาณของหน่วยงานให้
คุ่มค่ามากขึน้ 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 

(7) สง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาองคค์วามรูใ้นวชิาชพีของตนอยา่งต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รบัความรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูต้่อไป 

(8) ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหบุ้คลากรน าหลกัเกณฑแ์ละวธิีการบรหิารกจิการบา้นทีด่มีาใช้
อยา่งต่อเน่ืองและปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑด์งักล่าวใหส้มัฤทธิผ์ลในทุกมติหิรตืวัชีว้ดัทีร่ฐับาลก าหนด 
ทัง้นี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง  ตามแนวทางข้างต้นนัน้ 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ไดม้โีอกาสทีจ่ะไดร้บัการพฒันา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ซึง่วธิกีาร
พฒันา  อาจใชว้ธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศกึษาหรอืดูงาน  การประชุม
เชงิปฏบิตักิาร  ฯลฯ  ประกอบในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล  เพือ่ใหง้านเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการ
ปฏบิตังิานพืน้ฐานของพนกังานทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัริาชการ เช่น   

✓ การบรหิารโครงการ  
✓ การใหบ้รกิาร 
✓ การวจิยั 
✓ ทกัษะการตดิต่อสือ่สาร 
✓ การเขยีนหนงัสอืราชการ 
✓ การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่ เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรต์่างๆ เป็นตน้ 

 ส่วนการพฒันาพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองเลง็เหน็
ว่า มคีวามส าคญัอย่างยิง่ เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสงักดันัน้  มทีี่มาของแต่ละคนไม่
เหมอืนกนัต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดงันัน้ ในการพฒันาพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการ จงึมี
ความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่  ประกอบกบัพฤตกิารณ์ปฏบิตัริาชการเป็นคุณลกัษณะร่วมของพนักงาน
ส่วนต าบลทุกคนที่พงึม ี  เป็นการหล่อหลอมใหเ้กิดพฤตกิรรมและค่านิยมพงึประสงค์ร่วมกนั  เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์สงูสุดกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลปรกิ  ประกอบดว้ย 

✓ การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
✓ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 

✓ การเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

✓ การบรกิารเป็นเลศิ 

✓ การท างานเป็นทมี 
๑๓. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้าง 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง ได้ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล  เพื่อใหพ้นักงานและลูกจา้ง  มหีน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่
หวงัประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวกใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  ตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยยดึหลกัตามค่านิยมหลกัของจรยิธรรม ดงันี้ 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572    
 

1. ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. มจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์ สุจรติ และรบัผดิชอบ 
3. ยดึถอืประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์สว่นตน และไมม่ปีระโยชน์ทบัซอ้น 
4. ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยัและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
6. ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
7. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้
8. ยดึมัน่ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
9. ยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

****************************************** 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
                                  ค ำสัง่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 
  ท่ี           /๒๕๖9 
  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระ
ทอง 
                                     ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕70 – ๒๕72 

*********************** 
 

 ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  จะด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72  เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บรหิารสว่นต าบล  

อาศยัอ านาจตามความในข้อ  ๑๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดั
นครศรธีรรมราช เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล              
ลงวนัที ่ ๙  ธนัวาคม  ๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิ และคู่มอืการจดัท าหรอืการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2570 – 2572) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสอืส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ                      
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 54 ลงวนัที ่25 พฤษภาคม 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง จงึขอ
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง  ประจ าปี
งบประมาณ ๒570 - 2572  ดงัต่อไปนี้ 

 ๑. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง  เป็นประธานกรรมการ  
 ๒. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   เป็นกรรมการ 
 ๓. ผูอ้ านวยการกองคลงั      เป็นกรรมการ 

   ๔. ผูอ้ านวยการกองช่าง       เป็นกรรมการ 
5. ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ    เป็นกรรมการ 
6. หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรอืผูแ้ทน  เป็นกรรมการ 
7. หวัหน้าส านกัปลดั      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
8.นกัทรพัยากรบุคคล       เป็นผูช้่วยเลขานุการ  

 ทัง้นี้ใหค้ณะกรรมการดงักล่าวมอี านาจหน้าทีด่ าเนินการ  ดงันี้ 
 1 ศกึษาวเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกจิความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

2 ศกึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการก าลงัคนทัง้หมดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลงัคน ประเภทใด ระดบัใด จ านวนเท่าไร จงึจะสามารถปฏบิตัิงานตาม
ภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 



 
3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน  

ที่ขาดอยู่และต้องการเพิม่ขึ้น   อตัราความต้องการก าลงัคนเพิม่ขึน้เนื่องจากการขยายงานหรอืได้รบั
มอบหมายเพิม่ขึน้อตัราการสญูเสยีก าลงัคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
  4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มกีารใช้
ก าลงัคนที่มอียู่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมนิความรู้
ความสามารถของ 
 
ก าลงัคนทีม่อียู ่ การพฒันาหรอืฝึกอบรมก าลงัคนทีม่อียูใ่หม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้  และใชก้ าลงัคนทีม่อียู่
ใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 
  5  ศกึษาวเิคราะห์ การจดัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดบั
ต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละสว่นราชการ   

6 พจิารณาใหค้วามเหน็ เสนอแนะ ทบทวน และขอปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2570 -2572 

 เมือ่ด าเนินการเสรจ็สิน้แลว้  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทองเสนอแผนอตัราก าลงั 
3 ปี  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช พจิารณาให้ความเหน็ชอบ และประกาศใช้
แผนอตัรา 
ก าลงัดงักล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบรหิารส่วนต าบลตาม
ระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป    
 
   สัง่    ณ    วนัที ่      เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 

 
 

     (นายประดบั   หมืน่จร) 
   นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

                                                                    
  
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
เรื่อง  การก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

                                        ปีงบประมาณ 2570 - 2572 
.................................................................... 

 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช  เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ปี 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (18 
ธนัวาคม 2555) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบ
ก าหนดอตัราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัปรมิาณงานและภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลแต่ละแห่ง และก าหนดโครงสรา้ง
สว่นราชการ ต าแหน่งงาน ใหร้บัผดิชอบเพื่อตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ที ่ประกอบแผน
อตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  จะสิน้สุดลงในวนัที ่ 30  กนัยายน  2569  

  ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาพระทอง เป็นไป
ด้วยความเรยีบร้อย ส่วนราชการในสงักดัมหีน้าที่รบัผดิชอบงานตามภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย จึง
อาศยัอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542  และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครศรธีรรมราช ใน
การประชุมครัง้ที่                     10/2569  เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน  2569 จงึประกาศก าหนดโครงสรา้ง
สว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง ดงันี้ 

1. ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัราชการทัว่ไป
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รองนายกองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล งานกจิการสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล การบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง งานสวสัดกิาร
สงัคม งานสงัคมสงเคราะห ์งานพฒันาคุณภาพชวีติ เดก็ สตร ีผูส้งูอายุ และผูด้อ้ยโอกาส งานกจิการ
ขนส่ง งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว งานส่งเสรมิการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสรมิและพฒันา
อาชพี งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานเทศกจิ งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย งานจราจร งาน
วเิทศสมัพนัธ ์งานสนับสนุนการประชาสมัพนัธ ์งานส่งเสรมิและพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนิติ
การ งานการเลอืกตัง้ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ งานสิง่แวดล้อม และ
ราชการที่มไิด้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรอืส่วนราชการใดในองค์การบรหิารส่วนต าบล
เป็นการเฉพาะ รวมทัง้ก ากบัและเร่งรดัการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการในองค์การบรหิารส่วน
ต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล งาน
บรกิารขอ้มูล สถติ ิช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการ งานอื่น ๆที่เกีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย  มี
การแบง่สว่นราชการภายในออกเป็นกลุ่มงานจ านวน 2 กลุ่มงาน ดงันี้ 
                                                         



 

 

 

 

-2- 

   1.1  กลุ่มงานอ านวยการ  มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
  1.1.1  งานบรหิารงานทัว่ไปของส านักปลดั งานสารบรรณ งานราชการทัว่ไปของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล งานเลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล งานกจิการสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
งานอ านวยการและ 
งานข้อมูลข่าวสาร  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  งานเกี่ยวกับการเลือกตัง้  งาน
ประชาสมัพนัธ ์งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
  1.1.2  งานการเจ้าหน้าที่  งานวิเคราะห์ วางแผน และจดัท าแผนอตัราก าลงั งาน
จดัตัง้ส่วนราชการและการปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรบัปรุง
การก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั สอบคดัเลอืก การคดัเลอืก การยา้ย การ
โอน การรบัโอน และการคดัเลอืกเพื่อรบัโอน งานบรรจุและแต่งตัง้ งานจดัท า ควบคุม ตรวจสอบ
แก้ไขบนัทกึขอ้มูลทะเบยีนประวตัิผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าประจ าและพนักงานจ้าง งาน
ระบบสารสนเทศขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาติ งานสวสัดกิารพนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจา้ง งานประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
งานการคดัเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ งานการลา
ทุกประเภท งานสทิธสิวสัดกิารทุกประเภท 
งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  งานแผนพัฒนาบุคลากร และงาน
ฝึกอบรม                งานการรกัษาวนิัย การด าเนินการทางวนิัย การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ งาน
การให้พ้นจากราชการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลองคก์ารบรหิารสว่นต าบล งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
  1.1.3 งานสวสัดกิารสงัคม งานจดัท าแผนงานด้านการพฒันาสงัคม ด้านสวสัดิการ
สงัคม และด้านสงัคมสงเคราะห์  งานพฒันาระบบ รูปแบบมาตรการและวธิกีารพฒันาสงัคม การจดั
สวสัดกิารสงัคม และการสงัคมสงเคราะหท์ีส่อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 
งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการสังคมแก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผูด้้อยโอกาส งานสงเคราะห์เดก็และเยาวชน ผู้พกิารทางร่างกายและสมอง  งานสงเคราะห์เดก็และ
เยาวชน ผูถู้กทอดทิ้ง เร่ร่อน ไรท้ี่พึง่ งานจ่ายเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ ผูพ้กิารและผูด้้อยโอกาสทางสงัคม   
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
หลักประกันสุขภาพชุมชน งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
  1.1.4 งานบรหิารงานสาธารณสุข มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบงานสาธารณสุขชุมชน งาน
สง่เสรมิสุขภาพอนามยั งานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดลอ้ม งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ การ
ควบคุมแมลงและพาหะน าโรค งานรกัษาความสะอาดเกบ็รวบรวมและขนถ่ายขยะมลูฝอยและสิง่
ปฏกิูลงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย    
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1.2  กลุ่มงานปกครอง  มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
  1.2.1  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  งานยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
งานจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล งานส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันา
ท้องถิ่น  งานประสานการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั  งานคณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล งานคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  งานงบประมาณ และงานจดัท า
ขอ้บญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบบัเพิม่เติม (ถ้าม)ี งานตรวจ ติดตามและประเมนิผล
แผนงานและโครงการ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
  1.2.2  งานนิตกิาร งานกฎหมายและนิตกิรรม การด าเนินการทางคดขีององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล งานศาลปกครอง งานรอ้งเรยีน รอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและ
ไดร้บัมอบหมาย 
  1.2.3 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  งานวเิคราะห์พืน้ทีเ่สีย่งเกดิเหตุสาธารณ
ภยัทุกประเภท งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย งานแผนป้องกนั เฝ้าระวงั และแจ้งเตอืนภยั งานการ
ระงบัเหต ุ 
งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงานดา้นต่าง ๆ งานฝึกอบรมและฝึกซอ้มตามแผนการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั งานสนบัสนุนและประสานงานกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู 
งานกูภ้ยั งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

2. กองคลงั  มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานการจ่ายเงนิ การรบัเงนิ การจดัเกบ็ภาษ ี
ค่าธรรมเนียม และการพฒันารายได้ งานสรุปผล สถติิการจดัเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงนิ 
การเกบ็รกัษาเงนิและเอกสารทางการเงนิ งานการตรวจสอบใบส าคญั ฎกีาทุกประเภท งานการจดัท า
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ และเงนิอื่น ๆ  
งานจดัท าหรอืช่วยจดัท างบประมาณและเงนินอกงบประมาณ งานเกี่ยวกบัสถานะการเงนิการคลงั 
งานการจดัสรรเงนิต่าง ๆ งานทะเบยีนคุมเงนิรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
งานท างบทดลองประจ าเดอืนและประจ าปี งานเกีย่วกบัการจดัซือ้ จดัจา้ง จดัหา งานทะเบยีนคุม งาน
การจ าหน่าย พสัดุ ครุภณัฑ์ และทรพัย์สนิต่าง ๆ งานเกี่ยวกบัเงนิประกนัสญัญาทุกประเภท งาน
บรกิารขอ้มลู สถติ ิ
ช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการด้านการเงนิ การคลงั การบญัช ีการพสัดุและทรพัย์สนิ งานอื่น ๆ           
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย  มกีารแบ่งสว่นราชการภายในเป็น 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ดงันี้ 

  2.1 ฝ่ายบรหิารงานคลงั มหีน้าที ่
   2.1.1 งานระเบยีบการคลงั การจดัท ารายงานการเงนิ การคลงัเพื่อเสนอต่อ
ผู้บงัคบับัญชาน าไปใช้ในการวิเคราะห์และตดัสนิใจ การบรหิารหนี้และงบประมาณ งานวิเคราะห ์
ตรวจสอบในการเบกิจ่ายฎีกาเงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ การรวบรวมขอ้มูลตรวจสอบและ
ควบคุมการรบัจ่ายเงนิตามแผนงานหรอืโครงการ การกูแ้ละการยมืเงนิสะสม การตดัเงนิปี การกนัเงนิ
ไวจ้่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตดัฝากเงนิงบประมาณรวมถงึการใชจ้่ายเงนิงบประมาณเพือ่ให ้
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เป็นไปด้วยความถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและมปีระสทิธผิลสูงสุดและงาน
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
   2.1.2 งานการเงนิและบญัช ีการจ่ายเงนิ การรบัเงนิ การน าส่งเงนิ การเก็บ
รกัษาเงนิ และเอกสารทางการเงนิ งานการตรวจสอบใบส าคญั ฎีกาทุกประเภท งานการจดัท าบญัช ี
และตรวจสอบบญัชทีุกประเภท งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จ บ านาญ และ
เงนิอื่น ๆ งานจดัท าหรอืช่วยจดัท างบประมาณและเงนินอกงบประมาณ งานเกี่ยวกบัสถานะการเงนิ
การคลงั งานการจดัสรรเงนิต่าง ๆ งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงนิ งานท างบทดลองประจ าเดอืนและประจ าปี งานค าแนะน าทางวชิาการด้านการเงนิ การคลงั 
การบญัช ีและงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
   2.1.3 งานบ าเหน็จบ านาญ เช่น งานดูแลและบริหารจดัการเรื่องบ าเหน็จ
บ านาญของขา้ราชการส่วนท้องถิ่นภายในองค์กร รวมถึงลูกจ้างประจ าที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์จาก
บ าเหน็จบ านาญ การบรหิารจดัการกองทุนต่างๆ เช่น กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 
(ก.บ.ท.) เพื่อใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจ่ายบ าเหน็จบ านาญ ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูที่
เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ เช่น ประวตัิการท างาน , เงนิเดือน, เงนิสะสม และติดตามการจ่าย
บ าเหน็จบ านาญให ้                                 
เป็นไปตามก าหนด รวมไปถงึการจดัท ารายงานต่างๆ เกีย่วกบับ าเหน็จบ านาญ เช่น รายงานการจ่าย
บ าเหน็จบ านาญรายปี, รายงานการบรหิารกองทุน เป็นตน้ 

  2.2 กลุ่มงานพฒันารายได ้มหีน้าที่ 
   2.2.1 งานพสัดุและทรพัย์สนิ งานจดัท าแผนการจดัซื้อ จดัจ้าง จดัหาพสัดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรพัย์สินประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานจดัท า
ทะเบียนคุมพสัดุ ครุภณัฑ์ วสัดุ ที่ดนิ สิง่ก่อสรา้งและทรพัย์สนิทุกประเภทขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ งานปรับปรุง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรกัษาพสัดุ ครุภณัฑ์ งานจ าหน่ายพสัดุ ครุภณัฑ์ งานรวบรวมสถิติขอ้มูล และ
ระบบฐานขอ้มูลเกี่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ วสัดุ และทรพัย์สนิขององค์การบรหิารส่วนต าบล งานจดัท า
ทะเบยีนคุมเอกสารสญัญาซือ้ขาย สญัญาจา้ง 
งานขออนุมตัเิบกิตดัปี ขอขยายเวลาเบกิตดัปี งานจดัท าหนังสอืรบัรองผลงานและทะเบยีนคุมหนงัสอื
รบัรองผลงาน งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจ าปี และการจ าหน่ายพสัดุ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและ
ไดร้บัมอบหมาย 
   2.2.2 งานเร่งรดัและจดัเก็บรายได้ งานด้านการจดัเก็บภาษี งานประเมิน
ภาษี ได้แก่ ภาษีที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบรกิาร และรายได้อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด งานเร่งรดั ติดตาม ตรวจสอบการจดัเก็บค่าธรรมเนียม 
ภาษี ที่ค้างช าระ งานตรวจสอบการรบัเงนิ เก็บรกัษา น าส่งเงนิ และออกใบเสรจ็ในการจดัเก็บรายได้ งาน
รวบรวมขอ้มูล เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัเกบ็รายได ้และเกบ็รกัษาหลกัฐาน เพื่อเป็นขอ้มูล 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา งานทะเบียนพาณิชย์ และงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
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2.2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สนิ งานการจดัการขอ้มูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  งานเก็บรวบรวม , จัดท า , และปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             
การตรวจสอบขอ้มูลภาคสนามเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัของขอ้มูล งานใหบ้รกิารขอ้มูล
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยส์นิแก่ประชาชนที่ตอ้งการขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ , การยื่นแบบ, หรอื
การขอเอกสารต่างๆ 

  2.2.4 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานดูแลกิจการพาณิชย์ของ 
อบต. เช่น รา้นคา้ โรงแรม หรอืโครงการพฒันาอื่น ๆ งานจดัท าทะเบยีนคุมและลงรายละเอยีดการจด
ทะเบยีนพาณิชย ์งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิและกจิการพาณิชย์ 

3. กองช่าง  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ                      
งานประมาณราคา งานจดัท าราคากลาง งานจดัท าขอ้มูลทางด้านวศิวกรรมต่าง ๆ งานจดัเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวสัดุ งานจดัท าทะเบยีนประวตัโิครงสรา้งพืน้ฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน ้า งาน
ติดตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสญัญาณจราจร งานปรบัปรุงภูมทิศัน์ งานผงัเมอืง  ตาม
พระราชบญัญตักิารผงัเมอืง งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสรา้ง 
งานจดัท าแผนปฏบิตังิานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
งานจดัท าประวตัิ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจกัรกล งานจดัท าทะเบียนประวตัิการใช้
เครื่องจกัรกลและยานพาหนะ       งานแผนการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาลงานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม งานจดัท าทะเบยีนคุมการจดัซือ้ เกบ็รกัษา                                            

การเบกิจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ามนัเชื้อเพลงิ งานบรกิารขอ้มูล สถติชิ่วยเหลอืใหค้ าแนะน าทาง
วชิาการด้านวศิวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรอืที่ได้รบัมอบหมาย  มกีารแบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น                  4 งานดงันี้ 

3.1  งานบรหิารงานทัว่ไป มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
 3.1.1   งานสารบรรณของกองช่าง 

3.1.2  งานดแูลรกัษา จดัเตรยีม ประสานงานและใหบ้รกิารเรื่องสถานทีต่ดิต่อและ
อ านวยความสะดวกต่างๆ 

                    3.1.3  งานรบัเรื่องราวรอ้งทุกขแ์ละรอ้งเรยีน  
  3.1.4   งานควบคุมตรวจสอบ หลกัฐานเอกสารต่างๆ ในการจดัท าฎกีา เบกิจ่ายเงนิภายใน
กอง 

3.1.5  งานรบัเรื่องราวการขออนุญาต ออกใบอนุญาตตามค าสัง่ตาม พ.ร.บ. ควบคุม
อาคารพ.ศ. 2522 

  3.1.6  งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 



 

 

 

 

      3.2 งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง  มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
  3.2.1  งานจดัท าราคากลาง 
  3.2.2  งานก่อสรา้งและบรูณะถนน สะพาน ทางระบายน ้า 
  3.2.3  งานควบคุมการก่อสรา้งและควบคุมถนน สะพาน ทางระบายน ้า และโครงสรา้งพืน้ฐาน
อื่น 

 3.2.4  งานควบคุมการปฏบิตังิานของเครื่องจกัรกลและยานพาหนะ 
 3.2.5  งานธุรการและจดัท าบนัทกึขอ้มูลทางดา้นการก่อสรา้ง 

  3.2.6  งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 
 

     3.3 งานควบคุมอาคาร มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
      3.3.1 งานควบคุมการก่อสรา้งอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 2522 
     3.3.2 งานตรวจสอบก าหนดผงับรเิวณแนวระดบัของอาคารทีข่ออนุญาต 
       3.3 .3 งานตรวจรบัรองอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 2522 หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.3.4 งานรองรบัระวงัแนวเขตทีด่นิ 
  3.3.5 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

 
      3.4  งานสาธารณูปโภค  มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
  3.4.1  งานตดิตัง้ บ ารุงรกัษาเกีย่วกบัการตดิตัง้ไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่าง 
  3.4.2  งานก่อสรา้ง ซ่อม บ ารุงระบบประปาหมูบ่า้นและระบบจ่ายน ้า 
  3.4.3  งานซ่อมบ ารุงประปาภูเขา และระบบจ่ายน ้า 
  3.4.4  งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

     4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกีย่วกบังานบรหิาร
การศกึษา งานพฒันาการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษา การศกึษานอกระบบการศกึษา และ 
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การศกึษาตามอธัยาศยั เช่น การจดัการศกึษาปฐมวยั อนุบาลศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษา และ
อาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวยั งาน 
ขยายโอกาสทางการศกึษา งานฝึกและสง่เสรมิอาชพี งานหอ้งสมุด งานพพิธิภณัฑ ์งานเครอืขา่ยทาง
การศกึษา งานศกึษานิเทศก์ งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร งานพฒันาสื่อเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศกึษา งานการศาสนา งานบ ารุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิน่และ
วฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ งานการกฬีาและนันทนาการ งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน และการศกึษา
นอกโรงเรยีน  
งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก งานส่งเสรมิสวสัดกิารสวสัดภิาพและกองทุนเพื่อการศกึษา งานบรหิารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสงักดัสถานศกึษาและศูนย์
พฒันาเดก็เลก็  
กรณียงัไม่จดัตัง้กองการเจา้หน้าที ่งานบรกิารขอ้มูล สถติ ิช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการ งานอื่น 
ๆ                ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยแบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 2 งาน คอื 

 4.1. งานบรหิารการศกึษา  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงาน ประกอบดว้ย 
  4.1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป 
  4.1.2 งานแผนงานและโครงการ 
  4.1.3 งานพฒันาการศกึษา 
  4.1.4 งานสง่เสรมิคุณภาพการศกึษา 
  4.1.5 งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  4.1.6 งานวชิาการ 
  4.1.7 งานพฒันาสือ่เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา 
  4.1.8 งานนิเทศการศกึษา 
  4.1.9 งานบรหิารการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั 
  4.1.10 งานสง่เสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลกัสตูร 
  4.1.11 งานการศกึษาปฐมวยั 
  4.1.12 งานโรงเรยีน 
                     4.1.13 งานบรหิารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้าง และ
พนกังานจา้งสงักดัสถานศกึษาและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  4.1.14 งานการเงนิและบญัช ี
  4.1.15 งานพสัดุและทรพัยส์นิ 
 4.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงาน ประกอบดว้ย 
  4.2.1 งานสง่เสรมิศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
  4.2.2 งานการศาสนา 
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  4.2.3 งานบ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถิน่ 
  4.2.4 งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  4.2.5 งานการศกึษาในระบบการศกึษา 
 4.3 งานสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงาน ประกอบดว้ย 
  4.3.1 งานการกฬีาและนนัทนาการ 
  4.3.2 งานจดัท าแผนงานเกีย่วกบัการสง่เสรมิการกฬีาและนันทนาการ 
  4.3.3 งานสง่เสรมิการศกึษาและพฒันาบุคลากรดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 

  

   4.3.4 งานส่งเสรมิอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุงศิลปวฒันธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
พืน้บา้น 
  4.3.5 งานประสานความร่วมมอืใหช้่วยเหลอืการจดักจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ 

 5.หน่วยตรวจสอบภายใน  มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบังานจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องเอกสารการเงนิ การบญัช ีเอกสารการรบั
จ่ายเงนิทุกประเภท ตรวจสอบการเกบ็รกัษาหลกัฐานการเงนิ การบญัช ีงานตรวจสอบการสรรหาพสัดุ
และทรพัยส์นิ 
การเกบ็รกัษาพสัดุและทรพัยส์นิ งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล งานตรวจสอบตดิตามและการประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย                                                วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั งานวิเคราะห์และประเมนิความมีประสทิธิภาพ ประหยดั 
คุม้ค่าในการใชท้รพัยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมนิการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลอื ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานแก่หน่วยตรวจรบัและผูเ้กีย่วขอ้ง งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

                  ประกาศ  ณ  วนัที ่ ............................................................ 

 

    (นายประดบั   หมืน่จร) 
                         นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาพระทอง 

 
 



 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 - 2572 
วนัท่ี         เดือน...........................พ.ศ. ๒๕69 เวลา...............น. 

ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขพาระทอง 
***********************   

ผู้มาประชุม 
 

ล ำดบัที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมอืชื่อ หมำยเหตุ 
๑ นำยประดบั  หมืน่จร นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล   
๒ นำยสุพจน์  ฤทธชิยั ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล   
๓ นำงยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั   
๔ นำยประเสรฐิ  รกัศรนีวล ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง   
๕ นำงปุณดำ  ทองน ้ำแกว้ รก.รำชกำรแทนผอ.กอง

กำรศกึษำ 
  

6 น.ส.จุฑำรตัน์  ทองพะวำ หวัหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน   
7 นำยภกัด ี เรยีนสุด หวัหน้ำส ำนกังำนปลดั   
8 น.ส.สุนนัทำ สุวรรณถำวร นกัทรพัยำกรบุคคล   

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ล ำดบัที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมอืชื่อ หมำยเหตุ 

๑     
๒     
3     
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ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขพาระทอง 

***********************   
ผู้มาประชุม 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ
๑ นำยประดบั  หมืน่จร นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่น

ต ำบล 
ประดบั  หมืน่จร  

๒ นำยสุพจน์  ฤทธชิยั ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล สุพจน์  ฤทธชิยั  
๓ นำงยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั ยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์  
๔ นำยประเสรฐิ  รกัศรนีวล ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง ประเสรฐิ  รกัศรนีวล  
๕ นำงปุณดำ  ทองน ้ำแกว้ รก.รำชกำรแทนผอ.กอง

กำรศกึษำ 
ปุณดำ  ทองน ้ำแกว้  

6 น.ส.จุฑำรตัน์  ทองพะวำ หวัหน้ำหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

จุฑำรตัน์  ทองพะวำ  

7 นำยภกัด ี เรยีนสุด หวัหน้ำส ำนกัปลดั ภกัด ี เรยีนสุด  
8 น.ส.สุนนัทำ สุวรรณถำวร นกัทรพัยำกรบุคคล สุนนัทำ สุวรรณถำวร  
 
เร่ิมประชุมเวลา          น. 
เมือ่ทีป่ระชุมพรอ้มแลว้ ประธำนกล่ำวเปิดประชุม เวลำ 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง 
 
ประธานกรรมการฯ       - กล่ำวตอ้นรบัคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.                   2570– 2572 ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทองทุก
ท่ำน ตำมค ำสัง่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง ที่ 422/2569 ลงวนัที่ 13 
กรกฎำคม 2569 ได้แต่งตัง้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วน
รำชกำรทุกส่วนเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง มี
หน้ำที่จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2570 - 2572 โดยใหส้อดคลอ้งและค ำนึงถงึภำรกจิ อ ำนำจ 
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                              หน้ำที่ตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมำยว่ำด้วยสภำต ำบลและองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
ลกัษณะงำนที่ต้องปฏบิตัิ ควำมยำกและคุณภำพของงำน และปรมิำณงำนของ
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล ตลอดทัง้ภำระค่ำใช้จ่ำยของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล และกำรจัดสรรเงิน
งบประมำณขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล  ตลอดระยะเวลำ 3 ปี อย่ำงน้อยตอ้ง
ประกอบดว้ยสำระส ำคญัดงันี้ 

 
 2.1 ศกึษำวเิครำะหอ์ ำนำจหน้ำทีแ่ละภำรกจิควำมรบัผดิชอบองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี 
 2.2 ศกึษำวเิครำะหค์วำมตอ้งกำรก ำลงัคนทัง้หมดขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปี ว่ำต้องกำรก ำลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ ำนวนเท่ำใด จงึจะสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่อยู่ ในอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

 2.3 ศกึษำวเิครำะหป์ระเมนิควำมตอ้งกำรก ำลงัคนทีม่อียู่ในปัจจุบนัและก ำลงัคนทีข่ำด
อยู่และต้องกำรเพิม่ขึ้น  อตัรำควำมต้องกำรก ำลงัคนเพิม่ขึ้นเนื่องจำกกำรขยำยงำน
หรอืไดร้บัมอบหมำยเพิม่ขึน้ อตัรำกำรสญูเสยีก ำลงัคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลำ 3 ปี  

 2.4 ศกึษำวเิครำะหก์ำรวำงแผนกำรใชก้ ำลงัคน เป็นกำรวำงแผนเพื่อใหม้กีำรใชก้ ำลงัคน
ทีม่อียู่ในองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยส ำรวจและประเมนิควำมรู้
ควำมสำมำรถของก ำลังคนที่มีอยู่กำรพัฒนำหรือฝึกอบรมก ำลังคนที่มีอยู่ ให้มี
ประสทิธภิำพสงูขึน้ และใชก้ ำลงัคนทีม่อียู่ใหเ้หมำะสมกบัควำมรูค้วำมสำมำรถของแต่ละ
คน 

 2.5 ศกึษำวเิครำะห์ กำรจดัโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร กำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของแต่ละส่วนรำชกำร กำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร กำรก ำหนด
ต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่งต่ำง ๆ ในแต่ละสว่นรำชกำร   

 2.6 พจิำรณำใหค้วำมเหน็ เสนอแนะ ทบทวน กรณีขอปรบัปรุงแผนอตัรำก ำลงั ตลอด
ระยะเวลำ 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2570 - 2572  

 ดังนั ้น จึงขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มที่ เพื่อให้แผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 – 2572) เป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรงำน
ตำมภำรกจิหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล และตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 

มติท่ีประชุม                รบัทรำบ 

 



 

 

 

1.2 แนวทางและหนังสือสัง่การเก่ียวกบัการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2570-
2572 
 
ประธานกรรมการฯ       ประธำนแจง้ต่อทีป่ระชุมว่ำ จงัหวดันครศรธีรรมรำชไดม้หีนงัสอื ที ่นศ 

0023.2/ว4137 ลงวนัที ่16 มถิุนำยน 2569 เรื่อง กำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570–2572 แจง้ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุก
แห่งด ำเนินกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงัฉบบัใหม่ เพือ่ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 
ตุลำคม 2569 โดยใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงทีส่ ำนกังำน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด พรอ้มทัง้ทบทวนภำรกจิ ปรมิำณงำน อตัรำก ำลงั 
และควำมจ ำเป็นของต ำแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัภำรกจิขององคก์ร 

มติท่ีประชุม     รบัทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

ไมม่ ีเนื่องจำกเป็นกำรประชุมครัง้แรก 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
3.1 พจิำรณำก ำหนดแนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570–2572 
เลขานุการ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรไดเ้สนอแนวทำงกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 

3 ปี โดยใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงือ่นไขทีส่ ำนกังำน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก ำหนด รวมทัง้หนงัสอืสัง่กำรของจงัหวดันครศรธีรรมรำช เพือ่ให้
กำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงัแลว้เสรจ็ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 
ทัง้นี้ ไดก้ ำหนดแนวทำงใหทุ้กสว่นรำชกำรด ำเนินกำรทบทวนภำรกจิ อ ำนำจ
หน้ำที ่ปรมิำณงำน อตัรำก ำลงัทีม่อียู ่ควำมจ ำเป็นในกำรก ำหนดต ำแหน่ง และ
แนวโน้มภำรกจิในช่วงระยะเวลำ 3 ปี เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรจดัท ำแผน
อตัรำก ำลงั 

มตทิีป่ระชุม  เหน็ชอบแนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 
ปี ตำมทีเ่ลขำนุกำรเสนอ 

 
3.2 พิจารณาทบทวนภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของส่วนราชการ 

เลขานุการ เลขำนุกำรไดเ้สนอผลกำรทบทวนภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ
ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเขำพระทอง ตำมกฎหมำยจดัตัง้องคก์ำรบรหิำร
สว่นต ำบล กฎหมำยก ำหนดแผนและขัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 
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ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำ องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเขำพระทอง
ยงัคงมภีำรกจิหลกัในกำรจดับรกิำรสำธำรณะ กำรพฒันำคุณภำพชวีติ กำร
พฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
กำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม กำรสำธำรณสุข กำรป้องกนัและบรรเทำสำ
ธำรณภยั รวมถงึกำรสง่เสรมิกำรมสีว่นร่วมของประชำชน ซึง่เป็นภำรกจิทีต่อ้ง
ด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ือง 
นอกจำกน้ี ทีป่ระชุมเหน็ว่ำภำรกจิของแต่ละส่วนรำชกำรยงัมคีวำมสอดคลอ้งกบั
โครงสรำ้งองคก์ร และสำมำรถรองรบักำรปฏบิตังิำนได้ 

มตทิีป่ระชุม  เหน็ชอบผลกำรทบทวนภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของ
ทุกสว่นรำชกำร 

 
3.3 พิจารณาทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เลขานุการ เลขำนุกำรไดน้ ำเสนอผลกำรทบทวนโครงสรำ้งสว่นรำชกำรขององคก์ำร

บรหิำรสว่นต ำบลเขำพระทอง โดยเปรยีบเทยีบโครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงั
ปัจจุบนักบัโครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม่ 
ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำ โครงสรำ้งสว่นรำชกำรยงัคงมคีวำม
เหมำะสมกบัภำรกจิและปรมิำณงำน ประกอบดว้ย 

• ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  
o กลุ่มงำนอ ำนวยกำร  
o กลุ่มงำนปกครอง  

 
                                               
 

• กองคลงั  
o ฝ่ำยบรหิำรงำนคลงั 
o กลุ่มงำนพฒันำรำยได ้

• กองช่ำง  
• กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม  
• หน่วยตรวจสอบภำยใน  

ทีป่ระชุมเหน็ว่ำในปัจจุบนัยงัไมม่เีหตุผลหรอืควำมจ ำเป็นในกำรจดัตัง้สว่นรำชกำร
เพิม่เตมิ หรอืปรบัลดสว่นรำชกำร เนื่องจำกโครงสรำ้งเดมิสำมำรถรองรบัภำรกจิของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

มตทิีป่ระชุม เหน็ชอบโครงสรำ้งสว่นรำชกำรตำมร่ำงแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี และใหน้ ำไปใชเ้ป็นกรอบใน
กำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 
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3.4 พิจารณาทบทวนข้อมูลปริมาณงานย้อนหลงั แนวโน้มปริมาณงาน และอตัราก าลงัท่ีมีอยู่ 
เลขานุการ เลขำนุกำรขอใหแ้ต่ละสว่นรำชกำรน ำเสนอขอ้มลูปรมิำณงำนของทุกสว่น

รำชกำร โดยเปรยีบเทยีบผลกำรด ำเนินงำนยอ้นหลงั พรอ้มทัง้วเิครำะห์
แนวโน้มภำรกจิทีจ่ะเพิม่ขึน้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี 

หวัหน้าส านักปลดั ส ำนักปลดัองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง ได้ด ำเนินกำรรวบรวมและ
วเิครำะห์ข้อมูลภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ ข้อมูลปรมิำณงำน
ย้อนหลงั แนวโน้มปรมิำณงำน ข้อมูลอตัรำก ำลงัปัจจุบัน กำรมอบหมำยงำน 
ตลอดจนควำมจ ำเป็นในกำรคงต ำแหน่ง ปรบัปรุงต ำแหน่ง และยุบต ำแหน่งของ
บุคลำกรในสงักดัเรยีบรอ้ยแลว้ จำกกำรวเิครำะหพ์บว่ำ ส ำนักปลดัมภีำรกจิหลกั
ด้ำนกำรอ ำนวยกำร งำนบริหำรงำนบุคคล งำนธุรกำรและสำรบรรณ งำน
นโยบำยและแผน งำนพัฒนำชุมชน งำนสวัสดิกำรสังคม งำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั   งำนสำธำรณสุข งำนประชำสมัพนัธ์ งำนกฎหมำย และ
งำนสนับสนุนกำรปฏิบตัิรำชกำรของทุกส่วนรำชกำร ซึ่งมปีรมิำณงำนเพิม่ขึ้น
อย่ำงต่อเนื่องตำมนโยบำยของรฐับำล ภำรกิจที่ได้รบักำรถ่ำยโอน และควำม
ตอ้งกำรของประชำชนในพืน้ที ่
ปัจจุบนัส ำนักปลดัมอีตัรำก ำลงัรวมทัง้สิ้น 14 อตัรำ ประกอบด้วย ขำ้รำชกำร 
จ ำนวน 6 อัตรำ ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 1 อัตรำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
จ ำนวน 4 อตัรำ และพนักงำนจ้ำงทัว่ไป จ ำนวน 3 อตัรำ ซึ่งจำกกำรพจิำรณำ
ภำรกิจและปริมำณงำน เห็นว่ำทุกต ำแหน่งยังมีควำมจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
รำชกำรและกำรใหบ้รกิำรประชำชน จงึเหน็ควรคงอตัรำก ำลงัตำมโครงสรำ้งเดมิ
ไว ้
นอกจำกนี้ ส ำนักปลดัได้วิเครำะห์แนวโน้มภำรกิจในอนำคต พบว่ำ องค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลมภีำรกิจด้ำนกำรดูแลรกัษำควำมปลอดภยัอำคำรส ำนักงำน 
ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร วสัดุครุภณัฑ์ ยำนพำหนะ และสถำนที่รำชกำรเพิม่
มำกขึ้น ขณะที่ปัจจุบันยงัไม่มีผู้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรรกัษำควำมปลอดภัย
โดยเฉพำะ จงึต้องมอบหมำยบุคลำกรต ำแหน่งอื่นปฏิบตัิหน้ำที่เป็นครัง้ครำว 
ดงันัน้ เพื่อรองรบัภำรกิจที่อำจเพิ่มขึ้นในอนำคต ส ำนักปลัดเห็นควรบันทึก
ประเด็นดังกล่ำวไว้เป็นข้อมูลประกอบกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพื่ อใช้
ประกอบกำรพจิำรณำทบทวนควำม 
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เหมำะสมในกำรก ำหนดอตัรำก ำลงัดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยัในโอกำสต่อไป 
ทัง้นี้ ยงัมไิด้เป็นกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งในครัง้นี้  จงึส่งขอ้มูลกำรวเิครำะห์
ของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำพระทอง เพื่อให้เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ใช้ประกอบกำรจัดท ำร่ำงแผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572) ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระ
ทองต่อไป 

ผอ.กองช่าง  กองช่ำงไดด้ ำเนินกำรรวบรวมและวเิครำะห์ขอ้มูลภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบ ขอ้มูลปรมิำณงำนย้อนหลงั แนวโน้มปรมิำณงำน ขอ้มูล
อตัรำก ำลงัปัจจุบัน กำรมอบหมำยงำน และควำมจ ำเป็นด้ำนอัตรำก ำลงัของ
บุคลำกรในสงักดัเรยีบรอ้ยแลว้จำกกำรวเิครำะหพ์บว่ำ กองช่ำงมภีำรกจิหลกัใน
กำรส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ควบคุมงำนก่อสร้ำง งำนโยธำ งำนควบคุม
อำคำร งำนสำธำรณูปโภค งำนระบบประปำ งำนซ่อมบ ำรุงโครงสรำ้งพื้นฐำน 
กำรตรวจรบังำนจ้ำง และกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำตำมแผนพฒันำท้องถิ่น 
รวมทัง้กำรให้บริกำรด้ำนช่ำงแก่ประชำชน ซึ่งมีปริมำณงำนเพิ่มขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่องตำมกำรขยำยตัวของชุมชน กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และกำร
ด ำเนินโครงกำรตำมนโยบำยของรฐับำลและองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล จำกกำร
พจิำรณำโครงสรำ้งอตัรำก ำลงัในปัจจุบนั เหน็ว่ำต ำแหน่งทุกต ำแหน่งยงัมคีวำม
จ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัริำชกำร โดยเฉพำะต ำแหน่งดำ้นวชิำชพีและสำยงำนช่ำงที่
มหีน้ำทีค่วบคุมงำนก่อสรำ้ง ตรวจสอบแบบ ประมำณรำคำ และควบคุมงำนดำ้น
สำธำรณูปโภค จึงเห็นควรคงอัตรำก ำลังตำมโครงสร้ำงเดิมไว้ รวมทัง้คง
ต ำแหน่ง วศิวกรโยธำ ซึง่แมปั้จจุบนัจะเป็นต ำแหน่งว่ำง แต่ยงัมคีวำมจ ำเป็นต่อ
กำรปฏบิตัภิำรกจิของกองช่ำงในระยะยำว 
นอกจำกนี้  กองช่ำงได้วิเครำะห์แนวโน้มภำรกิจในอนำคต พบว่ำ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำพระทองมีแผนพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและเพิ่ม
ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำน โดยมแีนวทำงจดัหำรถขุดไฮดรอลกิขนำดเลก็เพื่อ
ใช้ในกำรขุดลอกคูระบำยน ้ ำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภค ปรบัปรุงพื้นที่
สำธำรณะ และช่วยเหลอืประชำชนในกรณีเกดิสำธำรณภยั ซึ่งในอนำคตอำจมี
ควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่ง พนักงำนขบัเครื่องจกัรกลขนำดเบำ จ ำนวน 
๑ อตัรำ เพือ่รองรบักำรใชง้ำนเครื่องจกัรดงักล่ำว 
อีกทัง้ ปริมำณงำนด้ำนธุรกำรของกองช่ำงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจำกกำรจดัท ำ
เอกสำรโครงกำร งำนสำรบรรณ งำนจดัซื้อจดัจ้ำง งำนบันทึกข้อมูลในระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์และกำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ จงึเหน็ควรบนัทกึควำม
จ ำเป็นในกำรก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน ๑ อตัรำ ไว้
เป็นขอ้มลูประกอบกำรวเิครำะหอ์ตัรำก ำลงัในอนำคต ทัง้นี้ ยงัมไิดเ้ป็นกำรเสนอ 
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ขอก ำหนดต ำแหน่งในแผนอตัรำก ำลงัครัง้นี้  จงึส่งขอ้มูลกำรวเิครำะห์ของกอง
ช่ำงเพื่อใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี ใชป้ระกอบกำร
จดัท ำร่ำงแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒) ขององค์กำรบรหิำร
สว่นต ำบลเขำพระทองต่อไป 
 
 

                                                         

หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรรวบรวมและวิเครำะห์
ข้อมูลภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบ ข้อมูลปรมิำณงำนย้อนหลงั 
แนวโน้มปรมิำณงำน ขอ้มูลอตัรำก ำลงัปัจจุบนั กำรมอบหมำยงำน และควำม
จ ำเป็นด้ำนอัตรำก ำลงัของบุคลำกรในสงักัดเรียบร้อยแล้ว จำกกำรวิเครำะห์
พบว่ำหน่วยตรวจสอบภำยในมภีำรกิจในกำรให้ควำมเชื่อมัน่และให้ค ำปรกึษำ
แก่ผูบ้รหิำร โดยด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรเงนิ 
กำรบญัช ีกำรพสัดุ กำรบรหิำรงบประมำณ กำรควบคุมภำยใน และกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งของทุกสว่นรำชกำร  
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์และหลกัธรรมำ     
ภบิำล อนัจะน ำไปสู่กำรบรหิำรรำชกำรที่มปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำรและประชำชน ทัง้นี้ ภำรกิจของหน่วย
ตรวจสอบภำยในมคีวำมส ำคญัเพิม่ขึน้ตำมกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย กำร
บรหิำรรำชกำรในรปูแบบดจิทิลั และมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในภำครฐั 
การพิจารณาโครงสร้างอตัราก าลงัในปัจจบุนั 
ปัจจุบนัหน่วยตรวจสอบภำยในมโีครงสรำ้งอตัรำก ำลงัที่สำมำรถรองรบัภำรกิจ
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้ อย่ำงไรกต็ำม ภำรกจิด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมลีกัษณะ
เฉพำะที่ต้องอำศยับุคลำกรซึ่งมคีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และควำมเป็นอสิระใน
กำรปฏบิตัิหน้ำที่ รวมทัง้ต้องตดิตำมและพฒันำควำมรูด้้ำนกฎหมำย ระเบยีบ 
มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน เทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรบริหำรควำม
เสี่ยงอย่ำงต่อเนื่ อง เพื่อให้กำรตรวจสอบมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำม
มำตรฐำนวชิำชพี 
แนวโน้มภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ภำรกิจของหน่วยตรวจสอบภำยในมี
แนวโน้มเพิม่ขึ้นจำกกำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรภำครฐั กำรน ำระบบดจิทิลั
มำใชใ้นกำรปฏบิตังิำน กำรเสรมิสรำ้งธรรมำภบิำล กำรควบคุมภำยใน และกำร
บรหิำรควำมเสี่ยง รวมทัง้กำรตรวจสอบเชิงป้องกันและกำรให้ค ำปรึกษำแก่
หน่วยรบัตรวจมำกยิง่ขึน้ ดงันัน้ จงึมคีวำมจ ำเป็นในกำรพฒันำศกัยภำพ 
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บุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สำมำรถ
ปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพและบรรลุเป้ำหมำยขององคก์ร 

ผอ.กองคลงั  กองคลงัไดด้ ำเนินกำรรวบรวมและวเิครำะห์ขอ้มูลภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบ ขอ้มูลปรมิำณงำนย้อนหลงั แนวโน้มปรมิำณงำน ขอ้มูล
อตัรำก ำลงัปัจจุบัน กำรมอบหมำยงำน และควำมจ ำเป็นด้ำนอัตรำก ำลงัของ
บุคลำกรในสงักดัเรยีบรอ้ยแล้ว จำกกำรวเิครำะห์พบว่ำกองคลงัมภีำรกจิส ำคญั
ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และหลกัธรรมำภิบำล โดยรบัผดิชอบงำนด้ำน
กำรเงินและบัญชี กำรรบั–จ่ำยเงิน กำรจัดท ำงบประมำณ กำรควบคุมกำร
เบิกจ่ำย กำรบรหิำรเงนินอกงบประมำณ กำรบรหิำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ 
กำรจดัซื้อจดัจ้ำง กำรบรหิำรพสัดุและทรพัย์สนิ กำรเร่งรดัและจดัเก็บรำยได ้
กำรจดัท ำแผนที่ภำษีและทะเบียนทรพัย์สนิ ตลอดจนกำรบรหิำรผลประโยชน์
และกจิกำรพำณิชย ์รวมทัง้กำรบรหิำรกจิกำรประปำของ 

 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของทุกส่วนรำชกำรและ
ใหบ้รกิำรประชำชนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
ภำรกจิของกองคลงัมคีวำมส ำคญัต่อกำรบรหิำรองคก์ร เนื่องจำกตอ้งปฏบิตังิำน
ภำยใต้กรอบระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และมีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใชใ้นกำรปฏบิตัิงำนด้ำนกำรคลงัอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลใหบุ้คลำกร
ต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และพัฒนำศักยภำพให้สอดคล้องกับกำร
เปลีย่นแปลงของกฎหมำย ระเบยีบ และระบบงำนดจิทิลั เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ
กำรบรหิำรงำนและกำรใหบ้รกิำรประชำชน 
กองคลงัมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับภำรกิจหลกัของ
หน่วยงำน ได้แก่ งำนบริหำรงำนคลัง งำนกำรเงินและบัญชี งำนบ ำเหน็จ
บ ำนำญ งำนพสัดุและทรพัยส์นิ งำนเร่งรดัและจดัเกบ็รำยได ้งำนแผนทีภ่ำษแีละ
ทะเบยีนทรพัย์สนิ และงำนผลประโยชน์และกจิกำรพำณิชย์ ซึ่งสำมำรถรองรบั
กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
จำกกำรวเิครำะห์ภำรกิจและปรมิำณงำน เห็นควรคงอตัรำก ำลงัและต ำแหน่ง
เดมิไวทุ้กต ำแหน่ง เนื่องจำกยงัมคีวำมจ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัภิำรกจิของกองคลงั 
และมีบทบำทส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรบริหำรงำนขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลใหเ้ป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง ถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิำพ 
ในช่วงระยะเวลำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี กองคลงัมแีนวโน้มภำรกจิเพิม่ขึน้จำกกำร
พฒันำระบบกำรคลงัภำครฐั กำรปรบัปรุงกฎหมำยและระเบยีบดำ้นกำรเงนิ กำร 
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บัญชี กำรจดัซื้อจดัจ้ำง กำรบริหำรพัสดุ กำรจดัเก็บรำยได้ และกำรบริหำร
กจิกำรประปำขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล โดยเฉพำะกำรจดมำตรวดัน ้ำ กำร
บันทึกข้อมูลกำรใช้น ้ ำ และกำรจดัท ำข้อมูลเพื่อเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ ซึ่งมี
ปริมำณงำนเพิ่มขึ้นตำมจ ำนวนผู้ใช้น ้ ำและกำรขยำยพื้นที่ให้บริกำร  ดังนัน้ 
เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนด้ำนกิจกำรประปำเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว และสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทัว่ถึง  กองคลังจึงมีควำม
จ ำเป็นต้องก ำหนดอตัรำพนักงำนจ้ำงทัว่ไป ต ำแหน่งพนักงำนจดมำตรวดัน ้ำ 
จ ำนวน 1 อตัรำ เพื่อรองรบัภำรกจิทีเ่พิม่ขึน้ ลดภำระงำนของบุคลำกรเดมิ และ
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรจดัเกบ็รำยไดจ้ำกกจิกำรประปำขององคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบล และเหน็สมควรปรบัปรุงกรอบนักวชิำกำรคลงัช ำนำญกำรพเิศษกลบัเป็น 
นักวิชำกำรคลังปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำรเหมือนเดิม เนื่ องจำกผู้ประเมินไม่
ประสงคจ์ะประเมนิต่อ 

ผอ.กองการศึกษาฯ กองกำรศกึษำฯ ไดด้ ำเนินกำรรวบรวมและวเิครำะหข์อ้มูลภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบ ขอ้มูลปรมิำณงำนย้อนหลงั แนวโน้มปรมิำณงำน ขอ้มูล
อตัรำก ำลงัปัจจุบัน กำรมอบหมำยงำน และควำมจ ำเป็นด้ำนอัตรำก ำลังของ
บุคลำกรในสงักดัเรยีบรอ้ยแล้ว จำกกำรวเิครำะห์พบว่ำกองกำรศกึษำ ศำสนำ
และวฒันธรรม มภีำรกจิตำมโครงสรำ้งส่วนรำชกำร  ในกำรบรหิำรจดักำรด้ำน
กำรศกึษำ กำรพฒันำกำรศกึษำปฐมวยั กำรบรหิำรจดักำรศูนย์พฒันำเดก็เล็ก
และโรงเรียนในสังกัด กำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมด้ำน
ศำสนำ ศลิปวฒันธรรม ภูมปัิญญำท้องถิน่ กำรกฬีำและนันทนำกำร ตลอดจน
กำรสง่เสรมิกำรเรยีนรูข้องเดก็ เยำวชน  

และประชำชนในพื้นที่  รวมทัง้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงมหำดไทย และกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม มบีุคลำกรในต ำแหน่งผูบ้รหิำร ขำ้รำชกำร 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงทัว่ไป รองรบักำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรศึกษำ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัด และงำนส่งเสริมศำสนำ 
ศลิปวฒันธรรม กำรกฬีำ และนนัทนำกำร 
เมื่อพจิำรณำปรมิำณงำนและภำรกจิที่รบัผดิชอบ เหน็ว่ำอตัรำก ำลงัที่มอียู่ยงัมี
ควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน จงึสมควรคงต ำแหน่งเดมิทุกต ำแหน่งไว ้เพื่อให้
กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่ อง ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรให้บริกำร
ประชำชน 
ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม มีแนวโน้ม
ไดร้บัมอบหมำยภำรกจิดำ้นกำรศกึษำและกำรพฒันำเดก็ปฐมวยัเพิม่ขึน้ ทัง้กำร 
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ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนสถำนพฒันำเด็กปฐมวยั กำรส่งเสรมิกำรเรยีนรู้ตลอดชวีติ และกำร
สนับสนุนกิจกรรมด้ำนศำสนำ ศิลปวฒันธรรม กำรกีฬำ และนันทนำกำร ซึ่ง
จ ำเป็นตอ้งใชบุ้คลำกรในกำรด ำเนินงำนใหเ้พยีงพอและเหมำะสมกบัภำรกจิ 
นอกจำกนี้ เหน็ควร ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ (ประเภททกัษะ) 
ต ำแหน่งผูดู้แลเดก็ เพิม่จ ำนวน 2 อตัรำ เพื่อใหเ้พยีงพอต่อกำรดูแลเดก็ในศูนย์
พฒันำเด็กเลก็ รองรบัภำรกิจด้ำนกำรดูแล พฒันำ และส่งเสรมิกำรเรยีนรูข้อง
เด็กปฐมวัย ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนด และเพิ่ม
ประสทิธภิำพในกำรจดับรกิำรด้ำนกำรศกึษำขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำ
พระทอง 

ปลดั อบต.  จำกกำรพิจำรณำพบว่ำ ทุกส่วนรำชกำรยงัคงมีภำรกิจต่อเนื่องตำม
อ ำนำจหน้ำที่ และมีแนวโน้มปริมำณงำนเพิ่มขึ้นตำมนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น รวมทัง้ภำรกิจด้ำนกำร
ใหบ้รกิำรประชำชนทีม่คีวำมหลำกหลำยมำกขึน้ อยำ่งไรกต็ำม เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัอตัรำก ำลงัที่มอียู่ในปัจจุบนั ยงัสำมำรถรองรบักำรปฏบิตัิงำนได้ โดยอำศยั
กำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน กำรมอบหมำยงำน และกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

มตทิีป่ระชุม  เหน็ชอบผลกำรวเิครำะหป์รมิำณงำนและอตัรำก ำลงั และใหน้ ำผลกำร
วเิครำะหด์งักล่ำวไปประกอบกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

3.5 พิจารณาความเหมาะสมของอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการ 
ปลดั อบต. ตำมทีแ่ต่ละสว่นรำชกำรไดน้ ำเสนอผลกำรวเิครำะหอ์ตัรำก ำลงัขององคก์ำร

บรหิำรสว่นต ำบลเขำพระทอง โดยพจิำรณำจำกภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที ่ปรมิำณ
งำน แนวโน้มกำรเปลีย่นแปลงของภำรกจิ และควำมคุม้ค่ำในกำรบรหิำรงำน
บุคคลของแต่ละสว่นรำชกำร ดงันี้ 
(1) ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(2) ทุกต ำแหน่งยงัมคีวำมจ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัริำชกำรและกำรใหบ้รกิำร
ประชำชน จงึเหน็ควรคงอตัรำก ำลงัตำมโครงสรำ้งเดมิไว ้และขอก ำหนด
ต ำแหน่ง พนกังำนจำ้งทัว่ไปต ำแหน่ง ยำม 1 อตัรำ 

(2) กองช่าง 
เหน็ควรคงอตัรำก ำลงัและต ำแหน่งเดมิไวทุ้กต ำแหน่ง และกองช่ำงมแีผนพฒันำ
ดำ้นโครงสรำ้งพืน้ฐำนและเพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำน โดยมแีนวทำงจดัหำ
รถขุด  ไฮดรอลิกขนำดเล็กเพื่อใช้ในกำรขุดลอกคูระบำยน ้ำ ซ่อมแซมระบบ
สำธำรณูปโภค ปรบัปรุงพืน้ทีส่ำธำรณะ และช่วยเหลอืประชำชนในกรณีเกดิ   



 

 

 

สำธำรณภยั ซึ่งในอนำคตอำจมคีวำมจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่ง พนักงำนขบั
เครื่องจักรกลขนำดเบำ จ ำนวน ๑ อัตรำ เพื่อรองรบักำรใช้งำนเครื่องจักร
ดงักล่ำว 
อีกทัง้ ปริมำณงำนด้ำนธุรกำรของกองช่ำงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจำกกำรจดัท ำ
เอกสำรโครงกำร งำนสำรบรรณ งำนจดัซื้อจดัจ้ำง งำนบันทึกข้อมูลในระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์และกำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ จงึเหน็ก ำหนดต ำแหน่ง 
ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร จ ำนวน ๑ อตัรำ 
(3) หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีโครงสร้ำงอัตรำก ำลังที่สำมำรถรองรบัภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้  ไม่ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งเพิม่ และเหน็ควรคงอตัรำก ำลงัและต ำแหน่งเดมิไวทุ้กต ำแหน่ง 
(4) กองคลงั 
เหน็ควรคงอตัรำก ำลงัและต ำแหน่งเดมิไวทุ้กต ำแหน่ง และขอก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป ต ำแหน่งพนักงำนจดมำตรวัดน ้ ำ จ ำนวน 1 อัตรำ เพื่อ
รองรบัภำรกจิทีเ่พิม่ขึน้ ลดภำระงำนของบุคลำกรเดมิ 
(5) กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
เห็นควรคงอัตรำก ำลังและต ำแหน่งเดิมไว้ทุกต ำแหน่ง นอกจำกนี้  เห็นควร
ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภททกัษะ) ต ำแหน่งผูดู้แลเด็ก 
เพิ่มจ ำนวน 2 อัตรำ เพื่อให้เพียงพอต่อกำรดูแลเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
รองรบัภำรกิจด้ำนกำรดูแล พฒันำ และส่งเสรมิกำรเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่หน่วยงำนของรฐัก ำหนด และเพิม่ประสทิธภิำพในกำร
จดับรกิำรดำ้นกำรศกึษำขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเขำพระทอง 

มติท่ีประชุม เหน็ชอบใหค้งกรอบอตัรำก ำลงัเดมิทุกต ำแหน่ง และเหน็ชอบก ำหนดต ำแหน่ง
ตำมทีเ่สนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ไมม่ผีูเ้สนอเรื่องอื่น 
เมือ่ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ประธำนกล่ำวขอบคุณคณะกรรมกำรทุกท่ำน และปิดกำรประชุม เวลำ 
............... น. 

ลงชื่อ....................................................ผูจ้ดรำยงำนกำร
ประชุม 
             (นำยภกัด ี เรยีนสุด) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

                                                    
     ลงชื่อ....................................................ผูต้รวจรำยงำนกำร
ประชุม 
                    (นำยประดบั  หมืน่จร) 
         ประธำนกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 



 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  

วันที่  ๒๒  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขพาระทอง  

 

--------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   …………………………………………………………………………………………….………………………. 
   ………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 
ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องเพื่อโปรดทราบ 
   ๒.๑   เรื่อง    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ จะสิ้นสุด
ลง  

        ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔ 
๒.๒   เรื่อง   การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน

ส่วน 
ตำบลและการใช้ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  เพือ่ประกาศใช้ให้ทันในวันที ่ ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๔  เป็นต้น
ไป 

 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑   เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ 
๓.๒   เรื่อง  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องอื่นๆ 
   …………………………………………………………………….……………………………………………… 
   ……………………………………………………………….…………………………………………………… 
 

********************* 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  

วันที่  ๒๒  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขพาระทอง 

***********************   
ผู้มาประชุม 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายประดับ  หมื่นจร นายกองค์การบริหารสว่นตำบล   
2 นายเกษม  จติรานนท ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
3 นางอรพินธุ ์ จินากุล หัวหน้าส่วนการคลัง   
4 นายประเสริฐ  รักศรีนวล หัวหน้าส่วนโยธา   
5 นายภักดี  เรียนสุด หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.   
6 นางชนนิกานต์  พุ่มคง บุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – 2572 ครัง้ท่ี 2 
วนัท่ี         เดือน...........................พ.ศ. ๒๕69 เวลา...............น. 

ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขพาระทอง 
***********************   

ผู้มาประชุม 
 

ล ำดบัที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมอืชื่อ หมำยเหตุ 
๑ นำยประดบั  หมืน่จร นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล   
๒ นำยสุพจน์  ฤทธชิยั ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล   
๓ นำงยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั   
๔ นำยประเสรฐิ  รกัศรนีวล ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง   
๕ นำงปุณดำ  ทองน ้ำแกว้ รก.รำชกำรแทนผอ.กอง

กำรศกึษำ 
  

6 น.ส.จุฑำรตัน์  ทองพะวำ หวัหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน   
7 นำยภกัด ี เรยีนสุด หวัหน้ำส ำนกังำนปลดั   
8 น.ส.สุนนัทำ สุวรรณถำวร นกัทรพัยำกรบุคคล   

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ล ำดบัที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมอืชื่อ หมำยเหตุ 

๑     
๒     
3     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – 2572 ครัง้ท่ี 2 
 

วนัท่ี         เดือน...........................พ.ศ. ๒๕69 เวลา...............น. 
ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขพาระทอง 

***********************   
ผู้มาประชุม 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ
๑ นำยประดบั  หมืน่จร นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่น

ต ำบล 
ประดบั  หมืน่จร  

๒ นำยสุพจน์  ฤทธชิยั ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล สุพจน์  ฤทธชิยั  
๓ นำงยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั ยุพนิ  ศกัดิห์ริญัรตัน์  
๔ นำยประเสรฐิ  รกัศรนีวล ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง ประเสรฐิ  รกัศรนีวล  
๕ นำงปุณดำ  ทองน ้ำแกว้ รก.รำชกำรแทนผอ.กอง

กำรศกึษำ 
ปุณดำ  ทองน ้ำแกว้  

6 น.ส.จุฑำรตัน์  ทองพะวำ หวัหน้ำหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

จุฑำรตัน์  ทองพะวำ  

7 นำยภกัด ี เรยีนสุด หวัหน้ำส ำนกัปลดั ภกัด ี เรยีนสุด  
8 น.ส.สุนนัทำ สุวรรณถำวร นกัทรพัยำกรบุคคล สุนนัทำ สุวรรณถำวร  
 
เร่ิมประชุมเวลา          น. 
เมือ่ครบองคป์ระชุม ประธำนกรรมกำรไดก้ล่ำวเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบยีบวำระ ดงันี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการฯ       - ประธำนแจง้ว่ำ กำรประชุมในวนันี้เป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่

2 ต่อเนื่องจำกกำรประชุมครัง้แรกที่ได้มอบหมำยใหทุ้กกอง/ส่วนรำชกำร ไป
ทบทวนภำรกจิ อ ำนำจหน้ำที ่ปรมิำณงำน และวเิครำะหก์รอบอตัรำก ำลงัของ
ตนเอง ซึ่งในวนันี้ฝ่ำยเลขำนุกำรได้รวบรวมขอ้มูลและจดัท ำเป็น  "ร่างแผน
อตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572" เรยีบรอ้ยแลว้ จงึ
น ำเขำ้สู่ที่ประชุมเพื่อร่วมกนัพจิำรณำรำยละเอยีดในแต่ละส่วนก่อนน ำเสนอ
ตำมขัน้ตอนต่อไป 

มติท่ีประชุม                รบัทรำบ 
 



 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
ฝ่ำยเลขำนุกำรไดเ้สนอรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจดัท ำแผน
อตัรำก ำลงั    3 ปี ครัง้ที ่1 / 2569  เมือ่วนัที ่15 กรกฎำคม 2569 ใหท้ี่
ประชุมพจิำรณำ 

มติท่ีประชุม                พจิำรณำแลว้ มมีตริบัรอง รำยงำนกำรประชุมครัง้ที ่1 โดยไมม่กีำรแกไ้ข 
 
 
 
                                                    
ระเบียบวาระท่ี 3            เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ (ถ้ามี) 

                        ไมม่ ี– 
 

ระเบียบวาระท่ี 4            เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
                                  พิจารณาร่างแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
                                    กรรมกำรและเลขำนุกำร ไดน้ ำเสนอรำยละเอยีดของร่ำงแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ทีไ่ด้

รวบรวมและวเิครำะหข์อ้มลูจำกทีทุ่กกองไดท้บทวนมำ โดยสรุปสำระส ำคญั ดงันี้ 
โครงสร้างส่วนราชการ 
  จำกกำรที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง  ได้ก ำหนดภำรกิจหลกัและภำรกิจ
รองทีจ่ะด ำเนินกำรดงักล่ำว โดยองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง ก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำน
ส่วนต ำบลใหต้รงกบัภำรกจิดงักล่ำวและในระยะแรกกำรก ำหนดโครงสรำ้งส่วนรำชกำรทีจ่ะรองรบักำร
ด ำเนินกำรตำมภำรกจินัน้อำจก ำหนดเป็นภำรกจิอยู่ในงำน เมื่อมกีำรด ำเนินกำรตำมภำรกจินัน้ และ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำพระทอง พจิำรณำเหน็ว่ำภำรกจินัน้ มปีรมิำณงำนมำกพอกจ็ะพจิำรณำ
ตัง้เป็นสว่นรำชกำรต่อไป ดงันี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
1.  ส ำนกัปลดั อบต. 

1.1  กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
- งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
- งำนกำรเจำ้หน้ำที่ 
- งำนสวสัดกิำรสงัคม 
- งำนบรหิำรงำนสำธำรณสุข 

1.2  กลุ่มงำนปกครอง 
- งำนวเิครำะหน์โยบำย

และแผน 
- งำนนิตกิำร 

1.  ส ำนกัปลดั อบต. 
1.3  กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

- งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
- งำนกำรเจำ้หน้ำที่ 
- งำนสวสัดกิำรสงัคม 
- งำนบรหิำรงำนสำธำรณสุข 

1.4  กลุ่มงำนปกครอง 
- งำนวเิครำะหน์โยบำยและ

แผน 
- งำนนิตกิำร 



 

 

 

- งำนป้องกนัและบรรเทำ       
สำธำรณภยั 

       

- งำนป้องกนัและบรรเทำ         
สำธำรณภยั 

       
2. กองคลงั 

2.1  ฝ่ำยบรหิำรงำนคลงั 
     - งำนระเบยีบกำรคลงั  
     - งำนกำรเงนิและบญัช ี
     - งำนบ ำเหน็จบ ำนำญ 

     2.2 กลุ่มงำนพฒันำรำยได ้ 
               - งำนพสัดุและทรพัยส์นิ 
               - งำนเร่งรดัและจดัเกบ็รำยได ้
               - งำนแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีน    

ทรพัยส์นิ 
       - งำนผลประโยชน์และกจิกำร
พำณิชย ์

2. กองคลงั 
2.1  ฝ่ำยบรหิำรงำนคลงั 

     - งำนระเบยีบกำรคลงั  
     - งำนกำรเงนิและบญัช ี
     - งำนบ ำเหน็จบ ำนำญ 

     2.2 กลุ่มงำนพฒันำรำยได ้ 
               - งำนพสัดุและทรพัยส์นิ 
               - งำนเร่งรดัและจดัเกบ็รำยได ้
          - งำนแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
          - งำนผลประโยชน์และกจิกำรพำณิชย์
งำน 
 

3.  กองช่ำง 
     3.1 งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
     3.2 งำนก่อสรำ้งและซ่อมบ ำรุง 
     3.3 งำนควบคุมอำคำร 
     3.4 งำนสำธำรณูปโภค 
      

3.  กองช่ำง 
     3.1 งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
     3.2 งำนก่อสรำ้งและซ่อมบ ำรุง 
     3.3 งำนควบคุมอำคำร 
     3.4 งำนสำธำรณูปโภค 
      

4.  กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
     4.1 งำนบรหิำรกำรศกึษำ 
     4.2 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ 

วฒันธรรม   
     4.3 งำนสง่เสรมิกฬีำและนนัทนำกำร 
 

4.  กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
     4.1 งำนบรหิำรกำรศกึษำ 
     4.2 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ

วฒันธรรม   
     4.3 งำนสง่เสรมิกฬีำและนนัทนำกำร 

 5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
     5.1  งำนตรวจสอบภำยใน 
 

 
การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลวเิครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจ ปรมิำณงำนที่แต่ละส่วน
รำชกำรจะด ำเนินกำรในระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ว่ำปรมิำณงำนในแต่ละสว่นรำชกำรมี
เท่ำใด เพื่อน ำมำวเิครำะหว์่ำจะใชต้ ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด จ ำนวนเท่ำใด ในส่วนรำชกำรนัน้จงึ



 

 

 

จะเหมำะสมกบัภำรกิจ ปรมิำณงำน เพื่อให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลและเพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล 
โดยน ำผลกำรวเิครำะหต์ ำแหน่งมำบนัทกึขอ้มลูลงในกรอบอตัรำก ำลงั 3 ปี ดงันี้ 

 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

มติท่ีประชุม                ทีป่ระชุมไดพ้จิำรณำแลว้ มมีตเิหน็ชอบร่ำงแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2570 - 2572 ตำมทีฝ่่ำยเลขำนุกำรเสนอ และมอบหมำยให้
ฝ่ำยเลขำนุกำรด ำเนินกำรจดัท ำเล่มรำยงำนฉบบัสมบรูณ์ เพือ่เสนอต่อผูบ้รหิำร
และคณะกรรมกำรฯ พจิำรณำตำมขัน้ตอนต่อไป 

ระเบยีบวำระที ่5          เรื่องอื่นๆ (ถำ้ม)ี 
                     -ไมม่ ี- 

ลงชื่อ....................................................ผูจ้ดรำยงำนกำร
ประชุม 
             (นำยภกัด ี เรยีนสุด) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ....................................................ผูต้รวจรำยงำนกำร
ประชุม 
                    (นำยประดบั  หมืน่จร) 
         ประธำนกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 



 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  

วันที่  ๒๒  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขพาระทอง  

 

--------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรือ่งประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   …………………………………………………………………………………………….………………………. 
   ………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 
ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องเพื่อโปรดทราบ 
   ๒.๑   เรื่อง    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ จะสิ้นสุด
ลง  

        ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔ 
๒.๒   เรื่อง   การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน

ส่วน 
ตำบลและการใช้ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  เพือ่ประกาศใช้ให้ทันในวันที ่ ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๔  เป็นต้น
ไป 

 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑   เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ 
๓.๒   เรื่อง  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องอื่นๆ 
   …………………………………………………………………….……………………………………………… 
   ……………………………………………………………….…………………………………………………… 
 

********************* 
 

 
 
 



 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  

วันที่  ๒๒  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขพาระทอง 

***********************   
ผู้มาประชุม 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายประดับ  หมื่นจร นายกองค์การบริหารสว่นตำบล   
2 นายเกษม  จติรานนท ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
3 นางอรพินธุ ์ จินากุล หัวหน้าส่วนการคลัง   
4 นายประเสริฐ  รักศรีนวล หัวหน้าส่วนโยธา   
5 นายภักดี  เรียนสุด หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.   
6 นางชนนิกานต์  พุ่มคง บุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
ขัน้ตอนที ่1 การส ารวจและวเิคราะห์ขอ้มูลและปัญหาเกี่ยวกบัก าลงัคนในปัจจุบนั  เพื่อจะได้

ทราบลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนปัจจุบนัหรอืเป็นการชี้ให้เหน็ปัญหาที่เกิดจากลกัษณะโครงสรา้ง
ของก าลงัคนและเป็นพืน้ฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลงัคนต่อไป 
                 ประเภทของขอ้มลูทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห ์
               1. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
               2. ขอ้มูลเกีย่วกบัความเคลื่อนไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรบัต าแหน่ง การ
โอน การลาออก ฯ 
                3. ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ 

ขัน้ตอนที ่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรอืไม ่ตรงไหนใชค้นเกนิกว่างาน หรอืคนขาดแคลนส่วนใด เพือ่น าขอ้มูลมาใชใ้นการก าหนดจ านวนคน
ให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่ม
ประสทิธภิาพของคนในองคก์าร 
            แนวทางการวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน 10 ประการ 
                1. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรอืไม่ 
                2. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรอืไม่ 
                3. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรอืไม ่งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใชล้กูจา้งว่าท างานไดเ้ตม็ทีห่รอืไม ่มอบหมายงานเพิม่ไดห้รอืไม่ 
                6. การจดัหน่วยงานและขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ ประหยดัและรวดเรว็
หรอืไม่ 
                7. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรอืไม่ 
                8. ควรจดัฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพื่อใหม้คีวามสามารถ/ทกัษะเหมาะกบังานปัจจุบนั
และงานอนาคต 
                9. มกีารใชค้นเตม็ทีห่รอืไม ่มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม่ 
                10. สรา้งมาตรการและสิง่จงูใจเพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิธภิาพงานอยา่งไร 

ขัน้ตอนที ่3 การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มวีธิคี านวณทีส่ าคญั ดงันี้ 
        1. การค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างาน วธินีี้มสีิง่ส าคญัตอ้งทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปรมิาณงาน ตอ้งทราบสถติปิรมิาณงาน หรอื ผลงานทีผ่า่นมาในแต่ละปีของหน่วยงาน 
และมกีารคาดคะเนแนวโน้มการเพิม่/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอตัราเพิม่ของปรมิาณงานในปีที่
ผ่านมาแลว้น ามาคาดคะเนปรมิาณงานในอนาคต สิง่ส าคญัคอืปรมิาณงานหรอืผลงานทีน่ ามาใชค้ านวณ
ตอ้งใกลเ้คยีงความจรงิและน่าเชื่อถอื มหีลกัฐานพอจะอา้งองิได้ 



 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถงึ เวลามาตรฐานทีค่น 1 คน จะใชก้ารท างานแต่ละชิน้ 
                        การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มวีธิกีารคดิ ดงันี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาหจ์ะท า   5  วนั 
                        1 ปี จะมวีนัท า   260  วนั 
                        วนัหยุดราชการประจ าปี  13   วนั 
                        วนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี (พกัรอ้น) 10 วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยุดลากจิ ลาป่วย  7   วนั 
                        รวมวนัหยุดใน 1 เดอืน   30   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี       230 วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั     6  ชัว่โมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–เวลาพกัสว่นตวั 1 ชม.) 
                  ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรอื                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใชเ้วลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สตูรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิน้    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั วธินีี้ต้องทราบสถติผิลงานหรอื
ปรมิาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทัง้จ านวนคนที่ท างานเหล่านัน้ในแต่ละปีเพื่อใชเ้ป็นแนวส าหรบัการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรอืจ านวนคนในกรณีทีป่รมิาณงานเปลีย่นแปลงไป ซึง่จากขอ้มูลดงักล่าว อาจ
น ามาค านวณหาอตัราสว่นระว่างปรมิาณงานกบัจ านวนคนทีต่อ้งการส าหรบังานต่าง ๆ ได ้เช่น งานดา้น
สารบรรณ หรอืงานดา้นการเงนิ แต่มขีอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบน้ี คอื 

     2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัว่า เจา้หน้าทีท่ีม่อียูเ่ดมิท างานเตม็ทีห่รอืไม่ 
     2.2 งานบางอยา่งมปีรมิาณเพิม่ขึน้ แต่ไม่สมัพนัธก์บัจ านวนเจา้หน้าที่ จงึไมส่ามารถค านวณ

โดยวธิธีรรมดาแบบนี้ได ้ตอ้งใชว้ธิกีารค านวณทีซ่บัซอ้นกว่าน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปริมาณงานต าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ล าดั
บ 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
เวลาท่ีใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

 1. ด้านแผนงาน     
1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัทศิทาง นโยบาย 

ยุทธศาสตร ์
120 58 6960 0.08 

2 บรหิารจดัการใหเ้กดิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการท า
แผนพฒันา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

120 34 4080 0.05 

3 คน้ควา้ประยุกต์เทคโนโลยหีรอืองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งานตามภารกจิ 

300 20 6000 0.07 

4 ก ากบั ตดิตาม เร่งรดั การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามทศิทาง 
แนวนโยบายกลยุทธ ์แผนงาน โครงการ 

120 48 5760 0.07 

5 ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัแผนงานการด าเนินการ
ต่าง ๆ งานฝ่ายบรหิารสภา และสว่นราชการ 

30 110 3300 0.04 

 2. ด้านบริหารงาน     
1 สัง่ราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ตดัสนิใจ

แกปั้ญหา และใหค้ าปรกึษาแนะน าการปฏบิตัริาชการ 
10 1203 12030 0.15 

2 เสนอความเหน็หรอืช่วยพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ 
ตามภารกจิ 

10 2460 24600 0.30 

3 ก ากบัดแูลเรื่องรอ้งเรยีน ใหค้ าปรกึษา แนะน า ดา้นกฎหมายการ
อ านวยความเป็นธรรมใหแ้ก่ประชาชน 

60 25 1500 0.02 

5 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัแต่งตัง้หรอืในฐานะ
ผูแ้ทน อบต. 

360 50 18000 0.22 

 3. ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล     
1 ปกครองบงัคบับญัชา ก ากบัดแูลและพฒันาทรพัยากรบุคคลใน 

อบต. 
60 112 6720 0.08 

2 ช่วยวางแผนอตัราอตัราก าลงัของสว่นราชการ 180 26 4680 0.06 
3 ช่วยบรหิารทรพัยากรบุคคลของ อบต. 120 86 10320 0.12 
4 ก ากบัดแูล อ านวยการ สง่เสรมิและเผยแพร่งานวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง

ในรปูแบบต่าง ๆ  
300 36 10800 0.13 

 4. ดา้นการบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ     
1 วางแผน ตดิตาม ควบคุมและตรวจสอบการใชง้บประมาณและ

ทรพัยากรของ อบต. 
120 380 4560 0.06 

2 บรหิารงานการคลงั และการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 120 24 2880 0.03 
3 วางแผนการจดัท า และบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 120 24 2880 0.03 
4 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 300 10 3,000 0.03 

อตัราก าลงัคนท่ีต้องการ 1.54 

 
  



สถิติปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 

สถิติปริมาณงานของส านักปลดั 
 

ล าดั
บ 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
เวลาท่ีใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมา
ณงาน 
(ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่
งท่ี

ต้องกา
ร 

1 ควบคุมดแูล และบรหิารงานธุรการ 10 4200 42,000 0.22 
2 ควบคุมดแูล และบรหิารงานบุคคล 10 800 8,000 0.22 
3 ควบคุมดแูล และบรหิารงานนโยบายและแผน 10 180 6800 0.22 
4 ควบคุมดแูล และบรหิารงานสง่เสรมิและพฒันาชุมชน 10 880 8,800 0.22 
5 งานวางแผนการใชท้รพัยากรและงบประมาณของส านกังาน

ปลดั 
120 30 3,600 0.04 

6 ควบคุมดแูล และบรหิารระบบกองทุนสุขภาพ สปสช. 360 5 1,750 0.02 
7 ควบคุมดแูล และบรหิารงานบรรเทาสาธารณภยัและงาน

อาสาสมคัรป้องกนัภยัพลเรอืน 
180 260 46,800 0.57 

8 งานตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานหรอืองคก์รภาครฐั เอกชน 
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

540 3 1,620 0.02 

9 ควบคุมดแูล และบรหิารงานช่วยเหลอืงานประชาสมัพนัธข์อง 
อบต.และต าบล 

300 5 1,500 0.01 

10 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 240 20 4,800 0.06 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.54 

ปริมาณงานของนักพฒันาชุมชน 
1 งานสาธารณสุข อสม. สง่เสรมิสุขภาพอนามยัและการป้องกนั

ควบคุมโรคตดิต่อ 
1,200 7 8,400 0.10 

2 งานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ และงานสวสัดกิารชุมชน 480 15 7,200 0.09 
3 งานฝึกอบรมกลุ่มอาชพีและประชาชนทัว่ไปในทอ้งถิน่ใหม้ี

ความรู ้ทกัษะดา้นอาชพีเพือ่เพิม่ผลผลติและเพิม่รายไดต้่อ
ครวัเรอืน 

960 30 28,800 0.35 

4 งานควบคุมภายใน 1,260 1 1,260 0.02 
4 งานสิง่แวดลอ้ม 540 2 1080 0.01 
5 งานใหค้ าแนะน า ปรกึษา ตดิตามและประเมนิผลของ 

กลุ่มอาชพี 
120 180 21,600 0.26 

6 งานรบัเงนิอุดหนุนเดก็แรกเกดิ เพือ่การเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ 60 37 2220 0.03 
7 งานสงเคราะหผ์ูส้งูอายุ 10 1,085 10,850 0.13 
8 งานสงเคราะหผ์ูพ้กิาร/ผูป่้วยเอดส ์ 20 170 3,400 0.04 
9 งานบนัทกึขอ้มูลในระบบต่าง ๆ  120 150 18,000 0.21 



10 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 300 56 16,800 0.20 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ  

  
ปริมาณงานของนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  
1 งานจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 11,000 1 11,000 0.13 
2 งานจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 31,680 1 31,680 0.38 
3  งานจดัท าแผนพฒันาหรอืโครงการต่าง ๆ  360 4 1,440 0.02 
4  ตดิตามประเมนิผลแผน/โครงการ 7,200 4 28,800 0.34 
5 งานบนัทกึขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอร ์ 30 240 7,200 0.09 
6 งานจดัท าขอ้บญัญตัริายจ่ายประจ าปี 7,200 1 7,200 0.08 
 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย     

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.04 
ปริมาณงานของนักทรพัยากรบุคคล 
1 งานศกึษา  วเิคราะห ์และรวบรวมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 

ปี 
7800 2 14400 0.17 

2 งานประเมนิคุณสมบตัแิละผลงานของบุคคล 2400 6 14400 0.17 
3 งานขอพระราชทานเครื่องราชยอ์สิรยิาภรณ์ 1800 1 1800 0.02 
4 งานประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ พนกังานสว่นต าบล 

ลกูจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 
320 86 27520 0.33 

5 งานปรบัปรุงโครงสรา้งสว่นราชการ ก าหนดต าแหน่ง และ
อตัราเงนิเดอืน 

560 21 11760 0.14 

6 งานจดัท างานตดิต่อประสานหน่วยงานวเิคราะหปั์ญหาในการ
สรรหาและพฒันาบุคลากร 

180 26 4680 0.06 

7 งานจดัท ารายงานต่าง ๆ ดา้นบรหิารงานบุคคล 360 54 19440 0.23 
8 งานเกีย่วกบัการสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ เลื่อนระดบั โอนยา้ยและ 

ลาออกจากราชการ  
760 12 9120 0.11 

9 งานจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 7200 1 7200 0.09 
10 งานระบบสารสนเทศทะเบยีนประวตั ิ 2260 3 6780 0.08 
11 งานจดัท าคู่มอื สือ่ เอกสารเผยแพร่ในรปูแบบต่าง ๆ  360 20 7200 0.09 
12 งานจดัท าการลาทุกชนิด  10 300 3000 0.04 
13 งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 300 32 9600 0.12 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.60 

 
ปริมาณงานของนักจดัการงานทัว่ไป 
1 งานลงทะเบยีนรบั – สง่หนงัสอืราชการ 5 3000 15000 0.18 
2 งานคดัแยกหนงัสอืราชการ 5 2000 10000 0.12 
3 งานลงทะเบยีนคุมประกาศ ค าสัง่ บนัทกึขอ้ความและฎกีา 5 1300 6500 0.08 
4 งานพมิพห์นงัสอืราชการภายในและภายนอกของส านกังาน 30 980 29400 0.36 



ปลดั 
5 งานพมิพห์นงัสอืรบัรอง 10 100 1000 0.01 
6 งานพมิพค์ าสัง่และประกาศของส านกังานปลดั 27 75 1500 0.02 
7 งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิของส านกังานปลดั 20 405 8100 0.10 
10 งานตรวจสอบและบนัทกึสมุดลงเวลาประจ าวนั 5 220 1100 0.01 
12 งานด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งของส านกังานปลดั 180 140 25200 0.30 
13 งานเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ 420 10 4200 0.05 
14 งานพมิพห์นงัสอืกจิการสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 120 45 5400 0.06 
15 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 30 460 13800  

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ  
ล าดั
บท่ี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั เวลาท่ีใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมา
ณ(ต่อ
ปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่
งท่ี

ต้องกา
ร 

ปริมาณงานของนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1 การช่วยเหลอืสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัเบือ้งตน้ตามอ านาจหน้าที่ 360 35 12600 0.15 
2 การฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 2400 1 2400 0.03 
3 งานบรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉิน (กูช้พี-กูภ้ยั) 30 310 9300 0.11 
4 การควบคุมและบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการและงาน

ซ่อมบ ารุง 
420 12 5040 0.06 

5 งานจดัท าโครงการ เพือ่นร่วมเดนิทางช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละ
สงกรานต ์

1000 2 2000 0.02 

6 งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและดแูลรกัษาความปลอดภยั
ตามโครงการ เฝ้าระวงัและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในพืน้ที ่

60 192 11520 0.14 

7 งานจดัท าแผนและปรบัปรุงแผนประจ าปี 1200 4 4800 0.06 
8 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทุกรปูแบบ 60 50 3000 0.04 
9 งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 960 5 4800 0.06 
10 งานจดัท าโครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพ อปพร. 360 2 720 0.01 
11 งานก ากบัดแูลการด าเนินงานของศูนย ์อปพร. 60 365 21900 0.26 
12 งานก าหนดแผนดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 480 1 480 0.01 
13 งานควบคุมดแูลใหค้ าปรกึษา แนะน า แก่สมาชกิ อปพร.ในขอ้

ระเบยีบปฏบิตั ิและขอบเขตของงาน อปพร. 
160 60 9600 0.12 

14 งานเฝ้าตดิตามสถานการณ์ และรายงานระดบัความรุนแรงของ
สาธารณภยัทีเ่กดิขึน้ 

2100 2 4200 0.05 

15 งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 60 105 6300 0.08 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.43 



 
ล าดั
บท่ี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั เวลาท่ีใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมา
ณ(ต่อ
ปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่
งท่ี

ต้องกา
ร 

ปริมาณงานของนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1 การช่วยเหลอืสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัเบือ้งตน้ตามอ านาจหน้าที่ 360 35 12,600 0.15 
2 การฝึกอบรมอาสาสมคัรหอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 2,400 1 2,400 0.03 
3 งานบรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉิน (กูช้พี-กูภ้ยั) 30 310 9,300 0.11 
4 การควบคุมและบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการและงาน

ซ่อมบ ารุง 
420 12 5,040 0.06 

5 งานจดัท าโครงการ เพือ่นร่วมเดนิทางช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละ
สงกรานต ์

1,000 2 2,000 0.02 

 งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและดแูลรกัษาความปลอดภยั
ตามโครงการ เฝ้าระวงัและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในพืน้ที ่

60 192 11,520 0.14 

 งานจดัท าแผนและปรบัปรุงแผนประจ าปี 1,200 4 4,800 0.06 
 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทุกรปูแบบ 60 50 3,000 0.04 
 งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 960 5 4,800 0.06 
 งานจดัท าโครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพ อปพร. 360 2 720 0.01 
 งานก ากบัดแูลการด าเนินงานของศูนย ์อปพร. 60 365 21,900 0.26 
6 งานก าหนดแผนดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 480 1 480 0.01 
7 งานควบคุมดแูลใหค้ าปรกึษา แนะน า แก่สมาชกิ อปพร.ในขอ้

ระเบยีบปฏบิตั ิและขอบเขตของงาน อปพร. 
160 60 9,600 0.12 

8 งานเฝ้าตดิตามสถานการณ์ และรายงานระดบัความรุนแรงของ
สาธารณภยัทีเ่กดิขึน้ 

2100 1 4,200 0.05 

9 งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 60 105 6300 0.08 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.43 

ปริมาณงานครผูู้ดแูลเดก็ 
1 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเดก็ 720 200 144,000 1.74 
2 จดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการของเดก็ 540 200 108,000 1.34 
3 สงัเกตและบนทกึความเจรญิเตบิโตพฤตกิรรม

พฒันาการต่าง ๆ ของเดก็ 
300 200 60,000 0.72 

4 จดัสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ 210 260 54600 0.66 
5 ประสานงานระหว่างเดก็ ผูป้กครอง อบต.และ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
410 320 131,200 1.59 

6 จดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 540 200 108,000 1.30 



7 จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ 300 200 60,000 0.65 
8 ปฏบิตังิานวชิาการของ ศพด. 310 160 49600 0.72 
9 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 120 180 21600 0.26 
      

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 8.93 
ปริมาณงานภารโรง 
1 เปิด – ปิดอาคารส านกังาน 30 440 13,200 0.16 
2 ท าความสะอาดบรเิวณในและนอกอาคารส านกังาน 120 220 26,400 0.32 
3 เดนิหนังสอืราชการในส านกังานและนอกสถานทีร่าชการ 180 200 36,000 0.43 
4 จดัเตรยีมสถานทีป่ระชุม  30 81 2,430 0.03 
5 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 300 74 22,200 0.29 
      

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.23 

 
ปริมาณงานพนักงานขบัรถยนต์ 
1 ขบัรถยนตส์ว่นกลาง 180 440 79,200 0.96 
2 ดแูลบ ารุง รกัษา ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง    

เลก็ ๆ น้อย ๆ ในการใชร้ถยนต์ 
120 110 13,200 0.16 

3 รายงานขออนุมตัซ่ิอมบ ารุงเสนอผูบ้งัคบับญัชา 360 3 1,080 0.01 
4 รวบรวมสถติขิอ้มลูบนัทกึการใชร้ถยนต ์ 5 440 2,200 0.03 
5 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 360 8 2,880 0.03 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.19 

 
 
 

ปริมาณงานคนงาน 
1 ท าความสะอาดบรเิวณในและนอกอาคารส านกังาน 120 220 26,400 0.32 
2 งานตอ้นรบัและอ านวยความสะดวกแกผู่ม้าตดิต่อราชการ 30 480 14,400 0.17 
3 งานจดัเกบ็และดแูล ซ่อมแซม รกัษาทรพัยส์นิของราชการ 120 210 25,250 0.30 
4 ช่วยงานช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผูท้ีไ่ดร้บัภยัต่าง ๆ  180 35 6,300 0.08 
5 ช่วยงานกูภ้ยัต่าง ๆ  120 211 37,320 0.45 
6 ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไปละปฏบิตังิานตามที่

ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
180 270 48,600 0.59 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.91 

 



สถิติปริมาณงานของกองคลงั 
 

ล าดบั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

ปริมาณงานนักบริหารงานคลงั 
1 ควบคุมและตรวจสอบงานดา้นการเงนิและบญัช ี 120 230 27,600 0.33 
2 ควบคุมและตรวจสอบงานดา้นการจดัเกบ็รายได ้ 120 230 27,600 0.33 
3 ควบคุมและตรวจสอบงานดา้นพสัดุ 120 230 27,600 0.33 
4 แกไ้ขปัญหาใหค้ าเสนอแนะแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 90 100 9,000 0.10 
5 วางแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของ อบต. เพือ่ให ้

เกดิการประหยดัและคล่องตวัในการปฏบิตังิาน 
30 100 3,000 0.03 

6 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 60 100 6,000 0.07 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.19 

ปริมาณงานด้านจดัเกบ็รายได้ 
1 ส ารวจแบบพมิพแ์ละใบเสรจ็ประจ าปีและรายงานใบเสรจ็ 180 6 1,180 0.01 
2 ออกใบเสรจ็ค่าน ้าประปา 3 11,020 33,060 0.40 
3 ตรวจสอบยอดเงนิจากการจดัเกบ็ค่าน ้าประปาประจ าวนั 30 220 6,600 0.08 
4 จดัท าใบน าสง่เงนิประจ าวนั 10 230 2,600 0.03 
5 ส ารวจผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งช าระภาษโีรงเรอืน 

และทีด่นิ, ภาษป้ีาย 
20 180 3,600 0.04 

6 จดัเกบ็ภาษบี ารุงทอ้งทีภ่าษโีรงเรอืนและทีด่นิ ภาษป้ีาย  3 2,556 7,668 0.09 
7 งานใหค้ าปรกึษาใหบ้รกิารดา้นทะเบยีนพานิชย ์ 60 10 600 0.01 
8 เร่งรดัการจดัเกบ็ภาษบี ารงุทอ้งที,่ ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ,  

ภาษป้ีาย , ค่าน ้าประปา 
10 500 5,000 0.06 

9 ตรวจสอบยอดลกูหนี้ 300 10 3,000 0.03 
10 จดัท ารายงานรายรบัค่าน ้าประปา 90 12 1,080 0.01 
11 จดัท ารายงานรายรบัจากภาษบี ารุงทอ้งที,่ ภาษโีรงเรอืน 

และทีด่นิ, ภาษป้ีาย 
90 12 1,080 0.01 

12 รบัแจง้ประเมนิทีด่นิตามแบบภบท.5 15 2,376 35,640 0.43 
13 งานตดิตามเชงิรุกค่าคา้งน ้าประปา 40 100 4,000 0.05 
14 จดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 30 2,525 75,750 0.92 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.81 
ปริมาณงานด้านพสัด ุ
1 งานจดัท าบญัชพีสัดุ 30 600 18,000 0.22 
2 งานจดัท าทะเบยีนครุภณัฑพ์สัดุ 30 500 15,000 0.18 
3 งานรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง 50 230 11,500 0.14 



4 งานการเบกิจ่ายพสัดุการยมืพสัดุ 10 500 5,000 0.06 

 
 
 
 
 
 

ล าดบั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

5 งานการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิตีกลงราคา 
พรอ้มลงระบบ e-GP, e-laas 

90 200 18,000 0.22 

7 งานการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิสีอบราคา/วธิพีเิศษ        
e-Auction, e-laas 

180 25 4,500 0.05 

8 งานจดัท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้ง วธิสีอบราคา/พเิศษ/e-Auction 
พรอ้มลงระบบ e-GP, e-laas 

100 20 2,000 0.22 

10 ขออนุมตัดิ าเนินการตรวจสอบพสัดุครุภณัฑ ์ก่อนน าซ่อมแซม 
และบ ารุง 

45 85 3,825 0.05 

11 บนัทกึระบบงานสารสนเทศ e-Plan ดา้นพสัดุ 60 300 18,000 0.22 
12 งานการจ าหน่ายพสัดุออกจากทะเบยีนครุภณัฑ ์ 30 30 900 0.01 
13 การตรวจสอบและการควบคุมหลกัประสญัญาและ 

การคนืหลกัประกนั 
30 200 6,000 0.07 

14 งานจดัท าการจ าหน่ายพสัดุครุภณัฑต์่าง ๆ  480 3 1,440 0.02 
15 งานจดัท าใบตรวจรบัพสัดุและกรตรวจรบังานจา้งพรอ้ม 

ลงระบบ e-GP, e-laas 
60 200 12,000 0.14 

16 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 100 100 10,000 0.12 
อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.73 

ปริมาณงานด้านการเงินและบญัชี 
1 การจดัท าฎกีา 15 1,000 15,000 0.18 
2 ตรวจสอบการตัง้ฎกีาเบกิจา่ยในหมวดต่างๆ 20 1,000 20,00 0.24 
3 ตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชเีงนิสด 30 260 7,800 0.10 
4 งานจดัพมิพเ์อกสาร หนงัสอืรายงานต่าง ๆ 30 100 3,000 0.03 
5 จดัท าบญัชเีงนิฝากธนาคาร , บญัชกีระแสรายวนั ,บญัชอีอม

ทรพัย ์ 
60 360 21,600 0.26 

6 จดัท าบญัชแียกประเภท   480 12 5,760 0.07 
7 จดัท ารายงานเงนิรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดอืน 240 12 2,880 0.04 



8 จดัท าแผนการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ  960 2 1,920 0.02 
9 จดัท าแผนการปรบัปรุงการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ 420 6 2,520 0.03 
10 ด าเนินการจดัท าระบบควบคุมภายใน  1,800 1 1,800 0.02 
11 จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนใชจ้่ายเงนิ 960 4 3,840 0.05 
12 ด าเนินงานดา้นจดัเกบ็เอกสารการเงนิและบญัชแีละรวบรวม

จดัท าทะเบยีนคุมบญัชกีารเงนิและบญัช ี
15 1,200 18,000 0.22 

ล าดบั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

13 ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั 18 264 4,752 0.06 
14 รบัจ่ายเงนิ 20 700 14,000 0.17 
15 ตรวจสอบและเกบ็รกัษาใบส าคญั 10 500 5,000 0.06 
16 จดัท าบญัชแียกประเภท 30 700 21,000 0.25 
17 ท าบญัชเีงนิสดรบัจ่าย 30 600 18,000 0.22 
18 จดัท าทะเบยีนคุมงบประมาณ 10 800 8,000 0.10 
19 วางแผน ประสานแผนการเบกิจ่ายเงนิ 10 1,000 10,000 0.12 
20 แกไ้ขปัญหาขดัขอ้งในการปฏบิตังิานในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 10 1,000 10,000 0.12 

 2.34 

 

ล าดบั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

ปริมาณงานพนักงานจดมาตรวดัน ้า 
1 จดเลขมาตรวดัน ้าและค านวณปรมิาตรน ้าจากมาตรวดัน ้า

ของผูใ้ช ้
5 5,586 27,930 0.38 

2 งานจดัเกบ็ค่าน ้าประปา 5 5586 27930 0.38 
3 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 120 36 4,320 0.05 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 0.81 
ปรมิาณงานคนงาน 

1 จดเลขมาตรวดัน ้าและค านวณปรมิาตรน ้าจากมาตรวดัน ้า
ของผูใ้ช ้

5 5,586 27,930 0.38 

2 งานเร่งรดั/จดัเกบ็ค่าน ้าประปา 5 5,586 27,930 0.38 
3 ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไปละปฏบิตังิานตามที่

ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
120 36 4320  0.05 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 0.81 

 



สถิติปริมาณงานของกองช่าง 
 

ล าดบั
ท่ี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั เวลาท่ีใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณ
(ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

ปริมาณงานของนักบริหารงานช่าง 
1 งานควบคุม และดแูลแผนงาน/โครงการ 120 50 6,000 0.07 
2 งานควบคุม และดแูลตดิตอ่ประสานงาน 90 50 4,500 0.06 
3 งานตดิตามและประเมนิผล 150 30 4,500 0.06 
4 งานซ่อมแซมถนน สะพาน 480 30 14,400 0.17 
5 งานรบัเรื่องราวรอ้งเรยีนและแกไ้ขปัญหา 1,800 20 36,000 0.43 
6 งานควบคุมการเขยีนแบบ ออกแบบ 150 35 5,250 0.06 
7 งานควบคุมการประมาณราคา 150 35 5,250 0.06 
8 งานแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการ 300 50 15,000 0.18 
9 งานตรวจสอบการขออนุญาตปลกูสรา้ง 180 30 3,000 0.03 
10 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชา

มอบหมาย 
360 8 2,880 0.03 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.12 
ปริมาณงานนายช่างโยธา 
1 งานส ารวจโครงการ 240 35 8,400 0.10 
2 งานออกแบบ เขยีนแบบและรปูแบบรายการ 820 35 28,700 0.35 
3 งานประมาณราคา 360 35 12,600 0.15 
4 งานจดัพมิพ ์แบบรปู รายการต่าง ๆ 60 100 6,000 0.08 
5 งานควบคุม ตรวจสอบงานทางดา้นโยธา 3,360 35 117,600 1.42 
6 งานขอรบัการขออนุญาตปลกูสรา้ง 180 30 3,000 0.03 
7 งานตรวจสอบ ซ่อมแซมทรพัยส์นิ 180 50 9,000 0.12 
8 งานบ ารุงรกัษาเครื่องมอื เครื่องใชข้อง

หน่วยงาน 
60 100 6,000 0.07 

9 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชา
มอบหมาย 

60 116 6,960 0.08 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 2.32 
ปริมาณงานเจ้าพนักงานประปาพนักงานผลิตน ้าประปา 
1 งานผลติและจ าหน่ายน ้าประปา 120 540 64,800 0.78 
2 งานบรกิารผูใ้ชน้ ้าประปา 120 416 49,920 0.60 
3 งานตดิตัง้ประปา ตรวจแกไ้ข ซ่อมมาตรวดัน ้า 120 224 26,880 0.32 
4 งานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ  180 230 43,200 0.52 
5 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชา

มอบหมาย 
180 76 13,680 0.17 



อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.87 
ปรมิาณงานพนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 
1 ขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกชนิด 6 

ลอ้) 
360 260 93,600 1.13 

2 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชา
มอบหมาย 

360 8 2,880 0.03 

     1.17 
  

ปริมาณต าแหน่งคนงาน 
1 ช่วยงานส ารวจเพือ่การออกแบบงานก่อสรา้ง 420 48 20160 .24 
2 ช่วยงานบ ารุงรกัษาเครื่องมอื เครื่องจกัร และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ  
180 52 9360 .11 

3 ช่วยงานซ่อมแซมพสัดุ ครุภณัฑ ์สิง่ก่อสรา้งต่าง 
ๆ  

180 60 10800 0.13 

4 ช่วยงานส ารวจขอ้มลูสิง่ก่อสรา้ง และ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เพือ่ท าการซ่อมแซม 

240 35 8,400 0.10 

5 ช่วยงานประสานงาน กจิการประปาหมูบ่า้น 360 25 9000 .011 
6 ช่วยงานตรวจสอบแนวเขตการขออนุญาต

ก่อสรา้งอาคาร 
720 25 18000 0.22 

7 ช่วยงานจดักจิกรรม/โครงการ และรฐัพธิ ี 360 4 1440 0.02 
8 ช่วยงานตดิตัง้มาตรวดัน ้า ซ่อมแซมและ

บ ารุงรกัษาท่อประปา 
120 382 45,840      0.55 

9 ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไปละปฏบิตังิาน
ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

240 76 18,240 0.03 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 0.87 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

ล าดั
บ 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่
งท่ี

ต้องการ 
ปริมาณงานผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1 งานควบคุม ดแูลการปฏบิตังิานของกองการศกึษาฯ 120 75 9000 0.11 
2 งานควบคุม ดแูลการปฏบิตังิานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 60 110 6600 0.08 
3 งานควบคุม ดแูลการจดัท าฎกีาเบกิจ่ายของกองการศกึษาฯ 60 255 15300 0.18 
4 งานควบคุม ดแูลการรบั - สง่หนงัสอืและรายงานสว่นราชการ 30 177 5310 0.06 
5 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 240 14 3360 0.04 



6 วางแผน โครงการ งานดา้นการศกึษา 360 12 4320 0.05 
7 ควบคุมการจดักจิกรรมทางดา้นศาสนา วฒันธรรม ประเพณี 360 16 5760 0.07 
8 วางแผนการใชท้รพัยากรและงบประมาณของกองการศกึษาฯ 700 10 7000 0.08 
9 งานนิเทศการศกึษาในสถานศกึษา ศพด. 360 30 10800 0.13 
10 การจดัท ารายงานและสถติขิอ้มลูต่าง ๆ  420 60 25200 0.30 
11 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 320 14 4480 0.05 

  
ปริมาณงานนักวิชาการศึกษา 
1 ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานวชิาการศกึษา 60 980 58,800 0.71 
2 จดัท ามาตรฐานสถานศกึษา 2,100 1 2,100 0.02 
3 วางโครงการส ารวจเกบ็รวบรวมขอ้มูล 840 2 1,680 0.02 
4 วเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิางการศกึษา 3,000 2 3,000 0.03 
5 ตดิตาม ประเมนิผล ด าเนินการและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ 3,000 2 3,000 0.03 
6 การจดัฝึกอบรมและใหค้ าปรกึษาแนะน าในการปฏบิตังิาน 

แก่ผูด้แูลเดก็ 
180 10 1,800 0.02 

7 จดัท าแผนและระบบสารสนเทศ 1,260 1 1,260 0.01 
8 จดัสง่เสรมิศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 2,880 3 8,640 0.10 
9 งานสง่เสรมิการดา้นกฬีาและนนัทนาการ 2,940 3 8,820 0.10 
10 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 60 100 6,000 0.07 

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.11 

 
 
 
 
 

ปริมาณงานคร ู
1 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเดก็ 450 186 83700 1.01 
2 จดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการของเดก็ 300 186 55800 0.67 
3 สงัเกตและบนทกึความเจรญิเตบิโตพฤตกิรรมพฒันาการต่าง ๆ 

ของเดก็ 
256 186 47616 0.58 

4 จดัสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ 210 260 54600 0.66 
 จดัท าบญัชรีายรบั – รายจ่าย ตามโครงการอาหารเสรมิ(นม)

ส าหรบัเดก็ 
    

5 จดัท าบนัทกึการประชุมของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็     
6 ประสานงานระหว่างเดก็ ผูป้กครอง อบต.และหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 
240 240 57600 0.70 

7 จดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 210 220 46200 0.56 



8 จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ 300 180 54000 0.65 
9 ปฏบิตังิานวชิาการของ ศพด. 310 160 49600 0.60 
10 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 120 180 21600 0.26 
      

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 8.93 
ปริมาณงานผู้ช่วยครผูู้ดแูลเดก็/ปฏิบติัหน้าท่ีดแูลเดก็เลก็ 
1 ช่วยปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเดก็ 450 200 83700 1.01 
2 ช่วยจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการของเดก็ 300 200 55800 0.67 
3 สงัเกตและบนทกึความเจรญิเตบิโตพฤตกิรรมพฒันาการต่าง ๆ 

ของเดก็ 
256 186 47616 0.58 

4 จดัสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ 210 260 54600 0.66 
5 ประสานงานระหว่างเดก็ ผูป้กครอง อบต.และหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 
240 240 57600 0.70 

6 จดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 210 220 46200 0.56 
7 จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ 300 180 54000 0.65 
8 ช่วยปฏบิตังิานวชิาการของ ศพด. 310 160 49600 0.60 
9 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 120 180 21600 0.26 
      

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 5.69 

ล าดบั ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

เวลาท่ี
ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน (ต่อปี) 

เวลา
ทัง้หมด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

ปริมาณงานของคนงาน 
1 งานรบั – สง่หนงัสอืราชการ 30 62 1860 0.02 
2 งานท าความสะอาดบรเิวณอาคารสถานที ่ 240 240 57600 0.70 
3 งานดแูล ตกแต่ง รดน ้าตน้ไมแ้ละบ ารุงรกัษาตน้ไมพ้ืน้ทีข่อง 

ศพด.  
240 240 57600 0.70 

4 ช่วยงานกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ  840 7 5880 0.07 
 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 120 15 1800 0.06 
      

อตัราก าลงัคนทีต่อ้งการ 1.14 
 

 
 
 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน
ปริมาณงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ล าดับ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปีจ านวนต าแหน่งท่ีต้องการ

(นาที) (ต่อปี) (นาที)
1 ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 1200 1 1,200 0.01
2 ทบทวนนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 1200 1 1,200 0.01
3 ประเมินความเส่ียงก่อนวางแผนการตรวจสอบ 2500 1 2,500 0.03
4 วางแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 2000 1 2,000 0.02
5 วางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1200 1 1,200 0.01
6 การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน กระดาษท าการ 1400 16 22,400 0.27

ก่อนการตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

7 การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติ 6000 16 96,000 1.16
งานเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ การเงิน

8 การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 1400 16 22,400 0.27
9 การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 1200 16 19,200 0.23

10 งานบริการให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 2000 1 2,000 0.02
11 การประเมินผลการบริหารความเส่ียง 1400 1 1,400 0.02
12 การประเมินผลการควบคุมภายใน 1400 1 1,400 0.02
 อัตราก าลังคนท่ีต้องการ 2.09


	เรื่อง   แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2570 - 2572
	คำนำ
	1. หลักการและเหตุผล  1

	2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนระดับ และการบริหารอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	2.4 เพื่อให้การจัดสรรอัตรากำลังรองรับภารกิจที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	2.5 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองเป็นไปตามหลักธรรมา     ภิบาล มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาท้องถิ่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	2.6 เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งรักษาสมดุลระหว่างภารกิจ งบประมาณ และกำลังคนขององค์กร
	3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง
	3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด
	3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis)
	๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด
	๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และตันทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตราก...
	3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72
	๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึ่งประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่...
	อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด
	๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖0 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่งๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้
	๓ ๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณในส่...
	๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที...
	ภารกิจหลัก
	ภารกิจรอง

	กลุ่มงานพัฒนารายได้
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	งานระเบียบการคลัง
	งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
	งานการเงินและบัญชี
	งานบำเหน็จบำนาญ
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	ที่           /๒๕๖9
	เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
	ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72
	3.1.2  งานดูแลรักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ติดต่อและอำนวยความสะดวกต่างๆ
	3.1.4   งานควบคุมตรวจสอบ หลักฐานเอกสารต่างๆ ในการจัดทำฎีกา เบิกจ่ายเงินภายในกอง
	3.1.5  งานรับเรื่องราวการขออนุญาต ออกใบอนุญาตตามคำสั่งตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคารพ.ศ. 2522


