
 

                                   
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
เร่ือง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่นำไปใช ้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………………… 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให ้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการ  ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน  ท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด ประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น ในการนี้จึงกำหนด
นโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทองประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เป็นไปตาม
ระเบียบดังกล่าวฯ แล้วเสร็จ จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ทราบโดยทั่วกัน และสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง https://www.khaophrathong.go.th ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

 
จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
      ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2567 
 

                                                  
  (นายประดับ  หมื่นจร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี พ.ศ.2567 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 



 

คำนำ 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้ 
กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดย  
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน  
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พระทองทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล การติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ  
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที ่จะต้องมีการจัดทาแผนติดตามและประเมินผล เพื ่อวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดาเนินการใน ด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
  ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และ ทรัพยากรต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก เพียงไรก็ตามแต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของ แผนพัฒนาท้องถิ่นได้
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดาเนิน  งานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ  ประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้  
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดาเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนิน 
งานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย  ที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดาเนินงานในระหว่างที่ กำลัง 
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดาเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ 
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น  
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดาเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง 
และตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 
๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์
ต่อการ บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
  ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง สามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
  ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ  
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  
  ๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทางานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง  
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  ๓.๑ เพื ่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ

ทอง และแก้ไข ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะต้องดาเนินการตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  

ขั ้นตอนที ่ ๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ ๒๘ ดังนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
๕) ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ผู ้บริหารท้องถิ ่นคัดเลือกจานวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก

กรรมการหนึ ่งคนทำหน้าที ่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก  หนึ ่งคนทำหน้าที ่เลขานุการของ
คณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ ๒  
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ  
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

๕.๑ ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาพระทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมี
ภาค ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 

(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและ 

ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล  

การดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
หรือไม ่ 

(๔) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๕) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๖) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน (๗) เสนอแนะความคิดเห็นที่

ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

http://www.dla.go.th/


แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพของ

แผนพัฒนา แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-

laas (www.dla.go.th) 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


                             ส่วนที่ 2 
         การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13 ประกอบกับ
หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒8 กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัด
การนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58 โดยสิ้นปีงบประมาณ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๓) นั้น  

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระทองโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
จึงดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ด้วยระบบ e-plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

http://www.dla.go.th/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดย
เก็บข้อมูลการดำเนินงาน ตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อ ผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระทอง ดังนี้ 

 
แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการ 
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ 
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบ
แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

✓  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทาแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ ื่ อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  



 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

คำชี้แจ้ง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ 
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 
(ร้อยละ) 

จำนวน
โครงการทีไ่ม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ทีไ่ม่ได้ดำเนินการ 

(ร้อยละ) 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 100 0 0 
2.ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 93.75 1 6.25 
3.ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต 10 100 0 0 
4.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 100 0 0 

5.ด้านการบริหารและจัดการองค์กร 5 100 0 0 
รวม 47 97.87 1 2.13 

 
แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทองตามยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจาก สิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

๑. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. รายงานผลการดาเนินงานภายในเดือนธันวาคม 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปีพ.ศ. ๒๕67 
   ๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ
ที่ปรากฎอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการที่
นำมาทำเป็น
ข้อบัญญัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 85 12 
2.ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 53 16 
3.ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต 20 10 
4.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 5 

5.ด้านการบริหารและจัดการองค์กร 16 5 
รวม 181 47 



โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พระทอง ในปี พ.ศ.2567 จำนวนทั้งสิ้น 181 โครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองนำมาจัดทำ
เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองจำนวน 47 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 25.97 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน  
๓. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ✓  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม ✓   
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

 ✓  

๔. มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

 ✓  

๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ✓  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ✓  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู ่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

 ✓  

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม  ✓  
 
 สรุปผล ภาพรวมผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง โดยการสำรวจความพึง
พอใจ สรุปได้ว่า มีความพึงพอใจในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 ***************************  
  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ฉบับนี้สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ ดังต่อไปนี้  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) สรุปผล
การ ดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

การก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามตามสัญญา 

จำนวน
โครงการที่
จัดทำ 

การเบิกจ่ายเงิน
ตามงบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 3,859,848.00 12 3,859,848.00 
2.ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

16 18,138,738.70 15 17,925,738.70 

3.ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10 1,389,983.00 10 1,389,983.00 

4.ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 119,660.00 4 119,660.00 

5.ด้านการบริหารและ
จัดการองค์กร 

5 354,350.00 5 338,350.00 

รวม 47 23,862,579.70 46 23,633,579.70 
 

3. จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มีรายละเอียดดังนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง มีการใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 47 โครงการ จำนวน 23,862,579.70 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 46 โครงการ จำนวน 23,633,579.70 บาท  

๔. ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับ

ประชาชน  



๕. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
ปัญหา  

1) เครื่องมือ เครื่องใช้เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ  
2) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  

อุปสรรค  
๑) อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 

  ๖. ข้อเสนอแนะ  
   เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง มีระดับความสำเร็จ
ที่สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
   ๖.๑ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  
   ๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
   ๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้ สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
   ๖.๒ การบริการประชาชน  
   1) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและ
เก้าอ้ี เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนาที่ด ี 
   2) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทุกช่องทางให้หลากหลายมากขึ้น เช่น 
Facebook Line TikTok Website เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถ  นำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และ
ทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

สรุป จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
ทั้งสิ้น 181 โครงการนำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 47 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 25.97 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองจัดทำโครงการและเบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
97.87 ของโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
 

                                                                                            
  (นายประดับ หมื่นจร) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่
ปรากฎอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่
นำมาทำเป็น
ข้อบัญญัติ 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้วในปี 2567 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 85 12 12 
2.ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 53 16 15 
3.ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต 20 10 10 
4.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 5 5 

5.ด้านการบริหารและจัดการองค์กร 16 5 5 
รวม 181 47 46 


