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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

แกไข  ครั้งท่ี 1 /2566 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ป 2579 

สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

           2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

           3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

           5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

          6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

ระยะท่ี 1 

 ป 

ระยะท่ี 2 

 ป 

ระยะท่ี 3 

 ป 

ระยะท่ี 4 

 ป 
ป 2560 

แผน 12 

   

แผน 13 

   

 

แผน 14 

   

 

แผน 15 

   

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน
แหงชาติ  ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  และสรางความสุข
ของคนไทย  สั่งคมมีความม่ันคง  เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
  
 

กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
  1. ดานความม่ันคง 
   (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด
คอรัปชั่น สรางความเชื่อในในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ  
และรักษา  ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบ
ใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตร ียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัย
พิบัติ  รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของแนวดิ่งสูแนวระดับระนาบมาก 
ข้ึน 

2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคาการลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ 

สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3)การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ  

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   
(4)การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
(5)การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
(6)การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 

นานาประเทศสงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ  ฯลฯ 
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3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
(6)  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง

ของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ  ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุมน้ำ เนนการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับโครงสราง  บทบาท  ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ  ใหมีขนาดท่ี

เหมาะสม 
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย  เปนธรรมและเปนสากล 
(6) พัฒนาระบบใหบริหารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป  ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหสามารถกาวขามความทาทายท่ีเปน

อุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด ของประเทศ
ที่มีอยูเดิม  รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน  ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นได
อยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ  พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” ซ่ึง
หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสราง
สังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลกและเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดเปาหมาย
หลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ  ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ  
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัด
การเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู ภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้ง ให
ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ัง
ในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลอืกลุมเปราะบาง และ
ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขัน ของภาค
ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน
ใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลาง
ทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนยภายในป 2608  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570) 
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5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

หมุดหมายการพัฒนา 
เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือ

ใหเกิดการทำ งานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให
เกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุด
หมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการ
พัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยาง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน  
 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  
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4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหง
อนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 
ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพ  โดยหมุดหมายการ

พัฒนาที่   กำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนนาจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไปพรอม 
ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้ การพัฒนา
ภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน 
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วิสัยทัศน  
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ยุทธศาสตร 
1. ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการพัฒนา  
พัฒนาการทองเท่ียว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สูผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพ และมูลคา

สูง อยางยั่งยืน  

ประเด็นพัฒนา  
1. การพัฒนาการเกษตร (ดานพืช ประมง ปศุสัตวสมุนไพร และไมเศรษฐกิจ)  
2. การพัฒนาดานการทองเท่ียว  
3. การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน และการคาระหวางประเทศ  
4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง โลจิสติกสเครือขายการสื่อสาร และ พลังงาน  
5. การพัฒนาดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
และไดกำหนด ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในแตละประเด็นพัฒนา ดังนี้  

1. ประเด็นการพัฒนาดานการเกษตร (ดานพืช ประมง ปศุสัตวสมุนไพร และ ไมเศรษฐกิจ)  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
- มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน 10 รายการ  
- รายไดของเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาภายใตโครงการของกลุมจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ตอป  

2. ประเด็นการพัฒนาดานการทองเท่ียว  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
- ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดมีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ตอป  

3. ประเด็นการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน และการคาระหวางประเทศ  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
- ภาคธุรกิจที่ไดรับผลกระทบโดยตรง โดยออมจากโครงการกลุมจังหวัดมีรายไดเพิ่มขึ้น รอยละ 5   

ตอป  
 
 
 
 
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย(พ.ศ.2566 – 2570) 
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4. ประเด็นการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง โลจิสติกสเครือขายการส่ือสาร และพลังงาน  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
- มีการสราง หรือพัฒนาโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุมจังหวัดไมนอยกวา 1 โครงขายตอป  
5. ประเด็นการพัฒนาดานสังคมและส่ิงแวดลอม  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
- มีโครงการแกไขปญหาดานสังคม และสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด ไมนอยกวา 5 โครงการ ตอป 
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วิสัยทัศน  ( Vission ) 
 “นครแหงอารยธรรม  นาอยูนาเท่ียว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

คำนิยามเปาหมายการพัฒนา 
คำจากเปาหมาย 

การพัฒนา 
หมายถึง 

นครแหงอารยธรรม นครศรีธรรมราช เมืองที ่ม ีความหลากหลายทางศาสนา พหุว ัฒนธรรม พลเมือง 
อยูรวมกันอยางเอื้ออาทร มีสถาบันการเรียนรูทั้งในและนอกระบบเปนแหลงบมเพาะ
บุคคล มีประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมท่ีสืบทอดอยางยาวนาน 

นาอยูนาเท่ียว เมืองท่ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเขมแข็ง เปนท่ี
อยูอาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทาง
อาหารสูง  เปนเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เมืองพลังงาน
สะอาด เมืองที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทาง
น้ำ ทางอากาศอยางครบวงจร ระบบโลจิสติกสไดมาตรฐาน ประชาชน 
มีความเปนเจาบานท่ีดี และเปนคนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี เปนเมืองแหงทองเท่ียวท่ีอบอุน 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมย่ังยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเขมแข็งจากภายในจังหวัด เปนแหลงการผลิตทาง
การเกษตรที ่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดลอม มุ งเนนการผลิตที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพิ่มมูลคา ตรงตามความตองการของผูบริโภค และ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกตใช สงผลใหเกษตรกร ประชาชนชาว
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได  การบริหารจัดการดานโครงสรางพื้นฐาน
การผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน 
รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน เปนเมืองที่เนนการจัดการดานการสงเสริมการผลิตพืช 
สัตว  ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู  Smart Farmer การพัฒนาองคกร
เกษตรกร ใหเขมแข็งการบริหารจัดการฟารมสู Smart Farm ระบบการวางแผนการ
ผลิต เพื่อการสรางมูลคาผานการแปรรูปและ การพัฒนาตลาดสินคาเกษตร  ที่มีความ
ยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือขายดานการตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูป
เพิ่มคุณคา มูลคาสินคาเกษตรสรางผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกตใช
นวัตกรรมดานการเกษตรคูขนานภูมิปญญาทองถ่ิน    เศรษฐกิจเติบโตจากการทองเท่ียว 
เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศนปาเขา และทางทะเล และการ
ทองเที ่ยวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการคา การลงทุน การบริการ และ
อุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ท่ีเติบโต และแขงขันได 

 

แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช(พ.ศ.2565- 2570)  
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พันธกิจ 
       1. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกสและบริหารจัดการดานการตลาด  
      2. พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพ เติบโตอยางเขมแข็งม่ันคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรพัยากร 
      3. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
                 4. ยกระดับความสามารถการเรียนรู กระจายการเรียนรูบนเครือขายชุมชนและสงเสริมการ
สรางชุมชนตนแบความพอเพียง  
                  5. พัฒนาคน องคกร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
       6. พัฒนาสงเสริมสนบัสนุนศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม  
จุดยืนการพัฒนาจังหวัด ( positioning) 

จากขอมูลการวิเคราะหศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรในภาพรวม
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดกำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  นาเท่ียว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนยกลางการคมนาคมขนสง และกระจายสินคาของภาคใต 

 เปาหมายการพัฒนา  
                    1.  เพ่ิมรายไดจากการเกษตร  อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
  2. เพ่ิมรายไดจาการทองเท่ียว 
            3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   4.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5.  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอยางตอเนื่อง 
ประเด็นการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic  Issue) 
                     1.  การบรหิารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

2. การพัฒนาการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
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6. การสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน   

“นครศรีธรรมราช นครแหงธรรม”  

ยุทธศาสตร  
1. ดานการศึกษา สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. ดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
3. ดานทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  
4. ดานการลงทุน การพัฒนาเศรษฐกิจ และคมนาคมของจังหวัด  
5. ดานการทองเท่ียวและการกีฬา  
6. ดานการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค(goals) 
1. ยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  
2. สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการพัฒนา สงเสริมใหทุก

ภาคสวน ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงรักษาใหคงอยูสืบไป  
3. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4. ทุกภาคสวนอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนมีความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน  
5. ระบบบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการครอบคลุมทั่วพื้นที่ในความ

รับผิดชอบของ อบจ.นศ. สามารถใชไดตลอดท้ังป  
6. การสงเสริมอาชีพแกประชาชน การลงทุน และการพัฒนาเศรษฐกิจสูยุคดิจิทัล  
7. นครศรีธรรมราชเปนเมืองทองเที่ยวที่หลากหลาย เที่ยวไดทั้งป สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวจากท่ัว

โลก  
8. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพอนามัยที่ดีดวยการออกกําลังกาย มี

ศักยภาพ สามารถ ตอยอดสรางชื่อเสียง สรางโอกาสสูการเปนนักกีฬาอาชีพ  
9. การบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถใหบริการสาธารณะแกประชาชนที่มี

ประสิทธิภาพอยาง ท่ัวถึง  

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
1. จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ นักเรียนมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ  
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสงเสริม ทํานุบํารุงใหคงอยู

ตลอดไป  
3. อัตราการปวยและการเสียชีวิตดวยโรคสําคัญลดลง  
4. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ทะเลมีความอุดมสมบูรณ  

ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. มีระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการในความรับผิดชอบของ อบจ.นศ. ที่มั่นคง

แข็งแรง สามารถใชไดตลอดท้ังป มีโครงขายการคมนาคมขนสงระหวางอําเภอ  
7. ประเภทอาชีพที่สนับสนุนแกประชาชนเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการลงทุน และ

การสราง นวัตกรรมทางการคาขาย  
8. จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน  
9. จํานวนเด็ก นักเรียน นักศึกษาและประชาชนที่ไดรับการสงเสริมใหออกกําลังกาย มีนักกีฬาใน

ระดับภูมิภาคและ ระดบัประเทศ  
10. การผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 

จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) 

นครศรีธรรมราช นครแหงความเจริญ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อุดมสมบูรณ เมืองทองเที่ยวทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม 
การกีฬา และการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ยกระดับการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
- การยกระดับคุณภาพ การศึกษา  
- ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ยกระดับมาตรฐาน การใหบริการสาธารณสุข  
- พัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน 

3. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
- อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  
- สรางความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสนิของ ประชาชน 

4. พัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมของจังหวัด  
- พัฒนาระบบโครงสราง พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
- การสงเสริมอาชีพ การลงทุน การพัฒนา เศรษฐกิจสูยุคดิจิทัล 

5. สงเสริมการทองเท่ียว และกีฬา  
- สงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  
- สงเสริมการออกกําลังกาย และพัฒนา นักกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขัน ในระดับตางๆ สูการ

เปน นักกีฬาอาชีพ 
6. การบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล  

- บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
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วิสัยทัศน   

“องคกรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2566- 
2570) ไดกำหนดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” โดย
อาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาภาคใต  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดาน  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการ
กำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ  มาตรา 32 (1)  รวมท้ังไดทบทวนจากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ฉบับปพ.ศ.2561-2565 ประกอบดวย ยุทธศาสตร พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนา 
ดังนี้ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
     พันธกิจ 
  1.  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหมีองคความรูตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง การ
บริหารจัดการ การตลาด และสงเสริมการสรางเครือขายเกษตรกร 
  2.  พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจ
ชุมชน สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการผลิตดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ 
  3.  สงเสริมการผลิตและจำหนายสินคาเกษตร 
  4.  สงเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีสะอาด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  5.  จัดใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและพอเพียง 
  6.  ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทองเท่ียว ท้ังแหลงทองเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัด 
  7.  สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 
  8.  สงเสริม สนับสนุนการวิจยัพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรูใหม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการ และชุมชน โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองกับ
ความตองการภาคเศรษฐกิจชุมชน 
  9.  พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนสงและระบบโลจิสติกส 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เปาหมายการพัฒนา 
1. รายไดของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป 

  2.  จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองเกษตรสมัยใหม 
  3.  จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองนาทองเท่ียวติดอันดับของภาคใต 
  4.  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยใหความสำคัญกับการ
เพ่ิมมูลคาการคา การลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
   พันธกิจ 
  1.  ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 

2. สงเสริมการบริการจัดการน้ำในพื้นที่ตนน้ำและลุมน้ำอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบ
ชวยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ำแลงและน้ำทวม รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ 
การจัดการน้ำเสีย 

  3.  สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ใหอยูใน
ขีดความสามารถการรองรับระบบนิเวศ 

  4.  สงเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝงคานิยมการบริโภคอยางพอเพียงและยั่งยืน 
การสรางเครือขายชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน 

  5.  สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ และควบคุม
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน 
ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยก
ขยะในแหลงกำเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ
แบบศูนยรวม 

  6.  เสริมสรางประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ท้ังดานวิชาการ บุคลากร และสราง
จิตสำนึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

  7.  สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใส
สะอาด 

  8.  ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิมนุษยชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปนธรรม 
อนุรักษ ฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพ่ือรักษาปกปองระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน 

 เปาหมายการพัฒนา 

  1. ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน ประชาชนมีการ
ดำรงชีวิตอยูอยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 
  2.  ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  3.  ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใชพลังงาน และมีพลังงานใชอยางพอเพียง 

  4.  คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

     พันธกิจ 

  1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาใน
ทุกดาน 

  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวรการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งใน 
และนอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน สงเสริมใหเยาวชน ประชาชนใชประโยชนจากสารสนเทศ
เชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
  3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหกับพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีขาดแคลน 

4. พัฒนาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ ่งแวดลอมชุมชนใหถูก
สุขลกัษณะ 

  5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย 
(แพทยทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 

  6. ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติด เพ่ือลดจำนวนผูเสพและผูเก่ียวของให
นอยลง 

  7. ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ เฝาระวัง
ปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

  8. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสา
ธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  9. พัฒนาการกีฬา เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกำลังกายและเลนกีฬา จัดหา
สถานท่ีจัดกิจกรรมออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง 

  10. สงเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
พัฒนา ฟนฟู ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร
สูสังคมโลก 
  11. สงเคราะหและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสในสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพาตนเองได มีอาชีพ มีงานทำ มีท่ีอยูอาศัย และไดรับการศึกษา 
  12. สรางกระบวนการมีสวนรวมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู
ชุมชน การจัดทำแผนแมบทชุมชน สงเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 

13. สงเสริมระบบการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 

 

 เปาหมายการพัฒนา 

  1. ประชาชน/เยาวชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 

  2. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เปนธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา รวมทั้งมีอนามัยการ
เจริญพันธุท่ีเหมาะสมในทุกชวงวัย 

  4. ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพลดลง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ 

  1.  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
อยางท่ัวถึง 

  2.  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ 

  3.  พัฒนาระบบสาธารณูป โภคสาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 

 

 เปาหมายการพัฒนา 

  1.  มีระบบโรงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ
ระบบขนสงอ่ืน รวมท้ังเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

  2.  มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 พันธกิจ 

  1.  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตสำนึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

  2.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ และโปรงใส 
สนับสนุนใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใชบริหารประชาชน 
ลดข้ันตอนการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  3.  พัฒนาและสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ตอบสนองความตองการในระดับ
ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนนุใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 

  4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื ่อง เพื ่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 เปาหมายการพัฒนา 

  1.  ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดี มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการแกปญหาและใหบริการประชาชน 

  3.  มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคีใน
การพัฒนา 
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ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ
ในอุดมคติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 “ การคมนาคมสะดวกดี  คนมีการศึกษา  ใฝหาคุณธรรม  กาวนำดานเศรษฐกิจ   
ทุกชีวิตอยูดี   มีความรวมมือจากทุกภาคสวน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชน 
2. พัฒนาและสงเสริมประชาชนใหมีอาชีพ  มีรายได  
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
5. สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. สงเสริมการบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ให

คงอยูอยางยังยืน 
7. พัฒนาและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูระดับมาตรฐาน 

อยางยังยืน 
8. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
9. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การ

กีฬาและนันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม        
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
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แนวทางการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทอลอดเหลี่ยม ระบบประปา   
1.2 กอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม ขุดลอก แหลงเก็บน้ำเกษตรเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
1.3 ขยาย  ติดตั้ง  ซอมแซมไฟฟาและบริการสาธารณะอ่ืน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 สงเสริม สนับสนุนการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
2.2  สงเสริม  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
2.3  สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
2.4  สงเสริมสนับสนุนการ การสังคมสงเคราะห 
2.5 กอสรางอาคารสถานท่ี  และอุตสาหกรรมและโยธา  
2.6 สงเสริม  เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสรางจิตสำนึกในการมีสวนรวมใหแก   

           ประชาชน 
2.7  สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการสงัคม 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  การกีฬาและ
นันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      

แนวทางการพัฒนา 
3.1  สงเสริม สนับสนุนการงานกีฬาและนันทนาการ 
3.2  สนับสนุน  สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   

           ภูมิปญญาทองถ่ิน   
3.3  สนับสนุน  สงเสริม  การทองเท่ียว 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        
แนวทางการพัฒนา 
4.1  สงเสริม  สนับสนุน  สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   

         สิ่งแวดลอม 
4.2  สงเสริมและจัดใหมีระบบการกำจัดขยะ 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  เสริมสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5.2 พัฒนาอาคารสถานทีเพ่ือรองรับบริการประชาชน 
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เปาประสงค 

1. ระบบคมนาคม ไดรับการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใชงานไดดี 
2. สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได เพ่ิมข้ึน 
4. การศึกษาทุกระบบทุกชวงข้ันในพ้ืนท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
7. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะห 
8. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอด 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถอนุรักษและบำรุงรักษาใหคงอยู 
10. ทุกภาคสวนมีความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ 
11. การบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. ทุกหมูบานระบบคมนาคม ไดรับการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใชงานไดดี  
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในตำบลได
อยางมีประสิทธิภาพ   
3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได เพ่ิมข้ึน 
4. การศึกษาทุกระบบทุกชวงข้ันขององคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 
5. ประชาชนทุกหมูบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
6. ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
7. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหอยางท่ัวถึง 
8. ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอด 
9. สามารถอนุรักษและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู 
10.ทุกภาคสวนมีความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ 
11. การบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

คาเปาหมาย 
1.  ระบบคมนาคม ไดรับการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใชงานไดดี รอยละ 100 
2.สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการของประชาชน  รอย

ละ 100 
3.ประชาชนทุกหมูบานมีอาชีพ  มีรายได เพ่ิมข้ึน 
4. การศึกษาทุกระบบทุกชวงข้ันขององคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 
5. ประชาชนทุกหมูบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
6. ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
7. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหอยางท่ัวถึงรอยละ 100 
8. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอด 
9. สามารถอนุรักษและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู 
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 10. ทุกภาคสวนมีความรวมมือในการบริหารจัดการกิจกรรมตางๆ  ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย  

11. การบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรอยละ  80 
กลยุทธ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. พัฒนาถนนใหไดมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและบริหารจัดการน้ำ 
3. สงเสริมใหประชาชนมีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาครัวเรือนใชอยางท่ัวถึง  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. พัฒนาและ.สงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบทุกชวงอายุ 
3. สงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 

 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  การ
กีฬาและนันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      

1.. สงเสริมสนับสนุนบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        
1. พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
1. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน 
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การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) เปนการดำเนินการภายใตสถานการณและความเสี่ยง

ซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองใน
ระดับประเทศ ท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ  สังคม  พลังงาน  และวัฒนธรรม  ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการ
ตำบลเขาพระทอง  จึงมุงเนนธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมีจุดแข็งและจุดเดน คือ  

- มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ีสำคัญ 
  - มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทำการเกษตร 

- มีโครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด 
- มีแหลงเรียนรูและมีสินคาพ้ืนเมืองของตำบล เชน ผลไมตามฤดูกาล เงาะ มังคุด ทุเรียน เปนตน 
- มีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
- มีกลุมอาชีพท่ีสามารถขับเคลื่อนและเขมแข็ง 
- มีปราญชาวบานหรือผูนำทางจิตวิญาณท่ีมีองคความรูสามรถถายทอดถึงชนรุนตอไป 
- มีผูนำทีดี มีความสามัคคี ระหวางกลุมตางในตำบล 
- มีนโยบายของผูบริหารที่สงเสริมการมีสวนรวมและเรียนรูในรูปแบบประชาคม โดยการสงเสริมให

ชุมชน ทำการพัฒนาอยางบูรณาการเต็มพ้ืนท่ี ใหชุมชนกำหนดอนาคตของตนเองได 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  ไดใชจุดแข็งและศักยภาพที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตำบล เพ่ือสรางความเขมแข็งและนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การพัฒนาดานการศึกษา เศรษฐกิจ  การกีฬาภายในตำบล 
เพ่ือเปนฐานรากในการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพและภาคการเกษตร  แตในขณะเดียวกัน
ก็จำเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การกาวสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน  ระบบคมนาคมขนสงที่ตองกาวไป
พรอมกับการยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสรางองคความรู  การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค  ใหเปนพลังขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบลเขาพระทอง  นอกจากนี ้ยัง
จำเปนตองมีการบริหารจัดการองคกร เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคม  ใหความสำคัญกับการพัฒนาการ
บริหารราชการ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประชาชนเปนผูไดรับประโยชนสูงสุดตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกร  
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ควบคูกับการปลูกจิตสำนึกคานิยมประชาธิปไตยและ  ธรรมาภิบาลแก
ประชาชนทุกกลุม  

การเขาสูประชาคมอาเซียน  ทั้งในดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การคมนาคมขนสงที่สะดวกตอ
การเดินทาง  โครงสรางพื้นฐานที่จำเปนตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟา ประปา การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับอนุบาล   การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน  ชุมชน และในระดับตำบล  ทบทวนบทบาทในการดูแล
และชวยเหลือกลุ มอาชีพ เพื ่อยกระดับกระบวนการผลิต ใหเปนมาตรฐานเทาเทียมสากล การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ประชาชนเขามามีสวน
รวม  รวมทั้งตองมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เตรียมรับมือผลกระทบจากปญหาสังคมและปญหาดานสาธารณสุข โรคติดตอ การเฝาระวัง

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
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ปญหาอาชญากรรม  ยาเสพติด  จัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุมเสี่ยง และกลุมผูดอยโอกาสอยางมีคุณภาพ
และทั่วถึง การจัดการดานการศึกษา เนนการพัฒนามาตรฐานดานการศึกษาทุกระดับ สงเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  การเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบานในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู สอน 
ครูผูสอนภาษาตางประเทศและนำเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พันธกิจ 

1.พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

เปาหมาย 
1.ระบบคมนาคม ไดรับการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษา สามารถใชงานไดดี 
2.สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

กลยุทธ 
1. พัฒนาถนนใหไดมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและบริหารจัดการน้ำ 
3. สงเสริมใหประชาชนมีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาครัวเรือนใชอยางท่ัวถึง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
           กองชาง  องคการบริหารสวนตำบล 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 เปาหมายท่ี 1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แขงขันได 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
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 3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ.2561-2564 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสงและโลจิสติกส เพ่ือรองรับการ
พัฒนาของกลุมจังหวัด 
         4. ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 5. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
2.8 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทอลอดเหลี่ยม ระบบประปา   
2.9 กอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม ขุดลอก แหลงเก็บน้ำเกษตรเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2.10 ขยาย  ติดตั้ง  ซอมแซมไฟฟาและบริการสาธารณะอ่ืน 
 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมประชาชนใหมีอาชีพ  มีรายได  
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
4. สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เปาหมาย 
1. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได เพ่ิมข้ึน 

2. การศึกษาทุกระบบทุกชวงข้ันในพ้ืนท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

5. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะห 
กลยุทธ 

1. พัฒนาและ.สงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบทุกชวงอายุ 
3. สงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
           สำนักปลัด  กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตำบล 
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ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  ดานความม่ันคง 
  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แขงขันได 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
 เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
 3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ.2566-2570 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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          4. ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาคน ชุมชนและสังคมใหนาอยู เขมแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีว ิ
แนวทางการพัฒนา 
2.1 สงเสริม สนับสนุนการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
2.2  สงเสริม  พัฒนาระบบการเรียนการสอน รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
2.3  สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
2.4  สงเสริมสนับสนุนการ การสังคมสงเคราะห 
2.5 กอสรางอาคารสถานท่ี  และอุตสาหกรรมและโยธา  
2.6 สงเสริม  เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสรางจิตสำนึกในการมีสวนรวมใหแก   

           ประชาชน 
2.7 สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  การกีฬาและ
นันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      
พันธกิจ 

1. สงเสริมการบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน ใหคงอยูอยางยังยืน 

2. สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการอยางท่ัวถึงจัดใหมีสถานท่ีออกกำลังกาย สนาม
กีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ รวมท้ังตลอดจนดูแลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศนของ
แหลงทองเท่ียวในทองถ่ิน 

เปาหมาย 
1. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอด ประชาชนตระหนักถึงการ

อนุรักษ ศาสนา ฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา 

2. เด็ก เยาวชนและประชาชน ไดอ้อกกาํลงักาย ห่างไกลยาเสพติด 

3. สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ รวมท้ังตลอดถึงการดูแลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศนของแหลง
ทองเท่ียวในทองถ่ิน 
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กลยทุธ ์

1.สงเสริมสนับสนุนบำรุงรักษาและสืบทอดศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

2. ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและ
ปราชญชาวบานในชุมชนทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
           สำนักปลัด  กองชาง  องคการบริหารสวนตำบล 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  ดานความม่ันคง 
  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แขงขันได 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
 3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ.2566-2570 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
          4. ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาคน ชุมชนและสังคมใหนาอยู เขมแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 5. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  การกีฬาและนันทนาการ รวมท้ังการทองเท่ียว      
แนวทางการพัฒนา 
3.1  สงเสริม สนับสนุนการงานกีฬาและนันทนาการ 
3.2  สนับสนุน  สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   

           ภูมิปญญาทองถ่ิน   
4.3 สนับสนุน  สงเสริม  การทองเท่ียว 
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม        
พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูระดับ
มาตรฐาน อยางยังยืน 

เปาหมาย 
1.พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยทุธ ์

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถอนุรักษและบำรุงรักษาใหคงอยู 
2. ประชาชนรวมกันอนุรักษและมีความหวงแหนตอทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ 

พันธุสัตวน้ำและปาชุมชน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
           สำนักปลัด  กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล 

ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 เปาหมายท่ี 4 การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
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  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัยเติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ.2566-2570 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ 
          4. ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  
 5. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม        
แนวทางการพัฒนา 
4.1  สงเสริม  สนับสนุน  สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   

         สิ่งแวดลอม 
4.2 สงเสริมและจัดใหมีระบบการกำจัดขยะ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
พันธกิจ 

1. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2. สงเสริมการมีความรวมมือทุกภาคสวน 

เปาหมาย 

1. พัฒนาการเมือง การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองทุกระดับ 
2. ตรวจสอบการทุจริตคอรรัปชั่นและใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติ 

กลยุทธ 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมเสนอแนวทางแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรและกำลังคนทองถิ่น เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา

องคกร 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
           สำนักงานปลัด กองคลัง  กองชาง  องคการบริหารสวนตำบล 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 เปาหมายที่ 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
 3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย พ.ศ.2566-2570 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          4. ยุทธศาสตรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรที ่ 4 การพัฒนาคน ชุมชนและสังคมใหนาอยู  เขมแข็ง มั ่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 5. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล  
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
           ยุทธศาสตรท่ี 5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารและจัดการองคกร 
แนวทางการพัฒนา 
5.3  เสริมสรางประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5.2 พัฒนาอาคารสถานทีเพ่ือรองรับบริการประชาชน 
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3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษา ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองมีโครงขายการ
คมนาคมสามารถ
ติดตอกับตำบล  
อำเภอ  จังหวัดได
อยางสะดวก 

๑) ถนนภายในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทองยัง
ไมไดรับการปรับปรุงใหได
มาตรฐานท้ังหมด  บางสายเปน
ถนนดิน  และถนนหินคลุก 

๑) พ.ร.บ.การกระจายอำนาจ
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542 ไดทำให อบต.มี
รายไดเพ่ิมข้ึนในการนำไป
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
รวมท้ังดานอ่ืน 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีสภาพ
ภูมิประเทศเสี่ยงตอการ
เกิดอุทกภัยและภัย
ธรรมชาติอ่ืนๆ สงผลให
โครงสรางพ้ืนฐานชำรุด
เสื่อมสภาพเร็วกวาปกติ 

๒) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองมีการประปา
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง
เปนประปาผิวดิน ซ่ึง
มีตนทุนในการผลิต
ต่ำ  ทำใหประชาชน
เสียคาน้ำประปาใน
ราคาถูก 

๒) การขยายเขตไฟฟายังไมท่ัวถึง
ท้ังเขตองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

2) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
พัฒนาดานคมนาคม  ถนน
ท่ีไดมาตรฐาน ตามท่ี
กำหนด 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ขอจำกัดดานอำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง  ทำใหตอง
อาศัยระยะเวลาพอสมควร
ในการแกไขปญหาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานบาง
ประเภท เชน ไฟฟา
สาธารณะ 

 ๓) องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองมีขนาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ขนาดใหญไมสามารถดูแลท่ัวถึง  
 

3) การประปาองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองสามารถขยายการ
ใหบริการมากข้ึนโดยอาศัย
น้ำจากบอบาดาล 

 

 ๔) การประปายังไมท่ัวถึงท้ังเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  

  

 5)ขาดแคลนแหลงน้ำขนาดใหญ
สำหรับนำไปผลติน้ำประปา 

  

 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพ
การเกษตรซ่ึงเปนฐาน
หลักท่ีสามารถรองรับ
วิกฤติเศรษฐกิจได 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองขาด
แรงงานท่ีมีฝมือ  ทักษะ
ทางวิชาการ ในการ
พัฒนาและตอยอด 
ผลิตผลทางการเกษตร 

๑) นโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตร คสช.มุงเนนการ
สรางความเข็มแข็งภาคเกษตร 
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจให
เติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
สรางความเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ 

๑) การแกไขปญหาท่ี
ตองขอความรวมมือ
จากหนวยงานอ่ืน
บางครั้งมีความลาชา
ไมสามารถตอบสนอง
ความตองการใหกับ
ประชาชนไดทันเวลา 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีพืช
เศรษฐกิจหลายชนิด  
เชน เงาะ  มังคุด  
ทุเรียน ปาลม และ
ยางพารา 
 

๒) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองขาด
การจัดการเพ่ือพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยาง
เปนระบบและ
นักทองเท่ียวเกรงวาจะไม
ปลอดภัย 

2) นโยบายรัฐบาล และ 
นโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ  มุงเนน การรักษา
ความสงบ ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  สราง
ความเปนธรรมใหกับสังคม 
พัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน และการ
ใชคานิยมหลักของคนไทยใหขัด
เจนข้ึนเพ่ือสรางสรรคประเทศ
ไทยใหเข็มแข็ง  

๒) สินคาทาง
การเกษตร ราคา
ตกต่ำ 

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีภูมิ
ประเทศท่ีเปนทางผาน
ในการทองเท่ียวหลาย
แหง 

3)ขาดแคลนบุคลากรและ
เครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทย  ท่ีจะสามารถ
รองรับและแกปญหา
ความตองการดาน
สาธารณสุขแกประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดท่ัวถึง 

3) พระราชบัญญัติการศึกษาจะ
ทำใหการจัดการศึกษามีความ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

๓) ปจจุบันปญหา
เศรษฐกิจตกต่ำ 
สินคาราคาแพง 
 

4)มีองคกรชุมชน เชน 
กรรมการชุมชน/กลุม
สตรี/อสม/กลุม
วิสาหกิจชุมชน/ชมรม
ผูสูงอายุ/อปพร. ฯลฯ 

4)การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมดาน
การสวัสดิการสังคมยังไม
ครอบคลุมในทุกดาน 

4)มีโครงสรางทางสังคมท่ี
เขมแข็ง  มีการรวมกลุมจัดตั้ง
องคกรชุมชน 

๔) สภาวการณทาง
เศรษฐกิจใน
ระดบัประเทศ 
ภูมิภาคสงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

5) ประชาชนสวนใหญ
สนใจเรียนรู ศึกษาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  

5) ประชาชนบางกลุม
ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  
เห็นประโยชนสวนตัว
มากกวาประโยชน
สวนรวม  ขาดระเบียบ
วินัย 
 

5) พระราชบัญญัติการ
กระจายอำนาจแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ ใหองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองมีอำนาจในการจัด
การศึกษา 

5) ประชาชนมีคานิยม
ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ
และบริโภคฟุมเฟอย
แพรกระจายเพ่ิมมาก
ข้ึน (บริโภคนิยม) 

6) ประชาชนมีสวน
รวมในการจัด
การศึกษา 

6) ประชาชนบางสวนยัง
มีฐานะยากจนไมสามารถ
แบกภาระคาใชจาย
ในทางการศึกษาของ
บุตร-หลานได 
 

6)มีการถายโอนอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในการถายโอน
ภารกิจดานการศึกษา
ใหแกทองถ่ินบริหาร
จัดการไดอยางเต็มท่ี 

6) ประชาชนยังขาด
การมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมตางๆ ท่ี
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองจัด
ข้ึน 

7)มีวัฒนธรรมทองถ่ิน
และประเพณีทองถ่ิน
สืบทอดมานาน 

7)มีปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

7)ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขชุมชน  มีการ
รณรงคปองกันโรคติดตอ
และไมติดตอ 

7)ประชาชนขาด
ความรูดานการผลิต
และตอยอดผลิตผลทาง
การเกษตร 

8)ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
พ้ืนฐานดานจิตใจท่ีดี
งาม  รักพวกพอง  รัก
ถ่ินฐานรักความ
ยุติธรรม  มีการ
รวมกลุมทางสังคม
คอนขางเหนียวแนน 

8)มีปญหาดานการพนัน
ในชุมชน 

8)มีอาสาสมัครท่ีมีความรู
ความสามารถอาสา
พัฒนาสาธารณสุขชุมชน 

8)ตนทุนทางการผลิตมี
แนวโนมสูงข้ึน 

9)องคการบริหารสวน
ตำบลไดดำเนินการ
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการหรือกิจกรรมท่ี
จะเปนการสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 
 

9)มีกระแสบริโภคนิยม
และวัตถุนิยมรุนแรง  
ทำลายวิถีชีวิตของชุมชน 

9) ผูบริหารทองถ่ินให
ความสำคัญดานการ
สงเสริมและสนับสนุน
ดานสวัสดิการสังคมให
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
ท่ัวถึง 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
2. ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑๐) คณะผูบริหาร ให
ความสำคัญกับ
การศึกษา พรอมพัฒนา
ดานการศึกษาทุก
รูปแบบ 

๑๐) ตัวแทนของชุมชนท่ี
ไดรับการคัดเลือกยังไม
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองเองและจิตสำนึกใน
การทำงานเพ่ือชุมชน 

๑๑) นโยบายขจดัปญหา
ความยากจนของรัฐเนนการ
ขยายโอกาส สงเสริมอาชีพ 
สรางรายได ลดรายจาย 
เนนการเขาถึงทุนไดงาย 

 

11)คณะผูบริหาร ให
ความสำคัญกับการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑๑) การสงเสริมและ
สนับสนุนดานเครื่องมือ
อุปกรณรวมไปถึงสวัสดิการ
ใหแกอาสาสมัครดาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของชุมชนยังไม
เพียงพอและท่ัวถึง 

11)นโยบายรัฐบาลสงเสริม
เกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

12)มีหนวยปฏิบัติการ
กูชีพกูภัยของ อบต.ท่ีมี
ศักยภาพในการ
ใหบริการประชาชน 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
3.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

1)ตำบลเขาพระทองมี
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
ประชาชนมีสวนรวมในการสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 
 

1)คนบางกลุมขาด
จริยธรรม คุณธรรม 
ขาดระเบียบวินัย 
 

1)รัฐบาลสนับสนุนใหแต
ละทองถ่ินมีบทบาทในการ
อนุรักษ ฟนฟู เผยแพร
ถายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ินมากข้ึน 

1)สื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต เขามีอิทธิพล
ตอเด็กและเยาวชน ทำให
กระแสบริโภคนิยมและวัตถุ
นิยมรุนแรงมากข้ึน ทำลาย
วิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน  

2)มีวัดเขาพระทอง  วัดเขาลำ
ปะ เปนสถานท่ีท่ีสามารถ
พัฒนาและเสริมสรางความ
พรอมใหเปนแหลงวัฒนธรรม 

คานิยมยึดติดกับวัตถุ
สิ่งของและบริโภค
ฟุมเฟอยแพรกระจาย
เพ่ิมมากข้ึน 

2)รัฐบาลมีนโยบายในการ
สงเสริมการทองเท่ียวทาง
ทางวัฒนธรรม 

ขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 

การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
3.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

มีปราชญและภูมิปญญา
ทองถ่ินจำนวนมากท่ีมี
ศักยภาพในการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทองใหการ
สนับสนุนแกปราชญและ
ภูมิปญญาทองถ่ินยังนอย
อยู 

  

2)พ้ืนท่ีตำบลเขาพระ
ทองมีสถานท่ีทองเท่ียว
ทางศาสนาทีเกาแก
มากกวา 800ป 

2)สถานท่ีทองเท่ียวทาง
ศาสนาทีเกาแกมากกวา 
800ป ขาดการพัฒนา 
และขาดการ
ประชาสัมพันธ 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑)สภาพแวดลอมยังมีสภาพ
ท่ีดีเนื่องจากยังไมมี
อุตสาหกรรมและชุมชนยัง
ไมหนาแนน 
 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทาง
การเกษตร  เชน  ผลไม  
ยางพารา  ทำใหเกิดผลดี
ดานสิ่งแวดลอม 

๑) ในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทองไมมี
สถานท่ีทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองโดยตรง 

๑) รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม
การทองเท่ียวทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมภายในประเทศ 

๑) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ
ทองไมสามารถ
สนับสนุน
งบประมาณไดอยาง
เต็มท่ี   

๒) ประชาชนมีสวนรวมใน
การรักษาสิ่งแวดลอม 

๒ขาดการจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับ
การปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

ไดรับผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอนทำให
เกิดภัยพิบัตทาง
ธรรมชาต ิ

3)ทรัพยากรปาไมท่ีมีความ
สมบูรณ 

3)ปญหาการบุกรุกปา กระแสภาวะโลกรอนท่ีรัฐบาลให
ความสนใจ 

เกิดภัยธรรมชาติเชน 
อุทกภัย ภัยแลง 

 4)ปญหาสิ่งแวดลอมจากการ
ใชสารเคมีเพ่ือการเกษตร 

รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญ
กับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงการปองกัน และแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 
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การวิเคราะหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
5.  ดานการเมืองการบริหาร 

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

๑) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
กระจายอำนาจทางการ
บริหารใหกับทองถ่ินมาก
ข้ึน 

๑) ขาดการแนะนำ
ประชาชนในการติดตอ
กับองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 

๑) กฎหมายรัฐธรรมนูญ
มุงเนนการใหสิทธิ
เสรีภาพแกประชาชน  
สงเสริมการกระจาย
อำนาจสูทองถ่ินและ
เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมมาก
ยิ่งข้ึน 

๑) งบประมาณในการ
บริหารจัดการยังไม
เพียงพอ 

๒) ประชาชนมีการ
ตื่นตัวทางการเมืองและ
มีสวนรวมใน
กระบวนการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึน  
มีการรวมกลุมและ
เครือขายชุมชนเขมแข็ง 

๒) ระเบียบกฎหมาย
การปฏิบัติราชการ
บางอยางยังลาหลัง 
 
 

๒) มีการปฏิรปูระบบ
ราชการ  มีการถายโอน
อำนาจสูทองถ่ินมากข้ึน 

2)ขาดการ
ประชาสัมพันธ การ
บริหารจัดการองคกร  

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
จัดสำนักงานใหมีสภาพ
ท่ีเหมาะสมเพ่ือมุงเนน
การบริการประชาชน 

๓) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ปญหาการบริหาร
จัดการองคกรอยางเปน
ระบบ 

  

๔) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมีการ
ใชเทคโนโลยีสมัยใหม
เขามาใหบริการเพ่ือ
ความรวดเร็วและถูกตอง 

๔) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ปญหาการวางงานของ
ประชาชน 

  

 ๕) องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองมี
ปญหายาเสพติดเกิดข้ึน
ในชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
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ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

 ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
จากการไดทำประชาคม และใชขอมูลพ้ืนฐาน  และขอมูลการจัดทำแผนชุมชน องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง  สรุปไดดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑.1 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาการคมนาคมขนสง 
ลักษณะของปญหา 
-  ถนนชำรุดเนื่องจากใชงานมานาน 
-  ถนนคับแคบทำใหการสัญจรไปมาไม
สะดวก 
สาเหตุของปญหา 
-  ถนนมีการกอสรางมานาน 
-  มีน้ำทวมขังทำใหถนนชำรุดเปนหลุมเปน
บอและมีรถบรรทุกในการขนสงสินคา
ทางการเกษตรวิ่งเขาออกเปนประจำทำให
ถนนเสื่อมสภาพเร็วข้ึน 
-  การกอสรางถนนบางครั้งไมสามารถ
กอสรางระบบระบายน้ำควบคูไปดวย 

๑.๑ ถนนสายตางๆในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะปรับปรุงถนนใหใชได
ตลอดปใหมีความม่ันคงถาวรสัญจร
ไปมาไดสะดวก   
 

2. ปญหาเรื่องน้ำอุปโภค – บริโภค 
ลักษณะของปญหา 
- การใหบริการน้ำประปายังไมท่ัวถึง 
- ไมมีแหลงเก็บกักน้ำ 
- ในชวงฤดูแลงประชาชนซ่ึงสวนใหญ
ประกอบอาชีพทางดานการเกษตรจำเปน
จะตองใชน้ำจำนวนมาก 
สาเหตุของปญหา 
- ไมมีแหลงกักเก็บน้ำเพียงพอ 
- การขุดเจาะบอบาดาลไมพบแหลงน้ำ 
 

2.๑ บริเวณชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง
(โดยเฉพาะหมูท่ี 5 หมูท่ี 6) 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะดำเนินการขยายเขต
ประปาใหเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 
๒. ปรับปรุงรักษาสภาพน้ำใหดีข้ึน 
๓. จัดหาแหลงเก็บกักน้ำใหดีข้ึน 
๔. มีการขุดเจาะบอบาดาลและ
ระบบประปาขนาดใหญ 
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ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
3. ปญหาไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 
- ไฟฟาสาธารณะยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 
- ถนนบางสายยังไมมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
- ไฟฟาสาธารณะบางสายบางจุดเสื่อมสภาพ
เนื่องจากการใชงานมานาน  การดูแลซอมแซม
ในเรื่องไฟฟายังขาดประสิทธิภาพและลาชา 
สาเหตุของปญหา 
-  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองมี
งบประมาณจำกัด  ซ่ึงตองกระจายการพัฒนา
ในสวนอ่ืนดวย  ทำใหขาดการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะไมสามารถกระทำไดในปเดียว 
 

3.๑ บริเวณชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง  และถนนสายหลักใน
เขตองคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทองจะดำเนินการขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะใหอยางท่ัวถึงทุก
ชุมชน 
 

๑.๒ ดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาการวางงาน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร
เม่ือเก็บผลผลิตภาคการเกษตรเสร็จแลวจะไมมีอาชีพ
เสริมอยางอ่ืน 
- ประชาชนยังขาดการนำเทคนิคใหมๆมาใชในการ
ผลิตสินคาทางดานการเกษตร  
- ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรทำใหไมมีอำนาจ
ตอรองทางเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ 
สาเหตุของปญหา 
- ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 
- ขาดการนำเทคนิคใหมๆมาใชในงาน ภาคการเกษตร 
- ขาดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชในภาค
การเกษตรอยางตอเนื่องและจริงจัง 

๑.๑ ทุกชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทองจะ
สงเสริมสนับสนุนการ
รวมกลุมเกษตรกร และจัด
ฝกอบรมวิชาชีพใหกับ
ชุมชน 
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๑.2 ปญหาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๒. ปญหาดานการศึกษา 
ลักษณะของปญหา 
- ขาดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง 
- บุคลากรยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
 - ขาดการพัฒนาดานทักษะวิชาการ 
สาเหตุของปญหา 
- ขาดงบประมาณ 
- หนวยงานท่ีรับผิดชอบขาดการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก 

๒.๑ เด็กระดับกอนปฐมวัยใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  จะดำเนินการสนับสนุน
งบประมาณใหเพียงพอตอความ
ตองการของความตองการของเด็ก
ทุกคน 
๒. สงเสริมใหนักเรียนมีความรู และ
ทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 
 

3. ปญหาดานสาธารณสุข 
ลักษณะของปญหา 
- มีผูปวยโรคไขเลือดออก 
- ประชาชนไมสนใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การปองกันโรคไขเลือดอก 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

3.๑ ทุกหมูบาน/ชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองจะดำเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดำเนินการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน 

4. ปญหายาเสพติด 
ลักษณะของปญหา 
- ยาเสพติดระบาดในกลุมนักเรียน เยาวชน  
และประชาชนในชุมชน 
สาเหตุของปญหา 
- รัฐไมไดใชกฎหมายอยางจริงจัง 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

4.๑ นักเรียน  เยาวชน  และ
ประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 
 
 
 
 

๑. นโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด โดยให
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง และผูท่ีเก่ียวของดำเนินการเชิง
รุก ในการปองกัน ปราบปราม และ
บำบัด แกไขปญหายาเสพติด  
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ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
5. ปญหาอาชญากรรม 
ลักษณะของปญหา 
-  ปญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาทลัก
ขโมย  
สาเหตุของปญหา 
- การเสพยาเสพติด การดื่มสุรา ทำใหเกิด
การคึกคะนอง กอเหตุอาชญากรรม 
- ปญหาการวางงาน ทำใหเกิดการลักขโมย 
 
 

5.๑ นักเรียน  เยาวชน  และ
ประชาชนในชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง 
 

๑. นโยบายรฐับาลรักษาความสงบ
เรียบรอยใหกับประชาชน 
๒. แตงตั้ง อปพร.ปฏิบัติหนาท่ี รักษา
ความสงบเรียบรอยในเทศกาลตางๆ 
๓. งบประมาณในการจัดซ้ือ
เครื่องมือเครื่องใชในดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพ่ิมมากข้ึน 
 

 
1.2 ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๔. ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ลักษณะของปญหา 
- 
 
 

- - 

 
๑.4 ปญหาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
ลักษณะของปญหา 
- ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทำลายจาก
ประชาชน 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

๑.๑ ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทอง  จะดำเนินการรณรงคใหประชาชน
ไดมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. รณรงคใหเด็กและเยาวชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทองได
มีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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๑.5 ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
 

ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ี

เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๑. ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงาน 
ลักษณะของปญหา 
- เครื่องมือเครื่องใชบางอยางชำรุดเสื่อมสภาพ 
- ขาดการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
ทำงาน 
- บุคลากรยังขาดความชำนาญในเครื่องมือ
เครื่องใชสมัยใหม 
สาเหตุของปญหา 
- เครื่องมือเครื่องใชสำนักงานมีอายุการใชงานมา
นาน 
- บุคลากรไมไดรับการสงเสริมในการฝกอบรม
การใชเทคโนโลยีสมัยใหมเทาท่ีควร 
 

๑.๑ หนวยงานตางๆ ของ
สำนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระทอง 

๑. มีการนำเทคโนโลยีใหมๆ เขามา
ใชในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
๒. มีการสงเสริมบุคลากรใหเขารับ
การฝกทักษะการใชเครื่องมือใหมๆ  
๓. จัดหาอุปกรณเพ่ิมเติมใหเพียงพอ
ตอความตองการของหนวยงานเพ่ือ
ความสะดวก  และคลองตัวในการ
บริการประชาชน 

๒. ปญหาการใหบริการประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนไมไดรับความสะดวกเพราะมีข้ันตอน
การทำงานซับซอนกอใหเกิดความลาชา 
- ขาดการประชาสัมพันธงานบริการตางๆ ให
ประชาชนรับทราบ 
สาเหตุของปญหา 
- พนักงานขาดความรูความเขาใจในหนาท่ี 

๒.๑ งานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการใหบริการประชาชน 

๑. ปรับปรงุข้ันตอนการทำงานให
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 

๓. ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการเขามามีสวน
รวมในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระทอง  ตลอดจนการแสดงความ
คิดเห็นและการตัดสินใจ 
สาเหตุของปญหา 
- ประชาชนยังไมเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีในการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  คิดวาไมใชหนาท่ี   
- หนวยงานท่ีเก่ียวของไมคอยรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

๓.๑ ทุกชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ
ทองสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 
๒. จัดใหมีเวทีประชาคมอยางนอยป
ละ ๒ ครั้ง 
๓. จัดใหมีตูรับความคิดเห็นจาก
ประชาชน 
4.จัดใหมีชองทางความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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ขอบขายของปญหา 
ขอบเขตปญหา/พ้ืนท่ีเปาหมาย/

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
๔. ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 
ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
สาเหตุของปญหา 
- ไมมีศูนยขอมูลขาวสารในระดับชุมชน   
 
 

๔.๑ ทุกชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

๑. องคการบริหารสวนตำบลเขา
พระทอง มีนโยบายในการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารระดับชุมชน 
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