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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน และเกิดความ

ยังยืน จำเปนที่จะตองมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอยางรอบดานและ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย    

โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยูใน

ปจจุบัน แบงออกไดเปน 3 ดาน (three-pronged approach) ดังน ี้ 

1) ดานการเสริมสรางทัศนคติคานิยม (education) ในความซื่อสัตยสุจริต และ การสงเสริมการ    

มีสวนรวมของประชาชน (participation) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที ถูกตองเกี่ยวกับ อันตรายของการ

ทุจริตและคานิยมที่เนนการพึ่งพาระบบอุปถัมภในสังคม 

2) ด านการป องกันการทุ จ ริต  (prevention) และการป องปรามการทุ จ ริต  (corruption 

deterrence) ดำเนินการผานมาตรการปองกันการทุจ ริตรูปแบบตาง ๆ ซึ่ งรวมถึงการประเมิน  ITA              

การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทำมาตรการ 

ปองกันการทุจริตประเด็นตาง ๆ และการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 

3) ด านการป องกันการทุ จ ริต  (prevention) และการป องปรามการทุ จ ริต  (corruption 

deterrence) ดำเนินการผานมาตรการปองกันการทุจ ริตรูปแบบตาง ๆ ซึ่ งรวมถึงการประเมิน  ITA             

การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทำมาตรการ 

ปองกันการทุจริตประเด็นตาง ๆ และการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของ   

หนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปน

เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่ง โดยเปนเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนา ระบบราชการ

ไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร ผลการประเมินที ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใน การปรับปรุงพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอ

ประชาชนไดดีย่ิงขึ้น 

 จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

หรือการประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใชขั้นตอนและ

กระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ของหนวยงานที่เขารวม

การประเมิน เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมการ ปองกันการทุจริต สงเสริม

ใหหนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปน การอุดชองวางของการทุจริต  

 



 

 

รวมถึงเพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารให เปนไปตามที กฎหมาย ยุทธศาสตรหรือ

แผนระดับตาง ๆ ไดกำหนดไว อันจะนำไปสูการเปนองคกร ธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหลดนอยลง 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมใชเคร่ืองมือการประเมินที มีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหลัก เพื่อวัด

ความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเปนหลัก แตเปนเคร่ืองมือที วัดการบริหารจัดการองคกรและ วัดการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อที จะกระตุนและสงเสริมใหหนวยงานได มีการ

ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกลาวเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากประเด็นการ ประเมิน

และสัดสวนคาคะแนน ITA ที มุงเนนในเร่ืองการบริหารจัดการองคกรและการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมดานการ

ปองกันการทุจริต โดยมีสัดสวนในมิตินี้คิดเปน 95% ของคาคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที มีประเด็น

การสำรวจการรับรู การทุจริตทางตรงและทางออมจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกคนในองคกรเพียง 5% 

เทานั้น 

 นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแงมุมทางกฎหมาย แลวจะ

เห็นไดวาประเด็นขอคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ที เกี้ยวของกับ ธรรมา   

ภิบาลและการปองกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 

2562 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที ดี พ.ศ. 2546 และกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคลองกับ แผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน 

 จากที่กลาวมาเปนเบ้ืองตนนี้จะเห็นไดวาการประเมิน ITA เปนหนึ่งในกลยุทธและเคร่ืองมือ ที่เขามา

เติมเต็มการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุงเนนที การสงเสริม การปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานภาครัฐ (หนวยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม การปองกันการทุจริต

เปนหลัก ขณะเดียวกันการขับเคล่ือนกลยุทธการแกไขปญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในดานการ

ปราบปรามการทุจริต การปองปรามการทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยม ในความซื่อสัตยสุจริต และการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนก็ตองดำเนินการควบคู กันอยาง สอดประสานดวยจึงจะเห็น ผลลัพธที

 ชัดเจน โดยเฉพาะในแงผลกระทบตอคาคะแนนตามดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index) ของประเทศไทย 

 

 



 

 

 การประเมิน ITA เปนเคร่ืองมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ          

การกำหนดระเบียบการประเมินที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที  1 แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐ 

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานตนเอง ซึ่งสอบถามการ

รับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 สวนที่ 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ซึ่งสอบถามการ

รับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สวนที่  3 แบบวัดการเปด เผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที เผยแพรไว 

ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

 

 

 

 



 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  

 ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคการ

บริหารสวนตำบลเขาพระทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบท ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให            

ทุกหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผาน

เกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะห

ดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสฯ   

ใหบรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ที่ไดกำหนดไว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหาร

สวนตำบลเขาพระทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได คะแนน 90.30  โดยมีคะแนน เพิ่มขึ้นจากป 

2566 จำนวน 5.03 คะแนน อยูใน ระดับผานดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

เสีย ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 

Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 88.61  

ตัวชี้วัดที ่2 การใชงบประมาณ 89.50  

ตัวชี้วัดที ่3 การใชอำนาจ 98.33  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 76.39  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 84.03  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวน เสียภายนอก หรือแบบวัด 

EIT (External Integrity and 

Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 9.66  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.82  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 67.05  

แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 

(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 97.14  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00  

 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ 

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเปน

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความ 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นขอคำถามที่ เกี่ยวของ ดังนี้ 

  

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

81.67 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที  ที ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ

หรือ ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

84.17 

I3 เจาหนาที ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที โปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหาร 

สวนตำบลเขาพระทอง ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก 

o10) หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูล

จากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน      

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ   

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. การใหบริการและระบบ E-service สำหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service  

จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

e1 เจาหนาที  ปฏิ บัติ งานหรือใหบ ริการแกท าน เปนไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลา 

90.98 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 91.37 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที  เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิ บัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน การ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

90.59 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 90.98 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

หรือไม 

25.49 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 0.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E–Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ขององคการบริหารสวนตำบล           

เขาพระทองไดคะแนนนอยที สุด คือ ขอ  E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร สำหรับประเด็นชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะมีประเด็นขอ คำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

  

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 90.98 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

90.98 

e6  เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน 

92.55 

O1 โครงสราง 100.00 

O2  ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที ่ 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพนัธ 100.00 

O6  Q&A 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร ขององคการ 

บริหารสวนตำบลเขาพระทอง e4, e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย       

มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผู รับบริการได รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของทางราชการ จะมีประเด็นขอคำถามที่ เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.33 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

69.58 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

89.58 

 

 จะเห็นไดว้่าในประเด็นกระบวนการกาํกบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ ขององคก์าร 

บริหาร ส่วนตาํบลเขาพระทอง I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) 

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง สำหรับประเด็น 

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 

 

 

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

93.75 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

90.00 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.26 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ของ องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง I6  ไดคะแนนต่ำสุด  พบวาหนวยงานมีมาตรการ กลไก และแนว
ปฏิบัติในการบริหารงบประมาณและจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดจากผลสำรวจความคิดเห็น 
หรือการประเมิน พบวา มีนอยมากหรือแทบไมมีกรณีที่มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  อาจมี
ขอสังเกตหรือจุดที่ควรปรับปรุงอยูบาง บางขั้นตอนอาจยังมีชองวางที่ตองเพ่ิมความรัดกุม  การส่ือสารมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนอาจยังไมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  และหรือจากการสุมตรวจขอมูลเอกสาร
ประกอบจัดซื้อจัดจาง อาจพบวาการเปดเผยขอมูลบางสวนยังไมทั่วถึง 

  

 

 

 

 

 



 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล สำหรับประเด็นการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นขอ คำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

I7  แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 96.25 

I8 แผนและความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 98.75 

I9 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 100.00 

O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจาํปี 100.00 

O20 ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั 100.00 

O21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล    

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  พบวา ไดคะแนน  i7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 
ไดค้ะแนน  96.25 คะแนน  ซึ่งเห็นควรใหผูที่เกี่ยวของ รักษาระดับมาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑที่กำหนดให

ดีเชนเดิมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน สำหรับประเด็น          

การควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นขอ คำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ ขอคำถาม คะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

89.58 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน     82.50 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

80.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 100.00 

 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน     

ของ องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง  พบวา I15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควร

ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่

สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ

ตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย  

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ   



 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที โปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ  

– มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ 

ใหบริการใหมีความชัดเจน และการ 

ประชาสัมพันธขั้นตอนการใหบริการ 

ณ จุดใหบริการและในเว็บไซต หรือ

ส่ือ ออนไลนอื่น ๆ ของหนวยงาน 

        -ปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให มีความชัดเจน

แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ             

ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ             

ณ  จุดใหบริการ ในเว็บไซต

ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ           

ส่ือออนไลนของหนวยงาน  

      - สำรวจความพึงพอใจใน

ก าร  ให บ ริก าร  เพื่ อ น ำ ไป

พัฒนาการ ใหบริการใหดีขึ้น 

      -ป รั บ ป รุ ง

ขั้ น ต อ น ก า ร 

ให บ ริก ารใน ไตร

มาสที่ 1  

      -สำรวจความ

พึ งพ อ ใจ ใน ก าร 

ใหบริการ ในไตร

มาสที่ 1 - 4 

สำนักปลัด 

  2. การใหบริการและระบบ   

E-service  

      - กิจกรรมการเปดโอกาสให

ประชาชนได มีสวนรวมในการ

เสนอความเห็น ความ ตองการ 

ในพื้นที่ของตนเอง 

   - เปดโอกาสใหประชาชน

ไ ด  มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการตามภารกิจ 

ของหนวยงาน เชน  การ

ประชาคม / รับฟ งความ

คิดเห็น ตอโครงการ ของ

หนวยงาน  

    - เผยแพรประชาสัมพันธ

ขาวสาร เก่ียวกับกับการมี

สวนรวมของ ประชาชน ใน

ช อ ง ท า ง  online แ ล ะ 

offline 

ไตรมาส 1 - 4 สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3.ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร   

      - กิจกรรมปรับปรุงชองทางการ 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

    - ป รับ ป รุงช อ งท างก าร

ประชาสัมพันธ ของหนวยงาน

ใหประชาชนในพื้นที่ สามารถ

เข า ถึ ง ได ง า ย  ทั้ ง ช อ งท า ง 

ออนไลน และชองทางออฟไลน    

  - เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่ 

หลากหลาย เชน ส่ือ Social 

Media ห รือประชาสัม พันธ    

ณ จุดใหบริการ/ ที่ทำการ  

    - ดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พื้ น ฐ า น  ใน เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงานใหมีความ ครบถวน

เปนปจจุบัน 

ไตรมาส 1 - 4 สำนักปลัด 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช 

ทรัพยสินของทางราชการ  

       - จัดทำมาตรการในการขอยืม

ใช ท รัพ ย สิ น  ของราชการ  และ

ประชาสัมพันธให เจาหนาที ภายใน

หนวยงานทราบและ ถือปฏิบัติ 

    - กำหนดแนวทางการยืมใช

ทรัพยสิน ของราชการไวในคู

 มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  

   - ประชาสัมพันธแนวทางฯ/

แจงเวียน แนวทาง ดังกลาวให

บุ ค ล าก รถื อ  ป ฏิ บั ติ อ ย า ง

เครงครัด 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

 

 

  

 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน 

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง  

        -กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง

แ ผ น ก า ร ใช จ า ย  งบ ป ร ะ ม า ณ 

ประจำป พ.ศ. 2568 ใหบุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ  

       - กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงาน

ผ ล แ ล ะ  ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ เพื่อสราง ความโปรงใส

และชี แจงการใชจาย งบประมาณ

ทุกรายการวาไดดำเนินการ ตาม

วัตถุประสงคครบถวน 

    - จัดประชุมชี้แจงแผนการ

ใชจาย งบประมาณประจำป

ใ ห แ ก  บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หนวยงานทราบ และจัดทำสรุป

ขอมูลเกี่ยวกับ งบประมาณของ

หนวยงาน เผยแพร ใหบุคลากร

ภายในหนวยงานได รับทราบ 

ผานชองทางการส่ือสาร ตาง ๆ 

เชน ชองทางออนไลน (Line, 

Facebook) แ ล ะ บ อ ร ด 

ประชาสัมพันธ  

   - แ จ ง ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย

งบ ประมาณ  ในที  ป ระชุ ม

ประจำเดื อนของ  องค ก าร

บริหารสวนตำบลหนอง บอน

แ ด ง  ให บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน 

หน วย งาน ได มี ส วน ร วม ใน 

กระบวนการงบประมาณ 

ไตรมาส 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1 - 4 

สำนักปลัด 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

การใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล  

       - จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ 

Dos&Don’t เพื่ อ ลด ค วาม สับ สน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสี เทา และเปน

แนวทางในการประพฤติตน  ทาง

จริยธรรม 

    -แ น ว ป ฏิ บั ติ Dos&Don’t     

เพ่ื อ ลด  ค วาม สั บ ส น เก่ี ย ว กั บ

พฤติกรรม สีเทา และเปนแนวทาง

ในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม 

(หนวยงานจัดทำเอง) 

     - ใน ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 

2568 หนวยงานจะดำเนินการ

ฝกอบรม ที มีการสอดแทรกสาระ

ดาน จริยธรรมของเจาหนาที ของ

รั ฐ ใน  หลั กสู ต ร  ห รือ กิ จกรรม

เสริมสราง/ สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

 ไตรมาส 1 สำนักปลัด 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข 

แ ล ะ ป อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ภ าย ใน

หนวยงาน  

           - จัดทำแนวทางการจัดการ

กระบวนการ จัดการเร่ืองรองเรียน

การทุ จ ริตและ  ประพฤติ มิ ชอบ

ภายในหนวยงาน 

     - จัดทำแนวทางการจัดการ 

ก ระ บ วน ก าร จั ด ก าร เ ร่ื อ ง

ร อ ง เ รี ย น  ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใ น 

หน วยงาน และเผยแพร ให

บุคลากร ภายในหน วยงาน

ทราบอยางทั่วถึง โดยจะตอง

เปนมาตรการหรือ ชองทางที่

คุมครองผูใหขอมูล  

    - จั ดท ำแ ผน ป ฏิ บั ติ ก าร

ป อ ง กั น ก า ร  ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดำเนินงาน ตาม

แผนดวย 

ไตรมาส 1 - 2 สำนักปลัด 

 


