
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

         การสร  างว ัฒนธรรมองค กร ให  ได  ผล       

ตองอาศัยองค ประกอบสำคัญ อยางนอย 3 อยาง

เปนพ้ืนฐาน  

1. ความสนในใส ใจ การเป นต ัวอย างที ่ด ีของ

ผูบริหาร ระดับสูง  

2. การมีส วนรวมของพนักงานมากที ่ส ุดเทาท่ี

เปนไปได  

3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุนเตือน ตอเนื่องและ

แนว ทางการประเมิน และติดตามผลท่ีเปนธรรม  

          เครื่องมือที่นำมาใชในการเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกร เพ่ือความยั่งยืน 

 - การมีสวนรวม  

- การเปดใจกวาง  

- ความไวเนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ 

 - ขอผูกพันหรือพันธะสัญญา 

 - ปณิธานในการขจัดขอขัดแยง 

 - ความเปนเอกฉันทหรือฉันทามติ  

- การตัดสินใจ  

- การรวมพลัง  

- จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 

- มุงหมายและวัตถุประสงค 

                 

พลังความดีสามารถแสดงออกไดในหลาย 

มิต ิอาทิ เชน  

1. การไมดูดายตอความอยุติธรรม หรือการไม    

นิ่งเฉยตอ ความ ไมถูกตอง เชน การลุกขึ้นเปดโปง

การท ุจร ิตแม  จะเห ็นว  าม ีอ ันตรายต อช ีวิต           

อยูขางหนา  

2. ความหาวหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหาร

จัดการ ที่ดีกวา ซึ่งจะชวยลดการทุจริตแมวาตอง

เส ี ่ยงตอ การขัดผลประโยชน ของผู ม ีอ ิทธ ิพล      

ซ่ึงโกงกิน อยูในระบบเดิม  

3. ความกลาแสดงจุดยืนอยางสรางสรรคในการไม 

รวมมือกับการทุจริต  

4. การชี้แนะโดยใจสุจริตเพื่อใหเห็นชองโหวของ

ระบบ การ บร ิหารท ี ่อาจม ีการท ุจร ิตได และ

เสนอแนะแนว ทางแกไขอยาง เปนรูปธรรม  

5. การเขารวมสนับสนุนผูริเริ่ม ตอสูการทุจริตใน 

รูปแบบขางตน ทั้ง 4 ขอ จนกอใหเกิดพลังมวลชน

อัน เขมแข็งในการตอสูกับกระบวนการทุจริตและ

ระบบฉอฉล “กลไกการสงเสริมพลังความดี” 

การสงเสริมพลังความดี  

         ตองประกอบดวยกลไกตางๆตอไปนี้รวมกัน

เปนอยาง นอย ลำพังขอใดขอหนึ่งจะไมพียงพอใน

การ ตอสูกับ กระบวนการทุจริตและระบบฉอฉล 

1.การทำใหเปนคนดีที่ยืนอยางปลอดภัยในสังคม 

เชน การมีชองทางใหเสียงของผูเปดโปงการทุจริต 

ไดทำงาน 

อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การมีสื่อมวลชน

ท่ี  อ ิสระและพ ึ ่ ง  ได  และการม ี เกราะกำบั ง          

ภาคประชาชนท่ี เขมแข็ง เปนตน 

2. การทำใหความคิดดีๆ ของคนดีๆ มีเวทีเผยแพร 

แลกเปล ี ่ ยน  แบ  งป น  และรวมต ั วก ัน  เชน           

การรวมตัวกัน ของแนวรวมปฏิบัติเพื่อการตอตาน

การทุจริตของ ภาคเอกชน  

3. การใหโอกาสระบบใหมที่ดีกวาใหไดมีโอกาส 

นำไปปฏิบัติจริง ๆ ระบบใหมที ่ด ีกวาที ่ว า คือ 

ระบบ การแกไขปญหาสาธารณะที ่ไม เพียงมุง

แกปญหาความ ทุกขยากของประชาชน แตวา

สามารถชวย ลดการ ทุจริต  

4. การประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ โครงการ/ระบบ/

นโยบายใหม ดวยการ เปรียบเทียบระดับของการ

ทุจริตในโครงการ เกาและมอบรางวัล กับโครงการ

ท่ีทำใหมูลคาและ โอกาสของการทุจริตลดลง  

5. การเผยแพรชัยชนะ ตลอดจนวิธีและวิถีการ

เอาชนะ ของผูที ่ใชความดี และยืนหยัดยึดมั่นใน

ความดี ทามกลางกระแสธารแหงการ ท ุจริต      

จนไดรับชัยชนะอัน ยั่งยืนและแทจริง ขอนี้สามารถ

ทำไดทันทีและตองทำ อยางตอเนื่องและกวางขวาง 

6. ในระยะยาว สรางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม 

ที ่ไมยอมรับการใชอภิสิทธิ ์ การฝากฝง อำนาจ

อิทธิพล ความเกรงใจ และการทุจริตทุก รูปแบบ

โดยผานการ อบรมกลมกลอมในบาน โรงเรียนการ

สือ่สารมวลชน เปนตน 



 

 

 

สรางระบบเขมแข็ง ตานทุจริต  

          กฎหมายอย  า ง เด ี ย วจ ึ ง ไม  ส า มาร ถ

ปราบปรามทุจร ิตได ต องอบรม ล ูกหลานให     

เกรงกลัวกฎหมาย สั ่งสอนคนให มีหิริโอตัปปะ

ละลายต อบาปเร ิ ่ มท ี ่ จ ิ ตสำน ึ กของต ั ว เ อ ง            

เปนพื ้นฐาน ผู มีอำนาจตองทำตัว เปนตัวอยาง    

คนไทย ตองอยูอยางมีความหวัง  

1. ผูนำตองมีจิตสำนึกที่ดีเปนตัวอยางที่นาเชื่อถือ

และ ประชาชน เชื ่อมั ่นวาเปนคนดี มีคุณธรรม

ความซ่ือสัตย  

2. คอรัปชั่นตองแกทั้งระบบตั้งแตวิธีการเลือกคน

เขามา สูการเมือง และเขามาเปนเจาหนาที่ของรัฐ

ตองสราง อุดมการณทำเพ่ือชาติบานเมือง  

3. เลิกระบบอุปถัมภและความฟุมเฟอยในรูปแบบ 

ตางๆ  

4. หนวยงานและเจาหนาที่ที ่มีหนาปองกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริตตองเปนอิสระ  

5. ตองจัดสวัสดิการและรายไดใหด ี

6. ลงโทษผูกระทำผิดท้ังผูใหผูรับอยางรุนแรงเฉียบ

ขาด 7. โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. ชื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดี

งาม เพ่ือสวนรวม  

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4. ใฝหาความรู  หมั ่นศึกษาเลาเรียนทั ้งทางตรง 

และ ทางออม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม ร ักษาความสัตย หว ังดีต อผ ู  อ่ืน     

เผื่อแผ และแบงปน  

7. เข าใจเร ียนร ู การเป นประชาธ ิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรง เปนประมุขท่ีถูกตอง  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการ

เคารพ ผูใหญ  

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัส

ของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ต าม  พระร าช ด ำ ร ั ส  ขอ งพร ะบาทสม เ ด็ จ                                                                    

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวเมื่อยามจำเปน มีไว

พอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนายและพรอม 

ท่ีจะขยาย กิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกัน 

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอม

แพตอ อำนาจฝายต่ำ หรือกิเกส มีความละลาย

เกรงกลัวตอ บาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของ

ชาติ มากกวา ผลประโยชนของตนเอง 

 
 

   การปองกันและปราบปราม 

   การทุจริตในองคกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระทอง 

อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

80180 

โทรศัพท 075-845114 

www.khaophrathong.go.th 


