
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง   โทร  ๐-๗๕84-5114 
ที่      นศ  ๗๔๐๐๑/549                   วันที่      1  ตุลาคม  2567     
เรื่อง   รายงานการตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
         

เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง 

 เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ประจำปี  2567 - 2569 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความสำเร็จ นั้น   
 

 เพื่อให้การปฏิบัติตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาพระทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานพัฒนาบุคลากรตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                
(นายภักดี   เรียนสุด) 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

 
 

ความเห็นปลัด อบต.     ความเห็น นายก อบต. 
.......................................................   ........................................................ 
.......................................................   ........................................................ 

           
                        
                                                                                       

  (นายสุพจน์   ฤทธิชัย)        (นายประดับ  หมื่นจร) 
 ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจดัทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) เพือ่ใช้เป็น
กรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พระทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 - ดำเนินการจดัทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2567-2569 เพื่อรองรับภารกจิ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

1 มิ.ย.2566 
ถึง  

30 ก.ย.2566 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 
2.1 การสรรหาพนักงานจ้างตาม
กรอบอัตราที่วา่ง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
2567-2567 จำนวน 4 
ตำแหน่ง 
2.2 การปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2.1 แต่งตั้งพนักงานจา้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามมต ิก.อบต.นครศรฯี ครั้งที ่10/๒๕67 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน ๒๕67   
 

2.2 แต่งตั้งพนักงานจา้งทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตามมติ ก.อบต.นครศรฯี ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2567 

 

 
 
 
 
 

ก.ค - ก.ย.2567 
 
 
 
 

 พ.ค. - ก.ค.2567 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรตา่ง ๆ  
และโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2567 

400,000 325,000 - วางแผนการพิจารณาสง่บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในอาชีพ 
- บุคลากรไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
อบรมตามตำแหน่งหน้าที่และสายงานตนเอง 

1 ต.ค.2566 
ถึง  

30 ก.ย.2567 

2 การจดักิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตทีด่ีให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เช่น กิจกรรมดา้นการจัดการ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การ
ตรวจสุขภาพบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

0 -กิจกรรม 5 ส ในองค์กร 
 ทำให้องค์กรสะอาด เรียบร้อย น่าอยู่ มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้น 

ต.ค. - พ.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

0 -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ี
บุคลากรมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

ส.ค. - ก.ย.2567 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี 2567 

30,000 19,460   - บุ ค ล าก รส าม า รถ น ำ ห ลั ก ธ ร รม ท า ง
พ ระพุ ท ธศาสนามาประยุ กต์ ใช้ ในก าร
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริห ารส่ วนตำบล เขาพ ระทอง ในการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในองค์กร 
 

มี.ค. - เม.ย. 2567 



 


