
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

--------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช                  
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ ่งเป็นตำแหน่งว่าง                 
ตามแผนอัตรากำล ัง 3  ป ี (2564 -2566) อาศัยอำนาจตามข้อ 18 ,19,20,23 แห ่งประกาศ
คณะกรรมการพน ักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้าง                    
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน   1   อัตรา 
อัตราเงินเดือน 9,400 บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามที่ระเบียบกำหนด 

1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานจ้าง (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย ผนวก ก) 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และ
เลือกสรร 

ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งดังนี้ 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
 ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง                  
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรได้           
ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร  ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  
2510  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งกรมมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  ๒๕38 

 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
                ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
(ภาคผนวก ก.) 
  3. การรับสมัคร 
          ผู้ที่จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ระหว่างวันที่ 10 - 18  กรกฎาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่                                      
ที่ ท ำการองค์การบริหารส่ วนตำบลเขาพระทอง โทรศัพท์ หมายเลข  0-7584-5114  และทางเว็บไซต์  
www.khaophrathong.go.th  

       4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร   
          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน สำเนาเอกสารทุกชนิด
ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น   โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสาร
ฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้ 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง   จำนวน  ๓  รูป  

(2)  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา    จำนวน  1  ฉบับ 
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
(4)  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กรมการขนส่งกำหนด  จำนวน  ๑  ฉบับ 

ประเภทที่ 1 ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 
                                                                                                            /(4) สำเนา... 
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(5)  สำเนาวุฒิการศึกษา      จำนวน  ๑  ฉบับ 
หรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษาพร้อมรับรองสำเนา    

(6)  ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   จำนวน  ๑  ฉบับ  
ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย       

(7)  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจา้งหรือหนว่ยงานซึ่งระบุทักษะ      จำนวน  ๑  ฉบบั                                    
ในงานที่ปฏิบัติไม่ตำกว่า  ๕ ป ี 

(8)  สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านพ้นภาระ     จำนวน   1 ฉบับ 
การเป็นทหารตามกฎหมาย (ถ้ามี) 

(9)  สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
หากตรวจสอบภายหลังว่า  ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่

กำหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

       5 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

      6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในก ารสมัครสอบ
ตำแหน่งละ ๑๐๐  บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

      7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการเลือกสรร 
          7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร               
ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม  2566  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล                  
เขาพระทอง และทางเว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th  
          7.2 กำหนดวัน เวลา และสถานที่การเลือกสรร จะดำเนินการสรรหา ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตามรายละเอียดดังนี้ 

วันที่ เวลา การทดสอบ 
วันที่  24 กรกฎาคม 2566 10.00 – 12.00 น. 

13.00 – 16.30 น. 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
  (สอบข้อเขียน) 

          7.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
ในวันพุธที่ 26กรกฎาคม 2566 (ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

วันที่ เวลา การทดสอบ 
วันที 27 กรกฎาคม  2566 10.00 – 12.00 น. - ท ด สอบ ภ าค ความ เห ม าะส ม กั บ ต ำแห น่ ง 

(สัมภาษณ์) 

                                                                                                /8.หลักเกณฑ์... 
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  8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข.) 

  9. หลักเกณฑ์การตัดสิน   
               9.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า              
ร้อยละ ๖๐  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้
ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้รับหมายเลข
ประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

          9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร          
ในวันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม 2566  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระทอง และทางเว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th 

     10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
                      โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) เท่ากันให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป    (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

     องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้
เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้
ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีการสรรหาและเลือกสรรเป็นอันยกเลิก 

     11. เงื่อนไขการจ้าง 
 การจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จะทำสัญญาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี    

12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
ทอง ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เท่านั้น  

      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร                  
ในกรณีที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยผู้ผ่านการ
เลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองมิได้ทั้งสิ้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
 

(นายประดับ  หมื่นจร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 

 

http://www.khaophrathong.go.th/


(ผนวก ก) 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร       

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่  3 กรกฎาคม  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1.ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  จำนวน 1 อัตรา 
2.สังกัด          สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
3.ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
4.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรอง
การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ 

2. ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามที่กรมการขนส่งทางบกกำหนด ตามชนิดของเครื่องจักรกล     
ที่กำหนดไว้ในหน้าที่และความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

3. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ  

5.หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) มีหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางและบันทึกการใช้รถยนต์ 

ส่วนกลาง การบันทึกและควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในราชการของหน่วยงานในสังกัด ตรวจเช็คสภาพ
รถยนต์ ดูแลและบำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก 1 น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์                  
คันที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
6.ค่าตอบแทน  

-ได้รับค่าตอบแทน ขั้น 9,400.- บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
- ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000.- บาท.- (สองพันบาทถ้วน) 

7.ระยะเวลาการจ้าง 
- มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองจะเรียก 

ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ มาทำสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชให้ความเห็นชอบแล้ว 
8.สิทธิประโยชน์ 
  - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด
นครศรีธรรมราช) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน  

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่  3 กรกฎาคม 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1.ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(2) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.2522 
(4) พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 
 

30 โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการขับรถยนต์ 
 

30 โดยวิธีปฏิบัต ิ
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
(1)  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับ
ผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(2) การสัมภาษณ์ ซึ่งมีการทดสอบดังนี้ 
๑. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่     20 คะแนน 
2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ               10 คะแนน 
3. ไหวพริบปฏิภาณในการปฏิบัติงาน            10 คะแนน 

40 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

 
****************************** 


