
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

....................................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามอัตราตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช              
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 การสรรหา
และการเลือกสรร ข้อ 18  ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร              
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

 พนักงานจา้งทั่วไป  ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน  1  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร   

          ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
            ผู้ สมั ค รต้ อ งมี คุณ สมบั ติ ทั่ ว ไปและ ไม่ มี ลั กษ ณ ะต้ อ งห้ ามตามข้ อ  ๔  แห่ งป ระกาศ                 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง            
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 
    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมต่่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ               

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้  

                      (ก) โรคเรื้อนในระยะตดิต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกยีจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ  

 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง   
    (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

  สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร  ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ  ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างซึ่งขาดคุณสมบัติทั่วไป 
ข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 9 มีสิทธิสมัครได้แต่ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น      
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน   

          2.2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
                  ในวันปิดรับสมัคร ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครและตำแหน่ง เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

      3. หน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานของตำแหน่ง 
          ผู้สมัครที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล       
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาค ผนวก ก.)  

     4. การสมัครและสถานที่รับสมัคร 
           ผู้ที่จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 20 -  26 ธันวาคม 
2567 ในวันและเวลาราชการ  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
โทรศัพท์หมายเลข 0-7584-5114 และทางเว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th       

      5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร   
          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน สำเนาเอกสารทุกชนิดให้
ใช้กระดาษ A4 เท่านัน้ ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และจะต้อง
ยื่นเอกสารครบถ้วนในวันรับสมัคร ดังต่อไปน้ี 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
      และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง  จำนวน  ๓  รูป  
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
(4) สำเนาคุณวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน ๑ เดือน 
      นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย      จำนวน  ๑  ฉบับ 
(6)  สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล เอกสารทางทหาร  จำนวน  ๑  ฉบับ 
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      6 เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
  

    7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียม 100.- บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด และการยกเลิกการสอบมิได้ยกเลิกเนื่องจาก
เป็นความผิดของผู้สมัคร) และการรับสมัครจะสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อย
แล้ว และได้ดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนภายใน วัน เวลา ที่กำหนด  

 
     8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการเลือกสรร 
         8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร        
ในวันที่  9  ธันวาคม 2567 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง และทาง
เว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th          

        8.2 กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกสรร  จะดำเนินการสรรหา ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

วันที ่ เวลา การทดสอบ 

วันที่ 11 ธันวาคม 2567 
 

10.0๐ – ๑2.๐๐ น. 

 

-  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
   (สอบสัมภาษณ์) 

      9. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
    -  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)                  

10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร          

ในวันที่  12 ธันวาคม 2567 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล                       
เขาพระทอง และทางเว็บไซต์ www.khaophrathong.go.th          

 
 
 
 

                                                                                        /10.2 ผู้ที่ถือว่า... 
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10.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร มีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

  (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในวันเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด 
  (2) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการ

เลือกสรร 

11. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่ในบัญชี 

ผ ู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อนเท่านั้น  

      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร                  
ในกรณีที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยผู้ผ่านการ
เลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองมิได้ทั้งสิ้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
 

                        
                                                                       (นายประดับ  หมื่นจร) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 

  
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่และความรบัผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร        
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อตำแหน่ง  คนงาน     จำนวน 1 อัตรา                               รหัส ตำแหน่ง 01 
2. สังกัด         กองช่าง องค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง 
3. ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยงานติดตั้ง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาด้านประปาและปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  5.1 เพศชาย 
  5.2 ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  5.3 มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ระยะเวลาการจ้าง 

- ไม่เกินคราวละ 1 ปี นบัตั้งแต่วันที่ทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
 

7.ค่าตอบแทน  
-ได้รับค่าตอบแทน ขั้น 9,000.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และค่าครองชพี  2,000.- บาท  รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น  11,000.- บาท 
 
8.  สิทธิประโยชน์ 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก .อบต.จั งหวัด
นครศรีธรรมราช) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน  
 

..................................................................... 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

(ผนวก ค) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลเขาพระทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร                

เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

1. ตำแหน่งคนงาน  สังกัดกองช่าง 
    สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.2 คุณสมบัติส่วนบุคคล  
          - ประวัติส่วนตัว    (10 คะแนน) 
          - ประสบการณค์วามสามารถพิเศษ  (10 คะแนน) 
          - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย  (10 คะแนน) 
          - ปฏิภาณ ไหวพริบ  (10 คะแนน) 
          - มนุษยสัมพันธ/์ทัศนคติ (10 คะแนน) 
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รวม 100  

 

 

 

 

 

 

 


