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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
เรื่อง      รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง 
-------------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จำนวน 5 ตำแหน่ง รวม 7 อัตรา  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 , ข้อ 19 และข้อ 20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  กรกฎาคม 2547 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
	ประเภท
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	สังกัด

	พนักงานจ้างทั่วไป
	คนงานทั่วไป
	1 อัตรา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	พนักงานขับรถยนต์
	1 อัตรา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก(ผู้ดูแลเด็ก)
	2 อัตรา
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	คนงานทั่วไป
	1 อัตรา
	ส่วนการคลัง

	
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	1 อัตรา
	ส่วนการคลัง

	
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1 อัตรา
	ส่วนโยธา


2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้...
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน และ
ระยะเวลาจ้าง 
      -  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (รายละเอียดตามตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
      -  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้
ไม่ต่ำกว่านี้
 
    
       -  อัตราค่าตอบแทน

      


                  ได้รับค่าตอบแทน



5,340.- บาท/เดือน




(พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด)
    
       -  ระยะเวลาการจ้าง

          ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
3.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
     ผู้สมัครต้องกรอกและยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  หรือ    3 x 4  ซม.  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน  จำนวน 3  รูป  
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน
จำนวน 1 ฉบับ
(3) สำเนาวุฒิการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
จำนวน 1 ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด     ซึ่งออกไม่เกิน 1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย
(6) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  จำนวน 1 ฉบับ
(7) เอกสารอื่น ๆ เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ -  นามสกุล ใบทะเบียนสมรส หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  (ถ้ามี)   

      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และหากตรวจสอบพบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  และขอยกเลิกกรณีที่ได้บรรจุแต่งตั้งไปแล้ว 
3. กำหนดวัน...


4.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
    ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม – 4 กุมภาพันธ์ 2556 ในวันและเวลาราชการ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทร. 0-7547-6298

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
    ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร   จำนวน  100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
(เงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่คืนให้หากการรับสมัครดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว)
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน เป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

- การสัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)  โดยการประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ  จริยธรรมและคุณธรรม  ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการทำงานและความสามารถพิเศษ รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
7.  เกณฑ์การตัดสิน
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการเลือกสรร
     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการเลือกสรร ในวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2556  โดยปิดประกาศ
ไว้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
9. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกสรร
    กำหนดวันเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ในวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2556  เวลา 10.00  น.     ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

- จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่  7  กุมภาพันธ์ 2556  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
    11.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
    11.2  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในระยะเวลาไม่เกิน  1  ปี
นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
11.3 ผู้ที่ได้...

    11.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร ดังนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่กำหนด
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่สอบได้
12.  เงื่อนไขการจ้าง
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในตำแหน่งนั้น และจะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2556
ประดับ  หมื่นจร
(นายประดับ   หมื่นจร)

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
ลงวันที่  17  มกราคม  2556
********************************
1. ตำแหน่งคนงานทั่วไป
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ขับรถยนต์ บำรุงรักษ์ ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3. ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก(ผู้ดูแลเด็ก)
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยก่อนเรียน ให้มีความรู้ ความคิด
ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
4. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาตรน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำและ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. พนักงานผลิตน้ำประปา
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหาน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปา
 และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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