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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) 
---------------------------------------------------

          ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

          อาศัยอำนาจตามความในข้อ 54(4), ๑๐๒, ๑๐๓, ๑๐๗ และ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (18 ธันวาคม 2555) และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองที่ 284/ ๒๕๕๖ ลงวันที่ 14 ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ดังนี้


๑. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก


   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ๘ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 8 ) 
เลขที่ตำแหน่ง 00–0101- 001








๒. รายละเอียดตำแหน่ง  
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.)


๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร


   ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (18 ธันวาคม 2555) ดังนี้


      ๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงาน อบต.)  ระดับ  ๘



  - มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักบริหารงาน อบต.ระดับ ๖ ข้อ ๑  และ
/(๑) ดำรง…
-๒-



(๑)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี หรือ



(๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัด อบต. ระดับ ๗ (นักบริหารงาน อบต.   หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปีสำหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโท หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  


      ๓.๒  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑๙,๘๖๐  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  ๘)


๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้


   ๔.๑  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  
จำนวน ๑ ฉบับ


   ๔.๒  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด


จำนวน ๑ ฉบับ


   ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ


จำนวน ๑ ฉบับ


   ๔.๔  ใบรับรองแพทย์





จำนวน ๑ ฉบับ


   ๔.๕  สำเนาวุฒิการศึกษา




จำนวน ๑ ฉบับ


   ๔.๖  สำเนาบัตรประวัติของผู้สมัคร (ก.พ.๗)


จำนวน ๘ ชุด


   ๔.๗  รูปถ่ายข้าราชการหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว


จำนวน ๓ รูป


   ๔.๘  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติฯ 



จำนวน ๑ ชุด


   ๔.๙  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งฯ จำนวน ๑ ชุด


   ๔.๑๐ แบบแสดงวิสัยทัศน์ จำนวน ๓ ผลงาน


จำนวน ๘ เล่ม


   สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
(หมายเหตุ: เอกสารที่ถ่ายสำเนาจากต้นฉบับ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับ)


๕. การรับสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


   ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ) โดยจะต้องระบุว่าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งใด พร้อมเอกสารข้อมูลบุคลากร               (แบบสรุปประวัติการรับราชการ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่  
/(เอกสาร…
-๓-
(แนบท้ายประกาศ) ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่  1 –  22 พฤศจิกายน  2556  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๔7-6289 (เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกตำแหน่งละ ๔๐๐ บาท 


๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


   ๖.๑ ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน 2 ชิ้น ให้คณะกรรมการคัดเลือก จำนวน ๘ ชุด  ภายในวันที่รับสมัคร


   ๖.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ    ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามข้อ ๖.๑ และจะดำเนินการสอบสัมภาษณ์               (รายละเอียดตามผนวก ค.)


๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก


    คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่  2 ธันวาคม  ๒๕๕๖ ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๔7-6289


๘. กำหนดวันเวลา และสถานที่เพื่อประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง



    คณะกรรมการคัดเลือกฯจะดำเนินการสอบสัมภาษณ์บุคคลในวันเสาร์ที่ 14          ธันวาคม 2556 ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอทุ่งสง อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  


๙. การประกาศผลการคัดเลือก
                        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในวันที่ 16            ธันวาคม ๒๕๕๖  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๔7-6289  ทั้งนี้ ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย หรือข้อทักท้วงในการดำเนินการให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ เป็นผู้พิจารณาตัดสิน และคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด


๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


     บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอ   ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช เท่านั้น และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้


      ๑๐.๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกไปแล้ว
/๑๐.๒ ผู้นั้น…

-๔-
                          ๑๐.๒ ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้


     ๑๐.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง


     ๑๐.๔ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
 
            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



         ประกาศ ณ วันที่   21  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
สมยศ  หนูหนอง
(นายสมยศ  หนูหนอง)
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
(ผนวก ก.)
ชื่อตำแหน่ง

      
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘

ตำแหน่งประเภท

บริหารระดับกลาง
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ รับผิดชอบการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจำนวนมากพอสมควรและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
     
            ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมาย และระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษาจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบลการขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลตามที่ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ ศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีประเมินภาษีบำรุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ และกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ 
                                                              -๒-
เป็นกรรมการจัดงานประจำปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่น ในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆเป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่                    เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าทีกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
          คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะปลัด อบต. ๘

- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.๖ ข้อ ๑ และ

(๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานอบต.หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ

(๒) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต.๗ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานอบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปีสำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์การปกครองรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
(ผนวก ข )

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ ๘ 
*******************

๑. องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

ผู้สมัครฯ จะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน ดังนี้
๑.๑ องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

(๑.๑.๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ ๘  โดยนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้
๑) ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
 
๑. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน

๓. ประวัติส่วนตัว

๔. ประวัติการศึกษา

๕. ประวัติการรับราชการ

๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง ๕ ปี

๗. การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

๘. ประวัติการลงโทษทางวินัย

๙. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

๑๐. การดูงาน (ที่สำคัญ)

๑๑. การปฏิบัติงานพิเศษ

๑๒. ความสามารถพิเศษอื่นๆ

๑๓. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ(ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับ เครื่องราชฯ ด้วย)

๑๔. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง

๑๕. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน

๒) ตอนที่ ๒ วิสัยทัศน์  ประกอบด้วย


๑. บทนำ

๒. วิสัยทัศน์

๓. ความคาดหวัง

๔. เป้าหมาย

๕. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

๖. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

๗. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก

๘. บทสรุปและข้อเสนอแนะ       
      








/ ๓) เอกสาร...




      -๒-
๓) เอกสารอ้างอิง
๔) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
๕) ภาคผนวก เอกสารประกอบผลงานชิ้นที่ ๑ และผลงานชิ้นที่ ๒
๑.๒ รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้
(๑.๒.๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด
(๑.๒.๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(๑.๒.๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจ
ยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น


(๑.๒.๔)  มีความยาวไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อยจำนวน ๘  ชุด ตามแบบที่กำหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคำอธิบายประกอบตามแนบท้ายผนวก ข.)
๒. วิธีการประเมินข้อเสนอ

(๒.๑) การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จะดำเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ

(๒.๒) การประเมินข้อเสนอ จะแบ่งการประเมินเป็น ๓ ระดับ ดังนี้


- ระดับดีมาก (๑๙-๒๐ คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการ                          และประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร                   ด้านวิชาการ  และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง


- ระดับดี (๑๗-๑๘ คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมและในระดับปานกลาง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ


- ระดับพอใช้ (๑๕-๑๖ คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร               ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง รวมทั้งมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติต่ำ
 
(๒.๓) การประเมินผลข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้ประเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนที่กำหนดเพื่อมิให้เกิดอคติในการประเมิน
(๒.๔) ผลการประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์จะนำไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี้
แนบท้ายผนวก ข.

ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
********************

ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เพื่อการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง ดังนี้

๑. เนื้อหา

 
การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทางวิชาการต่างๆ ได้  ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ รวมทั้งสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผลได้

๒. รูปแบบการนำเสนอ


(๑) ปกหน้า


(๒) คำนำ



(๓) สารบัญ


(๔) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์


(๕) เอกสารอ้างอิง


(๖) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร


(๗) ภาคผนวก (เอกสารประกอบผลงาน)


๓. การอ้างอิง


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได้                ทั้งนี้ เพื่อความแม่นยำ (accuracy) และความน่าเชื่อถือ (reliability)

๔. ขนาด


ใช้กระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๘ ชุด

-๒-
 (ตัวอย่าง)
สารบัญ
หน้า

คำนำ
หัวข้อที่นำเสนอ

๑………………………………………………………………………………………


๒………………………………………………………………………………………


๓………………………………………………………………………………………

บทสรุปและข้อเสนอแนะ
เอกสารอ้างอิง
-------------------------------------------

-๓-
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ ๘  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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๑. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน

………………………………………..

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน

...................................................ระดับ ๗  (นักบริหารงาน............ ๗)

   ประเภทตำแหน่ง

( บริหารระดับสูง
(  บริหารระดับกลาง



(  วิชาชีพเฉพาะ
(  เชี่ยวชาญเฉพาะ
(  ทั่วไป
    ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ
…………………………………………………………….

    ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันเมื่อ
………………………………………………………………
    เงินเดือนปัจจุบัน............................บาท  

เงินประจำตำแหน่ง........................  บาท
    งาน

-


กอง/ฝ่าย
-

    องค์การบริหารส่วนตำบล..................................อำเภอ........................................จังหวัดนครศรีธรรมราช
๓. ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. …………………….

                       วันเกษียณอายุราชการ วันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. …………………….

๔. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล)
	คุณวุฒิ
	วิชาเอก/สาขา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	


๕.  ประวัติการรับราชการการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ …………………………………ตำแหน่ง..........................ระดับ.................... 
๖. ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	การเลื่อนขั้นเงินเดือน
	จำนวน (ครั้ง)
	เมื่อวัน เดือนปี

	เลื่อนขั้นเงินเดือน  ๒  ขั้น
	
	

	เลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๕  ขั้น
	
	

	เลื่อนขั้นเงินเดือน  ๑  ขั้น
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	-

	
	
	


/๗. การดำรงตำแหน่ง...
-๔-
๗. การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ช่วงเวลา
ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	


     หมายเหตุ  ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
๘. ประวัติการลงโทษทางวินัย
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จำนวน………………ครั้ง
     (     )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จำนวน …………………ครั้ง
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
๙. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	การฝึกอบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


​๑๐. การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	



๑๑. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒. ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
      ภาษาอังกฤษ    
................................................................................................................
      คอมพิวเตอร์
…………………………………………………………………………………………………….
      อื่น ๆ (โปรดระบุ)
……………………………………………………………………………………………………..

/๑๓. เหรียญ/เครื่องราชฯ...
-๕-
๑๓. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย)
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประกาศเกียรติคุณ
และเหรียญเชิญชูเกียรติที่ได้รับ
	วันที่ได้รับ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	

	
	
	


๑๔. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันเดือนปี
	รางวัล/เกียรติยศ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/
ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๕.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                   (ลงชื่อ)  



ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                           (.............................................)
                                                     วันที่……………………………………………….
-๖-
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๑.  บทนำ
๒.  วิสัยทัศน์       
ข้าพเจ้าได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง.............................................. คือ

  “ ……………………………………………………………………………………”
๓.  ความคาดหวัง          
๔.  เป้าหมาย
๕.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
๖. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
๗.  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
๘.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
------------------------------------------

-๗-
(ตัวอย่าง)
เอกสารอ้างอิง

นภาพร  ขันธนภา. (๒๕๔๘). การจัดการองค์การและการบริหารธุรกิจ (พิมพ์ครั้งที่ ๒).
           กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
สุมาลี  ชัยชนะ และคณะ. (ม.ป.ป). เอกสารประกอบการสอนวิชา ๐๐๒๗๒๕  ระบบ 
          สารสนเทศเพื่อการบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น (information system for local  
          government administration) (ส่วนที่๓). ค้นเมื่อ  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓,  จาก
          http://cola.kku.ac.th/main๕/components/com_sheet/files/๗๒๓_sumalee/๐๐๑.doc
-๘-

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ๘ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘)
-----------------------------------

ชื่อเจ้าของผลงาน   ..............................................
ตำแหน่ง...................................... ระดับ  ๗
	ชื่อผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน/

การได้รับการยอมรับ

	๑. ชื่อผลงานชิ้นที่ ๑
๒. เนื้อหาของงาน 
    ที่ปฏิบัติ
๓. กิจกรรมที่ทำ
๔. ผลผลิต
๕. ผลลัพธ์ที่ได้

	
	
	


ลงชื่อ……………………..………..………….ผู้เสนอผลงาน






      (………………………………….………)





ตำแหน่ง……………………………………….






วันที่………………..……………………………

ความเห็นผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ……………………………..……..………….






      (………………………………………………)





ตำแหน่ง…………………………………….






วันที่…………………………………………

-๙-

ภาคผนวก 

-เอกสารประกอบผลงานชิ้นที่ ๑ (แยกหน้า)

-เอกสารประกอบผลงานชิ้นที่ ๒ (แยกหน้า)

(ผนวก ค.)
วิธีและหลักเกณฑ์การคัดเลือก


การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมิน โดยวิธีสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร โดยพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงาน ในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆอย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้ารับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความ สำเร็จ อันเกิดจากการบริหารของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๑.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน ดังต่อไปนี้


๑.๑ สมรรถนะหลักการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก


(๑) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๔๐  คะแนน
                            - ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยพิจารณาจาก


        (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน


        - วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอ ข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หากได้รับการคัดเลือก
       (ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน  ๒๐ คะแนน
         - ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว 
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่นำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงาน                        ส่วนราชการ อื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้น  แนวทางการบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบความสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)



(๒) ความสามารถในการบริหาร  ๓๐  คะแนน พิจารณาจาก


     (ก) ความรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ


      (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนนพิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก


      (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น
-๒-


(๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  ๓๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก


      (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร จำนวน ๕ คะแนน
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน      มีความโปร่งใส


      (ข) ความอุตสาหะจำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร


      (ค) มนุษยสัมพันธ์ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ


      (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถ ในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม


      (จ)  ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์



      (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน  ๕  คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงทีและมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้



๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  ได้แก่


      (๑) การได้รับเงินเดือน                     ๒๐  คะแนน


      (๒) วุฒิการศึกษา                           ๑๕  คะแนน


      (๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง         ๒๐  คะแนน


      (๔) อายุราชการ                             ๑๕  คะแนน


      (๕) การรักษาวินัย(ย้อนหลัง ๕ ปี)       ๑๕  คะแนน


      (๖) ความดีความชอบ(ย้อนหลัง ๕ ปี    ๑๕  คะแนน
                     ๑.๓  วิธีการคัดเลือก


        การประเมินใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกฯ
๒.การประกาศรายชื่อ ผู้ได้รับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกฯจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติบุคคลและคะแนนสัมภาษณ์แล้ว จัดลำดับจากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในระดับถัดไปและหากคะแนนของแต่บุคคล ปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้


(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน


(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง  ระดับปัจจุบันก่อน


(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือน มากกว่า


(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาอายุราชการ


(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
-๓-


(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน


(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
๓.การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือก จะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดทำบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก    และจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ ๒ และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกต่อไป
เอกสารหมายเลข ๑
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงาน อบต. ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
*************************
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๘ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................
๒. เพศ     (   )  ชาย
(    )  หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด .................................. อายุปัจจุบัน ........... ปี  สถานภาพครอบครัว   (   ) โสด   (   ) สมรส
   ชื่อคู่สมรส ...........................................ประกอบอาชีพ .......................................... มีบุตร ................ คน
   วันที่บรรจุเข้ารับราชการ ..................................  วันเกษียณอายุราชการ ....................................................
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................ระดับ..............................................
   สังกัด..................................................อำเภอ..........................จังหวัด.......................................................
   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ...........................บาท  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ......................... บาท
   โทรศัพท์ ......................................โทรสาร ........................................... E-mail : …………….....................
๕. สถานที่ติดต่อ

   ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่ ........... หมู่ที่ ................. ตำบล ......................................
   อำเภอ ......................................... จังหวัด ........................................ โทรศัพท์ ........................................
๖. ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ ๓
   ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดส่วน
   ราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-๒-
๗. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับ
การศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ป/ด ที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๙. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๐. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


- ๓ -

๑๑. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
     ด้านภาษา 

          ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
     คอมพิวเตอร์
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
     อื่นๆ(โปรดระบุ)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
๑๒. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อื่นๆที่ได้รับการยกย่อง
๑…………………………………………………………………………………………………..…….…….……………………………

๒. ……………………………………………………………….……………………………………….……………..…………….......
๓. …………………………………………………………………………………………………………………….….…………………
๑๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล / เกียติคุณ   
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบเกียติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๔.คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวของกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรการ ฯ        ทราบ   ..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
๑๕. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน.................ชุด
     (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

(๑).................................................................................................................................................

(๒)................................................................................................................................................
(๓)................................................................................................................................................
๑๖.วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน) ที่
      ได้รับได้แก่.................................................จากสถานศึกษา...................................................................
      เมื่อวันที่................ เดือน ............................... พ.ศ. .........................
๑๗.วุฒิการศึกษาสูงสุด(หากมีมากกว่า ๑ วุฒิ การศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด)ที่ได้รับได้แก่....................................................จากสถานศึกษา..............................................................
      เมื่อวันที่ ................. เดือน ................................... พ.ศ. ...................
๑๘. เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ   ๒   ขั้น .......... ครั้ง    ๑.๕  ขั้น .............ครั้ง  นับจากเริ่ม
     รับราชการ – ปัจจุบัน
- ๔ -

๑๙. เกียติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ  ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย  (๑).............................................................................................................................................................     (๒).............................................................................................................................................................     (๓).............................................................................................................................................................
          (กรณีที่มีมากกว่า  ๓  ชิ้น  ให้เลือกมาเพียง  ๓  ชิ้น)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   สำหรับตำแหน่ง ผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ลงวันที่ 21  ตุลาคม ๒๕๕6 ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
              (ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                     (.............................................................)
            ตำแหน่ง...............................................................
                 วันที่...............................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่

(   ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

(   ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก.....................................................
                ..................................................................................................................................................

     
        (ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก


                     (..................................................)


         ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ


               วันที่........................................................
(เอกสารหมายเลข ๒)

แบบประเมินประกอบการพิจารณาการคัดเลือกคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8  ( นักบริหารงาน อบต.  )
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑.  ชื่อ ......................................................................  อายุ ................................ ปี  
๒.  วุฒิการศึกษา ..........................................................  สาขา ........................................................ ระดับการศึกษา .............................. สถานศึกษา ................................................... จบการศึกษาเมื่อปี ...............................................
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ ............................................. พ.ศ. ................. ตำแหน่ง ...................................
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น
     ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

    ๔.๑  .......................................................................................................................................................................
    ๔.๒  ......................................................................................................................................................................
    ๔.๓  ......................................................................................................................................................................
๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................ระดับ ...............  เงินเดือนขั้น ............................... บาท
     สังกัด...........................................................  อำเภอ..............................  จังหวัด.................................................            

      เมื่อวันที่  ..............  เดือน......................  พ.ศ. ..............................
๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)

     ………ไม่มี..................................................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                            ลงชื่อ .........................................................................ผู้รับการประเมิน
                        (..............................................................)
                                        ตำแหน่ง  .........................................................................................



- ๒ -
	ตอนที่  ๒  องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด  ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน)
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1.    พิจารณาจาการศึกษา  ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
ข.   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจ   ความเต็มใจ   และความมุงมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน)

  พิจารณาจากอุปนิสัย    การรักษาวินัย   พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ
หมวด ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

         ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
๓.๓  ความเป็นผู้นำ
    พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ

	๒๐
๒๐
๒๐
๘
๘
๘
	
	


- ๓ - 
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน

ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
	๘
๘

	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


(ลงชื่อ)..........................................  ผู้ประเมิน
                                             (..................................................)


                ตำแหน่ง  ..............................................................................
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติและประวัติการรับราชการ
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับสายงานผู้บริหาร
ชื่อผู้สมัคร.....................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................สังกัด............................. อำเภอ....................จังหวัด...................... วัน เดือน ปี เกิด …...................................... อายุ.............................ปี
	ประวัติการรับราชการ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน (บาท)      
                        (๒๐ คะแนน)
	.....................................................บาท
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด )
   ระบุชื่อวุฒิการศึกษาที่ได้รับ 
                         (15 คะแนน)
	วุฒิการศึกษา................................................................. 
	

	๓. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
	
	

	(20 คะแนน)
	
	

	     ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน
(๑0 คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...................ถึงวันที่..................
 รวม..............ปี............เดือน….........วัน
	

	     ๓.๒  ในสายงานปัจจุบัน
(10  คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...................ถึงวันที่.................
 รวม..............ปี.............เดือน............วัน
	

	๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุแต่งตั้งเข้า รับราชการ)
 (ปี/เดือน/วัน)        (15 คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...................ถึงวันที่.................. รวม...............ปี.............เดือน............วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
(๑5 คะแนน)
	....................................................................................... 
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง  ๕  ปี)            
    (๑5 คะแนน)
	๑. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕2  ได้รับการพิจารณา...................ขั้น
๒. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕3  ได้รับการพิจารณา...................ขั้น
๓. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕4  ได้รับการพิจารณา...................ขั้น
๔. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕5  ได้รับการพิจารณา...................ขั้น
๕. เงินเดือน 1 ตุลาคม ๒๕๕6  ได้รับการพิจารณา...................ขั้น
	

	รวมคะแนน
	



ประวัติการรับราชการ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
1. เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน   (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔)

	ระดับ 8 
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49,830
	35,220
	28,880
	20.00

	49,010
	34,680
	28,430
	19.80

	48,200
	34,110
	27,960
	19.60

	47,380
	33,560
	27,490
	19.40

	46,560
	33,000
	27,030
	19.20

	45,750
	32,450
	26,580
	19.00

	44,930
	31,880
	26,120
	18.80

	44,130
	31,340
	25,660
	18.60

	43,300
	30,790
	25,190
	18.40

	42,620
	30,220
	24,730
	18.20

	41,930
	29,680
	24,270
	18.00

	41,250
	29,110
	23,820
	17.80

	40,560
	28,560
	23,370
	17.60

	39,880
	28,030
	22,920
	17.40

	39,190
	27,480
	22,490
	17.20

	38,500
	26,980
	22,040
	17.00

	37,830
	26,460
	21,620
	16.80

	37,130
	25,970
	21,190
	16.60

	36,450
	25,470
	20,780
	16.40

	35,760
	24,970
	20,360
	16.20

	35,090
	24,490
	19,970
	16.00

	34,430
	24,010
	19,580
	15.80

	33,770
	23,550
	19,200
	15.60

	33,140
	23,080
	18,810
	15.40

	32,510
	22,620
	18,440
	15.20

	31,900
	22,170
	18,060
	15.00

	31,290
	21,710
	17,690
	14.80

	30,690
	21,240
	17,310
	14.60

	30,100
	20,790
	16,920
	14.40

	29,510
	20,320
	16,570
	14.20

	28,930
	19,860
	16,190
	14.00

	28,350
	19,410
	15,800
	13.80

	27,800
	18,950
	15,430
	13.60

	27,230
	18,470
	15,050
	13.40

	26,660
	18,010
	14,660
	13.20

	26,100
	17,560
	14,300
	13.00

	25,530
	17,100
	13,910
	12.80

	24,960
	16,640
	13,530
	12.60

	19,860 - 24,400
	16,190
	13,160
	12.40


หมายเหตุ :  เงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕6
๒) วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                ปริญญาเอก

                                ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

                                ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                                ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	๑๕.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐


( วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐาน
    ตำแหน่ง
๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  รวมคะแนน ๒๐ คะแนน
    ๑) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                 ๑๐ ปีขึ้นไป
                                 ๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี

                                 ๘ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี 

                                 ๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี

                                 ๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี
                                 ๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
                                 ๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี
                                 ๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
                                 ๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี
	๙.๒๐
๘.๘๐
๘.๔๐
๘.๐๐
๗.๖๐
๗.๒๐
๖.๘๐
๖.๔๐
๖.๐๐


/๒) ระยะเวลาการ...
-๓-


๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหาร   โดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                ๑๕ ปีขึ้นไป
                                ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี

                                ๑๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 

                                ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี
                                ๑๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี
                                ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี
                                ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
                                ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี
                                ๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
                                ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี
                                ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
                                ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี
                                ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
                                ๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี 

                                ๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี
	๙.๕๐
๙.๒๕
๙.๐๐
๘.๗๕
๘.๕๐
๘.๒๕
๘.๐๐
๗.๗๕
๗.๕๐
๗.๒๕
๗.๐๐
๖.๗๕
๖.๕๐
๖.๒๕
๖.๐๐


หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
/๔) อายุราชการ...
-๔-
๔) อายุราชการ  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                ๓๔ ปีขึ้นไป
                                ๓๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี

                                ๓๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี 

                                ๒๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี

                                ๒๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี
                                ๒๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี
                                ๒๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี
                                ๒๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ปี
                                ๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี
                                ๑๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี
                                ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ปี
                                ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี
                                ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี
                                ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
                                ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
                                ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
	๑๔.๗๕
๑๔.๕๐
๑๔.๒๕
๑๔.๐๐
๑๓.๗๕
๑๓.๕๐
๑๓.๒๕
๑๓.๐๐
๑๒.๗๕
๑๒.๕๐
๑๒.๒๕
๑๒.๐๐
๑๑.๗๕
๑๑.๕๐
๑๑.๒๕
๑๑.๐๐


หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๕) การรักษาวินับย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

ถูกลงโทษทางวินัยเกิน ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
	๑๕.๐๐
๑๔.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐
๗.๐๐


/๖) การพิจารณา...
-๕-

๖) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
จำนวนขั้น/ปี
	คะแนนที่ได้

	๒ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑ ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๔.๐๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๑๓.๕๐

	๔
๓
	-
๒
	๑
-
	๙
๙
	๑๓.๐๐

	๓
๒
	๑
๓
	๑
-
	๘.๕
๘.๕
	๑๒.๕๐

	๓
๒
๑
	-
๒
๔
	๒
๑
-
	๘
๘
๘
	๑๒.๐๐

	๒
๑
-
	๑
๓
๕
	๒
๑
-
	๗.๕
๗.๕
๗.๕
	๑๑.๕๐

	๒
๑
-
	-
๒
๔
	๓
๒
๑
	๗
๗
๗
	๑๑.๐๐

	๑
-
	๑
๓
	๓
๒
	๖.๕
๖.๕
	๑๐.๕๐

	๑
-
	-
๒
	๔
๓
	๖
๖
	๑๐.๐๐

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๙.๕๐

	-
	-
	๕
	๕
	๙.๐๐



หนังสืออนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
เขียน ........................................................
.........................................................
วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ. ....................
เรียน ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง

 ข้าพเจ้า.........................................................ตำแหน่ง..................................................................อำเภอ...........................จังหวัด........................................อนุญาตให้....................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง......................................................ระดับ.............สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล.................  อำเภอ...............................จังหวัด....................................... สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ลงวันที่ 21 ตุลาคม ๒๕๕๖

               (ลงชื่อ)..................................................
     

             (................................................)


   ตำแหน่ง................................................

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) 
เขียน........................................................
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..............

  
ข้าพเจ้า.......................................................................ตำแหน่ง...................................................อำเภอ.................................จังหวัด.......................................อนุญาตให้........................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง............................................................................ระดับ.....................สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล...............................................................................................อำเภอ....................................................จังหวัด..........................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  
  
(ลงชื่อ).........................................................
           




(.......................................................)
  
ตำแหน่ง......................................................... 
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ติดภาพถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน





หมายเหตุ


๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ และใส่


คะแนนในช่องที่กำหนด


๒. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯนี้  ส่ง พร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงาน อบต. ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และรับรองความถูกต้อง





ความเห็นของเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ


(  มีคุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติ


เฉพาะบุคคลถูกต้อง (ประวัติการรับราชการ)


(  คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก


....................................................................................


 


          (ลงชื่อ)...............................................


                  (.............................................)


                         เจ้าหน้าที่รับสมัคร





           ขอรับรองว่าถูกต้อง


ลงชื่อ................................................                      เจ้าของประวัติ


      (........................................)














ตอนที่ 2     วิสัยทัศน์





ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล
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