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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง   
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.  ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป)

 ---------------------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช             จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน มาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป) 


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 86  ข้อ  91 และข้อ 153 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2547 และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ที่ 190/2553 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นตำแหน่งผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6      (นักบริหารงานทั่วไป ) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ดังนี้


ข้อ 1. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก


ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป ) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  1  อัตรา


ข้อ 2.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 


หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสารมารถที่ต้องการ   รายละเอียด ผนวก  ก. แนบท้ายประกาศ


ข้อ 3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้


1.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  และ


2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ข้อ 4. การสมัคร...
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ข้อ 4.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ  กำหนดด้วยตนเองได้ที่   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอ       ชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  2 – 16  พฤศจิกายน  2553 ระหว่างเวลา 08.30 น.  - 16.30  น. ในวันและเวลาราชการ  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  0-7547-6298 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วน   ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือก   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ข้อ 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก



5.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนดรายละเอียดผนวก ค.แนบท้ายประกาศ    จำนวน  1 ชุด 



5.2   สำเนาบัตรประวัติข้าราชการ  พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  จำนวน  1  ชุด



5.3 สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  พร้อมรับรองสำเนา  จำนวน  1  ชุด



5.4 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  3  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง



5.5 หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  รายละเอียด ผนวก ง.    แนบท้ายประกาศ  จำนวน  1  ชุด 



5.6 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน



5.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)


ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดไม่ครบถ้วนในวันสมัคร  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้



ข้อ 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


            ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวันยื่นสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  200.-  บาท (สองร้อยบาทถ้วน)


ข้อ 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


ดำเนินการสอบดังนี้
ก.  ความรู้...
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1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก )  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)
      ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน ( รายละเอียดผนวก ข.) แนบท้ายประกาศ
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข )  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
    ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ   
โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม (รายละเอียดผนวก ข.) แนบท้ายประกาศ
ค. ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค )  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
   ให้ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิด
และความคิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดผนวก ข.)แนบท้ายประกาศ


ข้อ 8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันอังคารที่ 30  พฤศจิกายน  2553   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซด์  WWW.khaophrathong.go.th


ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการฯจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัย        แก่ผู้นั้น



ข้อ 9. การประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
9.1 กำหนดการสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค ก ) ในวันเสาร์ที่ 11
ธันวาคม  2553  เวลา  09.00 น.  – 10.30 น.  ณ  ห้องประชุมอำเภอทุ่งสง ที่ว่าการอำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
9.2 กำหนดการสอบ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ใน
วันเสาร์ที่ 11  ธันวาคม  2553  เวลา  10.45 น.  – 12.15 น.  ณ  ห้องประชุมอำเภอทุ่งสง ที่ว่าการอำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
9.3 กำหนดการ สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (ภาค ค)  ในวันจันทร์ที่ 13
ธันวาคม  2553  เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ
(ทุ่งสง)จังหวัดนครศรีธรรมราช         
ข้อ 10....
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ข้อ 10.  การแต่งกาย


ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย


ข้อ 11.  ในกรณีมีการทุจริต


ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพื่อพิจารราว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป



ข้อ 12.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  และการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรครบทุกภาค


ข้อ 13.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่       14  ธันวาคม  2553  ณ  สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช) อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซด์  WWW.khaophrathong.go.th


ข้อ 14. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

14.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
14.2 บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี
14.3 บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่ได้ดำเนินการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 
ข้อ 15. การ...
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ข้อ  15.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้


15.1 เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ โดยผู้ที่อยู่ในลำดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช



15.2  ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มขึ้นอีก องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองอาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่ดำรงตำแหน่งได้หรืออาจจะดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้  ณ องค์การบริหารส่วนตำบล              เขาพระทอง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80180 โทรศัพท์  0-7547-6298  ในวันและเวลาราชการ



ข้อ 15.3 หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุด



ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2553
ประดับ  หมื่นจร
(นายประดับ   หมื่นจร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
(ผนวก  ข.)
ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียน ในการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
มาดำรงตำแหน่งบริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง
  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 6)
...............................................................
ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)


ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้


1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550
2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540
4.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  2539
5.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
6.  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
7.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
8.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
9.  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  2539
10. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

11.  ระเบียบ/กฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม  100 คะแนน)


ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น  โดยเฉพาะโดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความเหมาะสม
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2541  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4.  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม
5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2547
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6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2548
7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
9.  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  2550

10.  ระเบียบ/กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ให้ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและความคิดเห็น  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์   ดังนี้
1. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
    พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง
2. วิสัยทัศน์  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
     พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่าง ๆ เช่น วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่ง
หน้าที่ ฯลฯ 

3. ปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
    พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
4. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
    พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี
5. การพูดในที่ชุมชน  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
   พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการฯ  และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย
(ผนวก ก.)
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  หน้าที่  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้  ความสามารถ  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง


หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป   6)
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง   รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ   โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น สรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานต่างๆ หลายด้าน  เช่นงานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์   งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆงานติดตามผลงาน   เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา  ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง และ

2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง   เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย


2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล


3. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน


4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด


6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล


10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว


12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

(ผนวก ค.)
[image: image3.emf]ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป )

***********************
เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                              เลขประจำตัวสอบ..............

ด้วยข้าพเจ้า  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป)สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................

2.  เพศ         ชาย   (           หญิง  (
     วันเกษียณอายุราชการ.........................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................  ระดับ..............สังกัด(งาน/ฝ่าย)............................................................อำเภอ......................จังหวัด..............................................


ประเภทตำแหน่ง        (    บริหารระดับสูง
(   บริหารระดับกลาง




        (    วิชาชีพเฉพาะ

(    เชี่ยวชาญเฉพาะ     
  (    ทั่วไป

       4.  เงินเดือน...............................................บาท    เงินประจำตำแหน่ง.................................บาท
สังกัดงาน..............................................กอง / ฝ่าย.................................................................อบต./เทศบาล/อบจ................................อำเภอ......................จังหวัด....................................
โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................E – mail……………………….

5.  สถานที่ติดต่อ (สถานที่ติดต่อสามารถติดต่อได้สะดวก)


บ้านเลขที่..........................หมู่ที่.............ถนน.......................ตำบล......................................
อำเภอ...............................จังหวัด.......................................โทรศัพท์...................................โทรสาร..............................E – mail………………………….


       6.  สถานภาพครอบครัว


(   โสด
(    สมรส    
  (    อื่น ๆ


ชื่อคู่สมรส........................ ......นามสกุล.......................................อาชีพ...............................


(   ไม่มีบุตร / ธิดา
(    มีบุตร / ธิดา  จำนวน........................คน
- 2 -

       7.  ประวัติสุขภาพ


ข้อ 6  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	



       8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ



วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ตำแหน่ง...........................................


ระดับ.......................ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ.................................ปี......................เดือน
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
( วัน / เดือน / ปี )
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10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ ๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร / การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ
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13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
  ด้านภาษา.........................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
                           คอมพิวเตอร์......................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
                           อื่นๆ  (โปรดระบุ)...............................................................................................................
14.  เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
                            1.……………………………………………………………...............................................

                            2. ……………………………………………………………..............................................

                            3. ………………………………………………………......................................................
       15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรือ
	วันที่
	รางวัล / เกียรติคุณ ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบ เกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



       16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน


  ........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
17.  วิสัยทัศน์และผลงาน  หรืองานสำคัญที่ประสบผลสำเร็จ

1) ......................................................................................................................................
2) ......................................................................................................................................
3) ......................................................................................................................................

4) ......................................................................................................................................
5) ......................................................................................................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มี

คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทองง   เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  มาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6(นักบริหารงานทั่วไป)  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้  
                                                       (ลงชื่อ)..........................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                     (..........................................)
                                                ตำแหน่ง...................................................................................
          วันที่................เดือน..................................พ.ศ.........................         
	คณะกรรมการรับสมัคร
	คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

	หลักฐาน
	คุณสมบัติ

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................
...............................................................................
...............................................................................

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................
...............................................................................
...............................................................................

	       (ลงชื่อ)                                    ประธานกรรมการ
                (.....................................)
	       (ลงชื่อ)                                    ประธานกรรมการ
                (.....................................)


	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)
	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)


	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)
	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)



[image: image4.png]


                  

( ผนวก ง.)
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 


อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น
เข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ
ที่........../.............                                                               เขียนที่..............................................................
                                                        วันที่.............เดือน..............................  พ.ศ. 2553


หนังสือรับรองฉบับนี้  ออกให้เพื่อแสดงว่า  ข้าพเจ้า...............................................................ตำแหน่งนายก ...........................................อำเภอ.........................................จังหวัด..........................................                                                                                                                       
อนุญาตให้.............................................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล /พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น/ข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่ง................................................ระดับ.......................อัตราเงินเดือนขั้น.................................บาท         สำนัก/กอง/ฝ่าย......................................................................
สังกัด..........................................................อำเภอ.........................................จังหวัด..................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นตำแหน่งผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป) ลงวันที่  21  ตุลาคม  2553  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างหากผ่านการสอบคัดเลือก 
(ลงชื่อ)
                                                                                       (..............................................)

                                                                                ตำแหน่ง................................................
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ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำรงตำแหน่งบริหาร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
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เรียน
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ



ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก    เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป ) จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้

1.ชื่อ – สกุล  (นาง/นาง/นางสาว)


              



                     



2.ตำแหน่งปัจจุบัน






ระดับ

                    



อัตราเงินเดือน


สังกัด


อำเภอ


จังหวัด





3. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  2553..............................บาท  ปีงบประมาณ  2554.....................................บาท                 

4.  เกิดวันที่
เดือน

                   
พ.ศ.
  
รวมอายุ            ปี             เดือน    
         วัน

5.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ            เดือน              
                 พ.ศ.                รวม               ปี              เดือน            วัน

6.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)

		ระดับ

		ชื่อตำแหน่ง

		สังกัด

		วัน/เดือน/ปี

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

		รวมระยะเวลา

การดำรงตำแหน่ง

(วัน/เดือน/ปี)
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7.สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่

ตรอก/ซอย

ถนน                                   
        ตำบล


อำเภอ


จังหวัด



รหัสไปรษณีย์
                    
 

โทรศัพท์



โทรสาร



มือถือ

    
                 


8.สถานภาพครอบครัว

(   โสด


(   สมรส


(   อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส



สกุล



อาชีพ

                    



ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา

(  ไม่มีบุตร/ธิดา

(  บุตร/ธิดา  จำนวน               คน   (ชาย            คน  หญิง               คน)

9.ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

		เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่



		ความดันโลหิตสูง

		หัวใจ

		เบาหวาน

		ไต

		ไมเกรน

		อื่น ๆ



		เป็น

		

		

		

		

		

		



		ไม่เป็น

		

		

		

		

		

		





10.ประวัติการศึกษา

		วุฒิการศึกษา



		ระดับการศึกษา

		สาขา

		สถาบัน

		ประเทศ

		ว/ด/ป ที่สำเร็จ

การศึกษา

		การได้รับทุน
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11.ดูงาน  (ที่สำคัญ)

		ดูงาน



		เรื่อง

		สถานที่

		ระหว่างวันที่

		ทุนการดูงาน



		

		

		

		





12.การปฏิบัติงานพิเศษ

		การปฏิบัติงานพิเศษ



		เรื่อง

		สถานที่ปฏิบัติงาน

		ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

		ผลสำเร็จ



		

		

		

		





13.ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ด้านภาษา        




          

   
              

       

   

คอมพิวเตอร์









             



อื่น ๆ  (โปรดระบุ)




    
  
    

             



14 .เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

1.










               



2.







    


             



15.วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)

ได้แก่




             
จากสถาบัน







เมื่อวันที่

เดือน



พ.ศ.



16.วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด)

ที่ได้รับ  ได้แก่








              




จากสถานศึกษา




เมื่อวันที่

เดือน

             
พ.ศ.



17.  เคยได้รับ...
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17.เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 2  ขั้น               ครั้ง    1.5  ขั้น              ครั้ง    1  ขั้น            ครั้งนับจากเริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน

18.เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี  พ.ศ.  ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย

(1)









             




(2)










              



(3)















ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ลงวันที่  9  เมษายน  2553  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ)



ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก





                        (

                 
)

ตำแหน่ง





วันที่         เดือน                       พ.ศ.


การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่



(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก



(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก




(ลงชื่อ)


        
       ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

                                               (



      )

                                 ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ

                                 วันที่           เดือน                                 พ.ศ. 2553



ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก











          

ชื่อ




ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง



ระดับ





สังกัด  อบต.



อำเภอ



จังหวัด







วัน เดือน ปี เกิด


                       

อายุ

ปี

ข้อมูลเบื้องต้น

		คุณสมบัติ

		สรุปรายละเอียด



		1. เงินเดือน (ปัจจุบัน)

		                                            บาท



		2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)

		.................................................................................................................................                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                      



		3.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

		
                                                                                                       
                         



		   3.1 ในระดับปัจจุบัน

		วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                                    ถึงวันที่    
                            
                                                                                    รวม                        ปี                         เดือน                           วัน



		   3.2 ในสายงานปัจจุบัน

		วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                               ถึงวันที่         
                         
                                                           รวม                        ปี                         เดือน                           วัน



		4. อายุราชการ

   (ปี เดือน วัน)

		วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                                        ถึงวันที่                                       .รวม                        ปี                         เดือน                           วัน



		5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี

   (ระบุการลงโทษทางวินัย)

		            
                                                                                                              
                                          



		6. การพิจารณาความดีความชอบ(ย้อนหลัง 5 ปี)

		1. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2547  ได้รับการพิจารณา                       ขั้น

2. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2548  ได้รับการพิจารณา                       ขั้น

3. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2549  ได้รับการพิจารณา                       ขั้น

4. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2550  ได้รับการพิจารณา                       ขั้น

5. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2551  ได้รับการพิจารณา                       ขั้น



		





หมายเหตุ
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงาประวัติฯรับรองความถูกต้อง




      (ลงชื่อ)


              
เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง





(
                      


)

                                          (ลงชื่อ)




ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง





  (

                     

)





ตำแหน่ง    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ








หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหาร

เขียนที่






วันที่           เดือน


   
     พ.ศ.2553



ข้าพเจ้า


   

      ตำแหน่ง    
                                       
   
                                                                  

 อำเภอ


จังหวัด



อนุญาตให้    
                                      
   
                                                                        ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง                                                                                                     ระดับ 
                     สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                     อำเภอ                          
จังหวัด 
                          
                                                       สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทอง  เรื่อง  รับสมัครเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับผู้บริหาร   ลงวันที่    9  เมษายน    2553

(ลงชื่อ)













(



)

 




ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

โทร./โทรสาร.






รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง

นักบริหารงานการคลัง 7


ตำแหน่งประเภท

บริหาร


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเป็นงานที่มีความหลากหลาย  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการในระดับเดียวกันซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง  ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มี่ค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับ รายจ่าย  กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนำวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546

ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

     

1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 

         

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ

         

        (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหาร งานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ

         

        (2)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือ  การพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 6  จะต้องมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญงานในหน้าที่ด้วย

ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม 2546 ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550



เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง  ( นักบริหารงานคลัง 7)

ของ.................................................................................................................................................

		ตอนที่  1   วิสัยทัศน์



		วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

แนวทางการปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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		ตอนที่  2   สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน



		ผลงานชิ้นที่  1

ชื่อผลงาน............................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน

...........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ผลงานชิ้นที่  2

ชื่อผลงาน............................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน

...........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................ผลงานชิ้นที่  3

ชื่อผลงาน............................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน

...........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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		กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน

จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ...........................คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ........

รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

การนำผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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		ตอนที่  3   การรับรองผลงาน



		1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน

                                                                (..................................................)

                                                       ตำแหน่ง.................................................

                                                       วันที่.......................................................

2. คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้ร่วมดำเนินการ

                                                                (..................................................)

                                                       ตำแหน่ง.................................................

                                                       วันที่.......................................................

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

    ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ

    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)

    ..................................................................................................................................................................

    ..................................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................................

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้บังคับบัญชา

                                                                (..................................................)

                                                       ตำแหน่ง.................................................

                                                       วันที่.......................................................







วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

---------------------------------



การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดยพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งหน้าที่เข้ารับการคัดเลือก  และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้

1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  และคุณลักษณะ

อื่น ๆ     จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก

1.1 วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  40  คะแนน

     
             
ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก


             
(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20 คะแนน

                                      ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้  

-  ข้อมูลส่วนบุคคล       


-  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

-  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

-  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก

                          
(ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน  20  คะแนน

                                 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ   และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง      โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)


1.2  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน  พิจารณาจาก

                          
(ก)  ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน




พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ   

                 
(ข)  ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  

พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง  ๆ  ความเป็นผู้นำปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
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(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จำนวน  10  คะแนน    

พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น

                     

1.3 บุคคลิกภาพและภาวะผู้นำ   30   คะแนน  โดยพิจารณาจาก

(ก)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารจำนวน 5 คะแนน

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ

เช่น     มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส

(ข)  ความอุตสาหะ  จำนวน 5  คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติ

งาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร


            
 
(ค)  มนุษย์สัมพันธ์   จำนวน  5  คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

(ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน 5 คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การ

สื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม


            
 
(จ)  ความมั่นคงในอารมณ์  จำนวน 5 คะแนน   พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์


          
   
(ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5 คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และ

มีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้

2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  โดยพิจารณาจาก

                      

(1)  การได้รับเงินเดือน   


จำนวน
20   คะแนน

                      

(2)  วุฒิการศึกษา   


จำนวน
15   คะแนน


        

(3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   
จำนวน
20   คะแนน


                     

(4)  อายุราชการ   


จำนวน
15   คะแนน

                     

(5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5  ปี)   
จำนวน
15   คะแนน

                     

(6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)
จำนวน
15   คะแนน   

หมายเหตุ
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายประกาศ
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ประวัติการรับราชการ

1. เงินเดือน
คะแนนเต็ม
20
คะแนน

   ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม  (ตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550)
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2. วุฒิการศึกษา

คะแนนเต็ม  15   คะแนน

    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

		ระดับ  8

		ระดับ  7

		ระดับ 6

		คะแนนที่ได้



		                         ปริญญาเอก

                         ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า

                         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า

                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า

		15.00


13.00

12.00


11.00


10.00


9.00








    (   วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้

         ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง      รวมคะแนน   20  คะแนน

       1)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  10   คะแนน

		ระดับ  8

		ระดับ  7

		ระดับ 6

		คะแนนที่ได้



		                                 10  ปีขึ้นไป

                                 9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี

                                 8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9  ปี

                                 7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี

                                6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7  ปี

                                 5  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี

                                 4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5  ปี

                                 3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   4  ปี

                                 2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   3  ปี



		9.20


8.80


8.40


8.00


7.60


7.20


6.80


6.40

6.00
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       2)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร     (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด  เป็นต้น )  คะแนนเต็ม  10   คะแนน

		ระดับ  8

		ระดับ  7

		ระดับ 6

		คะแนนที่ได้



		                                 15  ปีขึ้นไป

                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี

                                 13  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี

                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี

                                 11  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี

                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี

                                   9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี

                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9  ปี

                                   7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี

                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7  ปี

                                   5  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี

                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5  ปี

                                   3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   4  ปี

                                   2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   3  ปี

                                   1  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   2  ปี



		9.50


9.25


9.00


8.75


8.50


8.25


8.00

7.75


7.50


7.25


7.00


6.75


6.50


6.25


6.00





หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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4.  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  15   คะแนน

		ระดับ  8

		ระดับ  7

		ระดับ 6

		คะแนนที่ได้



		                                 34  ปีขึ้นไป

                                 32  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  34  ปี

                                 30  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  32  ปี

                                 28  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  30  ปี

                                 26  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  28  ปี

                                 24  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  26  ปี

                                 22  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  24  ปี

                                 20  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  22  ปี

                                 18  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  20  ปี

                                 16  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  18  ปี

                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  16  ปี

                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี

                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี

                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี

                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี

                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี



		14.75


14.50


14.25


14.00


13.75


13.50


13.25


13.00


12.75


12.50


12.25


12.00


11.75


11.50

11.25


11.00





หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี       คะแนนเต็ม   15   คะแนน

		ระดับ  8

		ระดับ  7

		ระดับ 6

		คะแนนที่ได้



		          ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

          ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง

          ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง

          ภาคทัณฑ์   1   ครั้ง

          ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง

          ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง

          ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

          หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

          ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็น

          หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)



		15.00

14.00


13.00


12.00


11.00


10.00


9.00


7.00
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี    คะแนนเต็ม  15  คะแนน

		                             ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

		           รวม

   (จำนวนขั้น/ปี)

		      คะแนนที่ได้



		  2  ขั้น/ครั้ง/ปี

		1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี

		  1  ขั้น/ครั้ง/ปี

		

		



		5

		-

		-

		10

		14.00



		4

		1

		-

		9.5

		13.50



		4


3

		-


2

		1


-

		9


9

		13.00



		3

2

		1

3

		1

-

		8.5

8.5

		12.50



		3


2


1

		-


2


4

		2


1


-

		8


8


8

		12.00



		2


1


-

		1


3


5

		2


1


-

		7.5


7.5


7.5

		11.50



		2


1


-

		-


2


4

		3


2


1

		7


7


7

		11.00



		1


-

		1


3

		3


2

		6.5


6.5

		10.50



		1


-

		-


2

		4


3

		6


6

		10.00



		-

		1

		4

		5.5

		9.50



		-

		-

		5

		5

		9.00





ติดภาพถ่าย



ขนาด 1 นิ้ว



จำนวน 1 รูป



ถ่ายไว้ไม่เกิน



6 เดือน







เอกสารหมายเลข  2







เอกสารหมายเลข  1







เอกสารหมายเลข  4







ผนวก  ก







เอกสารหมายเลข  3







ผนวก  ข
















